


 
 
 
 
 
 
 
 

  
Брпј: 347/10 
Датум: 15.9.2026. гпдине 
 

ИЗВЕШТАЈ П САМПВРЕДНПВАОУ  У ШКПЛСКПЈ 2025/26. ГПДИНИ 
 

- Пбласт квалитета Ппдршка ученицима -  
 
 
У прoцесу сампвреднпваоа, у тпку щкплске 2025/26. гпдине, 

Тим за сампвреднпваое, Тим за пбезбеђиваое квалитета и развпј 
щкпле, Струшни актив за развпјнп планираое, кап и директпр щкпле и 
струшни сарадници, сарађивали су у припреми и реализацији 
разлишитих акципних истраживаоа и извещтаја. Изврщена је и 
прпцена реализације Акципнпг плана ппбпљщаоа Шкплскпг 
развпјнпг плана у свим пбластима у щкплскпј 2025/26. гпдини, кпји је 
садржан у Шкплскпм развпјнпм плану за перипд пд 2024-28. гпдине.  

Прпцена испуоенпсти стандарда квалитета у две пбласти квалитета (Настава и ушеое и ппдрщка 
ушеницима), су планпм изабране за сампвреднпваое у щкплскпј 2025/26. гпдини. Ради ппузданих и 
релевантних ппдатака спрпведена су и брпјна друга истраживаоа, кпја су се пднпсила на пве пбласти 
квалитета.  
  

 У прпцесу сампвреднпваоа Ппдрщке ушеницима: 

1. изврщен је увид у Извештај п реализацији Шкплскпг развпјнпг плана, пднпснп реализације 

развпјнпг циља и задатака наведених у оему, 

2. анализирани су  кључни шкплски дпкументи и извештаји, педагпщка дпкументација и евиденција 

наставника, записници струшних пргана, тимпва и актива, кап и записници Ушенишкпг парламента, 

Tранзиципнпг клуба, Наставнишкпг и пдељеоских већа, Савета рпдитеља, Шкплскпг пдбпра и др.  

3. Извршена су четири акципна истраживаоа везана за рад шкплских секција и ваннаставних 

активнпсти у шкпли, задпвпљствп рпдитеља и ученика првпг разреда шкплпм и пдазив ученика у 

дппунскпј настави.  

 

1. 

Шкплским развпјним планпм пд 2024-2028. гпдине, за пбласт квалитета Ппдршка ученицима 
дефинисан је следећи развпјни циљ:  

 

IV Развпјни циљ: Унапређиваое система пружаоа ппдршке свим ученицима.  
 

 Ради пствареоа пвпг циља, планиранп је пет задатака и пдређене су активнпсти у пквиру свакпг пд 
оих: 

Задатак IV-1 Ппбпљщаое квалитета ппдрщке ушеницима у ушеоу, развијаоем прпфесипналних 
кпмпетенција наставника за прилагпђаваое наставе индивидуалним пптребама и мпгућнпстима 
ушеника. 
(Стандард 4.1. Ппказатељи квалитета 4.1.1. и 4.1.3.) 

Задатак   IV-2 Ппбпљщаое квалитета васпитне ппдрщке ушенцима. (Стандард 4.1. Ппказатељ 
квалитета 4.1.2.) 
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Задатак IV-3 Ппдстицаое лишнпг, прпфесипналнпг и спцијалнпг развпја ушеника. (Стандард 4.2. 
Ппказатељи квалитета 4.2.1. и 4.2.2.) 

Задатак IV-4 Прпмпција щкплских секција ушеницима и мптивисаое ушеника и наставника за 
укљушиваое у оихпв рад. 

Задатак IV-5 Унапређеое система ппдрщке ушеницима из псетљивих група и ушеницима са 
изузетним сппспбнпстима. (Стандард 4.3. Ппказатељ квалитета 4.3.5.)  

 
 На пснпву Извещтаја п реализацији акципнпг плана Шкплскпг развпјнпг плана за пбласт Ппдрщка 
ушеницимa, дата је следећа прпцена реализације планираних активнпсти: 
 

ПБЛАСТ КВАЛИТЕТА   4 : ППДРШКА УЧЕНИЦИМА Реализпванп 

Задатак IV-1 Планиране активнпсти да +/- не 

Ппбпљшаое 

квалитета ппдршке 

ученицима у учеоу 

развијаоем 

прпфесипналних 

кпмпетенција 

наставника за 

прилагпђаваое 

наставе 

индивидуалним 

пптребама и 

мпгућнпстима 

ученика 

 

(Стандард 4.1. 

Ппказатељи квалитета 

4.1.1. и 4.1.3.) 

 Интерне (у зависнпсти пд мпгућнпсти финансираоа и 
акредитпване) пбуке наставника на тему инклузије 
(израда ИОП−а, израда и примена специфишних 
задатака, активнпсти и материјала на пснпву ИОП−а и 
плана индивидуализације и сл.). 

 Интерне (у зависнпсти пд мпгућнпсти финансираоа и 
акредитпване) пбуке наставника за примену Блумпве 
такспнпмије у планираоу и реализацији наставе, на 
теме: 

 Идентификација ушеника кпд кпјих је неппхпднп 
применити мере индивидуализације, 

 Планираое и примена мера индивидуализације у 
настави, 

 Ппстављаое пбразпвнп−васпитних циљева и задатака у 
складу са индивидуалним мпгућнпстима и 
пбразпвнп−васпитним пптребама ученика, 

 Прилагпђаваое начина рада, наставних садржаја, 
темпа рада, наставних материјала, задатака и сл. 
индивидуалним пптребама и мпгућнпстима ученика, 

 Израда и примена задатака разлишитпг нивпа 
слпженпсти, 

 Примена разнпврсних пблика рада и сараднишкпг ушеоа, 
са циљем јашаоа интеракције међу ушеницима, кпја је у 
функцији ушеоа. 

 Израда наставних материјала прилагпђених 
индивидуалним карактеристикама и 
пбразпвнп−васпитним пптребама ушеника, а ппсебнп 
ушеника из псетљивих друщтвених група, 

 Припрема и реализација прпјектне наставе, тематске 
наставе, студија слушаја, истраживашких активнпсти и 
ствараое нпвих прпдуката. 

+ 

 

 

 Размена примера дпбре праксе – демпнстрација 
наушенпг крпз  припрему и извпђеое угледних шаспва, 
кап и презентација шаспва на струшним 
већима/Наставнишкпм већу (у зависнпсти пд  теме). 

+ 

 

 



 Интензивираое дппунске наставе и мптивисаое ушеника 
за   оенп ппхађаое.   

 Усаглащаваое критеријума пцеоиваоа на струшним 
већима. 

 Развијаое кпнцепта дппунске наставе прилагпђене  

 индивидуалним пптребама ушеника. 

 Организпваое рпдитељских састанака. инфпрмисаое п  
пбавезнпсти дппунске наставе за ушенике кпји су на оу   
упућени. 

 Евидентираое пдсуства са дппунске наставе, 

 Укљушиваое ппхађаоа и активнпсти ушеника на 
дппунскпј настави у фпрмативнп пцеоиваое. 

+ 

 

 

Задатак IV-2 Планиране активнпсти да +/- не 

Ппбпљшаое 

квалитета васпитне 

ппдршке ученцима 

(Стандард 4.1. 

Ппказатељ квалитета 

4.1.2.) 

 Интерне (у зависнпсти пд мпгућнпсти финансираоа и  
акредитпване) пбуке наставника п врстама и нашинима 
пружаоа индивидуалне и групне васпитне ппдрщке 
ушеницима, 

 Инфпрмисаое ушеника на шаспвима пдељеоске 
заједнице, п врстама и нашинима пружаоа 
индивидуалне и групне васпитне  ппдрщке, кап и 
ппдрщци кпју щкпла пружа, 

+ 

 

 

 Инфпрмисаое рпдитеља на рпдитељским састанцима и 
Савету рпдитеља п врстама и нашинима пружаоа 
индивидуалне и групне васпитне ппдрщке, кап и 
ппдрщци кпју щкпла пружа, 

 Тематска предаваоа за ушенике и рпдитеље 
(ппщтпваоеправила ппнащаоа, тплеранција, ненасилна 
кпмуникација, другарствп, врщоашка ппдрщка и др.). 
Размена примера дпбре праксе (сценарип радипнице, 
примери ситуација из праксе и сл.) 

 

 

 

 Демпнстрација наушенпг − презентација радипница, 
сценарија ЧОС−а, презентација щтампанпг материјала за 
ушенике и рпдитеље. 

+ 
 

 

Задатак IV-3 Планиране активнпсти да +/- не 

Ппдстицаое личнпг, 

прпфесипналнпг и 

спцијалнпг развпја 

ученика 

(Стандард 4.2. 

Ппказатељи квалитета 

4.2.1. и 4.2.2.) 

 Интерне пбуке наставника за планираое и реализацију 
активнпсти кпјима се развијају спцијалне вещтине 
ушеника (кпнструктивнп рещаваое прпблема, ненасилна 
кпмуникација и сл.). 

 Размена примера дпбре праксе  

+ 

 

 

Задатак IV-4 Планиране активнпсти да +/- не 

Прпмпција шкплских 

секција ученицима и 

мптивисаое ученика 

и наставника за 

 Кпнтрпла рада секција – перипдишнп извещтаваое п 
брпју шланпва, пдржаних шаспва и активнпсти 

 Ажурираое ГПР−а у делу секција, измена рещеоа 
наставницима. 

 +/-  



укључиваое у оихпв 

рад 
 Припрема и прганизација јавне прпмпције щкплских 

секција: 
o излпжба у щкпли (панпи, плакати, план рада и 

активнпсти и др.), 
o ппсете шаспвима пдељеоске заједнице, 
o разгпвпри рукпвпдипца секција са ушеницима на 

шаспвима пдељеоске заједнице, 
o израда и ппдела прпмптивнпг материјала, 
o усклађиваое термина секција са мпгућнпстима 

ушеника (превпз, смена), 
o ппсете заинтереспваних ушеника шаспвима 

секције, 
o прпмпција рада секција ушеницима пснпвних 

щкпла. 

 Прпмпција активнпсти щкплских секција на сајту щкпле, 
званишнпј Фејсбук страници, Инстаграму, щкплскпм 
листу и сл. 

 Перипдишнп излагаое прпдуката или јавна презентација 
рада секције у щкплскпј библиптеци. 

 Мптивисаое ушеника за ушещће у секцијама крпз 
награђиваое ушеника за активан рад у щкплским 
секцијама на крају щкплске гпдине 

 Перипдишнп истраживаое интереспваоа ушеника за рад 
ппстпјећих и псниваое нпвих секција 

+ 

 

 

Задатак IV-5 Планиране активнпсти да +/- не 

 

Унапређеое система 

ппдршке ученицима из 

псетљивих група и 

ученицима са 

изузетним 

сппспбнпстима 

 

 

 

(Стандард 4.3. 

Ппказатељ квалитета 

4.3.5.) 

 Унапређиваое ппстпјећег система ппдрщке ушеницима 
из псетљивих група: 

o пбуке наставника за рад са ушеницима из 
псетљивих група („Оснаживаое щкпла за 
превазилажеое препрека и изградоу првишних 
пкружеоа за ушеое) 

o укљушиваое щтп већег брпја нпвих наставника у 
активнпсти прпјекта  

 Размена примера дпбре праксе и узајамне ппсете 
щкплама –  ушесницама прпјекта 

 Укљушиваое щкпле у друге пбразпвне прпјекте  

+ 

 

 

Усппстављаое механизама/ прпцедура за идентификацију 
ушеника са изузетним сппспбнпстима. 

+ 
 

 

Обуке (интерне, а пп мпгућству и акредитпване) наставника за 
рад са ушеницима са изузетним сппспбнпстима.  

+   

Дпдатни рад са ушеницима са изузетним сппспбнпстима и 
прпмпција оихпвих резултата у щкпли и јавнпсти (радпви, 
прпјекти, ушещћа на такмишеоима и др.) 

 
 

+/-  

 

ЗАКЉУЧАК – Од планираних дванаест, псам активнпсти је реализпванп у пптпунпсти, а четири активпсти 
су реализпване у већпј мери (делимишнп реализпване): 
 

ПБЛАСТ КВАЛИТЕТА 4 ППДРШКА УЧЕНИЦИМА 

Реализација задатка IV-1 3/3 (100%) 

Реализација задатка IV-2 2/2 (100%) 

Реализација задатка IV-3 1/1 (100%) 

Реализација задатка IV-4 1/2 (50%) 

Реализација задатка IV-5 3/4 (75%) 

УКУПНП реализпваних активнпсти из Шкплскпг развпјнпг 
плана у пбласти Ппдршка ученицима 

10/12 (83,33%) 

  
  



2. 

 
 У тпку щкплске 2025/26. гпдине, Тим за сампвреднпваое је, у складу са Прирушникпм 
сампвреднпваоу, у ппступку сампвреднпваоа ппдрщке кпју щкпла пружа ушеницима, припремип и/или 
анализирап брпјну щкплску дпкументацију и евиденцију: 

- Развпјни план щкпле 2024-28., Шкплски прпграм 2026-30. и Гпдищои план рада щкпле за щк. 

2025/26. гпдину (план и прпграм слпбпдних активнпсти, план и прпграм избпрних предмета, план и 

прпграм ваннаставних активнпсти, план и прпграм укљушиваоа наушних, културних и уметнишких 

институција у рад са дарпвитпм децпм), 

- Извещтај п сампвреднпваоу пве пбласти у претхпднпм циклусу,  

- Гпдищои извещтај п раду щкпле, директпра щкпле, кап и тимпва релевантних за ппдрщку 

ушеницима и прпфесипнални развпј наставника,  

Годишњи извештај о 

раду Тима за додатну подршку ученицима 2026..docx
 

- Дпкументацију п раду Тима за инклузивнп пбразпваое, 

- Извещтај директпра и струшних сарадника, пднпснп анализу ппсећених шаспва са предлпженим 

мерама за ппбпљщаое (индивидуализација, дппунска настава и др.), 

- Расппреде редпвне, дппунске, дпдатне наставе, кап и щкплских секција (инфпрмисанпст ушеника, 

дпступнпст, видљивпст, пбухват ушеника и сл.), 

- Планпве (глпбалне и пперативне)и дневне припреме наставника, индивидуалне пбразпвне планпве 

(ИОП1, ИОП2, ИОП3),  

- Анализирап заступљенпст Иницијалнпг тестираоа кпд свих предмета на ппшетку щкплске гпдине,  

- Извещтаје/анализе успеха ушеника  на крају щкплске гпдине и на заврщеним/матурским испитима, 

такмишеоима,  

                

Анализа успеха 

ученика Техничке школе на крају школске 2025-2026. године - август 2026..docx
 

- Извещтај директпра и струшних сарадника п ппсети шаспвима,  

- Евиденцију сарадое са рпдитељима (птвпрена врата, сарадоа са пдељеоским старещинама, Савет 

рпдитеља, прпјекти „Рпдитељски кафе“), 

- Записнике/извещтаје п раду пдељеоских заједница, струшних пргана, тимпва и актива, 

- Веб сајт щкпле, званишна Фејсбук страница щкпле, щкплски лист „ИДЕЈА“, 

- Извещтај п активнпстима щкпле у пбразпвним прпјектима („Заједнп ка средопј щкпли“ – активнпсти 

Транзиципнпг клуба), активнпсти врщоашке ппдрщке, активнпсти Ушенишкпг парламента, 

активнпсти КВИС-а  

Годишњи извештај о 

раду Ученичког парламента (1).docx
         

Извештај о 

активностима Транзиционог клуба 2025 26.docx
 

- Закљушке и преппруке акципнпг истраживаоа п щкплским секцијама, дппунскпј настави и 

задпвпљствпм ушеника:  

     



Секције и 

ваннаставне активности-ученици.docx
         

Секције и 

ваннаставне активности-наставници.docx
     

Реализација 

допунске наставе.docx
      

Задовољство 

школом.docx
   

Задовољство 

школом родитељи.docx

  
 На пснпву прикупљених и анализираних дпказа у пквиру пбласти квалитета Ппдршка ученицима, 
прпцеоени су сви стандарди и ппказатељи, на следећи нашин:  
 

ПБЛАСТ КВАЛИТЕТА 4:  ППДРШКА УЧЕНИЦИМА 

4.1. У шкпли функципнише систем пружаоа ппдршке свим ученицима. + +/- - 

4.1.1. Шкпла предузима разнпврсне мере за пружаое ппдрщке ушеницима у ушеоу. +   

4.1.2. Шкпла предузима разнпврсне мере за пружаое васпитне ппдрщке ушеницима. +   

4.1.3. На пснпву анализе успеха и владаоа предузимају се мере ппдрщке ушеницима. +   

4.1.4. 
У пружаоу ппдрщке ушеницима щкпла укљушује ппрпдицу, пднпснп закпнске 

заступнике. 
+   

4.1.5. 
У пружаоу ппдрщке ушеницима щкпла предузима разлишите активнпсти у 

сарадои са релевантним институцијама и ппјединцима. 
+   

4.1.6. 
Шкпла пружа ппдрщку ушеницима при преласку из једнпг у други циклус 

пбразпваоа. 
+   

4.2. У шкпли се ппдстиче лични, прпфесипнални и спцијални развпј ученика. 

4.2.1. 
У щкпли се прганизују прпграми/активнпсти за развијаое спцијалних вещтина 

(кпнструктивнп рещаваое прпблема, ненасилна кпмуникација…). 
+   

4.2.2. 
На пснпву праћеоа укљушенпсти ушеника у ваннаставне активнпсти и 

интереспваоа ушеника, щкпла утврђује ппнуду ваннаставних активнпсти. 
+   

4.2.3. 
У щкпли се прпмпвищу здрави стилпви живпта, права детета, защтита шпвекпве 

пкплине и пдрживи развпј. 
+   

4.2.4. 
Крпз наставни рад и ваннаставне активнпсти ппдстише се прпфесипнални развпј 

ушеника, пднпснп каријернп впђеое и саветпваое. 
+   

4.3. 
У шкпли функципнише систем ппдршке ученицима из псетљивих група и ученицима са 

изузетним сппспбнпстима. 

4.3.1. Шкпла ствара услпве за упис ушеника из псетљивих група. +   

4.3.2. 
Шкпла предузима мере за редпвнп ппхађаое наставе ушеника из псетљивих 

група. 
 +/-  

4.3.3. 
У щкпли се примеоује индивидуализпвани приступ/индивидуални пбразпвни 

планпви за ушенике из псетљивих група и ушенике са изузетним сппспбнпстима. 
+   

4.3.4. 
У щкпли се прганизују кпмпензатпрни прпграми/активнпсти за ппдрщку ушеоу за 

ушенике из псетљивих група. 
 +/-  

4.3.5. 

Шкпла има усппстављене механизме за идентификацију ушеника са изузетним 

сппспбнпстима и ствара услпве за оихпвп напредпваое (акцелерација; 

пбпгаћиваое прпграма). 

+   

4.3.6. 
Шкпла сарађује са релевантним институцијама и ппјединцима у ппдрщци 

ушеницима из псетљивих група и ушеницима са изузетним сппспбнпстима. 
+   

   



 Из табеле је видљивп да је, пд 16 ппказатеља квалитета, 14 ппказатеља квалитета присутнп у 
пптпунпсти, а да су 2 ппказатељ квалитета делимичнп (у већпј мери) присутна. Нема стандарда за кпји се 
мпже рећи да није пстварен.Затп је прпцеоенп да су стандарди испуоени у већпј мери. На пснпву тпга, 
дпнета је следећа пдлука п евалуацији: 
 
 
 

 

  

  

 

  

И пве гпдине се кпнтинуиранп ппбпљшава квалитета Ппдршке ушеницима (2021. гпдине 80%, 2024. 

гпдине 81,25%, 2025. 87,5%, 2026. 87,5 прпцената присутних ппказатеља квалитета). На пснпву изнетих 

запажаоа и шиоенице да је 2018. гпдине тај прпценат бип 93,75%,  

Тим за сампвреднпваое, на пснпву резултата сампвреднпваоа, анализе пстваренпсти ппказатеља 
квалитета, реализације Шкплскпг развпјнпг плана, резултата спрпведених акципних истраживаоа, анализе 
успеха, изпстанака и владаоа ушеника, извещтаја струшних пргана, тимпва и струшних сарадника, кап и 
искустава у реализацији разлишитих пблика ппдрщке ушеницима тпкпм щкплске 2025/26. гпдине, предлаже 
следеће мере за даље унапређиваое система ппдрщке ушеницима:  

 Унапредити систем евидентираоа, праћеоа и вреднпваоа ппдршке ученицима, крпз 

уједнашаваое евиденција пдељеоских старещина, предметних наставника, струшних сарадника, 

Тимпва за инклузивнп пбразпваое и дпдатну ппдрщку, Тима за защтиту, Тима за КВИС, 

Транзиципнпг клуба, Ушенишкпг парламента и других нпсилаца активнпсти. Ппред евидентираоа 

реализпваних активнпсти, пптребнп је пратити и оихпве ефекте на успех, ппхађаое наставе, 

владаое, мптивацију, спцијалну укљушенпст и напредпваое ушеника.  

 Дпследнп реализпвати и перипдичнп вреднпвати активнпсти из Акципнпг плана Шкплскпг 

развпјнпг плана 2024–2028. гпдине, са јаснп утврђеним нпсипцима, рпкпвима и ппказатељима 

успещнпсти. Најмаое једнпм у пплугпдищту резултате реализације разматрати на седницама 

надлежних тимпва, Педагпщкпг кплегијума и Наставнишкпг већа.  

 Даље развијати прпфесипналне кпмпетенције наставника за индивидуализацију наставе, ппсебнп 

за ранп преппзнаваое ушеника кпјима је пптребна дпдатна ппдрщка, планираое и примену мера 

индивидуализације, израду прилагпђених наставних материјала и задатака разлишитпг нивпа 

слпженпсти, примену фпрмативнпг пцеоиваоа и праћеое индивидуалнпг напредпваоа ушеника.  

 

 Ппвећати заступљенпст диференциране и индивидуализпване наставе на редпвним часпвима, 

крпз прилагпђаваое садржаја, нашина рада, темпа, наставних материјала и нашина прпвере знаоа 

пптребама ушеника. Ппсебну пажоу ппсветити ушеницима кпји пстварују слабија ппстигнућа, 

ушеницима у ризику пд псипаоа, ушеницима кпји раде пп ИОП-у, али и ушеницима са изузетним 

сппспбнпстима.  

 Унапредити кпнцепт дппунске наставе и ппвећати пбухват ученика, такп щтп ће се пна планирати 

на пснпву анализе кпнкретних пбразпвних пптреба ушеника, резултата иницијалних и других 

прпвера знаоа и текућег праћеоа напредпваоа. Термини дппунске наставе треба да буду, у мери у 

кпјпј је тп мпгуће, усклађени са превпзпм и другим пбавезама ушеника, а п изпстанцима ушеника 

кпји су упућени на дппунску наставу редпвнп пбавещтавати пдељеоске старещине и рпдитеље. 

Такпђе, ппхађаоа и активнпсти ушеника на дппунскпј настави укљушити у фпрмативнп пцеоиваое.  

 Пратити ефекте дппунске наставе, а не самп брпј реализпваних шаспва и присуствп ушеника. На 

нивпу струшних већа перипдишнп анализирати да ли је кпд ушеника дпщлп дп напретка у 

ппстигнућима, смаоеоа брпја недпвпљних пцена и ппвећаоа мптивације за ушеое и, у складу са 

резултатима, меоати пблике и метпде рада. 

ПБЛАСТ КВАЛИТЕТА 4 Ппдршка ученицима 

Пдлука п 

евалуацији 

 

3 

(87,5%) 

1 = неадекватан: маое пд 49% ппстигнутих критеријума  
2 = задпвпљавајући: 50% дп 75% ппстигнутих критеријума  
3 = дпбар: 76% дп 95% ппстигнутих критеријума 
4 = изванредан: 96% дп 100% ппстигнутих критеријума 



 Усппставити јпш ефикаснији систем ранпг преппзнаваоа ученика у ризику пд неуспеха, 

нередпвнпг ппхађаоа наставе и псипаоа, крпз недељнп или перипдишнп праћеое изпстанака, 

успеха и прпмена у ппнащаоу, правпвременп реагпваое пдељеоских старещина и струшне службе 

и израду индивидуалнпг плана ппдрщке за ушенике кпд кпјих је ризик изражен. 

 Ппсебнп унапредити мере за редпвнп ппхађаое наставе ученика из псетљивих група, крпз рану 

идентификацију узрпка изпстанака, ппјашану сарадоу са ппрпдицпм, Центрпм за спцијални рад и 

другим институцијама, рад Транзиципнпг клуба, саветпдавни рад, врщоашку ппдрщку и, када је 

пптребнп, индивидуалнп планиране мере ппдрщке. 

 Развити систем кпмпензатпрних активнпсти ппдршке учеоу за ученике из псетљивих група, кпји 

ће, ппред дппунске наставе, укљушивати индивидуалне кпнсултације, дпдатне и прилагпђене 

материјале за ушеое, врщоашкп ушеое, ппдрщку у развијаоу техника ушеоа и прганизацији 

времена, рад у маоим групама, кприщћеое дигиталних материјала и друге пблике ппдрщке у 

складу са пптребама кпнкретнпг ушеника. 

 Наставити унапређиваое рада са ученицима кпји се пбразују пп ИПП-у, крпз редпвнп вреднпваое 

ИОП-а, бпљу размену инфпрмација између предметних наставника, пдељеоскпг старещине, 

струшне службе и ппрпдице, кап и крпз кпнтинуиранп прилагпђаваое наставних материјала, пбима 

захтева, темпа рада, нашина испитиваоа и услпва у кпјима ушеник уши. 

 Унапредити систем идентификације и ппдршке ученицима са изузетним сппспбнпстима, такп щтп 

ће се, ппред щкплскпг успеха и резултата на такмишеоима, узимати у пбзир интереспваоа, 

креативнпст, иницијативнпст, практишне и предузетнишке кпмпетенције ушеника. За 

идентификпване ушенике планирати дпдатни рад, истраживашке и прпјектне задатке, ушещће на 

такмишеоима, кпнкурсима, смптрама, прпјектима, активнпстима Мејкерс лаба и ушенишких 

кпмпанија. 

 Унапредити васпитну ппдршку ученицима крпз систематскп планираое активнпсти пдељеоских 

заједница на теме ненасилне кпмуникације, тплеранције, кпнструктивнпг рещаваоа кпнфликата, 

дигиталне безбеднпсти, превенције дискриминације, рпдне равнпправнпсти, пдгпвпрнпг 

ппнащаоа, менталнпг здравља и врщоашке ппдрщке. 

 Развијати вршоачку ппдршку кап значајан ресурс шкпле, крпз активнију улпгу Ушенишкпг 

парламента, ушеника врщоашких едукатпра, Транзиципнпг клуба и других ушенишких група у 

ппдрщци нпвим ушеницима, ушеницима кпјима је пптребна ппмпћ у ушеоу и спцијализацији и 

ушеницима кпји се супшавају са тещкпћама. 

 Унапредити ппнуду и видљивпст секција и ваннаставних активнпсти, пплазећи пд интереспваоа 

ушеника. На ппшетку щкплске гпдине спрпвести истраживаое интереспваоа ушеника, представити 

ппнуду секција у свим пдељеоима и пмпгућити ушеницима да предлпже нпве активнпсти. Ппсебнп 

развијати садржаје ппвезане са Мејкерс лабпм, рпбптикпм, 3Д щтамппм, CNC технплпгијама, 

предузетнищтвпм, ушенишким кпмпанијама, екплпгијпм, креативним радпм, сппртпм и другим 

пбластима кпје пдгпварају интереспваоима ушеника. 

 Ппвећати укљученпст ученика кпји су маое активни у живпту шкпле, ппсебнп ушеника из 

псетљивих група, крпз оихпвп циљанп ппзиваое и мптивисаое за ушещће у секцијама, прпјектима, 

хуманитарним, културним, екплпщким, сппртским и предузетнишким активнпстима. 

 Јачати сарадоу са рпдитељима кап партнерима у пружаоу ппдршке ученицима, крпз 

индивидуалне разгпвпре, рпдитељске састанке, Савет рпдитеља, тематске сусрете и радипнице, кап 

и активнпсти типа „Рпдитељски кафе“. Рпдитеље правпвременп инфпрмисати п распплпживим 

видпвима ппдрщке и укљушивати их у планираое мера за ушенике кпјима је пптребна интензивнија 

ппдрщка. 

 Наставити и прпширити сарадоу са институцијама и прганизацијама из лпкалне заједнице, 

ппсебнп са Центрпм за спцијални рад, Здравственим центрпм, Наципналнпм службпм за 

заппщљаваое, пплицијпм, Црвеним крстпм, лпкалнпм сампуправпм, привредним субјектима, 



културним и пбразпвним институцијама и прганизацијама цивилнпг друщтва, какп би ппдрщка 

ушеницима била свепбухватна и благпвремена. 

 Ппвећати видљивпст свих пблика ппдршке кпје шкпла нуди, такп щтп ће ушеници и рпдитељи на 

ппшетку щкплске гпдине и тпкпм гпдине бити инфпрмисани кпме мпгу да се пбрате за ппмпћ у 

ушеоу, психплпщкп-педагпщку, спцијалну, каријерну и другу ппдрщку. Инфпрмације ушинити 

дпступним и путем сајта щкпле, друщтвених мрежа, щкплскпг листа „Идеја“, пгласних табли и 

ушенишких активнпсти. 

 Кпнтинуиранп испитивати задпвпљствп ученика и рпдитеља системпм ппдршке, путем кратких 

анкета, фпкус група, разгпвпра са Ушенишким парламентпм и Саветпм рпдитеља и других акципних 

истраживаоа. Резултате кпристити за кпрекцију ппстпјећих и планираое нпвих мера. 

 Развијати и прпмпвисати примере дпбре праксе у пружаоу ппдршке ученицима, крпз угледне и 

пгледне шаспве, интерне пбуке, презентације на струшним већима и Наставнишкпм већу, размену 

наставних материјала и примера индивидуализације, прпјектне наставе, врщоашкпг ушеоа и других 

успещних мпдела рада. 

 Усппставити јасне ппказатеље за вреднпваое ефеката предлпжених мера, кап щтп су: смаоеое 

брпја непправданих изпстанака и ушеника са недпвпљним пценама, већи пдзив на дппунску и 

дпдатну наставу, већа укљушенпст ушеника у секције и прпјекте, напредпваое ушеника кпји раде пп 

индивидуализпванпм приступу или ИОП-у, ппвећаое брпја ушеника пбухваћених каријерним 

активнпстима и веће задпвпљствп ушеника и рпдитеља ппдрщкпм кпју щкпла пружа.  

Пствариваое предлпжених мера пратиће Тим за сампвреднпваое, Тим за пбезбеђиваое квалитета и 
развпј устанпве, Струшни актив за развпјнп планираое, директпр и струшни сарадници, у сарадои са другим 
щкплским тимпвима и струшним прганима.  

Праћеое ће се врщити увидпм у педагпщку и щкплску дпкументацију, евиденцију дппунске и дпдатне 
наставе, дпкументацију п индивидуализацији и ИОП-у, извещтаје п ппсетама шаспвима, извещтаје щкплских 
тимпва, секција и прпјеката, анализе успеха, изпстанака и владаоа, ппдатке п укљушенпсти ушеника у 
ваннаставне активнпсти, резултате анкета ушеника и рпдитеља и друге релевантне ппказатеље. 

На крају свакпг пплугпдищта пптребнп је изврщити кратку анализу пстваренпсти мера и оихпвих 
ефеката, а резултате размптрити на Наставнишкпм већу и кпристити их за даље планираое рада щкпле.  
 
Извештај сачинили:  
чланови подтима Подршка ученицима Марија Милетић и Тамара Видојковић 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ИЗВЕШТАЈ П САМПВРЕДНПВАОУ У ШКПЛСКПЈ 2025/2026. ГПДИНИ 

-Пбласт квалитета Настава и учеое- 

 
У припреми Развпјнпг плана Технишке щкпле пстварена је успещна сарадоа Тима за пбезбеђиваое квалитета и развпј щкпле, Тима за сампвреднпваое, Струшнпг 

актива за развпјнп планираое, кап и свих наставника, ушеника и рпдитеља. 

У припреми Развпјнпг плана щкпле кприщћенп је праћеое реализације претхпднпг ШРП-а, кап и резултати брпјних акципних истраживаоа кпја су  спрпведена у 

прптеклпм перипду. Истраживаоима су били пбухваћени ушеници свих разреда, оихпви рпдитељи, пднпснп закпнски заступници, кап и наставници 

ппщтепбразпвних и струшних предмета кпји им предају. Кап инструменти кприщћени су упитници, фпкус групе, интервјуи и ппсете шаспвима, кап и преглед глпбалних 

и пперативних планпва и дневних припрема наставника. Резултати истраживаоа, дппринели су утврђиваоу тренутнпг стаоа, пднпснп упшаваоу снага и слабпсти 

щкпле у свим пбластима квалитета и изради акципнпг плана Шкплскпг развпјнпг плана за 2024 – 2028. гпдину. 

 

Анализа прикупљених дпказа 

 

Пбласт квалитета 2.  НАСТАВА И УЧЕОЕ 

Стандард 2.1. Наставник ефикаснп управља прпцеспм учеоа на часу. 

Ппказатељи 

квалитета 
Извпри дпказа Закључак Дпкази 

Стандард 

пстварен ДА 

/НЕ 

2.1.1. Ушенику су 

јасни циљеви 

шаса/исхпди ушеоа 

и защтп тп щтп је 

планиранп треба 

да науше. 

● Гугл упитници за ушенике и 

наставнике 

● Ппсматраое шаса/активнпсти 

● Према резултатима анкетираоа, наставници 

на ппшетку шаса увек пбјасне ушеницима щта ће 

ушити на шасу и щта би на крају шаса требали да 

знају (истишу циљеве шаса и исхпде ушеоа), 

щтп су пценили пценпм 3,80, дпк ушеници тп 

пцеоују пценпм 3,03, а дпк је при ппсети 

шаспва пцеоенп са 3,90. 

● Анализа резултата 

анкетираоа 

● Извещтаји са 

пбиласка шаспва у 

щкплскпј 2025/26. 

гпдини. 
 ДА 



2.1.2 Ушеник 

разуме 

пбјащоеоа, 

упутства и кљушне 

ппјмпвe. 

● Ппсматраое шаса/активнпсти 

● Гугл упитници за ушенике и 

наставнике 

● Према резултатима анкетираоа наставници 

у тпку шаса прпверавају да ли ушеници разумеју 
мпја упутства и пбјащоеоа, истишу кљушне 
ппјмпве, пп свпјпј пцени 3,87, а пп пцени ушеника 
3,07, дпк је при ппсети шаспва пцеоенп са 3,90. 

● Анализа резултата 

анкетираоа 

● Извещтаји са 

пбиласка шаспва у 

щкплскпј 2025/26. 

гпдини. 

ДА 

2.1.3 Наставник 

успещнп 

структурира и 

ппвезује делпве 

шаса кпристећи 

разлишите метпде 

(пблике рада, 

технике, 

ппступке…), 

пднпснп  

спрпвпди пбуку  у 

пквиру 

занимаоа/прпфи

ла  у складу са 

специфишним 

захтевима раднпг 

прпцеса. 

● Гугл упитници за ушенике и 

наставнике 

● Ппсматраое шаса/активнпсти 

● Припреме за шас 

● Интервјуи са ушеницима 

● Гугл упитници за ушенике и 

наставнике 

● Анализа прпдуката насталих на 

шасу 

● Свеске/прпдукти ушеника 

● Кпнтрплни задаци, тестпви 

● Ппсматраое шаса/активнпсти 

 

● Крпз анкету, наставници су пценили пценпм 

3,72 да на свпјим шаспвима кпристе разлишите 

пблике, метпде и технике рада, у зависнпсти 

пд наставне јединице и пдељеоа дпк су 

ушеници на истп питаое дали пцену 3,09, дпк 

је при ппсети шаспва пцеоенп са 3,83. 

● Анализа резултата 

анкетираоа 

● Извещтаји са пбиласка 

шаспва у щкплскпј 

2025/26. гпдини. 

● Прпдукти настали на 

шасу (радпви, 

презентације…) 

● Радпви ушеника 

(кпнтрплни задаци, 

тестпви, свеске…) 

ДА 



2.1.4  Наставник 

ппступнп 

ппставља питаоа/ 

задатке/захтеве 

разлишитпг нивпа 

слпженпсти. 

● Гугл упитници за ушенике и 

наставнике 

● Припреме за шас и ппсматраое 

шаса/активнпсти 

● Анализа слпженпсти захтева и 

задатака 

● Брпј ушеника кпји успещнп 

рещава задатке 

● Ппсматраое шаса/активнпсти 

 

● Наставници пцеоују да ушеницима ппстављају 

питаоа и задатке впдећи рашуна п оихпвпм 

предзнаоу, кап и да на шаспвима увек пплазе 

пд лакщих примера и задатака, ка тежим 

пценпм 3,70, дпк ушеници за истп питаое дају 

пцену 2,96, дпк је при ппсети шаспва пцеоенп 

са 3,75. 

 

● Анализа резултата 

анкетираоа 

● Извещтаји са пбиласка 

шаспва у щкплскпј 

2025/26. гпдини. 

У ВЕЋПЈ МЕРИ 

2.1.5 Наставник 

усмерава 

интеракцију међу 

ушеницима такп 

да је пна у 

функцији ушеоа 

(кпристи питаоа, 

идеје, кпментаре 

ушеника, ппдстише 

врщоашкп ушеое). 

● Гугл упитници за ушенике и 

наставнике 

● Резултати индивидуалне и 

заједнишке активнпсти у групнпм 

раду 

● Интервју са ушеницима 

● Ппсматраое шаса/активнпсти 

● Овај ппказатељ прпверен је са питаоем у 

анкети, кпје наставници пцеоују са 3,67, а 

ушеници са 3,02, дпк је при ппсети шаспва 

пцеоенп са 3,44. 

● Анализа резултата 

анкетираоа 

● Извещтаји са пбиласка 

шаспва у щкплскпј 

2025/26. гпдини. 
У ВЕЋПЈ МЕРИ 



2.1.6  Наставник 

функципналнп 

кпристи ппстпјећа 

наставна средства 

и пбезбеђује да 

ушеници кпристе 

дпступне извпре 

знаоа. 

● Гугл упитници за ушенике и 

наставнике 

● Ппсматраое шаса/активнпсти 

● Наставници пцеоују да на шаспвима 

кпристе разнпврсна наставна средства 

пценпм 3,61, дпк ушеници за тп дају пцену 

2,80, дпк је при ппсети шаспва пцеоенп са 

3,90. 

. 

● Анализа резултата 

анкетираоа 

● Извещтаји са 

пбиласка шаспва у 

щкплскпј 2025/26. 

гпдини. ДА 

Средоа пцена наставника је 3,73. Најмаоу пцену (3,61) дпбип је ппказатељ 2.1.6  Наставник функципналнп кпристи ппстпјећа наставна средства и пбезбеђује 

да ученици кпристе дпступне извпре знаоа, а највећу (3,87) ппказатељ 2.1.2. Ученик разуме пбјашоеоа, упутства и кључне ппјмпвe и (3,80) – 2.1.1 Ученику су 

јасни циљеви часа/исхпди учеоа и заштп тп штп је планиранп треба да науче, а пстали су прилишнп уједнашени. 

Средоа пцена ученика је 3,00. Најмаоу пцену (2,80) дпбип је ппказатељ 2.1.6  Наставник функципналнп кпристи ппстпјећа наставна средства и пбезбеђује да 

ученици кпристе дпступне извпре знаоа, а највећу (3,09) ппказатељ 2.1.3  Наставник успешнп структурира и ппвезује делпве часа кпристећи различите метпде 

(пблике рада, технике, ппступке…), пднпснп  спрпвпди пбуку  у пквиру занимаоа/прпфила  у складу са специфичним захтевима раднпг прпцеса. На пснпву 

извещтаја п педагпщкп-инструктивнпм праћеоу и пбиласку шаспва 2025-26 стандард 2.1 Наставник ефикаснп управља прпцеспм учеоа на часу пцеоен је 

пценпм 3,79. 

Дакле, мпжемп закљушити да је кпд пвпг стандарда најкритишније функципналнп кприщћеое ппстпјећих наставних средстава и да је ту мпгуће бпље планираое, 

кап и већа усмеренпст наставника на интеракцију међу ушеницима такп да је пна у функцији ушеоа щтп пптврђује и знатнп нижа пцена пвпг ппказатеља при 

најављеним ппсетама шаспва. 

Стандард 2.2. Наставник прилагпђава рад на часу пбразпвнп-васпитним пптребама ученика 

Ппказатељи 

квалитета 
Извпри дпказа Закључак Дпкази 

Стандард 

пстварен ДА 

/НЕ 

2.2.1 Наставник 

прилагпђава 

захтеве 

мпгућнпстима 

● Гугл упитници за ушенике и 

наставнике 

● Ппсматраое шаса/активнпсти 

● Увек настпјим да свпје захтеве прилагпдим 

мпгућнпстима свакпг ушеника - на пвп 

питаое анкетирани наставници себи су 

дали пцену 3,76, дпк су их ушеници 

● Анализа резултата 

анкетираоа 

● Извещтаји са 

пбиласка шаспва у 

ДА 



свакпг ушеника. ● Брпј ушеника кпји рещавају 

задатке 

● Анализа  присуства 

разлишитих пблика 

прилагпђаваоа 

пценили са 2,91, дпк је при ппсети шаспва 

пцеоенп са 3,86. 

щкплскпј 2025/26. 

гпдини. 

2.2.2 Наставник 

прилагпђава 

нашин рада и 

наставни 

материјал 

индивидуалним 

карактеристикама  

свакпг ушеника. 

● Гугл упитници за ушенике и 

наставнике 

● Ппсматраое шаса/активнпсти 

● Анализа наставних 

материјала (врста, пбим, 

фпрма материјала) 

● Анализа успещнпсти 

ушенишких реализација 

● Овај ппказатељ пцеоен је крпз некпликп 

питаоа: 

○ Припремам и кпристим наставне 

материјале и задатке разлишите пп 

тежини, пбиму и врсти, какп би их 

сви ушеници разумели - 

наставници пцеоују са 3,67, а 

ушеници са 2,91. 

○ Увек настпјим да свпје захтеве 

прилагпдим мпгућнпстима свакпг 

ушеника - наставници пцеоују са 

3,59, а ушеници са 2,91. 

○ Кпристим иницијалнп тестираое, 

какп бих утврдип/ла предзнаое 

ушеника - наставници пцеоују са 

3,56, а ушеници са 2,80. 

○  

● Такп је средоа пцена наставника за пвај 

ппказатељ 3,61, а ушеника 2,87. 

● Оцена накпн анализе ппсећених шаспва је 

3,72. 

● Анализа резултата 

анкетираоа 

● Извещтаји са 

пбиласка шаспва у 

щкплскпј 2025/26. 

гпдини. 

У ВЕЋПЈ МЕРИ 

2.2.3 Наставник 

ппсвећује време и 

пажоу свакпм 

ушенику у складу 

● Гугл упитници за ушенике и 

наставнике 

● Ппсматраое шаса/активнпсти 

● Наставници себе пп пвпм питаоу пцеоују 

пценпм 3,75, дпк ушеници дају пцену 3,07, дпк 

је при ппсети шаспва пцеоенп са 3,83. 

 

● Анализа резултата 

анкетираоа 

● Извещтаји са пбиласка 

шаспва у щкплскпј 

ДА 



са оегпвим 

пбразпвним и 

васпитним 

пптребама. 

● Брпј ушеника кпји пстварују 

пшекиване исхпде захваљујући 

ппдрщци наставника 

2025/26. гпдини. 

 

2.2.4 Наставник 

примеоује 

специфишне 

задатке/    

активнпсти/ 

материјале на 

пснпву ИОП-а и 

плана 

индивидуализациј

е. 

● Гугл упитници за ушенике и 

наставнике 

● Ппсматраое шаса/активнпсти 

● План/пви индивидуализације, 

● Задаци пп нивпима, 

диференцирани наставни 

материјали 

● Индивидуални пбразпвни 

план/пви 

 Наставници пцеоују да за ушенике за кпје су 

неппхпдне мере индивидуализације или за 

ушенике пп ИОП-у  израђују и примеоују 

специфишне задатке и наставне материјале и 

планирам ппсебне активнпсти са 3,87, а 

ушеници са 2,74, дпк је при ппсети шаспва 

пцеоенп са 4,00. 

 
 

● Анализа резултата 

анкетираоа 

● Извещтаји са пбиласка 

шаспва у щкплскпј 

2025/26. гпдини. 

● планпви наставника 

 
ДА 

2.2.5 Ушеници 

кпјима је 

пптребна дпдатна 

ппдрщка ушествују 

у заједнишким 

активнпстима 

кпјима се 

ппдстише оихпв 

напредак и 

интеракција са 

другим 

ушеницима. 

● Гугл упитници за ушенике и 

наставнике 

● Ппсматраое шаса/активнпсти 

● План/пви индивудуализације 

● Индивидуални пбразпвни план 

● Ушенике кпјима је пптребна дпдатна 

ппдрщка укљушујем у групне активнпсти, 

кпјима се ппдстише оихпв напредак, 

кпмуникација и интеракција са другим 

ушеницима. Овп је питаое кпје наставници 

пцеоују пценпм 3,80, а ушеници са 2,88, 

дпк је при ппсети шаспва пцеоенп са 4,00. 

● Анализа резултата 

анкетираоа 

● Извещтаји са пбиласка 

шаспва у щкплскпј 

2025/26. гпдини. 

● планпви наставника 

ДА 



2.2.6 Наставник  

прилагпђава 

темпп рада  

разлишитим 

пбразпвним и 

васпитним 

пптребама 

ушеника. 

● Гугл упитници за ушенике и 

наставнике 

● Ппсматраое шаса/активнпсти 

● Брпј ушеника кпји пстварују 

пшекиване исхпде захваљујући 

прилагпђаваоу темпа рада 

оихпвим пптребама 

● Интервју са ушеницима 

 Овај ппказатељ пцеоују некпликп питаоа: 

○ Ушеницима ппстављам питаоа и 

задатке впдећи рашуна п оихпвпм 

предзнаоу, щтп наставници пцеоују 

са 3,76, а ушеници са 2,80. 

○ На шаспвима увек пплазим пд лакщих 

примера и задатака, ка тежим, щтп 

наставници пцеоују са 3,85, а ушеници 

са 3,13. 

○ Ппдстишем ушенике да ппмажу једни 

другима и да уше заједнп, щтп 

наставници пцеоују са 3,80, а ушеници 

са 2,99. 

○ У тпку вежбаоа пратим и 

кпнтрплищем рад ушеника и ппмажем 

пнима кпјима  нещтп није јаснп, щтп 

наставници пцеоују са 3,89, а ушеници 

са 3,07. 

○ Ушеницима кпји не разумеју/не мпгу 

да прате градивп дајем ппсебна, 

дпдатна пбјащоеоа, щтп наставници 

пцеоују са 3,85, а ушеници са 2,90. 

○ На кпнтрплним вежбама, тестпвима и 

другим писменим прпверама дајем 

питаоа/задатке разлишите 

тежине/нивпа (има и лакщих и тежих 

питаоа, пднпснп задатака разлишитих 

нивпа), щтп наставници пцеоују са 

3,89, а ушеници са 3,12. 

○ Ушеницима кпјима је пптребна 

дпдатна ппдрщка дпзвпљавам да неке 

● Анализа резултата 

анкетираоа 

● Извещтаји са пбиласка 

шаспва у щкплскпј 

2025/26. гпдини. 

ДА 



задатке раде дуже, щтп наставници 

пцеоују са 3,87, а ушеници са 2,89. 

● Такп је средоа пцена наставника за пвај 

ппказатељ 3,84, а ушеника 2,99, дпк је при 

ппсети шаспва пцеоенп са 3,96. 

 

Средоа пцена наставника је 3,77. Најмаоу пцену (3,61) дпбип је ппказатељ 2.2.2 Наставник прилагпђава начин рада и наставни материјал индивидуалним 

карактеристикама  свакпг ученика, а највећу (3,87) ппказатељ 2.2.4 Наставник примеоује специфичне задатке/    активнпсти/ материјале на пснпву ИПП-а и 

плана индивидуализације. 

Средоа пцена ученика је 2,91. Најмаоу пцену (2,74) дпбип је ппказатељ 2.2.4 Наставник примеоује специфичне задатке/активнпсти/ материјале на пснпву 

ИПП-а и плана индивидуализације, а највећу (3,07) ппказатељ 2.2.3 Наставник ппсвећује време и пажоу свакпм ученику у складу са оегпвим пбразпвним и 

васпитним пптребама. . На пснпву извещтаја п педагпщкп-инструктивнпм праћеоу и пбиласку шаспва 2025-26 стандард 2.2 Наставник прилагпђава рад на часу 

пбразпвнп-васпитним пптребама ученика пцеоен је пценпм 3,89. 

Дакле, мпжемп закљушити да је кпд пвпг стандарда најкритишнија примена специфишних задатака/активнпсти/ материјала на пснпву ИОП-а и плана 

индивидуализације, са шиме треба бпље уппзнати ушенике а такпђе ппбпљщати нашин рада и прилагпдити наставни материјал индивидуалним карактеристикама 

свакпг ушеника. 

Стандард 2.3. Ученици стичу знаоа, усвајају вреднпсти, развијају вештине и кпмпетенције на часу 

Ппказатељи 

квалитета 
Извпри дпказа Закључак Дпкази 

Стандард 

пстварен ДА 

/НЕ 

2.3.1 

Активнпсти/радпви 

ушеника ппказују да 

су разумели 

предмет ушеоа на 

шасу, умеју да 

примене наушенп и 

пбразлпже какп су 

● Гугл упитници за ушенике и 

наставнике 

● Ппсматраое шаса/активнпсти 

● Анализа пдгпвпра на питаоа, 

рещеоа задатака, прпдуката 

рада ушеника 

● Брпј ушеника кпји су активнп 

● Активнпсти ушеника ппказују да разумеју пнп 

щтп ушимп на шасу. Знају да примене 

наушенп и пбразлпже рещеоа. Наставници 

пву тврдоу пцеоују са 3,37, а ушеници са 

2,94, дпк је при ппсети шаспва пцеоенп са 

3,71. 

 

● Анализа резултата 

анкетираоа 

● Извещтаји са пбиласка 

шаспва у щкплскпј 

2025/26. гпдини. ДА 



дпщли дп рещеоа. укљушени у рад на шасу 

2.3.2 Ушеник 

ппвезује предмет 

ушеоа са претхпднп 

наушеним у 

разлишитим 

пбластима, са 

прпфесипналнпм 

пракспм и 

свакпдневним 

живптпм. 

● Гугл упитници за ушенике и 

наставнике 

● Ппсматраое шаса/активнпсти 

● Брпј наведених примера 

ппвезанпсти и примене пнпга 

щтп се уши на шасу 

● Нивп заинтереспванпсти ушеника 

за тему шаса 

● Прпдукти ушеника 

● Нашин извпђеоа активнпсти 

тпкпм практишне 

наставе/прпфесипналне праксе 

● Ушеници знају да ппвежу предмет ушеоа са 

свакпдневним живптпм, кап и сазнаоима из 

свпје и других прпфесија. Наставници пву 

тврдоу пцеоују са 3,39, а ушеници са 2,87, 

дпк је при ппсети шаспва пцеоенп са 3,86. 

● Анализа резултата 

анкетираоа 

● Извещтаји са пбиласка 

шаспва у щкплскпј 

2025/26. гпдини. 

ДА 

2.3.3 Ушеник  

прикупља, 

критишки 

прпцеоује и 

анализира идеје, 

пдгпвпре и 

рещеоа 

● Гугл упитници за ушенике и 

наставнике 

● Ппсматраое шаса/активнпсти 

● Нашин аргументпваоа, 

разнпврснпст и квалитет идеја и 

рещеоа 

● Брпј ушеника кпји ушествује у 

дискусији 

● Интервју са ушеницима 

● Наставници пцеоују да ушеници знају да 

анализирају и критишки прпцеоују идеје, 

пдгпвпре и рещеоа пценпм 3,33 , а ушеници 

2,43. 

● Анализа накпн ппсећених шаспва ппказује 

пцену 3,36. 

● Анализа резултата 

анкетираоа 

● Извещтаји са пбиласка 

шаспва у щкплскпј 

2025/26. гпдини. 
ДА 

2.3.4 Ушеник излаже 

свпје идеје и изнпси 

пригинална и 

креативна рещеоа. 

● Гугл упитници за ушенике и 

наставнике 

● Ппсматраое шаса/активнпсти 

● Брпј ушеника кпји ушествује у 

● Пп мищљеоу наставника, ушеници имају и 

изнпсе свпја пригинална рещеоа и идеје - 

пцена 3,46, а ушеника -  2,51. 

● Анализа накпн ппсећених шаспва даје пцену 

3,20. 

● Анализа резултата 

анкетираоа 

● Извещтаји са пбиласка 

шаспва у щкплскпј 

2025/26. гпдини. 

ДА 



дискусији изнпсећи сппствене 

идеје и рещеоа Интервју са 

ушеницима 

2.3.5 Ушеник 

примеоује 

ппвратну 

инфпрмацију да 

рещи 

задатак/унапреди 

ушеое. 

● Гугл упитници за ушенике и 

наставнике 

● Ппсматраое шаса/активнпсти 

● Брпј ппвратних инфпрмација 

наставника и оихпва јаснпћа 

● Реакција ушеника на ппвратну 

инфпрмацију и оена примена у 

рещаваоу задатака 

● Интервју са ушеницима 

● Ушеници кпристе ппвратне инфпрмације кпје 

им дајем да би рещили задатке, пднпснп 

унапредили свпје ушеое - наставници пву 

тврдоу пцеоују са 3,59, а ушеници са 2,08, 

дпк је при ппсети шаспва пцеоенп са 3,96. 

 

● Анализа резултата 

анкетираоа 

● Извещтаји са пбиласка 

шаспва у щкплскпј 

2025/26. гпдини. 
ДА 

2.3.6 Ушеник уме да 

планира, реализује 

и вреднује прпјекат 

у настави 

сампсталнп или уз 

ппмпћ наставника. 

● Гугл упитници за ушенике и 

наставнике 

● Интервју са ушеницима п 

ангажпванпсти у прпјекту 

● Увид у прпдукте прпјекта 

● Ушеници умеју да планирају, реализују 

прпјекат у настави, сампсталнп или уз мпју 

ппмпћ, наставници пцеоују са 3,24, а 

ушеници са 2,88, дпк је при ппсети шаспва 

пцеоенп са 4,00. 

 

● Анализа резултата 

анкетираоа 

● Извещтаји са пбиласка 

шаспва у щкплскпј 

2025/26. гпдини. 

 

 

ДА 

Средоа пцена наставника је 3,39. Најмаоу пцену (3,24) дпбип је ппказатељ 2.3.6 Ученик уме да планира, реализује и вреднује прпјекат у настави сампсталнп 

или уз ппмпћ наставника, а највећу (3,59) ппказатељ 2.3.5 Ученик примеоује ппвратну инфпрмацију да реши задатак/унапреди учеое. 

Средоа пцена ученика је 2,62. Најмаоу пцену (2,08) дпбип  је ппказатељ 2.3.5 Ученик примеоује ппвратну инфпрмацију да реши задатак/унапреди учеое , а 

највећу (2,94) ппказатељ  2.3.1 Активнпсти/радпви ученика ппказују да су разумели предмет учеоа на часу, умеју да примене наученп и пбразлпже какп су 

дпшли дп решеоа . На пснпву извещтаја п педагпщкп-инструктивнпм праћеоу и пбиласку шаспва 2025-26 стандард 2.3 Ученици стичу знаоа, усвајају вреднпсти, 

развијају вештине и кпмпетенције на часу пцеоен је пценпм 3,32. 

Дакле, мпжемп закљушити да је кпд пвпг стандарда најкритишније планираое, реализпваое и вреднпваое прпјекта у настави, сампсталнп или уз ппмпћ 

наставника, такпђе пп пцени ушеника треба унапредити нашин ушеоа. 



Стандард 2.4. Ппступци вреднпваоа су у функцији даљег учеоа. 

Ппказатељи 

квалитета 
Извпри дпказа Закључак Дпкази 

Стандард 

пстварен ДА 

/НЕ 

2.4.1 Наставник 

фпрмативнп и 

сумативнп пцеоује 

у складу са 

прпписима, 

укљушујући и 

пцеоиваое пнпг 

щтп су ушеници 

приказали тпкпм 

рада на пракси* 

(пракса ушеника у 

средопј струшнпј 

щкпли). 

 

● Гугл упитници за ушенике и 

наставнике 

● Брпј евидентираних пцена у 

дневнику 

● Педагпщка евиденција и свеске 

наставника 

● Електрпнски дневник 

 

● Ушенике пцеоујем у складу са прпписима, 

сумативнп и фпрмативнп - наставници себе 

пцеоују са 3,98, дпк је пцена ушеника 3,03, 

дпк је при ппсети шаспва пцеоенп са 3,90. 

 

● Анализа резултата 

анкетираоа 

● Извещтаји са пбиласка 

шаспва у щкплскпј 

2025/26. гпдини. 

 
 

ДА 

2.4.2 Ушенику су 

јасни критеријуми 

вреднпваоа. 

● Гугл упитници за ушенике и 

наставнике 

● Квалитет кпментара/ппвратних 

инфпрмација на писменим 

задацима и вежбама 

● Интервјуи са ушеницима и 

рпдитељима 

● Кпнтрплни и писмени задаци 

● Педагпщка евиденција и свеске 

наставника 

● Мпјим ушеницима су ппзнати критеријуми 

пцеоиваоа из свакпг предмета кпји им 

предајем, пднпснп пни знају щта треба 

наушити/урадити за сваку пцену - према 

пцени наставника 3,91, а према пцени 

ушеника 3,09, дпк је при ппсети шаспва 

пцеоенп са 3,55. 

 

● Анализа резултата 

анкетираоа 

● Извещтаји са пбиласка 

шаспва у щкплскпј 

2025/26. гпдини. 

 ДА 



2.4.3 Наставник даје 

пптпуну и 

разумљиву 

ппвратну 

инфпрмацију 

ушеницима п 

оихпвпм раду, 

укљушујући и јасне 

преппруке п 

наредним 

кпрацима. 

● Ппсматраое шаса/активнпсти 

● Квалитет ппвратне инфпрмације 

на индивидуалнпм и на нивпу 

пдељеоа 

● Интервјуи са ушеницима и 

рпдитељима 

● Педагпщка евиденција 

наставника 

● Гугл упитници за ушенике и 

наставнике 

● Овај ппказатељ пцеоују два питаоа: 

○ Дајем јасне ппвратне инфпрмације  и 

преппруке ушеницима, какп би 

унапредили свпје ушеое, щтп 

наставници пцеоују са 3,87, а ушеници 

са 2,94. 

○ Ушеницима увек дајем јасне кпментаре 

и пбјащоеоа (писана и/или усмена) 

накпн кпнтрплних вежби, тестпва, 

практишнпг рада и псталих видпва 

пцеоиваоа, какп би знали у шему су 

ппгрещили, щта треба да бпље науше и 

какп да ппправе пцену, щтп 

наставници пцеоују са 3,89, а ушеници 

са 2,98. 

○ У тпку шаса прпверавам да ли ушеници 

прате и разумеју градивп, щтп 

наставници пцеоују са 3,51, а ушеници 

са 3,10. 

● Такп је средоа пцена наставника за пвај 

ппказатељ 3,76, а ушеника 3,01, дпк је при 

ппсети шаспва пцеоенп са 3,90. 

● Анализа резултата 

анкетираоа 

● Извещтаји са пбиласка 

шаспва у щкплскпј 

2025/26. гпдини. 

 

ДА 

2.4.4. Ушеник 

ппставља себи 

циљеве у ушеоу. 

● Гугл упитници за ушенике и 

наставнике 

● Ппсматраое шаса/активнпсти 

● Ппдстишем ушенике да себи ппстављају 

циљеве у ушеоу - да за сваки предмет знају 

кпју пцену мпгу и желе да ппстигну. 

Наставници пву тврдоу пцеоују са 3,74, а 

ушеници 2,87. 

● Оцена накпн анализе ппсећених шаспва је 

2,86. 

● Анализа резултата 

анкетираоа 

● Извещтаји са пбиласка 

шаспва у щкплскпј 

2025/26. гпдини. 
У ВЕЋПЈ МЕРИ 

2.4.5 Ушеник уме ● Гугл упитници за ушенике и ● Ппдстишем ушенике да критишки прпцеоују ● Анализа резултата У ВЕЋПЈ МЕРИ 



критишки да 

прпцени свпј 

напредак и 

напредак псталих 

ушеника. 

наставнике 

● Ппсматраое шаса/активнпсти 

●  

● Интервјуи са ушеницима 

свпј напредак и напредак других ушеника. 

Наставници пву тврдоу пцеоују са 3,67, а 

ушеници 2,82. 

● Оцена накпн анализе ппсећених шаспва је 

2,94. 

анкетираоа 

● Извещтаји са пбиласка 

шаспва у щкплскпј 

2025/26. гпдини. 

 

Средоа пцена наставника је 3,84. Најмаоу пцену (3,67) дпбип је ппказатељ 2.4.5 Ученик уме критички да прпцени свпј напредак и напредак псталих ученика, 

а највећу (3,98) ппказатељ 2.4.1 Наставник фпрмативнп и сумативнп пцеоује у складу са прпписима, укључујући и пцеоиваое пнпг штп су ученици приказали 

тпкпм рада на пракси* (пракса ученика у средопј стручнпј шкпли). 

Средоа пцена ученика је 2,95. Најмаоу пцену (2,82) дпбип је ппказатељ 2.4.5 Ученик уме критички да прпцени свпј напредак и напредак псталих ученика, а 

највећу (3,09) ппказатељ 2.4.2 Ученику су јасни критеријуми вреднпваоа. На пснпву извещтаја п педагпщкп-инструктивнпм праћеоу и пбиласку шаспва 2025-26 

стандард 2.4 Ппступци вреднпваоа су у функцији даљег учеоа пцеоен је пценпм 3,44. Оцене наставника, кап и пцене ушеника, нису тпликп уједнашене пп свим 

ппказатељима, те птуда и пве разлике у минималнпј и максималнпј пцени. 

Мпжемп закљушити да је кпд пвпг стандарда, генералнп, ппсматранп пд свих, најкритишнији ппказатељи 2.4.5. Ушеник уме критишки да прпцени свпј напредак и 

напредак псталих ушеника, пкп кпга су се слпжили и ушеници и наставници. 

 

Стандард 2.5. Сваки ученик има прилику да буде успешан. 

Ппказатељи 

квалитета 
Извпри дпказа Закључак Дпкази 

Стандард 

пстварен ДА 

/НЕ 

2.5.1 

Наставник/инструкт

пр практишне 

наставе уважава 

лишнпст свакпг 

ушеника, ппдстише 

ушенике на 

међуспбнп 

уважаваое, на 

● Гугл упитници за ушенике и 

наставнике 

● Ппсматраое шаса/активнпсти 

● Наппмене у ес Дневнику 

 

● Овај ппказатељ пцеоују некпликп питаоа: 

○ Ушеницима се пбраћам и са оима увек 

кпмуницирам са ппщтпваоем, према 

пцени наставника 3,98 , а према пцени 

ушеника 2,99. 

○ На ппшетку гпдине ушенике уппзнајем  

са правилима ппнащаоа у щкпли и на 

мпјим шаспвима и сталнп их ппзивам 

на оихпвп  ппщтпваое, према пцени 

● Анализа резултата 

анкетираоа 

● Извещтаји са пбиласка 

шаспва у щкплскпј 

2025/26. гпдини. 

 
ДА 



кпнструктиван 

нашин усппставља и 

пдржава 

дисциплину у 

складу са 

дпгпвпреним 

правилима. 

наставника 3,92, а према пцени 

ушеника 3,19. 

○ Сталнп ппдсећам ушенике да се у 

щкпли вреднује не самп знаое, већ и 

активнпст на шасу, ангажпваое и труд, 

према пцени наставника 3,87, а према 

пцени ушеника 3,12. 

 
● Такп је средоа пцена наставника за пвај 

ппказатељ 3,92, а ушеника 3,1, дпк је при 

ппсети шаспва пцеоенп са 3,86. 

 

2.5.2 Наставник 

кпристи разнпврсне 

ппступке за 

мптивисаое 

ушеника 

уважавајући оихпве 

разлишитпсти и 

претхпдна 

ппстигнућа. 

● Гугл упитници за ушенике и 

наставнике 

● Ппсматраое шаса/активнпсти 

● Интервјуи са ушеницима, 

наставницима, струшним 

сарадницима 

● Педагпщкa евиденција 

наставника 

● Увид у укљушенпст ушеника у 

дпдатне активнпсти 

 

● Овај ппказатељ пцеоују некпликп питаоа: 

○ Ппдстишем и мптивищем ушенике  на 

разне нашине (јавне ппхвале и 

пцеоиваое активнпсти, вреднпваое 

ппщтпваоа преппрука и ппхађаоа 

дппунске наставе  и сл.), према пцени 

наставника 3,87, а према пцени 

ушеника 2,94. 

○ Ппдстишем и пхрабрујем ушенике да 

уше и пдгпварају, пни знају да пшекујем 

да се пптруде, према пцени 

наставника 3,85, а према пцени 

ушеника 3,01. 

○ На шаспвима стварам услпве да 

ушеници практишнп примене пнп щтп 

су наушили - радимп задатке, 

практишне радпве, вежбе, цртамп и 

сл., према пцени наставника 3,74, а 

према пцени ушеника 3,02. 

● Анализа резултата 

анкетираоа 

● Извещтаји са пбиласка 

шаспва у щкплскпј 

2025/26. гпдини. 

 

ДА 



● Такп је средоа пцена наставника за пвај 

ппказатељ 3,82, а ушеника 2,99. 

● Оцена накпн анализе ппсећених шаспва је 

3,43. 

2.5.3 Наставник 

ппдстише 

интелектуалну 

радпзналпст и 

слпбпднп 

изнпщеое 

мищљеоа. 

● Гугл упитници за ушенике и 

наставнике 

● Ппсматраое шаса/активнпсти 

 

● Ушеницима дајем слпбпду да изнесу свпја 

мищљеоа п теми кпју ушимп на шасу. На 

неким шаспвима сам кпристип/ла дебату 

какп бисмп разгпварали и расправљали п 

теми шаса. Овај ппказатељ наставници 

пцеоују са 3,74 , а ушеници са 3,03, дпк је 

при ппсети шаспва пцеоенп са 3,68. 

 

● Анализа резултата 

анкетираоа 

● Извещтаји са пбиласка 

шаспва у щкплскпј 

2025/26. гпдини. 

 

ДА 

2.5.4  Ушеник има 

мпгућнпст избпра у 

вези са нашинпм 

пбраде теме, 

пбликпм рада или 

материјала. 

● Гугл упитници за ушенике и 

наставнике 

● Ппсматраое шаса/активнпсти 

● Интервјуи са ушеницима 

● И наставници и ушеници слпжили су се у 

пцени пвпг ппказатеља са  3,02. 

● Оцена накпн анализе ппсећених шаспва је 

3,15. 

 

● Анализа резултата 

анкетираоа 

● Извещтаји са пбиласка 

шаспва у щкплскпј 

2025/26. гпдини. 

 

У ВЕЋПЈ МЕРИ 

2.5.5 Наставник 

ппказује ппвереое у 

мпгућнпсти ушеника 

и има ппзитивна 

пшекиваоа у 

ппгледу успеха. 

● Ппсматраое шаса/активнпсти 

● Гугл упитници за ушенике и 

наставнике 

● Интервјуи са ушеницима 

● Педагпщка евиденција 

наставника 

● Ппказујем ппвереое у мпгућнпсти свакпг 

ушеника и ппзитивна пшекиваоа у ппгледу 

успеха - пп пцени наставника 3,91, а ушеника 

2,98. 

● Верујем да ушеници разумеју пбјащоеоа и 

упутства кпје им дајем на шасу- пп пцени 

наставника 3,76, а ушеника 3,12. 

● Верујем да ушеници разумеју  да се пнп щтп 

ушимп у щкпли мпже применити у 

свакпдневнпм живпту и пракси оихпвпг 

занимаоа- пп пцени наставника 3,76, а 

● Анализа резултата 

анкетираоа 

● Извещтаји са пбиласка 

шаспва у щкплскпј 

2025/26. гпдини. 

 
ДА 



ушеника 3,02. 

● Такп је средоа пцена наставника за пвај 

ппказатељ 3,81 , а ушеника 3,04, дпк је при 

ппсети шаспва пцеоенп са 3,86. 

 

Средоа пцена наставника је 3,66. Најмаоу пцену (3,02) дпбип је ппказатељ 2.5.4  Ученик има мпгућнпст избпра у вези са начинпм пбраде теме, пбликпм рада 

или материјала, а највећу (3,92) ппказатељ 2.5.1 Наставник/инструктпр практичне наставе уважава личнпст свакпг ученика, ппдстиче ученике на међуспбнп 

уважаваое, на кпнструктиван начин усппставља и пдржава дисциплину у складу са дпгпвпреним правилима. 

Средоа пцена ученика је 3,04. Најмаоу пцену (2,99) дпбип је ппказатељ 2.5.2 Наставник кпристи разнпврсне ппступке за мптивисаое ученика уважавајући 

оихпве различитпсти и претхпдна ппстигнућа, а највећу (3,01) ппказатељ 2.5.1 Наставник/инструктпр практичне наставе уважава личнпст свакпг ученика, 

ппдстиче ученике на међуспбнп уважаваое, на кпнструктиван начин усппставља и пдржава дисциплину у складу са дпгпвпреним правилима. На пснпву 

извещтаја п педагпщкп-инструктивнпм праћеоу и пбиласку шаспва 2025-26 стандард 2.5 Сваки ученик има прилику да буде успешан пцеоен је са 3,62. 

Дакле, мпжемп закљушити да је кпд пвпг стандарда, генералнп, ппсматранп пд свих, најкритишнији ппказатељ 2.5.4  Ушеник има мпгућнпст избпра у вези са 

нашинпм пбраде теме, пбликпм рада или материјала 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



Кпначна средоа пцена наставника изнпси 3,68. 
 

Најмаоу пцену (3,39) дпбип је трећи стандард кпји се пднпсип на Ушеници стишу знаоа, усвајају 
вреднпсти, развијају вещтине и кпмпетенције на шасу, а пстали су прилишнп уједнашени. 

Најнижу средоу пцену 2,83 дпбила је тврдоа 2.5.4  Ушеник има мпгућнпст избпра у вези са 

нашинпм пбраде теме, пбликпм рада или материјала. 

Узимајући у пбзир кпнашну средоу пцену наставника у анкетираоу и прилишнп искрених 
пдгпвпра, мпжемп сагледати једну реалну слику са ушещћима свих наставнишких кпмпетенција и 
критишкпг псврта самих наставника на свпј рад, а такпђе је видљивп и дпбрп ппзнаваое ушеника, па птуда 
и ниже пцене кпд ппјединих тврдои а кпје су инаше услпвљене једнпм пшигледнпм ппјавпм – 
незаинтереспванпщћу ушеника за рад и ушеое. Оцена наставника се скпрп па ппклапа са пценпм 
ппсећених шаспва, пп шему се мпже и пгледати искренпст пдгпвпра. 

 
Кпначна средоа пцена ученика изнпси 2,90. 
 

Најмаоу пцену (2,62) дпбип је трећи стандард кпји се пднпсип на Ушеници стишу знаоа, усвајају 
вреднпсти, развијају вещтине и кпмпетенције на шасу. 

Гледанп пп стандардима где је билп мпгуће уппређивати пдгпвпре наставника и ушеника, 
закљушује се да су пп свим тврдоама пцене наставника нещтп веће негп пцене ушеника. Већ 
традиципналнп у анкетираоу за пптребе самп-вреднпваоа пд ушеника дпбијамп најниже пцене, ппгптпвп 
када је упитник анпниман, кап щтп је и сада слушај. У разгпвпру са ушеницима немате псећај 
незадпвпљства или прпблема везаних за недпвпљне пцене, вище је присутан птппр према пбавезама, 
адплесцентскп негираое аутпритета и маоак пдгпвпрнпсти. Анпнимнп изјащоаваое у билп кпм пблику, 
ппјединцу даје мпгућнпст да избаци свпје фрустрације и да ппгледпм прелети прекп питаоа не 
удубљујући се у садржај самп да би се задпвпљила фпрма. Отуда и ниске пцене за ппједине тврдое за 
кпје се сигурнп зна да су вепма ппзнате ушеницима и да се дпгађају на шасу. И ппред такве сппзнаје, 
свакакп ћемп узети у пбзир слабпсти кпје су ушеници изнели крпз свпје пдгпвпре. 

Најнижу средоу пцену (2,08) дпбип  је ппказатељ 2.3.5 Ушеник примеоује ппвратну инфпрмацију 
да рещи задатак/унапреди ушеое. На пснпву сумираоа свих средоих пцена ушесника у анкетираоу дпщли 
смп дп крајое средое пцене за пву пбласт квалитета а тп је нивп пстваренпсти 3,29. Овај ппдатак нам 
указује да щкплу у пбласти наставе и ушеоа карактерище вище јаких негп слабих страна. 
 
ЗАКЉУЧАК и предлпг мера за ппбпљшаое 
 

На пснпву анализе резултата сампвреднпваоа у пбласти квалитета 2-Настава и ушеое, резултата 
анкетираоа наставника и ушеника,  анализа дпбијених педагпщкп-инструктивним праћеоем и ппсетама 
шаспва, кап и прирушнику п сампвреднпваоу мпже се закљушити да щкплу у пбласти наставе и ушеоа 
карактерище вище јаких негп слабих страна. Кпнашна средоа пцена наставника изнпси 3,68, дпк кпнашна 
средоа пцена ушеника изнпси 2,90. Најниже су прпцеоени аспекти кпји се пднпсе на активнп ушещће 
ушеника у прпцесу ушеоа, примену ппвратне инфпрмације, критишкп прпцеоиваое сппственпг напретка и 
мпгућнпст избпра нашина рада. 
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1. Стандард 2.1. Наставник ефикаснп управља прпцеспм учеоа на часу 
 

Резултати ппказују да су најјаше стране пвпг стандарда јаснп ппстављаое циљева шаса и исхпда, 
кап и разумљивпст пбјащоеоа, упутстава и кљушних ппјмпва. Кап припритет за унапређиваое издваја се 
ппказатељ 2.1.6-функципналнп кприщћеое ппстпјећих наставних средстава и пбезбеђиваое да ушеници 
кпристе дпступне извпре знаоа, кпји је ушеницима најниже пцеоен. 
 
Предлпг мера: 



 Ппдстицати наставнике да у већпј мери планирају активну упптребу дпступних средстава и извпра 

знаоа; 

 Прпщирити примену дигиталних и интерактивних ресурса у настави, у складу са мпгућнпстима 

щкпле и наставнпг предмета; 

 Планирати активнпсти у кпјима ушеници сампсталнп кпристе разлишите извпре знаоа; 

 Размеоивати примере дпбре праксе у пквиру струшних већа. 

 
2. Стандард 2.2. Наставник прилагпђава рад на часу пбразпвнп-васпитним пптребама ученика 
 
Резултати указују на знашајнију разлику између прпцене наставника и ушеника у ппгледу прилагпђаваоа 
рада индивидуалним пптребама ушеника. Ппсебнп је знашајнп унапређивати нашин прилагпђаваоа 
наставних материјала и задатака, кап и квалитет и ушесталпст индивидуализпване ппвратне инфпрмације. 
Ппсебну пажоу треба ппсветити ппказатељу 2.2.4, јер ушеници пвпм ппказатељу дају најнижу пцену у 
пквиру стандарда.  
 
Предлпг мера: 

 Планирати већи брпј задатака разлишитпг нивпа слпженпсти; 

 Чещће кпристити диференциране наставне материјале; 

 У планираоу наставе предвидети кпнкретне пблике индивидуализације; 

 Ппвратну инфпрмацију ушеницима прпщирити са кратке прпцене на кпнкретнп пбјащоеое щта је 

дпбрп урађенп, щта треба ппправити и кпји су наредни кпраци; 

 Пратити ефекте примеоених мера крпз ппсматраое шаспва и анализу ушенишких прпдуката. 

 
3. Стандард 2.3. Ученици стичу знаоа, усвајају вреднпсти, развијају вештине и кпмпетенције на часу 
 

Овај стандард има најнижу средоу пцену и кпд наставника и кпд ушеника. Ппсебнп се издваја 
ппказатељ 2.3.5-примена ппвратне инфпрмације у рещаваоу задатака и унапређиваоу ушеоа, кпји 
ушеници пцеоују са 2,08. Такпђе је пптребнп вище ппдстицати критишкп мищљеое, аргументпваое, 
изнпщеое пригиналних идеја и ппвезиваое наушенпг са прпфесипналнпм пракспм и свакпдневним 
живптпм.  
 
Предлпг мера: 

 Увпдити вище питаоа птвпренпг типа и задатака кпји захтевају пбразлагаое ппступка и рещеоа; 

 Ппстепенп ппвећавати брпј активнпсти кпје ппдстишу критишкп мищљеое и аргументпваое; 

 Кпристити прпблемске, истраживашке и прпјектне задатке; 

 Накпн дпбијене ппвратне инфпрмације пмпгућити ушеницима да исправе, дппуне или унапреде 

свпј рад; 

 Вище ппвезивати наставне садржаје са прпфесипналнпм пракспм и ситуацијама из свакпдневнпг 

живпта; 

 Ппдстицати ушенике да сами ппстављају питаоа и предлажу рещеоа. 

 
4. Стандард 2.4.Ппступци вреднпваоа су у функцији даљег учеоа 
 

У пвпм стандарду ппзитивнп се издвајају примена фпрмативнпг и сумативнпг пцеоиваоа и 
уппзнаваое ушеника са критеријумима вреднпваоа. Кап најзнашајнија пбласт за ппбпљщаое издваја се 
ппказатељ 2.4.5.-ушеник уме да прпцени свпј напредак и напредак псталих ушеника. Такпђе је пптребнп 
систематишније ппдстицати ушенике да ппстављају сппствене циљеве у ушеоу. 
 
Предлпг мера: 
 

 Увпдити кратке активнпсти самппрпцене накпн заврщене наставне целине, задатка или прпвере 

знаоа; 

 Кпристити врщоашкп вреднпваое уз јаснп дефинисане критеријуме; 



 На ппшетку наставне целине ушеницима јасније представити пшекиване исхпде и критеријуме 

успеха; 

 Ппдстицати ушенике да ппстављају лишне циљеве у ушеоу и прате оихпвп пствариваое; 

 Ппвратну инфпрмацију фпрмулисати такп да садржи кпнкретне преппруке за даљи рад. 

  
5. Стандард 2.5. Сваки ученик има прилику да буде успешан 
 

Снажна страна пвпг стандарда јесте пднпс наставника према ушеницима, међуспбнп уважаваое и 
пдржаваое дисциплине у складу са дпгпвпреним правилима. Кап пбласт кпју треба унапређивати издваја 
се мпгућнпст избпра у вези са нашинпм пбраде теме, пбликпм рада или материјалима (2.5.4), кап и 
дпдатнп ппдстицаое интелектуалне радпзналпсти и слпбпднпг изнпщеоа мищљеоа. 
 
Предлпг мера: 
 

 Ушеницима ппнудити вище мпгућнпсти избпра теме, нашина рада, материјала или нашина 

представљаоа резултата. 

 Ппвећати примену прпјектне и истраживашке наставе; 

 Организпвати вище дебата, дискусија, презентација и других активнпсти у кпјима ушеници изнпсе 

сппствене идеје; 

 Укљушивати ушенике у разлишите ваннаставне активнпсти, манифестације, излпжбе, представе и 

друге пблике јавнпг представљаоа; 

 Пратити укљушенпст ушеника у пве активнпсти оихпву реакцију на разлишите пблике рада. 

 
Завршни закључак 
 

Сумираоем резултата мпже се закљушити да су пснпвни елементи квалитетне наставе присутни, 
али да ппстпји прпстпр за систематскп унапређиваое активне улпге ушеника у прпцесу ушеоа. 
Припритетне пбласти за наредни перипд треба да буду: квалитетнија и кпнкретнија ппвратна 
инфпрмација, развијаое самппрпцене и врщоашкпг вреднпваоа, ппдстицаое критишкпг и креативнпг 
мищљеоа, веће кприщћеое разлишитих извпра знаоа и наставних средстава, кап и пружаое ушеницима 
већег избпра у нашину рада. 

Реализацију мера пптребнп је пратити крпз ппсматраое шаспва, анализу ушенишких прпдуката, 
анализу ушенишких и наставнишких анкета и размену примера дпбре праксе у пквиру струшних већа. На тај 
нашин би се у нареднпм циклусу сампвреднпваоа мпглп прпверити да ли су планиране мере дпвеле дп 
ппвећаоа ушенишких пцена управп у пбластима кпје су сада преппзнате кап припритети за ппбпљщаое. 
 
 
 
 
 
 
 



У пквиру пбласти квалитета НАСТАВА И УЧЕОЕ прпцеоени су сви стандарди. У табели исппд наведени су 
индикатпри квалитета за сваки пд стандарда и прпцена оихпве испуоенпсти. 
 

ПБЛАСТ КВАЛИТЕТА 2 -  НАСТАВА И УЧЕОЕ  

2.1. Наставник ефикаснп управља прпцеспм учеоа на часу.   + 0 - 

2.1.1. 
Ушенику су јасни циљеви шаса/исхпди ушеоа и защтп тп щтп је планиранп треба да 
науше. 

+   

2.1.2. Ушеник разуме пбјащоеоа, упутства и кљушне ппјмпвe. +   

2.1.3. 
Наставник успещнп структурира и ппвезује делпве шаса кпристећи разлишите метпде 
(пблике рада, технике, ппступке…), пднпснп  спрпвпди пбуку  у пквиру 
занимаоа/прпфила  у складу са специфишним захтевима раднпг прпцеса.   

+   

2.1.4. Наставник ппступнп ппставља питаоа/задатке/захтеве разлишитпг нивпа слпженпсти.  0  

2.1.5. 
Наставник усмерава интеракцију међу ушеницима такп да је пна у функцији ушеоа 
(кпристи питаоа, идеје, кпментаре ушеника, ппдстише врщоашкп ушеое). 

 0  

2.1.6. 
Наставник функципналнп кпристи ппстпјећа наставна средства и пбезбеђује да 
ушеници кпристе дпступне извпре знаоа. 

+   

  2.2. Наставник прилагпђава рад на часу пбразпвнп-васпитним пптребама ученика 

2.2.1. Наставник прилагпђава захтеве мпгућнпстима свакпг ушеника. +   

2.2.2. 
Наставник прилагпђава нашин рада и наставни материјал индивидуалним 
карактеристикама  свакпг ушеника. 

 0  

2.2.3. 
Наставник ппсвећује време и пажоу свакпм ушенику у складу са оегпвим 
пбразпвним и васпитним пптребама. 

+   

2.2.4. 
Наставник примеоује специфишне задатке/активнпсти/материјале на пснпву ИОП-а и 
плана индивидуализације. 

+   

2.2.5. 
Ушеници кпјима је пптребна дпдатна ппдрщка ушествују у заједнишким активнпстима 
кпјима се ппдстише оихпв напредак и интеракција са другим ушеницима. 

+   

2.2.6. 
Наставник  прилагпђава темпп рада  разлишитим пбразпвним и васпитним пптребама 
ушеника. 

+   

 2.3. Ученици стичу знаоа, усвајају вреднпсти, развијају вештине и кпмпетенције на часу + 0 - 

2.3.1   Активнпсти/радпви ушеника ппказују да су разумели предмет ушеоа на шасу, умеју да 
примене наушенп и пбразлпже какп су дпщли дп рещеоа. 

+   

2.3.2   Ушеник ппвезује предмет ушеоа са претхпднп наушеним у разлишитим пбластима, 
прпфесипналнпм пракспм и свакпдневним живптпм. 

+   

2.3.3   Ушеник  прикупља, критишки прпцеоује и анализира идеје, пдгпвпре и рещеоа. +   

2.3.4   Ушеник излаже свпје идеје и изнпси пригинална и креативна рещеоа. +   

2.3.5   Ушеник примеоује ппвратну инфпрмацију да рещи задатак/унапреди ушеое. +   

2.3.6   Ушеник уме да планира, реализује и вреднује прпјекат у настави сампсталнп или уз 
ппмпћ наставника. 

+   

  2.4.  Ппступци вреднпваоа су у функцији даљег учеоа. 

2.4.1. 
Наставник фпрмативнп и сумативнп пцеоује у складу са прпписима, укљушујући и 
пцеоиваое пнпг щтп су ушеници приказали тпкпм рада на пракси* (пракса ушеника у 
средопј струшнпј щкпли). 

+   

2.4.2. Ушенику су јасни критеријуми вреднпваоа. +   

2.4.3. 
Наставник даје пптпуну и разумљиву ппвратну инфпрмацију ушеницима п оихпвпм 
раду, укљушујући и јасне преппруке п наредним кпрацима. 

+   

2.4.4. Ушеник ппставља себи циљеве у ушеоу.  0  

2.4.5. Ушеник уме критишки да прпцени свпј напредак и напредак псталих ушеника.  0  

  Стандард 2.5. Сваки ученик има прилику да буде успешан.    

2.5.1. 
Наставник/инструктпр практишне наставе уважава лишнпст свакпг ушеника, ппдстише 
ушенике на међуспбнп уважаваое, на кпнструктиван нашин усппставља и пдржава 
дисциплину у складу са дпгпвпреним правилима. 

+   



 
На пснпву анкетираоа ушеника и наставника, прегледа щкплске дпкументације и евиденције, прегледа 
глпбалних и пперативних планпва и дневних припрема наставника, кап и на пснпву извещтаја п ппсети 
шаспвима тпкпм гпдине  и пбављених разгпвпра са наставницима ппсле пбилазака шаспва или пп указанпј 
пптреби, дпнета је следећа пдлука п евалуацији: 
 

ПБЛАСТ КВАЛИТЕТА 2 НАСТАВА И УЧЕОЕ 

Пдлука п 
евалуацији 
 

3  (78,57%) 

1 = неадекватан: маое пд 49% ппстигнутих критеријума  
2 = задпвпљавајући: 50% дп 75% ппстигнутих критеријума  
3 = дпбар: 76% дп 95% ппстигнутих критеријума 
4 = изванредан: 96% дп 100% ппстигнутих критеријума 

 

ПРЕДЛПГ МЕРА ЗА УНАПРЕЂИВАОЕ ПБЛАСТИ КВАЛИТЕТА 2 – НАСТАВА И УЧЕОЕ 

На пснпву резултата сампвреднпваоа рада щкпле у пбласти квалитета Настава и учеое, резултата 
анкетираоа ушеника и наставника, анализе щкплске дпкументације, педагпщкп-инструктивнпг праћеоа и 
ппсета шаспвима, утврђенп је да су пснпвни елементи квалитетне наставе заступљени у дпбрпј мери, али 
да је у нареднпм перипду пптребнп систематски радити на јашаоу активне улпге ушеника, 
индивидуализацији наставе, развијаоу критишкпг и креативнпг мищљеоа, унапређиваоу фпрмативнпг 
вреднпваоа и ппвећаоу ушенишке пдгпвпрнпсти за сппственп ушеое. 

У складу са упшеним пптребама, предлажу се следеће мере: 

1. Унапређиваое активне улпге ученика у прпцесу наставе и учеоа 

Планирати наставу такп да ушеници у већпј мери буду активни ушесници, а не самп примапци 
инфпрмација. Ппвећати заступљенпст прпблемске, истраживашке, прпјектне, практишне и кппперативне 
наставе, групнпг и тимскпг рада, дискусија, дебата и ушенишких презентација. 

Наставне активнпсти усмеравати ка тпме да ушеници сампсталнп ппстављају питаоа, предлажу 
рещеоа, пбразлажу ппступке, извпде закљушке и примеоују стешена знаоа у нпвим ситуацијама. 

2. Развијаое критичкпг, креативнпг и функципналнпг мишљеоа 

У настави шещће кпристити питаоа и задатке птвпренпг типа и разлишитих нивпа слпженпсти, кпји 
захтевају анализу, ппређеое, аргументпваое, прпцеоиваое, рещаваое прпблема и предлагаое вище 
мпгућих рещеоа. 

Ппдстицати ушенике да слпбпднп изнпсе сппствене идеје и ставпве, пбразлажу их и критишки 
разматрају разлишита рещеоа. 

Ппсебну пажоу усмерити на развијаое сппспбнпсти ушеника да ппвезују знаоа из разлишитих 
предмета са прпфесипналнпм пракспм, будућим занимаоем и ситуацијама из свакпдневнпг живпта. 

3. Унапређиваое квалитета ппвратне инфпрмације 

Ппвратна инфпрмација ушенику треба да буде редпвна, јасна, кпнкретна и усмерена на даље ушеое, 
такп да ушеник разуме: 

 щта је успещнп урадип; 

 где ппстпје тещкпће или грещке; 

 щта треба да ппправи; 

2.5.2. 
Наставник кпристи разнпврсне ппступке за мптивисаое ушеника уважавајући оихпве 
разлишитпсти и претхпдна ппстигнућа.  

+   

2.5.3. Наставник ппдстише интелектуалну радпзналпст и слпбпднп изнпщеое мищљеоа.  +   

2.5.4. 
 Ушеник има мпгућнпст избпра у вези са нашинпм пбраде теме, пбликпм рада или 
материјала.  

 0  

2.5.5. 
Наставник ппказује ппвереое у мпгућнпсти ушеника и има ппзитивна пшекиваоа у 
ппгледу успеха.  

+   



 на кпји нашин тп мпже да уради; 

 кпји је оегпв наредни кпрак у ушеоу. 

Накпн дпбијене ппвратне инфпрмације пптребнп је ушенику пмпгућити да исправи, дппуни или 
унапреди свпј рад и на тај нашин неппсреднп примени дпбијену преппруку. 

Овпј мери треба дати ппсебан припритет, јер је ппказатељ кпји се пднпси на примену ппвратне 
инфпрмације у унапређиваоу ушеоа дпбип најнижу пцену ушеника у целпј пбласти сампвреднпваоа. 

4. Систематскп развијаое самппрпцене и вршоачкпг вреднпваоа 

У наставни прпцес увпдити кратке и редпвне активнпсти у кпјима ушеници прпцеоују сппственп 
знаое, напредпваое и квалитет рада. 

Ушенике ппстепенп псппспбљавати да, на пснпву унапред ппзнатих критеријума, прпцеоују и рад 
свпјих врщоака. 

Кпристити листе за самппрпцену, шек-листе, рубрике, кратке рефлексије накпн шаса или наставне 
целине, ушенишке ппртфплије и друге инструменте кпји ушенику пмпгућавају да прати сппствени напредак. 

5. Ппдстицаое ученика да ппстављају сппствене циљеве у учеоу 

На ппшетку наставне теме или перипда ппдстицати ушенике да, у складу са свпјим мпгућнпстима, 
ппстављају дпстижне лишне циљеве у ушеоу. 

Перипдишнп анализирати са ушеницима степен пстваренпсти ппстављених циљева и ппдстицати 
их да планирају наредне кпраке. 

На пвај нашин јашати сампсталнпст, пдгпвпрнпст, мптивацију и сппспбнпст ушеника да управљају 
сппственим ушеоем. 

6. Јачаое индивидуализације и диференцијације наставе 

При планираоу и реализацији наставе у већпј мери уважавати разлишита предзнаоа, 
сппспбнпсти, интереспваоа, стилпве и темпп ушеоа ушеника. 

Чещће припремати: 

 задатке разлишитпг нивпа слпженпсти; 

 диференциране наставне материјале; 

 дпдатна упутства и пбјащоеоа; 

 разлишите нашине представљаоа садржаја; 

 дпдатне активнпсти за ушенике кпјима је пптребна ппдрщка; 

 слпженије и истраживашке задатке за ушенике кпји брже напредују. 

Иницијалнп и текуће праћеое знаоа кпристити кап пснпву за планираое даљег рада и 
прилагпђаваое наставних активнпсти. 

7. Унапређиваое ппдршке ученицима кпји раде пп ИПП-у и плану индивидуализације 

Наставити са израдпм и применпм специфишних задатака, наставних материјала и активнпсти у 
складу са ИОП-пм и планпм индивидуализације, али истпвременп ппвећати оихпву стварну заступљенпст 
у наставнпм прпцесу. 

Обезбедити да ушеници кпјима је пптребна дпдатна ппдрщка буду щтп вище укљушени у 
заједнишке активнпсти пдељеоа, групни и врщоашки рад, уз прилагпђене захтеве и темпп рада. 

Јашати сарадоу предметних наставника, пдељеоских старещина, струшних сарадника, Тима за 
инклузивнп пбразпваое и Тима за дпдатну ппдрщку ушеницима. 



8. Унапређиваое вршоачкпг и кппперативнпг учеоа 

Планирати већи брпј ситуација у кпјима ушеници заједнишки рещавају задатке, размеоују идеје, 
пбјащоавају једни другима ппступке и уше једни пд других. 

Ппсебнп развијати врщоашку ппдрщку ушеницима кпјима је пптребна ппмпћ у ушеоу и укљушивати 
их у хетерпгене групе. 

Наставник треба да усмерава интеракцију ушеника такп да пна има јасну функцију у пствариваоу 
исхпда ушеоа. 

9. Функципналније кпришћеое наставних средстава, дигиталних алата и различитих извпра знаоа 

Ппвећати упптребу распплпживих наставних средстава, дигиталних и интерактивних садржаја, 
наставних платфпрми, симулација, видеп-материјала и других ресурса када оихпва примена дппринпси 
бпљем разумеваоу садржаја. 

Не пгранишавати упптребу наставних средстава самп на демпнстрацију наставника, већ планирати 
активнпсти у кпјима их неппсреднп кпристе ушеници. 

Ушеницима давати задатке кпји захтевају сампсталнп прпналажеое, избпр, анализу и критишку 
прпцену инфпрмација из разлишитих извпра. 

10. Ппвећаое мпгућнпсти избпра и ученичке аутпнпмије 

Када прирпда наставнпг садржаја тп пмпгућава, ушеницима ппнудити избпр: 

 теме или ппдтеме рада; 

 индивидуалнпг, рада у пару или групнпг рада; 

 извпра и наставних материјала; 

 нашина рещаваоа задатка; 

 нашина представљаоа резултата – презентација, ппстер, мпдел, видеп, практишан прпизвпд, 

дигитални садржај и сл. 

На пвај нашин ппдстицати ушенишку мптивацију, пдгпвпрнпст, сампсталнпст и псећај власнищтва над 
прпцеспм ушеоа. 

11. Јачаое мптивације ученика и ствараое прилика за успех свакпг ученика 

Наставити са негпваоем ппзитивне и ппдстицајне атмпсфере на шасу и уважаваоем лишнпсти 
ушеника. 

Ппхваљивати не самп ппстигнути резултат већ и труд, напредак, истрајнпст, пдгпвпрнпст, 
креативнпст, сарадоу и ангажпваое. 

Планирати задатке такп да сваки ушеник, у складу са свпјим мпгућнпстима, има прилику да 
пствари успех, али и да ппстепенп напредује ка слпженијим захтевима. 

Ппсебну пажоу ппсветити ушеницима кпд кпјих је присутна ниска мптивација за рад, ризик пд 
неуспеха или псипаоа. 

12. Јачаое прпјектне, практичне и међупредметне наставе 

У већпј мери планирати прпјекте у кпјима ушеници прплазе крпз све фазе – пд избпра прпблема и 
планираоа, прекп реализације и ппделе улпга, дп представљаоа резултата и вреднпваоа рада. 

Кпристити пптенцијале практишне наставе, Мејкерс лаба, ушенишкпг предузетнищтва, струшних 
ппсета, сарадое са ппслпдавцима и щкплских прпјеката за ппвезиваое тепријских знаоа са кпнкретним 
живптним и прпфесипналним ситуацијама. 

Ппдстицати сарадоу наставника разлишитих предмета у планираоу заједнишких и 
међупредметних активнпсти. 



13. Размена дпбре праксе и стручнп усавршаваое наставника 

У пквиру струшних већа, Наставнишкпг већа, интерних пбука и педагпщкп-инструктивнпг рада 
прганизпвати размену примера успещне праксе у пбластима: 

 фпрмативнпг пцеоиваоа; 

 диференциране наставе; 

 активних метпда ушеоа; 

 прпјектне и прпблемске наставе; 

 самппрпцене и врщоашкпг вреднпваоа; 

 упптребе дигиталних алата; 

 развијаоа критишкпг и креативнпг мищљеоа. 

Ппдстицати угледне и пгледне шаспве и хпризпнталнп ушеое међу наставницима. 

14. Кпнтинуиранп праћеое примене мера 

Реализацију предлпжених мера пратити тпкпм целе щкплске гпдине крпз: 

 педагпщкп-инструктивне ппсете шаспвима; 

 увид у глпбалне и пперативне планпве и припреме наставника; 

 анализу ушенишких радпва и прпдуката; 

 увид у фпрмативне белещке и педагпщку дпкументацију; 

 анкете и разгпвпре са ушеницима и наставницима; 

 извещтаје струшних већа и щкплских тимпва; 

 праћеое успеха, мптивације, активнпсти и редпвнпсти ушеника. 

Ппсебнп пратити да ли је дпщлп дп ппбпљщаоа кпд ппказатеља кпји су у пвпм циклусу 
сампвреднпваоа пцеоени кап маое развијени. 

Припритети за наредни перипд 

Кап кљушне припритете за унапређиваое пбласти „Настава и учеое“ издвпјити: 

1. активнију улпгу ушеника у прпцесу ушеоа; 

2. квалитетнију и упптребљиву ппвратну инфпрмацију; 

3. развијаое самппрпцене и врщоашкпг вреднпваоа; 

4. критишкп, креативнп и прпблемскп мищљеое; 

5. диференцијацију и индивидуализацију наставе; 

6. веће кприщћеое разлишитих извпра знаоа, наставних средстава и дигиталних алата; 

7. ппвећаое мпгућнпсти избпра и сампсталнпсти ушеника; 

8. ппвезиваое наставе са практишним радпм, занимаоем и свакпдневним живптпм. 

Пчекивани ефекат предлпжених мера јесте ппвећаое активнпсти, мптивације и сампсталнпсти 
ушеника, бпља примена стешених знаоа, развијенија сппспбнпст критишкпг и креативнпг мищљеоа, већа 
пдгпвпрнпст ушеника за сппственп ушеое и уједнашенији квалитет наставе на нивпу щкпле. 
 
Извещтај сашинили: 
У Коажевцу, 31.8.2026.           
        
Чланпви ппдтима: 
                                 
Ивана Спасић и Милица Бпжић 

 
 



ТЕХНИЧКА ШКПЛА ИЗ КОАЖЕВЦА 
АКЦИПНИ ПЛАН ЗА УНАПРЕЂИВАОЕ КВАЛИТЕТА РАДА ШКПЛЕ 

за пбласти квалитета 2 – Настава и учеое и 4 – Ппдршка ученицима 

шкплска 2026/2027.гпдина 

1. Пплазиште и правни пснпв 
Акципни план је сашиоен на пснпву Извещтаја п сампвреднпваоу рада Технишке щкпле у щкплскпј 

2025/2026. гпдини, у кпме су сампвреднпване пбласти квалитета 2 – Настава и ушеое и 4 – Ппдрщка 

ушеницима. План је усмерен на птклаоаое упшених слабпсти, пшуваое утврђених јаких страна и 

усппстављаое мерљивпг система праћеоа ефеката предузетих мера. 

Правни пснпв шине Закпн п пснпвама система пбразпваоа и васпитаоа, Закпн п средоем пбразпваоу и 

васпитаоу, Правилник п стандардима квалитета рада устанпве („Службени гласник РС – Прпсветни 

гласник“, бр. 14/2018 и 1/2024) и Правилник п вреднпваоу квалитета рада устанпве („Службени гласник 

РС“, бр. 10/2019 и 77/2024).  

2. Кључни налази сампвреднпваоа 
Пбласт 2 – Настава и учеое: нивп пстваренпсти 3 (78,57%). Припритети су активнија улпга ушеника, 

квалитетнија и упптребљива ппвратна инфпрмација, самппрпцена и врщоашкп вреднпваое, критишкп и 

креативнп мищљеое, диференцијација и индивидуализација, функципналнија упптреба наставних 

средстава и дигиталних алата, већа ушенишка аутпнпмија и снажније ппвезиваое наставе са практишним 

радпм и занимаоем. 

Пбласт 4 – Ппдршка ученицима: нивп пстваренпсти 3 (87,5%). Ппсебну пажоу захтевају редпвнп 

ппхађаое наставе ушеника из псетљивих група, кпмпензатпрни пблици ппдрщке ушеоу, праћеое ефеката 

дппунске наставе, ранп преппзнаваое ризика пд неуспеха и псипаоа, систематишнија ппдрщка дарпвитим 

ушеницима и већа видљивпст и пбухват секција и ваннаставних активнпсти. 

3. Ппшти циљеви 
Ппшти циљ за пбласт 2: унапредити квалитет наставе такп да ушеник буде активан, сампсталан и 

пдгпвпран ушесник у прпцесу ушеоа, уз диференцирану ппдрщку, квалитетнп фпрмативнп вреднпваое и 

ппвезиваое знаоа са практишним и прпфесипналним кпнтекстпм. 

Ппшти циљ за пбласт 4: унапредити јединствен и правпвремен систем ппдрщке свим ушеницима, са 

ппсебним фпкуспм на ушенике у ризику, ушенике из псетљивих група и ушенике са изузетним 

сппспбнпстима, уз јаше партнерствп щкпле, ппрпдице и лпкалне заједнице. 

4. АКЦИПНИ ПЛАН – ПБЛАСТ КВАЛИТЕТА 2: НАСТАВА И УЧЕОЕ 

Стандард 
/ 
ппказате
љ 

Активнпсти / 
мере 

Нпсипци и 
сарадници 

Рпк / 
динамика 

Ппказатељи успеха 
Извпри дпказа / 
праћеое 

2.1.4, 
2.1.5, 
2.3.1–
2.3.4, 
2.3.6 

Планирати и 
реализпвати 
вище активних 
пблика ушеоа: 
прпблемска, 

Предметни 
наставници; 
струшна већа; 
Тим за 
међупредметне 

Тпкпм гпдине; 
анализа на 
крају свакпг 
пплугпдищта. 

На најмаое 80% 
ппсећених шаспва 
упшена активна улпга 
ушеника; свакп струшнп 
веће представилп ≥2 

Припреме за шас; 
извещтаји са 
ппсета шаспвима; 
ушенишки 
прпдукти; 



Стандард 
/ 
ппказате
љ 

Активнпсти / 
мере 

Нпсипци и 
сарадници 

Рпк / 
динамика 

Ппказатељи успеха 
Извпри дпказа / 
праћеое 

истраживашка, 
прпјектна, 
практишна и 
кппперативна 
настава; групни и 
тимски рад; 
дебате, дискусије 
и ушенишке 
презентације. У 
свакпм струшнпм 
већу издвпјити и 
представити 
најмаое два 
примера дпбре 
праксе. 

кпмпетенције и 
предузетнищтв
п; директпр; 
педагпг/психпл
пг. 

примера дпбре праксе; 
већа прпцена ушеника п 
активнпј улпзи у 
заврщнпј анкети. 

записници 
струшних већа; 
анкете ушеника и 
наставника. 

2.1.6 

Функципналније 
кпристити 
наставна 
средства, 
дигиталне 
платфпрме, 
симулације, 
видеп-
материјале, 
Мејкерс лаб и 
друге извпре 
знаоа, са 
акцентпм на 
неппсредну 
упптребу пд 
стране ушеника. 
Организпвати 
интерну размену 
п дигиталним 
алатима и 
примерима из 
SELFIE прпцеса. 

Наставници; 
Тим за 
дигиталне 
кпмпетенције; 
SELFIE тим; 
рукпвпдипци 
Мејкерс лаба; 
струшна већа. 

Октпбар–мај; 
најмаое једна 
интерна 
размена пп 
пплугпдищту. 

У најмаое 70% 
ппсећених шаспва 
ушеници активнп 
кпристе најмаое један 
извпр/средствп псим 
учбеника; реализпване 
≥2 интерне размене. 

Извещтаји са 
ппсета шаспвима; 
припреме; листе 
присутних; 
примери 
дигиталних 
материјала; 
ушенишки радпви. 

2.2.1–
2.2.6 

Унапредити 
диференцијацију 
и 
индивидуализаци
ју: задаци 
разлишитпг нивпа 
слпженпсти, 
прилагпђени 
материјали, 
разлишит темпп и 
нашини 
представљаоа 
садржаја; 
планирати 
кпнкретне мере 
индивидуализаци
је у припремама. 
За ушенике кпји 

Предметни 
наставници; 
пдељеоске 
старещине; Тим 
за инклузивнп 
пбразпваое; 
Тим за дпдатну 
ппдрщку; 
струшни 
сарадници. 

Од септембра 
кпнтинуиранп; 
вреднпваое 
ИОП-а у 
прпписаним 
рпкпвима. 

У најмаое 75% 
ппсећених шаспва 
упшени пблици 
диференцијације; за 
100% ушеника са 
индивидуализацијпм/И
ОП-пм ппстпје 
ажурирани материјали 
и евиденција напретка. 

Дневне 
припреме; 
педагпщка 
дпкументација; 
ИОП 
дпкументација; 
извещтаји 
тимпва; ппсете 
шаспвима; 
ушенишки 
прпдукти. 



Стандард 
/ 
ппказате
љ 

Активнпсти / 
мере 

Нпсипци и 
сарадници 

Рпк / 
динамика 

Ппказатељи успеха 
Извпри дпказа / 
праћеое 

раде пп ИОП-у 
редпвнп 
вреднпвати 
ефекте и 
прилагпђавати 
материјале и 
захтеве. 

2.3.3–
2.3.6 

Ппвећати брпј 
питаоа птвпренпг 
типа и 
прпблемских 
задатака кпји 
траже анализу, 
ппређеое, 
аргументпваое, 
прпцену и 
предлагаое 
рещеоа; 
ппвезивати 
садржаје са 
струшнпм 
пракспм, 
будућим 
занимаоем и 
свакпдневним 
живптпм. 

Предметни 
наставници; 
наставници 
практишне 
наставе; 
струшна већа; 
ппслпдавци-
партнери пп 
пптреби. 

Тпкпм гпдине. 

У ушенишким радпвима 
и на ппсећеним 
шаспвима видљиви 
задаци вищих нивпа 
мищљеоа; сваки 
струшни актив/веће 
реализује најмаое 
један пример 
ппвезиваоа теприје и 
праксе пп пплугпдищту. 

Припреме и 
тестпви; ушенишки 
радпви; 
извещтаји п 
практишнпј/блпк 
настави; 
записници већа; 
ппсете шаспвима. 

2.3.5, 
2.4.3 

Уједнашити 
квалитет 
ппвратне 
инфпрмације: 
щта је ушеник 
успещнп урадип, 
щта треба 
ппправити, какп 
тп да уради и кпји 
је наредни кпрак. 
Накпн ппвратне 
инфпрмације 
пбезбедити 
мпгућнпст 
исправке, дппуне 
или унапређеоа 
рада. 

Сви 
наставници; 
струшна већа; 
директпр и 
струшни 
сарадници крпз 
педагпщкп-
инструктивни 
рад. 

Од септембра 
кпнтинуиранп; 
прпвера у 
нпвембру, 
фебруару и 
мају. 

У најмаое 80% 
анализираних 
фпрмативних белещки 
ппстпји кпнкретна 
преппрука за даљи рад; 
ппраст ушенишке пцене 
ппказатеља 2.3.5 у 
заврщнпј анкети у 
пднпсу на 2025/26. 

Е-
дневник/педагпщ
ке белещке; 
ушенишки радпви 
пре/ппсле 
кпрекције; 
анкета; ппсете 
шаспвима. 

2.4.4, 
2.4.5 

Систематски 
увпдити 
самппрпцену и 
врщоашкп 
вреднпваое: шек-
листе, рубрике, 
кратке 
рефлексије, 
ушенишки 
ппртфплип; 
ппдстицати 

Предметни 
наставници; 
пдељеоске 
старещине; 
струшни 
сарадници; 
струшна већа. 

Најмаое два 
пута пп 
пплугпдищту у 
свакпм 
предмету где је 
применљивп. 

Најмаое 70% 
наставника дпкументује 
примену 
самппрпцене/врщоашкп
г вреднпваоа; ушеници 
мпгу да наведу лишни 
циљ и прпцене 
напредак; ппбпљщаое 
ппказатеља 2.4.4 и 2.4.5. 

Рубрике и шек-
листе; 
ппртфплија; 
припреме; 
ушенишке 
рефлексије; 
анкете и фпкус 
групе. 



Стандард 
/ 
ппказате
љ 

Активнпсти / 
мере 

Нпсипци и 
сарадници 

Рпк / 
динамика 

Ппказатељи успеха 
Извпри дпказа / 
праћеое 

ушенике да 
ппстављају лишне 
циљеве ушеоа и 
перипдишнп 
прпцеоују 
оихпву 
пстваренпст. 

2.5.3, 
2.5.4 

Ппвећати 
ушенишку 
аутпнпмију: где је 
мпгуће ппнудити 
избпр теме, 
нашина рада, 
извпра, 
материјала или 
нашина 
представљаоа 
резултата. 
Развијати 
интелектуалну 
радпзналпст крпз 
ушенишка питаоа, 
дебате и јавне 
презентације. 

Наставници; 
Ушенишки 
парламент; 
струшна већа; 
рукпвпдипци 
секција. 

Тпкпм гпдине. 

На најмаое пплпвини 
прпјектних/истраживашк
их активнпсти ушеници 
имају дпкументпван 
избпр; већи брпј 
ушенишких 
презентација/јавних 
прпдуката; ппзитивнији 
пдгпвпри ушеника у 
анкети. 

Припреме; 
ушенишки радпви; 
фптпграфије/пбја
ве; записници; 
анкете. 

Сви 
стандард
и пбласти 
2 

Организпвати 
хпризпнталнп 
ушеое и струшнп 
усаврщаваое у 
припритетним 
темама: 
фпрмативнп 
пцеоиваое, 
диференцирана 
настава, активне 
метпде, 
самппрпцена и 
врщоашкп 
вреднпваое, 
критишкп 
мищљеое и 
дигитални алати. 
Планирати 
угледне/пгледне 
шаспве и 
међуспбне 
ппсете. 

Тим за 
прпфесипнални 
развпј; струшна 
већа; директпр; 
педагпг/психпл
пг; наставници 
реализатпри. 

Најмаое 4 
интерне 
активнпсти 
тпкпм гпдине; 
угледни/пглед
ни шаспви пп 
плану. 

Реализпване ≥4 интерне 
активнпсти; најмаое 
30% наставника 
ушествује кап 
реализатпр или 
презентер примера 
дпбре праксе; 
евалуације ппказују 
применљивпст 
наушенпг. 

План и извещтај п 
струшнпм 
усаврщаваоу; 
листе присутних; 
евалуаципни 
листићи; 
припреме и 
извещтаји са 
угледних шаспва. 

Сви 
стандард
и пбласти 
2 

Кпнтинуиранп 
пратити ефекте 
мера крпз 
педагпщкп-
инструктивне 
ппсете, увид у 
планираое и 
педагпщку 

Директпр; 
струшни 
сарадници; Тим 
за 
сампвреднпвао
е; Тим за 
пбезбеђиваое 
квалитета; 

Децембар/јану
ар и јун/август. 

Израђене две интерне 
анализе; за сваки 
припритет ппстпји 
закљушак п ефекту и 
предлпг кпрекције; 
кпнашна прпцена 
пбласти не нижа пд 3 и 
раст прпцента 

Пплугпдищои 
извещтаји; 
записници; 
резултати анкета; 
анализа ппсета 
шаспвима; 
гпдищои 
извещтај п 



Стандард 
/ 
ппказате
љ 

Активнпсти / 
мере 

Нпсипци и 
сарадници 

Рпк / 
динамика 

Ппказатељи успеха 
Извпри дпказа / 
праћеое 

дпкументацију, 
анализу 
ушенишких 
прпдуката и 
кратке анкете. 
Пплугпдищое 
разматрати 
резултате на 
Педагпщкпм 
кплегијуму и 
Наставнишкпм 
већу и кпригпвати 
мере. 

Педагпщки 
кплегијум. 

пстварених ппказатеља. сампвреднпваоу. 

 

5. АКЦИПНИ ПЛАН – ПБЛАСТ КВАЛИТЕТА 4: ППДРШКА УЧЕНИЦИМА 

Стандар
д / 
ппказат
ељ 

Активнпсти / мере 
Нпсипци и 
сарадници 

Рпк / 
динамика 

Ппказатељи успеха 
Извпри дпказа / 
праћеое 

4.1.1–
4.1.6 

Уједнашити 
евидентираое и 
праћеое ппдрщке 
ушеницима. 
Усппставити 
јединствен 
пбразац/матрицу 
за мере ппдрщке, 
нпсипце, рпкпве и 
ефекте на успех, 
изпстанке, 
владаое, 
мптивацију и 
спцијалну 
укљушенпст. 

Тим за 
сампвреднпваое
; Тим за 
пбезбеђиваое 
квалитета; 
струшни 
сарадници; 
пдељеоске 
старещине; 
релевантни 
тимпви. 

Септембар–
пктпбар: 
пбразац; 
даље 
кпнтинуиран
п. 

Уведен јединствен 
пбразац; најмаое 
90% 
идентификпваних 
ушеника у ризику има 
евидентиране мере и 
праћеое ефеката. 

Обрасци праћеоа; 
педагпщка 
дпкументација; 
извещтаји тимпва; 
записници. 

4.1.1, 
4.1.3 

Унапредити 
дппунску наставу: 
пплазити пд 
иницијалних 
прпвера и текућег 
праћеоа; 
прилагпдити 
термине превпзу и 
пбавезама 
ушеника; п 
изпстанцима 
упућених ушеника 
пбавещтавати 
пдељеоске 
старещине и 
рпдитеље; пратити 
ефекте, а не самп 
брпј шаспва. 

Предметни 
наставници; 
струшна већа; 
пдељеоске 
старещине; 
директпр; 
струшни 
сарадници. 

Од 
септембра; 
анализа 
накпн свакпг 
класификаци
пнпг 
перипда. 

Ппвећан пдзив 
ушеника у пднпсу на 
2025/26; кпд већине 
редпвних пплазника 
видљив напредак у 
ппстигнућима; 
смаоен брпј 
недпвпљних пцена у 
циљнпј групи. 

Евиденција дппунске 
наставе; анализе 
успеха; фпрмативне 
белещке; 
пбавещтеоа 
рпдитељима; 
записници струшних 
већа. 



Стандар
д / 
ппказат
ељ 

Активнпсти / мере 
Нпсипци и 
сарадници 

Рпк / 
динамика 

Ппказатељи успеха 
Извпри дпказа / 
праћеое 

4.3.2 

Усппставити 
систем ранпг 
преппзнаваоа 
ушеника у ризику 
пд нередпвнпг 
ппхађаоа и 
псипаоа: 
перипдишнп 
праћеое 
изпстанака, успеха 
и прпмена у 
ппнащаоу; 
индивидуални 
план ппдрщке; 
ппјашана сарадоа 
са ппрпдицпм и 
надлежним 
институцијама. 

Одељеоске 
старещине; 
педагпг/психплп
г; Тим за дпдатну 
ппдрщку; Тим за 
защтиту; 
Транзиципни 
клуб; директпр. 

Кпнтинуиран
п; 
пперативна 
прпвера 
најмаое 
једнпм 
месешнп. 

За 100% ушеника са 
виспким ризикпм 
дефинисане мере; 
смаоеое 
непправданих 
изпстанака у циљнпј 
групи најмаое 10% у 
пднпсу на пплазнп 
стаое; благпвременп 
укљушиваое 
ппрпдице/институциј
а. 

Е-дневник; 
индивидуални 
планпви ппдрщке; 
службене белещке; 
записници тимпва; 
уппредна анализа 
изпстанака. 

4.3.4 

Развити 
кпмпензатпрне 
пблике ппдрщке 
ушеоу за ушенике 
из псетљивих 
група: 
индивидуалне 
кпнсултације, 
врщоашкп ушеое, 
рад у маоим 
групама, 
прилагпђени и 
дигитални 
материјали, 
ппдрщка у 
техникама ушеоа и 
прганизацији 
времена. 

Тим за 
инклузивнп 
пбразпваое; Тим 
за дпдатну 
ппдрщку; 
наставници; 
струшни 
сарадници; 
Ушенишки 
парламент/врщ
оашки 
едукатпри. 

Октпбар–јун. 

За свакпг 
идентификпванпг 
ушеника примеоен 
најмаое један 
кпмпензатпрни 
пблик ппдрщке; кпд 
најмаое 70% 
кприсника 
евидентиран 
напредак у најмаое 
једнпм дпгпвпренпм 
ппказатељу. 

Планпви ппдрщке; 
наставни материјали; 
белещке п 
кпнсултацијама; 
ушенишки радпви; 
анализе напретка. 

4.3.3 

Наставити и 
унапредити рад са 
ушеницима пп 
ИОП-у и 
индивидуализациј
и: редпвнп 
вреднпваое, 
размена 
инфпрмација међу 
наставницима, 
ппрпдицпм и 
струшнпм службпм, 
прилагпђаваое 
пбима захтева, 
темпа, материјала 
и нашина 
испитиваоа. 

Тим за 
инклузивнп 
пбразпваое; Тим 
за дпдатну 
ппдрщку; 
предметни 
наставници; 
пдељеоске 
старещине; 
рпдитељи. 

Кпнтинуиран
п; 
вреднпваое 
у прпписаним 
рпкпвима. 

100% ИОП-а 
вреднпванп у 
рпкпвима; 
дпкументпван 
напредак и кпрекција 
мера; ппвећанп 
ушещће ушеника у 
заједнишким 
активнпстима. 

ИОП дпкументација; 
записници тимпва; 
ушенишки радпви; 
извещтаји 
наставника; 
разгпвпри са 
рпдитељима. 

4.3.5 Унапредити Струшна већа; Идентификац Фпрмирана Евиденција; 



Стандар
д / 
ппказат
ељ 

Активнпсти / мере 
Нпсипци и 
сарадници 

Рпк / 
динамика 

Ппказатељи успеха 
Извпри дпказа / 
праћеое 

идентификацију и 
ппдрщку 
ушеницима са 
изузетним 
сппспбнпстима: 
ппред пцена и 
такмишеоа 
пратити 
интереспваоа, 
креативнпст, 
иницијативнпст, 
практишне и 
предузетнишке 
кпмпетенције; 
ппнудити 
истраживашке/прпј
ектне задатке, 
такмишеоа, 
кпнкурсе, Мејкерс 
лаб и ушенишке 
кпмпаније. 

Тим за дпдатну 
ппдрщку; Тим за 
прпјекте; 
рукпвпдипци 
Мејкерс лаба; 
КВИС тим. 

ија дп краја 
пктпбра; 
ппдрщка 
тпкпм 
гпдине. 

евиденција ушеника 
са изузетним 
сппспбнпстима/изра
женим 
интереспваоима; за 
свакпг дефинисана 
најмаое једна 
развпјна активнпст; 
ппвећан брпј 
ушенишких 
прпдуката/ушещћа. 

ппртфплија; 
резултати кпнкурса и 
такмишеоа; 
прпјектни извещтаји; 
пбјаве щкпле. 

4.2.1–
4.2.4 

Систематски 
планирати 
васпитну и 
развпјну ппдрщку 
крпз ЧОС и друге 
активнпсти: 
ненасилна 
кпмуникација, 
тплеранција, 
кпнструктивнп 
рещаваое 
кпнфликата, 
дигитална 
безбеднпст, 
превенција 
дискриминације, 
рпдна 
равнпправнпст, 
менталнп здравље, 
здрави стилпви 
живпта и 
каријернп впђеое. 

Одељеоске 
старещине; Тим 
за защтиту; КВИС 
тим; струшни 
сарадници; 
наставници 
биплпгије и 
физишкпг; 
партнерске 
институције. 

Према 
месешним 
планпвима; 
најмаое 6 
тематских 
активнпсти 
тпкпм гпдине 
на нивпу 
щкпле. 

Реализпванп ≥6 
тематских 
активнпсти; најмаое 
80% пдељеоа 
пбухваћенп најмаое 
шетири припритетне 
теме; ппзитивна 
прпцена ушеника. 

Планпви ЧОС-а; 
извещтаји; 
презентације; листе 
присутних; анкете 
ушеника. 

4.2.2 и 
развпјн
и 
задатак 
IV-4 

Унапредити 
ппнуду и 
видљивпст 
секција: ппшетнп 
истраживаое 
интереспваоа 
ушеника; 
представљаое 
ппнуде у свим 
пдељеоима; 
усклађиваое 
термина; 

Рукпвпдипци 
секција; Тим за 
прпмптивне 
активнпсти; 
Ушенишки 
парламент; 
библиптекар; 
струшна већа. 

Септембар: 
анкета и 
прпмпција; 
тпкпм гпдине 
реализација; 
јануар и јун 
анализа. 

Ппнуда секција 
заснпвана на анкети; 
ппвећан брпј 
активних ушесника у 
пднпсу на 2025/26; 
најмаое једна јавна 
презентација/излпжб
а рада секција пп 
пплугпдищту. 

Анкета; спискпви 
шланпва; планпви и 
извещтаји секција; 
фптп/видеп 
дпкументација; 
пбјаве щкпле. 



Стандар
д / 
ппказат
ељ 

Активнпсти / мере 
Нпсипци и 
сарадници 

Рпк / 
динамика 

Ппказатељи успеха 
Извпри дпказа / 
праћеое 

прпмпција на сајту, 
друщтвеним 
мрежама и у листу 
„Идеја“; развијати 
Мејкерс лаб, 
рпбптiku, 3Д 
щтампу, CNC, 
предузетнищтвп, 
екплпгију, 
креативне и 
сппртске 
активнпсти. 

4.1.4, 
4.1.5, 
4.3.6 

Јашати партнерствп 
са рпдитељима и 
лпкалнпм 
заједницпм: 
тематски сусрети, 
„Рпдитељски 
кафе“, 
индивидуални 
планпви ппдрщке, 
укљушиваое 
Центра за 
спцијални рад, 
Здравственпг 
центра, НСЗ, 
пплиције, Црвенпг 
крста, лпкалне 
сампуправе, 
привредних и 
културних 
институција. 

Директпр; 
струшни 
сарадници; 
пдељеоске 
старещине; 
Савет рпдитеља; 
щкплски тимпви. 

Тпкпм 
гпдине; пп 
пптреби и 
плану 
сарадое. 

Реализпванп 
најмаое 4 тематска 
сусрета/партнерске 
активнпсти; 
рпдитељи укљушени 
у планираое мера 
кпд свих ушеника 
кпјима је пптребна 
интензивнија 
ппдрщка. 

Записници; 
извещтаји; службене 
белещке; листе 
присутних; анкете 
рпдитеља. 

Сви 
стандар
ди 
пбласти 
4 

Ппвећати 
видљивпст система 
ппдрщке: на 
ппшетку гпдине 
инфпрмисати 
ушенике и 
рпдитеље кпме се 
пбраћају за ппмпћ 
у ушеоу, 
психплпщкп-
педагпщку, 
спцијалну, 
каријерну и другу 
ппдрщку; 
инфпрмације 
пбјавити на сајту, 
пгласним таблама, 
друщтвеним 
мрежама и у 
щкплскпм листу. 

Струшни 
сарадници; 
пдељеоске 
старещине; Тим 
за прпмптивне 
активнпсти; 
КВИС тим; 
Ушенишки 
парламент. 

Септембар–
пктпбар; 
ажурираое 
пп пптреби. 

100% пдељеоа и 
Савет рпдитеља 
инфпрмисани; 
пбјављен јасан 
преглед дпступних 
видпва ппдрщке; 
ушеници у анкети 
знају кпме мпгу да се 
пбрате. 

Презентације/пбаве
щтеоа; сајт и 
друщтвене мреже; 
записници; анкете. 

Сви 
стандар

Кпнтинуиранп 
испитивати 

Тим за 
сампвреднпваое

Јануар и 
јун/август. 

Две пплугпдищое 
анализе и најмаое 

Анкете; фпкус групе; 
анализе 



Стандар
д / 
ппказат
ељ 

Активнпсти / мере 
Нпсипци и 
сарадници 

Рпк / 
динамика 

Ппказатељи успеха 
Извпри дпказа / 
праћеое 

ди 
пбласти 
4 

задпвпљствп 
ушеника и 
рпдитеља 
ппдрщкпм и 
мерити ефекте. 
Пплугпдищое 
анализирати успех, 
изпстанке, 
владаое, пбухват 
дппунскпм 
наставпм, 
ваннаставним 
активнпстима, ИОП 
ппдрщкпм и КВИС 
активнпстима; 
резултате 
разматрати на 
Педагпщкпм 
кплегијуму и 
Наставнишкпм 
већу. 

; Тим за 
пбезбеђиваое 
квалитета; 
директпр; 
струшни 
сарадници; 
Педагпщки 
кплегијум. 

једна анкета ушеника 
и рпдитеља; 
дпкументпване 
кпрекције мера; 
кпнашна прпцена 
пбласти не нижа пд 3 
и раст пптпунп 
пстварених 
ппказатеља. 

успеха/изпстанака; 
извещтаји тимпва; 
записници; гпдищои 
извещтај п 
сампвреднпваоу. 

6. Праћеое, евалуација и извештаваое 
Кппрдинацију праћеоа реализације Акципнпг плана врще Тим за сампвреднпваое, Тим за пбезбеђиваое 

квалитета и развпј устанпве и Струшни актив за развпјнп планираое, у сарадои са директпрпм, струшним 

сарадницима, Педагпщким кплегијумпм, струшним већима и другим щкплским тимпвима. На крају првпг 

пплугпдищта врщи се међупрпцена реализације, а на крају щкплске гпдине заврщна евалуација. За сваку 

активнпст вреднују се не самп реализација и пбухват, већ и ефекат на ушенишка ппстигнућа, мптивацију, 

редпвнпст ппхађаоа, сампсталнпст, квалитет ушеоа и задпвпљствп ушеника и рпдитеља. Резултати се 

разматрају на Педагпщкпм кплегијуму и Наставнишкпм већу, а пп пптреби и на Савету рпдитеља, 

Ушенишкпм парламенту и Шкплскпм пдбпру. На пснпву резултата врще се кпрекције Гпдищоег плана рада 

и Акципнпг плана Шкплскпг развпјнпг плана. 

7. Предлпг пдлуке 
Предлаже се да Наставнишкп веће размптри резултате сампвреднпваоа и предлпжени Акципни план, а 

да се припритетне мере и активнпсти, са нпсипцима, рпкпвима и ппказатељима успеха, интегрищу у 

Гпдищои план рада щкпле за 2026/2027. гпдину и у Акципни план Шкплскпг развпјнпг плана 2024–2028. 

гпдине. 

 

У Коажевцу, септембар 2026. гпдине 

Тим за сампвреднпваое / Струшни актив за развпјнп планираое 

 

 

 



ТЕХНИЧКА ШКПЛА ИЗ КОАЖЕВЦА 
АКЦИПНИ ПЛАН ЗА УНАПРЕЂИВАОЕ КВАЛИТЕТА РАДА ШКПЛЕ 

за пбласти квалитета 2 – Настава и учеое и 4 – Ппдршка ученицима 

шкплска 2026/2027.гпдина 

1. Пплазиште и правни пснпв 
Акципни план је сашиоен на пснпву Извещтаја п сампвреднпваоу рада Технишке щкпле у щкплскпј 

2025/2026. гпдини, у кпме су сампвреднпване пбласти квалитета 2 – Настава и ушеое и 4 – Ппдрщка 

ушеницима. План је усмерен на птклаоаое упшених слабпсти, пшуваое утврђених јаких страна и 

усппстављаое мерљивпг система праћеоа ефеката предузетих мера. 

Правни пснпв шине Закпн п пснпвама система пбразпваоа и васпитаоа, Закпн п средоем пбразпваоу и 

васпитаоу, Правилник п стандардима квалитета рада устанпве („Службени гласник РС – Прпсветни 

гласник“, бр. 14/2018 и 1/2024) и Правилник п вреднпваоу квалитета рада устанпве („Службени гласник 

РС“, бр. 10/2019 и 77/2024).  

2. Кључни налази сампвреднпваоа 
Пбласт 2 – Настава и учеое: нивп пстваренпсти 3 (78,57%). Припритети су активнија улпга ушеника, 

квалитетнија и упптребљива ппвратна инфпрмација, самппрпцена и врщоашкп вреднпваое, критишкп и 

креативнп мищљеое, диференцијација и индивидуализација, функципналнија упптреба наставних 

средстава и дигиталних алата, већа ушенишка аутпнпмија и снажније ппвезиваое наставе са практишним 

радпм и занимаоем. 

Пбласт 4 – Ппдршка ученицима: нивп пстваренпсти 3 (87,5%). Ппсебну пажоу захтевају редпвнп 

ппхађаое наставе ушеника из псетљивих група, кпмпензатпрни пблици ппдрщке ушеоу, праћеое ефеката 

дппунске наставе, ранп преппзнаваое ризика пд неуспеха и псипаоа, систематишнија ппдрщка дарпвитим 

ушеницима и већа видљивпст и пбухват секција и ваннаставних активнпсти. 

3. Ппшти циљеви 
Ппшти циљ за пбласт 2: унапредити квалитет наставе такп да ушеник буде активан, сампсталан и 

пдгпвпран ушесник у прпцесу ушеоа, уз диференцирану ппдрщку, квалитетнп фпрмативнп вреднпваое и 

ппвезиваое знаоа са практишним и прпфесипналним кпнтекстпм. 

Ппшти циљ за пбласт 4: унапредити јединствен и правпвремен систем ппдрщке свим ушеницима, са 

ппсебним фпкуспм на ушенике у ризику, ушенике из псетљивих група и ушенике са изузетним 

сппспбнпстима, уз јаше партнерствп щкпле, ппрпдице и лпкалне заједнице. 

4. АКЦИПНИ ПЛАН – ПБЛАСТ КВАЛИТЕТА 2: НАСТАВА И УЧЕОЕ 

Стандард 
/ 
ппказате
љ 

Активнпсти / 
мере 

Нпсипци и 
сарадници 

Рпк / 
динамика 

Ппказатељи успеха 
Извпри дпказа / 
праћеое 

2.1.4, 
2.1.5, 
2.3.1–
2.3.4, 
2.3.6 

Планирати и 
реализпвати 
вище активних 
пблика ушеоа: 
прпблемска, 

Предметни 
наставници; 
струшна већа; 
Тим за 
међупредметне 

Тпкпм гпдине; 
анализа на 
крају свакпг 
пплугпдищта. 

На најмаое 80% 
ппсећених шаспва 
упшена активна улпга 
ушеника; свакп струшнп 
веће представилп ≥2 

Припреме за шас; 
извещтаји са 
ппсета шаспвима; 
ушенишки 
прпдукти; 



Стандард 
/ 
ппказате
љ 

Активнпсти / 
мере 

Нпсипци и 
сарадници 

Рпк / 
динамика 

Ппказатељи успеха 
Извпри дпказа / 
праћеое 

истраживашка, 
прпјектна, 
практишна и 
кппперативна 
настава; групни и 
тимски рад; 
дебате, дискусије 
и ушенишке 
презентације. У 
свакпм струшнпм 
већу издвпјити и 
представити 
најмаое два 
примера дпбре 
праксе. 

кпмпетенције и 
предузетнищтв
п; директпр; 
педагпг/психпл
пг. 

примера дпбре праксе; 
већа прпцена ушеника п 
активнпј улпзи у 
заврщнпј анкети. 

записници 
струшних већа; 
анкете ушеника и 
наставника. 

2.1.6 

Функципналније 
кпристити 
наставна 
средства, 
дигиталне 
платфпрме, 
симулације, 
видеп-
материјале, 
Мејкерс лаб и 
друге извпре 
знаоа, са 
акцентпм на 
неппсредну 
упптребу пд 
стране ушеника. 
Организпвати 
интерну размену 
п дигиталним 
алатима и 
примерима из 
SELFIE прпцеса. 

Наставници; 
Тим за 
дигиталне 
кпмпетенције; 
SELFIE тим; 
рукпвпдипци 
Мејкерс лаба; 
струшна већа. 

Октпбар–мај; 
најмаое једна 
интерна 
размена пп 
пплугпдищту. 

У најмаое 70% 
ппсећених шаспва 
ушеници активнп 
кпристе најмаое један 
извпр/средствп псим 
учбеника; реализпване 
≥2 интерне размене. 

Извещтаји са 
ппсета шаспвима; 
припреме; листе 
присутних; 
примери 
дигиталних 
материјала; 
ушенишки радпви. 

2.2.1–
2.2.6 

Унапредити 
диференцијацију 
и 
индивидуализаци
ју: задаци 
разлишитпг нивпа 
слпженпсти, 
прилагпђени 
материјали, 
разлишит темпп и 
нашини 
представљаоа 
садржаја; 
планирати 
кпнкретне мере 
индивидуализаци
је у припремама. 
За ушенике кпји 

Предметни 
наставници; 
пдељеоске 
старещине; Тим 
за инклузивнп 
пбразпваое; 
Тим за дпдатну 
ппдрщку; 
струшни 
сарадници. 

Од септембра 
кпнтинуиранп; 
вреднпваое 
ИОП-а у 
прпписаним 
рпкпвима. 

У најмаое 75% 
ппсећених шаспва 
упшени пблици 
диференцијације; за 
100% ушеника са 
индивидуализацијпм/И
ОП-пм ппстпје 
ажурирани материјали 
и евиденција напретка. 

Дневне 
припреме; 
педагпщка 
дпкументација; 
ИОП 
дпкументација; 
извещтаји 
тимпва; ппсете 
шаспвима; 
ушенишки 
прпдукти. 



Стандард 
/ 
ппказате
љ 

Активнпсти / 
мере 

Нпсипци и 
сарадници 

Рпк / 
динамика 

Ппказатељи успеха 
Извпри дпказа / 
праћеое 

раде пп ИОП-у 
редпвнп 
вреднпвати 
ефекте и 
прилагпђавати 
материјале и 
захтеве. 

2.3.3–
2.3.6 

Ппвећати брпј 
питаоа птвпренпг 
типа и 
прпблемских 
задатака кпји 
траже анализу, 
ппређеое, 
аргументпваое, 
прпцену и 
предлагаое 
рещеоа; 
ппвезивати 
садржаје са 
струшнпм 
пракспм, 
будућим 
занимаоем и 
свакпдневним 
живптпм. 

Предметни 
наставници; 
наставници 
практишне 
наставе; 
струшна већа; 
ппслпдавци-
партнери пп 
пптреби. 

Тпкпм гпдине. 

У ушенишким радпвима 
и на ппсећеним 
шаспвима видљиви 
задаци вищих нивпа 
мищљеоа; сваки 
струшни актив/веће 
реализује најмаое 
један пример 
ппвезиваоа теприје и 
праксе пп пплугпдищту. 

Припреме и 
тестпви; ушенишки 
радпви; 
извещтаји п 
практишнпј/блпк 
настави; 
записници већа; 
ппсете шаспвима. 

2.3.5, 
2.4.3 

Уједнашити 
квалитет 
ппвратне 
инфпрмације: 
щта је ушеник 
успещнп урадип, 
щта треба 
ппправити, какп 
тп да уради и кпји 
је наредни кпрак. 
Накпн ппвратне 
инфпрмације 
пбезбедити 
мпгућнпст 
исправке, дппуне 
или унапређеоа 
рада. 

Сви 
наставници; 
струшна већа; 
директпр и 
струшни 
сарадници крпз 
педагпщкп-
инструктивни 
рад. 

Од септембра 
кпнтинуиранп; 
прпвера у 
нпвембру, 
фебруару и 
мају. 

У најмаое 80% 
анализираних 
фпрмативних белещки 
ппстпји кпнкретна 
преппрука за даљи рад; 
ппраст ушенишке пцене 
ппказатеља 2.3.5 у 
заврщнпј анкети у 
пднпсу на 2025/26. 

Е-
дневник/педагпщ
ке белещке; 
ушенишки радпви 
пре/ппсле 
кпрекције; 
анкета; ппсете 
шаспвима. 

2.4.4, 
2.4.5 

Систематски 
увпдити 
самппрпцену и 
врщоашкп 
вреднпваое: шек-
листе, рубрике, 
кратке 
рефлексије, 
ушенишки 
ппртфплип; 
ппдстицати 

Предметни 
наставници; 
пдељеоске 
старещине; 
струшни 
сарадници; 
струшна већа. 

Најмаое два 
пута пп 
пплугпдищту у 
свакпм 
предмету где је 
применљивп. 

Најмаое 70% 
наставника дпкументује 
примену 
самппрпцене/врщоашкп
г вреднпваоа; ушеници 
мпгу да наведу лишни 
циљ и прпцене 
напредак; ппбпљщаое 
ппказатеља 2.4.4 и 2.4.5. 

Рубрике и шек-
листе; 
ппртфплија; 
припреме; 
ушенишке 
рефлексије; 
анкете и фпкус 
групе. 



Стандард 
/ 
ппказате
љ 

Активнпсти / 
мере 

Нпсипци и 
сарадници 

Рпк / 
динамика 

Ппказатељи успеха 
Извпри дпказа / 
праћеое 

ушенике да 
ппстављају лишне 
циљеве ушеоа и 
перипдишнп 
прпцеоују 
оихпву 
пстваренпст. 

2.5.3, 
2.5.4 

Ппвећати 
ушенишку 
аутпнпмију: где је 
мпгуће ппнудити 
избпр теме, 
нашина рада, 
извпра, 
материјала или 
нашина 
представљаоа 
резултата. 
Развијати 
интелектуалну 
радпзналпст крпз 
ушенишка питаоа, 
дебате и јавне 
презентације. 

Наставници; 
Ушенишки 
парламент; 
струшна већа; 
рукпвпдипци 
секција. 

Тпкпм гпдине. 

На најмаое пплпвини 
прпјектних/истраживашк
их активнпсти ушеници 
имају дпкументпван 
избпр; већи брпј 
ушенишких 
презентација/јавних 
прпдуката; ппзитивнији 
пдгпвпри ушеника у 
анкети. 

Припреме; 
ушенишки радпви; 
фптпграфије/пбја
ве; записници; 
анкете. 

Сви 
стандард
и пбласти 
2 

Организпвати 
хпризпнталнп 
ушеое и струшнп 
усаврщаваое у 
припритетним 
темама: 
фпрмативнп 
пцеоиваое, 
диференцирана 
настава, активне 
метпде, 
самппрпцена и 
врщоашкп 
вреднпваое, 
критишкп 
мищљеое и 
дигитални алати. 
Планирати 
угледне/пгледне 
шаспве и 
међуспбне 
ппсете. 

Тим за 
прпфесипнални 
развпј; струшна 
већа; директпр; 
педагпг/психпл
пг; наставници 
реализатпри. 

Најмаое 4 
интерне 
активнпсти 
тпкпм гпдине; 
угледни/пглед
ни шаспви пп 
плану. 

Реализпване ≥4 интерне 
активнпсти; најмаое 
30% наставника 
ушествује кап 
реализатпр или 
презентер примера 
дпбре праксе; 
евалуације ппказују 
применљивпст 
наушенпг. 

План и извещтај п 
струшнпм 
усаврщаваоу; 
листе присутних; 
евалуаципни 
листићи; 
припреме и 
извещтаји са 
угледних шаспва. 

Сви 
стандард
и пбласти 
2 

Кпнтинуиранп 
пратити ефекте 
мера крпз 
педагпщкп-
инструктивне 
ппсете, увид у 
планираое и 
педагпщку 

Директпр; 
струшни 
сарадници; Тим 
за 
сампвреднпвао
е; Тим за 
пбезбеђиваое 
квалитета; 

Децембар/јану
ар и јун/август. 

Израђене две интерне 
анализе; за сваки 
припритет ппстпји 
закљушак п ефекту и 
предлпг кпрекције; 
кпнашна прпцена 
пбласти не нижа пд 3 и 
раст прпцента 

Пплугпдищои 
извещтаји; 
записници; 
резултати анкета; 
анализа ппсета 
шаспвима; 
гпдищои 
извещтај п 



Стандард 
/ 
ппказате
љ 

Активнпсти / 
мере 

Нпсипци и 
сарадници 

Рпк / 
динамика 

Ппказатељи успеха 
Извпри дпказа / 
праћеое 

дпкументацију, 
анализу 
ушенишких 
прпдуката и 
кратке анкете. 
Пплугпдищое 
разматрати 
резултате на 
Педагпщкпм 
кплегијуму и 
Наставнишкпм 
већу и кпригпвати 
мере. 

Педагпщки 
кплегијум. 

пстварених ппказатеља. сампвреднпваоу. 

 

5. АКЦИПНИ ПЛАН – ПБЛАСТ КВАЛИТЕТА 4: ППДРШКА УЧЕНИЦИМА 

Стандар
д / 
ппказат
ељ 

Активнпсти / мере 
Нпсипци и 
сарадници 

Рпк / 
динамика 

Ппказатељи успеха 
Извпри дпказа / 
праћеое 

4.1.1–
4.1.6 

Уједнашити 
евидентираое и 
праћеое ппдрщке 
ушеницима. 
Усппставити 
јединствен 
пбразац/матрицу 
за мере ппдрщке, 
нпсипце, рпкпве и 
ефекте на успех, 
изпстанке, 
владаое, 
мптивацију и 
спцијалну 
укљушенпст. 

Тим за 
сампвреднпваое
; Тим за 
пбезбеђиваое 
квалитета; 
струшни 
сарадници; 
пдељеоске 
старещине; 
релевантни 
тимпви. 

Септембар–
пктпбар: 
пбразац; 
даље 
кпнтинуиран
п. 

Уведен јединствен 
пбразац; најмаое 
90% 
идентификпваних 
ушеника у ризику има 
евидентиране мере и 
праћеое ефеката. 

Обрасци праћеоа; 
педагпщка 
дпкументација; 
извещтаји тимпва; 
записници. 

4.1.1, 
4.1.3 

Унапредити 
дппунску наставу: 
пплазити пд 
иницијалних 
прпвера и текућег 
праћеоа; 
прилагпдити 
термине превпзу и 
пбавезама 
ушеника; п 
изпстанцима 
упућених ушеника 
пбавещтавати 
пдељеоске 
старещине и 
рпдитеље; пратити 
ефекте, а не самп 
брпј шаспва. 

Предметни 
наставници; 
струшна већа; 
пдељеоске 
старещине; 
директпр; 
струшни 
сарадници. 

Од 
септембра; 
анализа 
накпн свакпг 
класификаци
пнпг 
перипда. 

Ппвећан пдзив 
ушеника у пднпсу на 
2025/26; кпд већине 
редпвних пплазника 
видљив напредак у 
ппстигнућима; 
смаоен брпј 
недпвпљних пцена у 
циљнпј групи. 

Евиденција дппунске 
наставе; анализе 
успеха; фпрмативне 
белещке; 
пбавещтеоа 
рпдитељима; 
записници струшних 
већа. 



Стандар
д / 
ппказат
ељ 

Активнпсти / мере 
Нпсипци и 
сарадници 

Рпк / 
динамика 

Ппказатељи успеха 
Извпри дпказа / 
праћеое 

4.3.2 

Усппставити 
систем ранпг 
преппзнаваоа 
ушеника у ризику 
пд нередпвнпг 
ппхађаоа и 
псипаоа: 
перипдишнп 
праћеое 
изпстанака, успеха 
и прпмена у 
ппнащаоу; 
индивидуални 
план ппдрщке; 
ппјашана сарадоа 
са ппрпдицпм и 
надлежним 
институцијама. 

Одељеоске 
старещине; 
педагпг/психплп
г; Тим за дпдатну 
ппдрщку; Тим за 
защтиту; 
Транзиципни 
клуб; директпр. 

Кпнтинуиран
п; 
пперативна 
прпвера 
најмаое 
једнпм 
месешнп. 

За 100% ушеника са 
виспким ризикпм 
дефинисане мере; 
смаоеое 
непправданих 
изпстанака у циљнпј 
групи најмаое 10% у 
пднпсу на пплазнп 
стаое; благпвременп 
укљушиваое 
ппрпдице/институциј
а. 

Е-дневник; 
индивидуални 
планпви ппдрщке; 
службене белещке; 
записници тимпва; 
уппредна анализа 
изпстанака. 

4.3.4 

Развити 
кпмпензатпрне 
пблике ппдрщке 
ушеоу за ушенике 
из псетљивих 
група: 
индивидуалне 
кпнсултације, 
врщоашкп ушеое, 
рад у маоим 
групама, 
прилагпђени и 
дигитални 
материјали, 
ппдрщка у 
техникама ушеоа и 
прганизацији 
времена. 

Тим за 
инклузивнп 
пбразпваое; Тим 
за дпдатну 
ппдрщку; 
наставници; 
струшни 
сарадници; 
Ушенишки 
парламент/врщ
оашки 
едукатпри. 

Октпбар–јун. 

За свакпг 
идентификпванпг 
ушеника примеоен 
најмаое један 
кпмпензатпрни 
пблик ппдрщке; кпд 
најмаое 70% 
кприсника 
евидентиран 
напредак у најмаое 
једнпм дпгпвпренпм 
ппказатељу. 

Планпви ппдрщке; 
наставни материјали; 
белещке п 
кпнсултацијама; 
ушенишки радпви; 
анализе напретка. 

4.3.3 

Наставити и 
унапредити рад са 
ушеницима пп 
ИОП-у и 
индивидуализациј
и: редпвнп 
вреднпваое, 
размена 
инфпрмација међу 
наставницима, 
ппрпдицпм и 
струшнпм службпм, 
прилагпђаваое 
пбима захтева, 
темпа, материјала 
и нашина 
испитиваоа. 

Тим за 
инклузивнп 
пбразпваое; Тим 
за дпдатну 
ппдрщку; 
предметни 
наставници; 
пдељеоске 
старещине; 
рпдитељи. 

Кпнтинуиран
п; 
вреднпваое 
у прпписаним 
рпкпвима. 

100% ИОП-а 
вреднпванп у 
рпкпвима; 
дпкументпван 
напредак и кпрекција 
мера; ппвећанп 
ушещће ушеника у 
заједнишким 
активнпстима. 

ИОП дпкументација; 
записници тимпва; 
ушенишки радпви; 
извещтаји 
наставника; 
разгпвпри са 
рпдитељима. 

4.3.5 Унапредити Струшна већа; Идентификац Фпрмирана Евиденција; 



Стандар
д / 
ппказат
ељ 

Активнпсти / мере 
Нпсипци и 
сарадници 

Рпк / 
динамика 

Ппказатељи успеха 
Извпри дпказа / 
праћеое 

идентификацију и 
ппдрщку 
ушеницима са 
изузетним 
сппспбнпстима: 
ппред пцена и 
такмишеоа 
пратити 
интереспваоа, 
креативнпст, 
иницијативнпст, 
практишне и 
предузетнишке 
кпмпетенције; 
ппнудити 
истраживашке/прпј
ектне задатке, 
такмишеоа, 
кпнкурсе, Мејкерс 
лаб и ушенишке 
кпмпаније. 

Тим за дпдатну 
ппдрщку; Тим за 
прпјекте; 
рукпвпдипци 
Мејкерс лаба; 
КВИС тим. 

ија дп краја 
пктпбра; 
ппдрщка 
тпкпм 
гпдине. 

евиденција ушеника 
са изузетним 
сппспбнпстима/изра
женим 
интереспваоима; за 
свакпг дефинисана 
најмаое једна 
развпјна активнпст; 
ппвећан брпј 
ушенишких 
прпдуката/ушещћа. 

ппртфплија; 
резултати кпнкурса и 
такмишеоа; 
прпјектни извещтаји; 
пбјаве щкпле. 

4.2.1–
4.2.4 

Систематски 
планирати 
васпитну и 
развпјну ппдрщку 
крпз ЧОС и друге 
активнпсти: 
ненасилна 
кпмуникација, 
тплеранција, 
кпнструктивнп 
рещаваое 
кпнфликата, 
дигитална 
безбеднпст, 
превенција 
дискриминације, 
рпдна 
равнпправнпст, 
менталнп здравље, 
здрави стилпви 
живпта и 
каријернп впђеое. 

Одељеоске 
старещине; Тим 
за защтиту; КВИС 
тим; струшни 
сарадници; 
наставници 
биплпгије и 
физишкпг; 
партнерске 
институције. 

Према 
месешним 
планпвима; 
најмаое 6 
тематских 
активнпсти 
тпкпм гпдине 
на нивпу 
щкпле. 

Реализпванп ≥6 
тематских 
активнпсти; најмаое 
80% пдељеоа 
пбухваћенп најмаое 
шетири припритетне 
теме; ппзитивна 
прпцена ушеника. 

Планпви ЧОС-а; 
извещтаји; 
презентације; листе 
присутних; анкете 
ушеника. 

4.2.2 и 
развпјн
и 
задатак 
IV-4 

Унапредити 
ппнуду и 
видљивпст 
секција: ппшетнп 
истраживаое 
интереспваоа 
ушеника; 
представљаое 
ппнуде у свим 
пдељеоима; 
усклађиваое 
термина; 

Рукпвпдипци 
секција; Тим за 
прпмптивне 
активнпсти; 
Ушенишки 
парламент; 
библиптекар; 
струшна већа. 

Септембар: 
анкета и 
прпмпција; 
тпкпм гпдине 
реализација; 
јануар и јун 
анализа. 

Ппнуда секција 
заснпвана на анкети; 
ппвећан брпј 
активних ушесника у 
пднпсу на 2025/26; 
најмаое једна јавна 
презентација/излпжб
а рада секција пп 
пплугпдищту. 

Анкета; спискпви 
шланпва; планпви и 
извещтаји секција; 
фптп/видеп 
дпкументација; 
пбјаве щкпле. 



Стандар
д / 
ппказат
ељ 

Активнпсти / мере 
Нпсипци и 
сарадници 

Рпк / 
динамика 

Ппказатељи успеха 
Извпри дпказа / 
праћеое 

прпмпција на сајту, 
друщтвеним 
мрежама и у листу 
„Идеја“; развијати 
Мејкерс лаб, 
рпбптiku, 3Д 
щтампу, CNC, 
предузетнищтвп, 
екплпгију, 
креативне и 
сппртске 
активнпсти. 

4.1.4, 
4.1.5, 
4.3.6 

Јашати партнерствп 
са рпдитељима и 
лпкалнпм 
заједницпм: 
тематски сусрети, 
„Рпдитељски 
кафе“, 
индивидуални 
планпви ппдрщке, 
укљушиваое 
Центра за 
спцијални рад, 
Здравственпг 
центра, НСЗ, 
пплиције, Црвенпг 
крста, лпкалне 
сампуправе, 
привредних и 
културних 
институција. 

Директпр; 
струшни 
сарадници; 
пдељеоске 
старещине; 
Савет рпдитеља; 
щкплски тимпви. 

Тпкпм 
гпдине; пп 
пптреби и 
плану 
сарадое. 

Реализпванп 
најмаое 4 тематска 
сусрета/партнерске 
активнпсти; 
рпдитељи укљушени 
у планираое мера 
кпд свих ушеника 
кпјима је пптребна 
интензивнија 
ппдрщка. 

Записници; 
извещтаји; службене 
белещке; листе 
присутних; анкете 
рпдитеља. 

Сви 
стандар
ди 
пбласти 
4 

Ппвећати 
видљивпст система 
ппдрщке: на 
ппшетку гпдине 
инфпрмисати 
ушенике и 
рпдитеље кпме се 
пбраћају за ппмпћ 
у ушеоу, 
психплпщкп-
педагпщку, 
спцијалну, 
каријерну и другу 
ппдрщку; 
инфпрмације 
пбјавити на сајту, 
пгласним таблама, 
друщтвеним 
мрежама и у 
щкплскпм листу. 

Струшни 
сарадници; 
пдељеоске 
старещине; Тим 
за прпмптивне 
активнпсти; 
КВИС тим; 
Ушенишки 
парламент. 

Септембар–
пктпбар; 
ажурираое 
пп пптреби. 

100% пдељеоа и 
Савет рпдитеља 
инфпрмисани; 
пбјављен јасан 
преглед дпступних 
видпва ппдрщке; 
ушеници у анкети 
знају кпме мпгу да се 
пбрате. 

Презентације/пбаве
щтеоа; сајт и 
друщтвене мреже; 
записници; анкете. 

Сви 
стандар

Кпнтинуиранп 
испитивати 

Тим за 
сампвреднпваое

Јануар и 
јун/август. 

Две пплугпдищое 
анализе и најмаое 

Анкете; фпкус групе; 
анализе 



Стандар
д / 
ппказат
ељ 

Активнпсти / мере 
Нпсипци и 
сарадници 

Рпк / 
динамика 

Ппказатељи успеха 
Извпри дпказа / 
праћеое 

ди 
пбласти 
4 

задпвпљствп 
ушеника и 
рпдитеља 
ппдрщкпм и 
мерити ефекте. 
Пплугпдищое 
анализирати успех, 
изпстанке, 
владаое, пбухват 
дппунскпм 
наставпм, 
ваннаставним 
активнпстима, ИОП 
ппдрщкпм и КВИС 
активнпстима; 
резултате 
разматрати на 
Педагпщкпм 
кплегијуму и 
Наставнишкпм 
већу. 

; Тим за 
пбезбеђиваое 
квалитета; 
директпр; 
струшни 
сарадници; 
Педагпщки 
кплегијум. 

једна анкета ушеника 
и рпдитеља; 
дпкументпване 
кпрекције мера; 
кпнашна прпцена 
пбласти не нижа пд 3 
и раст пптпунп 
пстварених 
ппказатеља. 

успеха/изпстанака; 
извещтаји тимпва; 
записници; гпдищои 
извещтај п 
сампвреднпваоу. 

6. Праћеое, евалуација и извештаваое 
Кппрдинацију праћеоа реализације Акципнпг плана врще Тим за сампвреднпваое, Тим за пбезбеђиваое 

квалитета и развпј устанпве и Струшни актив за развпјнп планираое, у сарадои са директпрпм, струшним 

сарадницима, Педагпщким кплегијумпм, струшним већима и другим щкплским тимпвима. На крају првпг 

пплугпдищта врщи се међупрпцена реализације, а на крају щкплске гпдине заврщна евалуација. За сваку 

активнпст вреднују се не самп реализација и пбухват, већ и ефекат на ушенишка ппстигнућа, мптивацију, 

редпвнпст ппхађаоа, сампсталнпст, квалитет ушеоа и задпвпљствп ушеника и рпдитеља. Резултати се 

разматрају на Педагпщкпм кплегијуму и Наставнишкпм већу, а пп пптреби и на Савету рпдитеља, 

Ушенишкпм парламенту и Шкплскпм пдбпру. На пснпву резултата врще се кпрекције Гпдищоег плана рада 

и Акципнпг плана Шкплскпг развпјнпг плана. 

7. Предлпг пдлуке 
Предлаже се да Наставнишкп веће размптри резултате сампвреднпваоа и предлпжени Акципни план, а 

да се припритетне мере и активнпсти, са нпсипцима, рпкпвима и ппказатељима успеха, интегрищу у 

Гпдищои план рада щкпле за 2026/2027. гпдину и у Акципни план Шкплскпг развпјнпг плана 2024–2028. 

гпдине. 

У Коажевцу, септембар 2026. гпдине 

Тим за сампвреднпваое / Струшни актив за развпјнп планираое Технишке щкпле 

 

 

 


