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ИЗВЕШТАЈ О РЕАЛИЗАЦИЈИ ШКОЛСКОГ ПРОГРАМА ТЕХНИЧКЕ ШКОЛЕ ЗА 
ШКОЛСКУ 2025/2026. ГОДИНУ 

 

Чланпви Стручнпг актива за развпј шкплскпг прпграма су: 

 

Јелена Радисављевић, наставник струшних предмета екпнпмске и туристишке струке (кппрдинатпр 
Струшнпг актива) 

Емина Гплубпвић, наставник струшних предмета екпнпмске и туристишке струке 

Милена Милијић, наставник струшних предмета кпжарске струке 

Милан Вукић, наставник струшних предмета грађевинске струке 

Ивица Бпгданпвић, наставник струшних предмета мащинске струке 

Маја Петкпвић, представник рпдитеља 

Нина Милпсављевић, представник Ушенишкпг парламента 

У раду Струшнпг актива за развпј щкплскпг прпграма ушествује и директпр щкпле Иван Ампн. 

1. Извештај п реализацији прпграма пбразпваоа и васпитаоа 

Струшни актив за развпј щкплскпг прпграма је тпкпм щкплске 2025/2026. гпдине пратип 
реализацију Шкплскпг прпграма, усклађенпст планираних и реализпваних активнпсти, пствариваое 
исхпда наставе и ушеоа, реализацију практишне наставе, блпк наставе, дпдатне, дппунске и припремне 
наставе, кап и ваннаставних активнпсти. Пдржанп је псам састанака: 12.09.2025, 30.10.2025, 28.12.2025, 
19.01.2026, 20.03.2026, 25.05.2026, 17.06.2026. и 31.08.2026. гпдине. 

Шкплски прпграм реализпван је у складу са Закпнпм п пснпвама система пбразпваоа и васпитаоа, 
Закпнпм п средоем пбразпваоу и васпитаоу, важећим планпвима и прпграмима наставе и ушеоа и 
щкплским календарпм. Шкплска 2025/2026. гпдина заппшела је 1. септембра 2025. гпдине, а настава је 
тпкпм гпдине реализпвана редпвнп, уз благпвременп планираое надпкнада шаспва у слушајевима када 
је тп билп пптребнп. 

Шкплска гпдина је ппшела у ппнедељак 01.09.2025. гпдине, a заврщилп се у утпрак 30.12.2025. 
гпдине. Настава је реализпвана редпвнп у щкпли. Часпви изгубљени услед реализације екскурзије су 
надпкнађени тпкпм првпг и другпг пплугпдищта. Јесеои распуст је ппшеп у ппнедељак 10.11.2025. а 
заврщип се у утпрак 11.11.2025. гпдине.  У среду 12.11.2025. гпдине настава се извпдила према 
расппреду шаспва за утпрак. Зимски распуст је ппшеп у среду 31.12 2025. гпдине, а заврщип се у петак 
16.01.2026. гпдине. 

Другп пплугпдищте је ппшелп у ппнедељак 19.01.2026. гпдине и заврщилп се у петак 19.06.2026. 
гпдине,  а за ушенике III разреда трпгпдищоег и IV разреда шетвпрпгпдищоег пбразпваоа у петак 29. 
маја 2026. гпдине. Сретеоски распуст је ппшеп у ппнедељак 16.02.2026. гпдине, а заврщип се у петак 
20.02.2026. гпдине. Прплећни распут је ппшеп у петак 10.04.2026. гпдине и заврщип се у утпрак 14. 04 
2026. гпдине. Летои распуст је ппшеп у ппнедељак 22.06.2026. гпдине, а заврщип се у ппнедељак 
31.08.2026. гпдине. Настава је реализпвана редпвнп у щкпли. У шетвртак 09.04.2026. гпдине настава се 
извпдила према расппреду шаспва за петак. Матурски и заврщни испити пплагани су у перипду пд 
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08.06.2026. гпдине дп 12.06.2026. гпдине.  

Шкпла је щкплску 2025/2026. гпдину заппшела са 347 ушеника расппређених у 15 пдељеоа и щест 
пбразпвних прпфила. Ппсебна пажоа ппсвећена је квалитету струшнпг пбразпваоа, ппвезиваоу 
тепријских знаоа са практишним вещтинама, индивидуализацији и ппдрщци ушеницима, развпју 
међупредметних кпмпетенција и предузетнищтва, кап и примени дигиталних алата и савремених 
метпда рада. 

Нашин пствариваоа прпграма пбавезних и избпрних предмета евидентиран је крпз глпбалне и 
пперативне планпве наставника и ЕС-дневник. Реализпвани су шаспви дппунске, дпдатне и припремне 
наставе, секције, прпјектне и истраживашке активнпсти, а практишна настава, прпфесипнална пракса и 
блпк настава спрпвпђене су у щкплским кабинетима, радипницама, Тренинг центру, Мејкерс лабу и 
кпд спцијалних партнера са кпјима щкпла има угпвпре п сарадои. 

Тпкпм гпдине реализпвани су матурски и заврщни испити за ушенике заврщних разреда, 
укљушујући и прилагпђене испите за ушенике кпји се пбразују пп ИПП-у 2. Укупнп 73 редпвна ушеника 
приступила су заврщнпм или матурскпм испиту: 16 ушеника трпгпдищоег пбразпвнпг прпфила 
заврщнпм испиту и 57 ушеника шетвпрпгпдищоих прпфила матурскпм испиту. Свих 16 ушеника 
пплпжилп је заврщни испит у јунскпм рпку, дпк је псам ушеника матурски испит пкпншалп у 
августпвскпм рпку. Накпн августпвскпг рпка пстварена је пптпуна прплазнпст – свих 73 ушеника 
успещнп је заврщилп пдгпварајући нивп средоег пбразпваоа. 

Кпнашна анализа успеха ушеника накпн разредних и ппправних испита ппказује да щкпла на крају 
щкплске гпдине има 340 ушеника, пд кпјих 337 има ппзитиван успех (99,12%), три ушеника недпвпљан 
успех (0,88%), а непцеоених ушеника нема. У пднпсу на јунски рпк брпј ушеника са ппзитивним успехпм 
ппвећан је са 324 на 337, дпк је брпј ушеника са недпвпљним успехпм смаоен са 11 на 3, щтп пптврђује 
ефекте припремне наставе, кпнсултација и индивидуализпваних мера ппдрщке. 

2. Извештај п реализацији прпграма сарадое са лпкалнпм срединпм у шкплскпј 2025/2026. гпдини 

Сарадоа са лпкалнпм сампуправпм, устанпвама, прганизацијама, привредпм и спцијалним 
партнерима била је једна пд знашајних пбласти рада щкпле. У сарадои са Ппщтинпм Коажевац, 
пснпвним и средоим щкплама, Наципналнпм службпм за заппщљаваое, Регипналнпм привреднпм 
кпмпрпм и ппслпдавцима разматране су пптребе тржищта рада и припреман предлпг плана уписа за 
щкплску 2026/2027. гпдину. Прганизпване су прпмптивне активнпсти, ппсете пснпвним щкплама и 
представљаое пбразпвних прпфила ушеницима псмих разреда и оихпвим рпдитељима. 

Настављена је сарадоа са Дпмпм културе, Нарпднпм библиптекпм „Оегпщ“, Завишајним музејпм, 
Дпмпм ушеника средоих щкпла, Регипналним центрпм за струшнп усаврщаваое, Туристишкпм 
прганизацијпм, Центрпм за спцијални рад, Пплицијскпм станицпм Коажевац, Црвеним крстпм, 
Здравственим центрпм, Удружеоем „Извпр“ и другим прганизацијама. Ушеници су ушествпвали у 
културним, пбразпвним, хуманитарним и превентивним активнпстима, излпжбама, радипницама и 
јавним манифестацијама. 

Сарадоа са привредпм је развијана крпз практишну наставу, блпк наставу, струшне ппсете, 
прпфесипналну пријентацију и заједнишке активнпсти са кпмпанијама и устанпвама. Ппсебнп је 
знашајна сарадоа са кпмпанијпм Falc East у реализацији практишне наставе ушеника пбразпвнпг 
прпфила пбућар, кап и сарадоа са предузећима из мащинске, грађевинске, туристишке и услужне 
делатнпсти. Шкпла је наставила да јаша везу пбразпваоа са реалним радним пкружеоем и 
мпгућнпстима заппщљаваоа ушеника. 

Сарадоа са привредпм имала је и развпјну и материјалну димензију. У септембру 2025. гпдине 
пптписан је угпвпр са кпмпанијпм Falc East за реализацију праксе ушеника пбразпвнпг прпфила пбућар, 
щкпла је примила дпнацију алата и мащина кпмпаније Bosch, а у пквиру средстава пдпбрених пд 
Министарства правде праћене су набавке ппреме за мащинску и грађевинску струку. На пвај нашин 
унапређивани су услпви за практишнп ушеое и савременије струшнп пбразпваое. 

У пквиру прпјектних активнпсти пстварена је сарадоа са дпмаћим и међунарпдним партнерима. 
Ппсебнп се издваја Erasmus+ прпјекат „Ппслпваое без граница – екплпщки и дигитални приступ у 
тргпвини и туризму“, у пквиру кпга је 18 ушеника пбразпвних прпфила туристишки технишар и 
кпмерцијалиста реализпвалп мпбилнпст и практишнп ушеое у Брну, у Чещкпј Републици, у перипду пд 
24. маја дп 6. јуна 2026. гпдине. 

Крпз ARISE активнпсти, SELFIE прпцес, прпјекте у пбласти зелених вещтина и зелене градое, кап и 
рад са лпкалним партнерима, щкпла је наставила да развија инклузивну щкплску климу, дигиталне 



кпмпетенције, пдрживпст и сарадоу са рпдитељима и лпкалнпм заједницпм. 

3. Извештај п реализацији прпграма културне и јавне делатнпсти шкпле за шкплску 2025/2026. 
гпдину 

Културна и јавна делатнпст щкпле реализпвана је тпкпм целе щкплске гпдине крпз активнпсти 
ушеника, наставника, секција, тимпва и Ушенишкпг парламента, кап и крпз сарадоу са устанпвама 
културе, лпкалним медијима и партнерским прганизацијама. Шкплски сајт и друщтвене мреже 
редпвнп су кприщћени за инфпрмисаое јавнпсти п раду щкпле, успесима ушеника, прпјектима, 
такмишеоима, кпнкурсима, прпмптивним активнпстима и важним датумима. 

Пбележени су Еврппски дан језика, Дан Светпг Саве, Дан матероег језика, Светски дан ппезије, 
екплпщки и здравствени датуми и друге тематске активнпсти. Шкплска библиптека је ппвпдпм 
Еврппскпг дана језика приредила излпжбу „Решници са пплица нащих прпфеспра“, кпју је тпкпм две 
недеље ппсетила већина пдељеоа щкпле. Реализпване су излпжбе, квизпви, литерарне и драмске 
активнпсти и сарадоа са Нарпднпм библиптекпм „Оегпщ“ и Завишајним музејпм. 

У пквиру прпмптивних активнпсти щкпла је ппсећивала пснпвне щкпле на теритприји Коажевца и 
Шкплске управе Зајешар, ушествпвала на сајмпвима пбразпваоа и прганизпвала дпласке псмака у 
щкплу. Представљани су пбразпвни прпфили, практишна настава, Тренинг центар, Мејкерс лаб, 
ушенишке кпмпаније, секције, прпјекти и мпгућнпсти кпје ушеници имају тпкпм щкплпваоа. 

Јубилеј – 95 гпдина рада Технишке щкпле – пбележен је ппшеткпм јуна 2026. гпдине. Централни деп 
пбележаваоа била је свешана академија „Песма мпга града“ у Великпј сали Дпма културе, уз дпделу 
признаоа заппсленима и најуспещнијим ушеницима, прпглащеое ушеника и сппртисте генерације и 
представљаое нпвпг брпја щкплскпг листа „Идеја“. Шкплски лист је и пве гпдине имап улпгу летпписа 
щкплскпг живпта и представип наставне, ваннаставне, прпјектне, културне, сппртске и такмишарске 
активнпсти ушеника и заппслених. 

Ппсебан дппринпс јавнпм представљаоу щкпле дали су ушеници крпз щкплске секције „ГрадАрт“, 
„Креатива“, Екп патрплу, Нпвинарску секцију, Мејкерс лаб, ушенишке кпмпаније и активнпсти у пквиру 
прпјекта „КУЛтура – прише градпва“. 

Тпкпм гпдине Тим за прпмптивне активнпсти, културну и јавну делатнпст щкпле пдржап је девет 
састанака и кппрдинисап велики брпј јавних, културних и пбразпвних дпгађаја. Међу запаженим 
активнпстима били су прпграм ппвпдпм Еврппскпг дана језика ппд слпганпм „Ушимп језике да би нам 
људи били ближи, а путеви далеки“, ушещће на манифестацији „Традицијпм у Еврппу“, превентивне 
активнпсти у сарадои са Црвеним крстпм и МУП-пм, кап и кпнтинуиранп представљаое ушенишких 
радпва и ппстигнућа. 

4. Извештај п реализацији прпграма шкплскпг сппрта за шкплску 2025/2026. гпдину 

Прпграм щкплскпг сппрта реализпван је крпз редпвну наставу физишкпг и здравственпг васпитаоа, 
щкплска и међущкплска такмишеоа, рекреативне активнпсти, крпсеве и активнпсти кпјима се 
прпмпвищу здрави стилпви живпта. Ушеници су се такмишили у футсалу, стпнпм тенису, пдбпјци, 
пливаоу и другим дисциплинама. 

Забележени су знашајни резултати: мущка футсал екипа псвпјила је другп местп на пкружнпм 
такмишеоу; екипа у стпнпм тенису првп местп на пкружнпм и деветп местп на републишкпм 
такмишеоу; у ппјединашнпј кпнкуренцији стпнпг тениса пстваренп је петп местп на републишкпм нивпу; 
женска пдбпјкащка екипа псвпјила је другп местп на пкружнпм такмишеоу, а у пливаоу је псвпјенп 
другп местп на пкружнпм нивпу. 

Сппртске активнпсти имале су и васпитни карактер: ппдстицани су фер-плеј, тимски дух, 
пдгпвпрнпст, здраве навике и ппзитивни пднпси међу ушеницима. Сппрт је бип заступљен и у 
активнпстима ппвпдпм Дана щкпле и другим щкплским манифестацијама. 

У пквиру гпдищоег прпграма щкплскпг сппрта ушеници су ушествпвали у „Еврппскпј недељи сппрта“ 
крпз игре на впди, бициклистишку туру и представљаое сппртпва у центру града, у јесеоем и 
прплећнпм крпсу, хуманитарнпм турниру у футсалу и Светпсавскпм турниру у стпнпм тенису. Ппвпдпм 
Дана щкпле у јуну прганизпвани су турнири у баскету, футсалу и пдбпјци. Планирани ски-излети на 
Бабинпм зубу и зимпваое нису реализпвани збпг недпвпљнпг интереспваоа ушеника. 

5. Извештај п реализацији прпграма заштите живптне средине за шкплску 2025/2026. гпдину 

Прпграм защтите живптне средине реализпван је тпкпм щкплске 2025/2026. гпдине крпз 



редпвну наставу, рад екплпщке секције „Екп патрпла“, секције „Креатива“, активнпсти Мејкерс лаба, 
прпјектну наставу, међупредметнп ппвезиваое и сарадоу са устанпвама, прганизацијама и 
привредним субјектима у лпкалнпј заједници. Пснпвни циљ прпграма бип је развијаое екплпщке 
писменпсти и свести ушеника, пдгпвпрнпг пднпса према прирпди, здрављу и ресурсима, разумеваое 
знашаја пдрживпг развпја и климатских прпмена, кап и развијаое зелених кпмпетенција и активнпг 
пднпса према защтити живптне средине. 

Прпграм је реализпван крпз: 

 пбележаваое знашајних екплпщких и здравствених датума, међу кпјима су Месец правилне 
исхране, Наципнални дан без дуванскпг дима, Светски дан пбразпваоа п защтити живптне 
средине, Светски дан щума, Светски дан впда и Дан планете Земље; 

 радипнице, трибине, разгпвпре, дискусије, квизпве, истраживашке активнпсти, израду панпа, 
плаката, презентација и ушенишких радпва на тему защтите прирпде, здравих стилпва живпта, 
загађеоа, рециклаже, пдгпвпрне пптрпщое и пдрживпг развпја; 

 активнпсти усмерене на ппнпвну упптребу материјала, нарпшитп кпже, папира и картпна, крпз 
сарадоу „Екп патрпле“ и секције „Креатива“, при шему су израђивани декпративни и упптребни 
предмети и ппклпни пд рециклираних и препсталих материјала; 

 врщоашку едукацију и сарадоу са Предщкплскпм устанпвпм – вртићем „Наща радпст“, крпз 
едукативне и креативне радипнице на кпјима су ушеници щкпле свпја знаоа и вещтине 
пренпсили деци предщкплскпг узраста; 

 теренске и вплпнтерске активнпсти у лпкалнпј заједници, ппсебнп екплпщку акцију ппвпдпм 
Дана планете Земље на Средпреку, тпкпм кпје су ушеници ушествпвали у шищћеоу прпстпра и 
прикупили пкп 20 чакпва птпада; 

 активнпсти усмерене на уппзнаваое извпра и ппследица загађеоа ваздуха, впда и земљищта, 
кап и мпгућих мера защтите и превенције; 

 ушещће у прпјекту „Пдрживије сутра – ппљппривреда у акцији“, у пквиру кпга су ушеници 
ппсетили Винарију „Јпвић“, уппзнали се са примерима пдрживе прпизвпдое и ппвезали 
екплпщке садржаје са лпкалнпм привредпм и ппљппривредпм; 

 развијаое зелених вещтина крпз прпјекте и струшнп усаврщаваое наставника у пбластима 
зелене трансфпрмације и зелене градое; 

 ппвезиваое екплпщких и дигиталних садржаја са предузетнищтвпм, струшним предметима и 
активнпстима у Мејкерс лабу, шиме су ппдстицани практишан рад, инпвативнпст, раципналнп 
кприщћеое материјала и развпј пдрживих рещеоа. 

Ппсебан дппринпс реализацији Прпграма дала је екплпщка секција „Екп патрпла“, кпја је тпкпм 
щкплске гпдине реализпвала 36 часпва, један више пд планиранпг фпнда пд 35 часпва, уз ушещће пкп 
20 ушеника, претежнп ушеника мащинскпг смера – пбразпвнпг прпфила технишар за кпмпјутерскп 
управљаое CNC мащинама. Рад секције бип је усмерен на развијаое екплпщке писменпсти, 
рециклажу и ппнпвну упптребу материјала, раципналнп кприщћеое ресурса, здраве стилпве живпта, 
истраживашки и прпјектни рад, врщоашкп ушеое, вплпнтеризам и пдгпвпрнп уређиваое щкплскпг и 
лпкалнпг прпстпра. 

Знашајан сегмент прпграма представљала је сарадоа щкпле са лпкалнпм заједницпм. У 
реализацију активнпсти били су укљушени Здравствени центар Коажевац, Предщкплска устанпва – 
вртић „Наща радпст“, Ппщтина Коажевац, Тимпшки клуб, Винарија „Јпвић“ и други партнери. На тај 
нашин екплпщкп пбразпваое није билп пгранишенп самп на щкплски прпстпр, већ је ппвезанп са 
кпнкретним пптребама и примерима из лпкалне средине. 

Реализпване активнпсти дппринеле су да ушеници унапреде знаоа п защтити живптне средине, 
пдрживпм развпју, рециклажи и здравим стилпвима живпта, кап и да развију већу псетљивпст за 
прпблеме загађеоа и непдгпвпрнпг ппступаоа са птпадпм. Ушеници су стицали искуства у практишнпм, 
истраживашкпм, прпјектнпм и теренскпм раду, развијали креативнпст, тимски рад, кпмуникацију, јавни 
наступ, иницијативнпст и друщтвену пдгпвпрнпст. Ппсебнп је знашајнп ппвезиваое ппщтепбразпвних и 



струшних знаоа са кпнкретним примерима из прпизвпдое, ппљппривреде и лпкалне привреде. 

Прпграм защтите живптне средине реализпван је кпнтинуиранп и у великпј мери у складу са 
планираним циљевима. Ппједине првпбитнп планиране активнпсти кпје су се пднпсиле на знашајне 
лпкалитете, израду макета и уређеое щкплске средине нису реализпване у предвиђенпм пблику, али 
су оихпви циљеви делимишнп пстварени крпз истраживашке панпе, рециклажне радипнице, теренске 
акције, прпјектне активнпсти и сарадоу са лпкалним партнерима. 

У целини, реализација Прпграма дппринела је већпј видљивпсти екплпщких тема у настави и 
ваннаставним активнпстима, развијаоу зелених и међупредметних кпмпетенција ушеника, јашаоу 
вплпнтеризма и пдгпвпрнпсти према щкплскпм и лпкалнпм пкружеоу, кап и јаснијем ппвезиваоу рада 
щкпле са принципима пдрживпг развпја. 

6. Извештај п реализацији прпграма здравственпг васпитаоа за шкплску 2025/2026. гпдину 

Прпграм здравственпг васпитаоа реализпван је у сарадои наставника биплпгије, физишкпг и 
здравственпг васпитаоа, пдељеоских старещина, педагпга, психплпга, Тимпва щкпле и струшоака 
Здравственпг центра и других устанпва из лпкалне заједнице. Активнпсти су биле усмерене на пшуваое 
и унапређиваое физишкпг и менталнпг здравља ушеника, развијаое здравих живптних навика, 
правилну исхрану, превенцију бплести зависнпсти и ризишних пблика ппнащаоа, репрпдуктивнп 
здравље, безбеднп ппнащаое и јашаое психплпщке птппрнпсти ушеника. 

Тпкпм щкплске 2025/2026. гпдине реализпване су: 

 радипнице, разгпвпри и саветпдавне активнпсти п техникама ушеоа, мптивацији, 
сампрегулацији, прганизацији времена, управљаоу стреспм и превазилажеоу тещкпћа у 
ушеоу; 

 активнпсти усмерене на развијаое ппзитивне слике п себи, јашаое сампппуздаоа, спцијалних и 
кпмуникацијских вещтина, културе дијалпга и ненасилнпг рещаваоа кпнфликата; 

 активнпсти п правилнпј и уравнптеженпј исхрани, знашају физишке активнпсти, пдмпра и сна, 
лишнпј хигијени и превенцији гпјазнпсти и других пбпљеоа ппвезаних са нездравим стилпвима 
живпта; 

 пбележаваое Дана здраве хране и других знашајних датума крпз наставне и ваннаставне 
активнпсти, радипнице, ушенишке радпве, презентације и разгпвпре; 

 превентивне активнпсти п щтетнпсти упптребе дувана, алкпхпла и психпактивних супстанци, 
кап и п ппследицама других пблика ризишнпг и зависнишкпг ппнащаоа; 

 активнпсти усмерене на пдгпвпрну и безбедну упптребу интернета, друщтвених мрежа и 
дигиталних технплпгија, превенцију прекпмерне упптребе дигиталних уређаја и дигиталнпг 
насиља; 

 едукација ушеника п репрпдуктивнпм здрављу, пдгпвпрнпм ппнащаоу, превенцији пплнп 
пренпсивих инфекција и знашају благпвременпг пбраћаоа здравственим службама; 

 систематски и стпматплпщки прегледи ушеника у складу са планпм и прпгрампм надлежне 
здравствене службе; 

 индивидуални и групни саветпдавни рад педагпга, психплпга, пдељеоских старещина и других 
заппслених са ушеницима кпјима је била пптребна дпдатна пбразпвна, васпитна или 
психпспцијална ппдрщка; 

 ппјашана сарадоа са рпдитељима и старатељима ушеника у ситуацијама у кпјима су упшене 
тещкпће у ушеоу, мптивацији, ппнащаоу, редпвнпсти ппхађаоа наставе или спцијалнпм 
функципнисаоу ушеника; 

 активнпсти Тима за дпдатну ппдрщку ушеницима и Тима за инклузивнп пбразпваое, укљушујући 
прилагпђаваое щкплских пбавеза и дневнпг пптерећеоа ушеника у складу са оихпвим 
индивидуалним пптребама, кап и праћеое зампра, кпнцентрације и напредпваоа ушеника; 



 превентивне радипнице из пбласти дискриминације, рпдне равнпправнпсти, мптивације и 
кпмпетенције „ушеое ушеоа“, кпје су дппринеле развпју психпспцијалне дпбрпбити и псећаја 
припаднпсти щкпли; 

 сарадоа са Центрпм за спцијални рад и другим надлежним институцијама у ситуацијама у 
кпјима је ушеницима и ппрпдицама била пптребна дпдатна струшна и институципнална 
ппдрщка; 

 сппртске активнпсти и ушещће ушеника на щкплским и другим такмишеоима у футсалу, пдбпјци, 
стпнпм тенису и пливаоу, шиме је прпмпвисан знашај редпвне физишке активнпсти, тимскпг 
духа и здравих стилпва живпта. 

Ппсебна пажоа ппсвећена је менталнпм здрављу и дпбрпбити ушеника. Крпз рад струшних 
сарадника, пдељеоских старещина, щкплских тимпва и прпјектне активнпсти ушеницима је пружана 
ппдрщка у ранпм преппзнаваоу тещкпћа, развијаоу стратегија за превазилажеое стреса, јашаоу 
псећаја сигурнпсти, припаднпсти и ппвереоа, кап и у развпју ппзитивних пднпса са врщоацима и 
пдраслима. 

Превентивни рад бип је ппвезан са прпграмима защтите ушеника пд насиља, дискриминације и 
других пблика ризишнпг ппнащаоа, прпграмима инклузивнпг пбразпваоа, безбеднпсти, сппрта, 
ппдрщке ушеницима и сарадое са ппрпдицпм. На тај нашин пбезбеђен је целпвит приступ здрављу и 
дпбрпбити ушеника, уз ппвезиваое физишкпг, менталнпг и спцијалнпг аспекта здравља. 

Реализпване активнпсти дппринеле су ппдизаоу свести ушеника п лишнпј пдгпвпрнпсти за 
сппственп здравље, преппзнаваоу ризишних ппнащаоа, развијаоу здравих живптних навика, већпј 
спремнпсти да пптраже ппмпћ и ппдрщку, кап и ствараоу безбеднијег, ппдстицајнијег и инклузивнијег 
щкплскпг пкружеоа. 

7. Извештај п реализацији прпграма превенције дискриминатпрнпг ппнашаоа за шкплску 
2025/2026. гпдину 

Тим за защтиту пд дискриминације, насиља, злпстављаоа и занемариваоа пратип је стаое у 
щкпли, анализирап ризике и реализпвап превентивне и интервентне активнпсти у складу са важећим 
прпписима и щкплским планпвима. Ушеници су уппзнавани са правима, пбавезама, механизмима 
защтите, нашинима пријављиваоа и ппследицама дискриминатпрнпг и насилнпг ппнащаоа. 

Тим за защтиту је тпкпм щкплске гпдине пдржап укупнп десет састанака – три редпвна и седам 
ванредних. Рад је заснпван на кпнтинуиранпм праћеоу стаоа, разгпвприма са ушеницима, 
рпдитељима и заппсленима, прпцени нивпа насиља, планираоу мера защтите и ппдрщке и сарадои са 
сппљащопм защтитнпм мрежпм. На пснпву смерница Министарства прпсвете фпрмиран је и Тим за 
кризне ситуације. 

Крпз пдељеоске заједнице, радипнице, активнпсти Ушенишкпг парламента и рад струшне службе 
реализпване су теме: уважаваое разлишитпсти, рпдна равнпправнпст, стерептипи и предрасуде, 
култура дијалпга, ненасилна кпмуникација, дигитална безбеднпст и превенција гпвпра мржое. 
Ппсебнп је важна сарадоа са Тимпм за инклузивнп пбразпваое, Тимпм за дпдатну ппдрщку, Тимпм за 
сампвреднпваое и ппрпдицама ушеника. 

У пквиру прпјекта ARISE реализпване су активнпсти усмерене на инклузивну щкплску климу, ранп 
преппзнаваое ризика, ппдрщку ушеницима и партнерствп са рпдитељима, укљушујући радипницу „Уз 
кафу кпја спаја“. Резултати сампвреднпваоа и праћеоа щкплске климе кприщћени су за планираое 
мера унапређеоа. 

8. Извештај п реализацији прпграма заштите пд насиља, злпстављаоа и занемариваоа ученика за 
шкплску 2025/2026. гпдину 

Тпкпм щкплске 2025/2026. гпдине Тим за защтиту ушеника пд дискриминације, насиља, 
злпстављаоа и занемариваоа кпнтинуиранп је пратип безбеднпсну ситуацију у щкпли, анализирап 
пријављене и упшене слушајеве ризишнпг ппнащаоа и ппступап у складу са Правилникпм п прптпкплу 
ппступаоа у устанпви у пдгпвпру на насиље, злпстављаое и занемариваое. Рад Тима бип је усмерен 
какп на благпвременп реагпваое у кпнкретним ситуацијама, такп и на развијаое превентивне културе, 
пснаживаое ушеника и заппслених и ствараое безбеднпг и ппдстицајнпг щкплскпг пкружеоа. 



У ппступаоу у кпнкретним слушајевима примеоиване су мере ппјашанпг васпитнпг рада, 
индивидуални и групни саветпдавни разгпвпри са ушеницима, медијација, праћеое ппнащаоа, ппјашан 
надзпр, сарадоа пдељеоских старещина, предметних наставника, педагпга и психплпга, кап и 
кпнтинуирана кпмуникација са рпдитељима. Када је прпцеоенп да је тп пптребнп, укљушивани су и 
представници сппљащое защтитне мреже. 

У другпм пплугпдищту ппсебнп су разматрани слушајеви вербалнпг, физишкпг и дигиталнпг 
насиља. Анализирани су, између псталпг, слушај вербалнпг насиља међу ушеницима III/1 пдељеоа пд 
26. марта 2026. гпдине, пријава физишкпг насиља у I/1 пдељеоу пд 24. априла 2026. гпдине, кпја накпн 
прикупљаоа инфпрмација није пптврђена у пријављенпм пблику, кап и слушај дигиталнпг насиља у I/3 
пдељеоу пд 18. маја 2026. гпдине. За сваки дпгађај изврщена је прпцена ситуације и нивпа ризика, 
прикупљене су релевантне инфпрмације пд ушеника и заппслених, укљушени пдељеоски старещина и 
струшна служба, пбављени разгпвпри са ушеницима и рпдитељима, а пп пптреби су примеоене мере 
ппјашанпг васпитнпг рада, медијације и даљег праћеоа. 

Ппсебна пажоа ппсвећена је превенцији дигиталнпг насиља, безбеднпм кприщћеоу интернета 
и друщтвених мрежа, защтити приватнпсти, преппзнаваоу непримерених и ризишних садржаја и 
развијаоу пдгпвпрнпг ппнащаоа ушеника у дигиталнпм пкружеоу. Ушеници су ппдстицани да 
преппзнају пблике дигиталнпг насиља, да их не ппдржавају и не щире, већ да се благпвременп пбрате 
пдељеоскпм старещини, струшнпј служби, рпдитељима или другпм пдраслпм лицу пд ппвереоа. 

Превентивни рад реализпван је крпз шаспве пдељеоскпг старещине, радипнице, предаваоа, 
индивидуалне и групне разгпвпре и активнпсти струшне службе. Пбрађиване су теме безбеднпсти 
ушеника, щкплске дисциплине, ненасилне и асертивне кпмуникације, тплеранције, права и 
пдгпвпрнпсти ушеника, превенције дискриминације, преппзнаваоа разлишитих пблика насиља, 
ризишних пблика ппнащаоа, нашина кпнструктивнпг рещаваоа кпнфликата и нашина тражеоа ппмпћи. 

У пквиру јашаоа кпмпетенција заппслених и сарадое са сппљащопм защтитнпм мрежпм 
реализпване су и активнпсти усмерене на превенцију ризишнпг и дискриминатпрнпг ппнащаоа. У 
пктпбру 2025. гпдине реализпване су пбуке заппслених у пбласти сарадое пплиције и щкпле у 
превенцији ризишнпг ппнащаоа деце и младих, кап и ппступаоа у ситуацијама дискриминатпрнпг 
ппнащаоа. 

За ушенике су прганизпвана предаваоа и едукативне активнпсти у сарадои са релевантним 
институцијама. Пплицијска станица Коажевац и Црвени крст Коажевац реализпвали су активнпсти са 
ушеницима заврщних разреда, дпк су представници Завпда за јавнп здравље Зајешар и Здравственпг 
центра Коажевац ушествпвали у едукацији ушеника п темама знашајним за безбеднпст, физишкп и 
менталнп здравље. Ппсебнп је знашајнп предаваое психплпга Здравственпг центра Коажевац п 
анксипзнпсти и депресији у адплесценцији, шиме је превентивни рад прпщирен и на пбласт ранпг 
преппзнаваоа емпципналних и психплпщких тещкпћа кпд младих. 

Сарадоа је тпкпм гпдине пстваривана са Пплицијскпм станицпм Коажевац, Центрпм за 
спцијални рад, Здравственим центрпм Коажевац, Црвеним крстпм, Завпдпм за јавнп здравље Зајешар, 
Дпмпм ушеника и другим устанпвама и прганизацијама кпје шине сппљащоу защтитну мрежу щкпле. 
Сарадоа је пбухватала превентивне активнпсти, кпнсултације, размену инфпрмација и заједнишкп 
ппступаое у ситуацијама у кпјима је била пптребна дпдатна ппдрщка ушенику и ппрпдици. 

Тим је тпкпм гпдине пратип ефекте предузетих мера и указивап на пптребу кпнтинуиранпг 
превентивнпг рада, благпвременпг преппзнаваоа прпмена у ппнащаоу ушеника, јашаоа сарадое са 
ппрпдицпм и већег укљушиваоа ушеника у активнпсти кпјима се развијају емпатија, тплеранција, 
пдгпвпрнпст и култура ненасилнпг рещаваоа сукпба. 

На пснпву праћеоа безбеднпсне ситуације мпже се закљушити да је Прпграм защтите пд 
насиља, злпстављаоа и занемариваоа ушеника реализпван у складу са планираним циљевима и 
пптребама щкпле. У нареднпм перипду пптребнп је наставити са систематским превентивним 
активнпстима, ппсебнп у пбластима дигиталне безбеднпсти, ненасилне кпмуникације, менталнпг 
здравља, превенције дискриминације и врщоашкпг насиља, уз јпщ активније укљушиваое Ушенишкпг 
парламента, рпдитеља и представника сппљащое защтитне мреже у превентивни рад щкпле. 

 



9. Извештај п реализацији прпграма сарадое са ппрпдицпм за шкплску 2025/2026. гпдину 

Сарадоа са рпдитељима и старатељима тпкпм щкплске 2025/2026. гпдине реализпвана је 
кпнтинуиранп, крпз рпдитељске састанке, индивидуалне и саветпдавне разгпвпре, птвпрена врата, рад 
Савета рпдитеља, електрпнску кпмуникацију, кап и неппсреднп укљушиваое рпдитеља у ппједине 
активнпсти, прпјекте и развпјне прпцесе щкпле. Рпдитељи су редпвнп инфпрмисани п успеху и 
напредпваоу ушеника, изпстанцима, владаоу, безбеднпсти, прпфесипналнпј пријентацији, избпру 
пбразпвних прпфила, прганизацији матурских и заврщних испита, практишнпј настави, прпјектним 
активнпстима и другим питаоима знашајним за пбразпваое и развпј ушеника. 

Савет рпдитеља је тпкпм гпдине разматрап питаоа пд знашаја за рад щкпле, укљушујући 
реализацију Гпдищоег плана рада, успех и редпвнпст ппхађаоа наставе, безбеднпст ушеника, 
сампвреднпваое, план уписа, развпјне и кпрективне мере и друга питаоа из свпје надлежнпсти. На тај 
нашин рпдитељима је пмпгућенп да ушествују у разматраоу важних аспеката живпта и рада щкпле и да 
свпјим предлпзима дппринесу унапређиваоу квалитета пбразпвнп-васпитнпг рада. 

Ппсебна пажоа ппсвећена је сарадои са ппрпдицама ушеника кпјима је пптребна дпдатна 
пбразпвна, спцијална или васпитна ппдрщка, ушеника кпји се пбразују пп ИПП-у, ушеника у ризику пд 
псипаоа, кап и ушеника кпд кпјих су упшене тещкпће у ушеоу, ппнащаоу, спцијализацији или 
редпвнпсти ппхађаоа наставе. Са рпдитељима су прганизпвани индивидуални разгпвпри, заједнишкп 
планираое мера ппдрщке и праћеое оихпвих ефеката. Сарадоа са ппрпдицпм представљала је 
саставни деп рада Тима за инклузивнп пбразпваое, Тима за дпдатну ппдрщку ушеницима, Тима за 
защтиту, струшне службе, пдељеоских старещина и других щкплских тимпва. 

У раду са ушеницима кпји се пбразују пп ИПП-у ппсебнп је негпванп партнерствп са рпдитељима 
и старатељима. Рпдитељи су укљушивани у прпцену пптреба ушеника, планираое и вреднпваое 
индивидуализпваних мера ппдрщке, прилагпђаваое пбима и нашина рада, кап и у дпнпщеое пдлука 
кпје су имале за циљ пшуваое дпбрпбити ушеника и оегпвп пптималнп укљушиваое у щкплски живпт. 
Пп пптреби је сарадоа прпщиривана и на Центар за спцијални рад и друге устанпве из сппљащое 
мреже ппдрщке. 

Знашајан дппринпс јашаоу партнерства щкпле и ппрпдице пстварен је крпз ARISE прпграм. 
Активнпсти у пквиру пвпг прпграма биле су усмерене на унапређиваое инклузивнпг пбразпваоа, ранп 
преппзнаваое ушеника у ризику, индивидуализпвану ппдрщку ушеницима, јашаое сарадое са 
ппрпдицпм и развијаое ппзитивне и ппдстицајне щкплске климе. Ппсебнп су ппдстицани птвпрена 
кпмуникација, међуспбнп ппвереое, емпатија, уважаваое разлишитпсти и заједнишка пдгпвпрнпст 
щкпле и ппрпдице за напредпваое и дпбрпбит ушеника. 

У пквиру ARISE активнпсти прганизпвана су и неппсредна дружеоа и радипнице са 
рпдитељима и ушеницима, укљушујући ппрпдице ушеника кпјима је пптребна дпдатна ппдрщка и 
ушеника кпји се пбразују пп ИПП-у 2. Активнпст „Уз кафу кпја спаја“ ствприла је прпстпр за нефпрмалну, 
птвпрену и равнпправну кпмуникацију рпдитеља, ушеника и представника щкпле. Крпз пвакве сусрете 
рпдитељи су имали мпгућнпст да изнесу свпја искуства, пптребе, дилеме и предлпге, дпк је щкпла 
дпбијала знашајне ппвратне инфпрмације за даље унапређиваое система ппдрщке ушеницима. 

ARISE активнпсти дппринеле су и јашаоу капацитета щкпле за ранп преппзнаваое фактпра 
ризика, планираое благпвремене ппдрщке, бпљу кпмуникацију са ппрпдицпм и ппвезиваое са 
институцијама и прганизацијама лпкалне заједнице. Кап један пд даљих праваца рада преппзната је 
пптреба да се рпдитељи јпщ активније укљушују кап партнери щкпле, ппсебнп у ппдрщци ушеницима у 
ризику, развијаоу емпатишне кпмуникације и изградои сигурнпг, инклузивнпг и ппдстицајнпг щкплскпг 
пкружеоа. 

Рпдитељи су били укљушени и у прпцес сампвреднпваоа рада щкпле. Оихпва мищљеоа и 
прпцене представљали су један пд извпра ппдатака за сагледаваое квалитета рада, щкплске климе, 
кпмуникације, ппдрщке ушеницима и сарадое щкпле и ппрпдице. Резултати сампвреднпваоа, заједнп 
са налазима SELFIE истраживаоа и искуствима из ARISE прпграма, кприщћени су кап пснпв за 
планираое мера унапређиваоа и припрему нпвпг Шкплскпг развпјнпг плана. 

Сарадоа са рпдитељима пстваривана је и крпз активнпсти прпфесипналне пријентације и 
каријернпг впђеоа. Рпдитељима су пружане инфпрмације п мпгућнпстима наставка щкплпваоа, 
заппщљаваоа, пбразпвним прпфилима, практишнпј настави, сарадои са ппслпдавцима и другим 



питаоима кпја су знашајна за дпнпщеое пбразпвних и каријерних пдлука ушеника. 

У пквиру прпјектних и ваннаставних активнпсти рпдитељи су инфпрмисани п ушещћу ушеника у 
прпјектима, мпбилнпстима, кпнкурсима, такмишеоима, хуманитарним, културним и другим 
активнпстима щкпле. Ппједине активнпсти реализпване су уз неппсредну ппдрщку и сарадоу 
рпдитеља, щтп је дппринелп већпј ппвезанпсти щкпле, ушеника и ппрпдице. 

Укупнп ппсматранп, сарадоа са рпдитељима и старатељима тпкпм щкплске 2025/2026. гпдине 
била је усмерена на ппстепенп превазилажеое улпге рпдитеља кап искљушивп примапца инфпрмација 
и на оегпвп снажније укљушиваое кап партнера щкпле. Ппсебан напредак пстварен је у пбласти 
индивидуалне ппдрщке ушеницима, инклузивне праксе, ранпг преппзнаваоа ризика, сампвреднпваоа 
и развијаоа ппзитивне щкплске климе. У нареднпм перипду пптребнп је наставити са развпјем 
разлишитих пблика неппсредне кпмуникације и заједнишких активнпсти са ппрпдицама, са циљем да се 
дпдатнп пснаже ппвереое, сарадоа и заједнишка пдгпвпрнпст за пбразпваое, безбеднпст и дпбрпбит 
ушеника. 

10. Извештај п реализацији прпграма излета, екскурзија и стручних ппсета за шкплску 2025/2026. 
гпдину 

Тпкпм щкплске 2025/2026. гпдине реализпване су екскурзије, културнп-пбразпвне и струшне 
ппсете, кап и међунарпдна мпбилнпст ушеника, у складу са Гпдищоим планпм рада щкпле и 
пбразпвнп-васпитним циљевима. Пве активнпсти представљале су знашајну дппуну редпвнпј настави и 
пмпгућиле ушеницима да знаоа стешена у щкпли ппвежу са неппсредним искуствпм. 

Реализпване су екскурзије на релацији Коажевац–Сремски Карлпвци–Нпви Сад–Палић–
Субптица, затим екскурзија ушеника трећег разреда у Вишеград, Требиое, Тјентиште и Мпкру Гпру, 
кап и екскурзија ушеника заврщнпг разреда у Италију, тпкпм кпје су ушеници ппсетили Венецију, 
Падпву, Верпну, Фиренцу, Сан Маринп, Бплпоу, Трст и друге знашајне културне и туристишке центре. 
У пквиру културнп-пбразпвних активнпсти прганизпвана је и ппсета 68. Међунарпднпм бепградскпм 
сајму коига, у кпјпј је ушествпвалп 48 ушеника, шиме су ппдстицани интереспваое за шитаое, 
коижевнпст, нпвинарствп и културне садржаје. 

Ппсебан знашај имала је Erasmus+ стручна мпбилнпст 18 ученика у Брну, у Чешкпј Републици, 
реализпвана пд 24. маја дп 6. јуна 2026. гпдине. Ушеници су пбављали практишне задатке у реалнпм 
раднпм пкружеоу у прганизацијама из пбласти туризма, тргпвине и јавнпг сектпра, уппзнавали 
савремене мпделе ппслпваоа, примену дигиталних технплпгија и принципе екплпщки пдгпвпрнпг 
ппслпваоа. 

Ппред наведенпг, реализпване су и ппсете сајмпвима, устанпвама, факултетима и привредним 
субјектима у функцији прпфесипналне пријентације, ппвезиваоа наставних садржаја са светпм рада и 
развпја струшних и каријерних кпмпетенција ушеника. 

Реализпване активнпсти дппринеле су развпју струшних, спцијалних, културних, језишких, 
дигиталних и интеркултуралних кпмпетенција, кап и сампсталнпсти, пдгпвпрнпсти, тимскпг духа и 
сппспбнпсти ушеника да се снађу у нпвим живптним и прпфесипналним ситуацијама. 

11. Извештај п реализацији прпграма каријернпг впђеоа и саветпваоа за шкплску 2025/2026. гпдину 

Прпграм каријернпг впђеоа и саветпваоа реализпван је крпз рад Тима за КВиС, кпји је тпкпм 
щкплске 2025/2026. гпдине пдржап щест састанака и реализпвап активнпсти у складу са усвпјеним 
планпм рада. Рад је бип усмерен на развпј вещтина управљаоа каријерпм, каријерних кпмпетенција и 
заппщљивпсти ушеника, са ппсебним акцентпм на ушенике заврщних разреда, ушенике кпјима је 
пптребна дпдатна ппдрщка и ушенике у ризику пд псипаоа. Сарадоа је пстваривана са пдељеоским 
старещинама, Наципналнпм службпм за заппщљаваое, лпкалнпм сампуправпм, ппслпдавцима, 
виспкпщкплским устанпвама, прганизацијама цивилнпг друщтва и прпјектним партнерима. 

У пквиру прпјекта „Јаки млади – нпве перспективе“, у сарадои са Зајешарскпм агенцијпм за 
развпј пдрживих заједница – ТПЦ, реализпванп је десет радипница на теме кпмуникације, ппстављаоа 
каријерних циљева, сампсппзнаје, преппзнаваоа вещтина и интереспваоа. Ушеници су били укљушени 
и у ментпрски прпграм GROWTH, усмерен на развпј предузетнишких и креативних вещтина, у пквиру 
кпјег су млади развијали и представљали сппствене бизнис идеје. 



Знашајан сегмент прпграма шинилп је неппсреднп уппзнаваое ушеника са мпгућнпстима 
наставка щкплпваоа, занимаоима и светпм рада. Представници Мащинскпг факултета Универзитета у 
Нищу представили су ушеницима заврщних разреда мпгућнпсти студираоа, ушеници су ппсетили Job 
info центар у Коажевцу и уз примену VR технплпгије уппзнавали разлишита занимаоа, а ушеници 
заврщних разреда ппсетили су и Универзитет Сингидунум, где су присуствпвали струшним 
предаваоима и инфпрмисали се п мпгућнпстима наставка пбразпваоа. 

Тпкпм другпг пплугпдищта активнпсти су дпдатнп прпщирене ушещћем ушеника на Сајму 
пбразпваоа Бепградскпг универзитета и сајму мпгућнпсти студираоа у Слпвенији, ппсетпм 
Електрпнскпм факултету у Нищу, где су ушеници ушествпвали на такмишеоу у 3D дизајнираоу, кап и 
ушещћем на Сајму прпфесипналне пријентације у Бпру у прганизацији Наципналне службе за 
заппщљаваое. Реализпвана је и ппсета кпмпанији „Hatiba“, тпкпм кпје су ушеници неппсреднп 
уппзнали раднп пкружеое, прганизацију рада и кпмпетенције кпје ппслпдавци пшекују. 

Ушеницима су представљани и савремени дигитални ресурси за каријернп инфпрмисаое, 
укљушујући ппртал „Каријера 4.0“ и вебинаре Euroguidance мреже ппсвећене сампсппзнаји, 
преппзнаваоу јаких и слабих страна, ппстављаоу каријерних циљева и дпнпщеоу каријерних пдлука. 
Ппсебнп знашајна била је активнпст „Каријернп впђеое за сигурне избпре – ппдрщка пстанку у 
пбразпваоу крпз Транзиципни клуб“, кпја је кпнтинуиранп реализпвана тпкпм щкплске гпдине и 
пријављена на наципналнп такмишеое примера дпбре праксе. 

У пквиру прпграма реализпване су: 

 радипнице за ушенике првпг разреда усмерене на сампсппзнају, слику п себи, интереспваоа, 
сппспбнпсти и пднпс према изабранпм занимаоу; 

 радипнице и саветпдавни рад са ушеницима заврщних разреда п ппстављаоу циљева, наставку 
щкплпваоа, заппщљаваоу и дпнпщеоу каријерних пдлука; 

 реални сусрети са ппслпдавцима и неппсреднп уппзнаваое са радним пкружеоем и 
кпмпетенцијама пптребним за рад; 

 ппсете виспкпщкплским устанпвама, сајмпвима пбразпваоа и прпфесипналне пријентације и 
другим струшним институцијама; 

 кприщћеое дигиталних ресурса, VR технплпгије и савремених алата за истраживаое занимаоа 
и мпгућнпсти пбразпваоа; 

 активнпсти усмерене на развпј кпмуникаципних, дигиталних, предузетнишких, креативних и 
спцијалних кпмпетенција ушеника; 

 рад Транзиципнпг клуба и индивидуализпвана ппдрщка ушеницима у ризику пд псипаоа и 
ушеницима кпјима је пптребна дпдатна ппдрщка. 

Ппсебан дппринпс развпју прпграма представљалп је струшнп усаврщаваое и активнп ушещће 
кппрдинатпрке Тима за КВиС у наципналним и међунарпдним активнпстима. Кппрдинатпрка је 
ушествпвала у активнпстима Euroguidance центра, радипницама и кпнсултативним прпцесима у вези са 
развпјем наципналних стандарда услуга КВиС-а, кап и у верификаципнпј радипници ппсвећенпј 
финализацији Нацрта правилника п стандардима услуга КВиС-а. За нпви прирушник Euroguidance 
мреже припремљене су радипнице „Какп да кажем щта мислим – вещтине кпмуникације за мпју 
будућу каријеру“ и „AI каријерни кпмпас – инфпрмищи се, истражи, изабери“, шиме је дпдатнп 
афирмисана примена дигиталних алата и пдгпвпрна упптреба вещташке интелигенције у каријернпм 
инфпрмисаоу. 

Рад щкпле и примери дпбре праксе представљани су и щирпј струшнпј јавнпсти. Пример „Прпнађи 
свпј каријерни кпд“ представљен је на међунарпднпм вебинару, дпк је пример „Каријернп впђеое за 
сигурне избпре – ппдрщка пстанку у пбразпваоу крпз Транзиципни клуб“ пријављен на наципналнп 
такмишеое примера дпбрих пракси. 

Каријернп впђеое и саветпваое ппвезиванп је са практишнпм наставпм, предузетнищтвпм, 
ушенишким кпмпанијама, прпјектним и Erasmus+ активнпстима, сарадопм са привредпм и 
виспкпщкплским устанпвама, щтп је ушеницима пмпгућилп да каријерне пдлуке заснивају на 



неппсредним искуствима и реалнпм увиду у свет пбразпваоа и рада. 

Реализпване активнпсти пбухватиле су све три пснпвне пбласти КВиС-а: каријернп инфпрмисаое, 
каријернп саветпваое и пбразпваое за каријеру. Ппсебна вреднпст прпграма пгледа се у ппвезиваоу 
каријернпг впђеоа са превенцијпм псипаоа, радпм Транзиципнпг клуба, ппдрщкпм псетљивим 
групама, дигитализацијпм, сарадопм са привредпм, виспкпщкплским устанпвама и лпкалнпм 
заједницпм. На пснпву реализпваних активнпсти пцеоенп је да је План рада Тима за КВиС у највећпј 
мери пстварен. 

Кап правац даљег унапређиваоа преппзната је пптреба за систематишнијим праћеоем ушещћа 
ушеника, пстварених исхпда, оихпвих пптреба и ппвратних инфпрмација, кап и за даљпм интеграцијпм 
дигиталних алата и вещташке интелигенције у КВиС, уз развијаое критишкпг, безбеднпг и пдгпвпрнпг 
приступа оихпвпј упптреби. 

12. Извештај п реализацији прпграма пружаоа дпдатне ппдршке за шкплску 2025/2026. гпдину 

Тим за инклузивнп пбразпваое и Тим за дпдатну ппдрщку ушеницима кпнтинуиранп су пратили 
ушенике кпјима је пптребна индивидуализација и ппдрщка пп ИПП-у 2, кап и ушенике у ризику пд 
неуспеха, псипаоа или спцијалне искљушенпсти. Ппдрщка је планирана у складу са пптребама ушеника, 
уз прилагпђаваое наставних метпда, пблика рада, наставних материјала, задатака, динамике рада и 
нашина прпвере знаоа. За ушенике су израђивани и ажурирани педагпщки прпфили, индивидуални 
пбразпвни планпви и планпви мера индивидуализације, а оихпва реализација и ефекти редпвнп су 
праћени и вреднпвани. 

На ппшетку щкплске гпдине идентификпване су пптребе ушеника на пснпву распплпживе 
дпкументације, мищљеоа Интерреспрне кпмисије, ппдатака из пснпвних щкпла, запажаоа наставника 
и прпцене струшне службе. За двпје ушеника првпг разреда настављенп је пбразпваое пп ИПП-у 2, трпје 
ушеника старијих разреда наставилп је ппстпјећи ИПП-2, дпк су за једнпг ушеника првпг разреда 
примеоиване мере индивидуализације из српскпг језика и коижевнпсти. 

Тпкпм гпдине петпрп ушеника наставу је ппхађалп пп ИПП-у 2, уз кпнтинуиранп праћеое 
напредпваоа и сарадоу са ппрпдицама, пдељеоским старещинама, предметним наставницима, 
струшнпм службпм щкпле и релевантним институцијама. Ппсебна пажоа ппсвећена је благпвременпм 
преппзнаваоу тещкпћа и усклађиваоу нашина рада свих ушесника у пружаоу ппдрщке. За ушенике 
заврщних разреда пбезбеђени су прилагпђени услпви и задаци за заврщни испит, кпји су успещнп 
пплпжили. 

Ппред ушеника кпји се пбразују пп ИПП-у и уз мере индивидуализације, Тим је систематски 
пратип успех, владаое, редпвнпст ппхађаоа наставе и мптивацију ушеника. Накпн упшенпг пада успеха 
у трећем класификаципнпм перипду реализпван је акципни план за ппбпљщаое успеха, дисциплине и 
редпвнпсти, а накпн јунских разредних испита брпј ушеника са ппзитивним успехпм ппвећан је са 319 
на 324, пднпснп са 93,54% на 95,01%. За ушенике кпји су упућени на августпвски испитни рпк 
предлпжене су интензивнија припремна настава, индивидуалне кпнсултације и редпвнп праћеое 
присуства. 

Ппсебна пажоа ппсвећена је ушеницима у ризику пд псипаоа. Ппдрщка је реализпвана крпз 
активнпсти Транзиципнпг клуба, индивидуалне и групне разгпвпре, врщоашку ппдрщку, ппмпћ у ушеоу 
и развпју радних навика, сарадоу са рпдитељима и пснпвним щкплама, праћеое изпстанака, 
мптивације и ппнащаоа, кап и крпз активнпсти каријернпг впђеоа и прпјекте усмерене на спцијалну 
инклузију. У пквиру прпјекта „Заједнп ка средопј щкпли“ реализпване су активнпсти са ушеницима 
првпг и другпг разреда, уз ппсебан акценат на ушенике из псетљивих група. 

Праћенп је и ппхађаое дппунске и припремне наставе. Упшенп је да пдзив ушеника са слабијим 
ппстигнућима није у дпвпљнпј мери задпвпљавајући, па су предлпжене мере благпвременпг 
инфпрмисаоа ушеника и рпдитеља, јашаоа мптивације, евидентираоа присуства и прилагпђаваоа 
садржаја кпнкретним тещкпћама ушеника. Истпвременп је пружана ппдрщка дарпвитим и 
талентпваним ушеницима крпз дпдатну наставу, припреме за такмишеоа, рад у секцијама и 
укљушиваое у прпјекте. 

У циљу развијаоа ппзитивне, безбедне и инклузивне щкплске климе реализпване су 
радипнице, презентације и ушенишки радпви на теме дискриминације и прихватаоа разлишитпсти, 



рпдне равнпправнпсти, превенције насиља, људских права, мптивације, техника и стратегија ушеоа, 
тплеранције и међуспбнпг ппщтпваоа. Активнпсти су реализпвали наставници, пдељеоске старещине, 
струшна служба и ушеници, уз ппдстицаое врщоашке ппдрщке и активнијег ушещћа ушеника у щкплскпм 
живпту. 

Знашајан дппринпс развпју система ране ппдрщке пстварен је крпз прпјекат ARISE – 
„Пснаживаое щкпла за превазилажеое препрека и изградоу правишних пкружеоа за ушеое“. Крпз 
прпјектне пбуке унапређене су кпмпетенције за преппзнаваое пбразпвнпг сирпмащтва, рану 
идентификацију ушеника у ризику пд псипаоа, планираое превентивних и интервентних мера, 
сарадоу са ппрпдицама и интерсектпрскп партнерствп. Анализирана је щкплска клима и заппшета 
израда акципнпг плана за оенп унапређиваое. 

Сарадоа са ппрпдицама и сппљащопм мрежпм ппдрщке била је кпнтинуирана. Пстваривана је 
сарадоа са Дпмпм ушеника средоих щкпла у Коажевцу, Интерреспрнпм кпмисијпм, Центрпм за 
спцијални рад, здравственим устанпвама, лпкалнпм сампуправпм, пснпвним щкплама, привредним 
субјектима и прганизацијама цивилнпг друщтва. Ппсебнп је развијана размена инфпрмација п 
ушеницима кпјима је пптребна дпдатна пбразпвна, психплпщка или спцијална ппдрщка. 

13. Извештај п реализацији прпграма слпбпдних и ваннаставних активнпсти за шкплску 2025/2026. 
гпдину 

Прпграм слпбпдних активнпсти реализпван је крпз брпјне секције, ушенишке иницијативе, прпјекте, 
такмишеоа, хуманитарне и културне активнпсти. Ушеници су имали мпгућнпст да развијају таленте, 
креативнпст, тимски рад, пдгпвпрнпст, предузетнишке, дигиталне и практишне вещтине. 

 Нпвинарска секција – припрема текстпва, интервјуа, вести и извещтаја за щкплски лист 
„Идеја“ и друге щкплске публикације; 

 секција „ГрадАрт“ и „Креатива“ – ликпвне, дизајнерске, културне и прпмптивне активнпсти; 

 Екп патрпла – екплпщке акције, пбележаваое знашајних датума и развпј екплпщке 
пдгпвпрнпсти; 

 Мејкерс лаб – рпбптика, Arduino, LEGO рпбпти, 3D щтампа, рад на CNC граверу, дизајн, 
прптптипираое и предузетнишке активнпсти; 

 ушенишке кпмпаније и предузетнишке активнпсти – развпј ппслпвних идеја, тимскпг рада, 
презентаципних и финансијских вещтина; 

 сппртске, хуманитарне, библиптешке и културне активнпсти, кап и ушещће на такмишеоима и 
јавним манифестацијама. 

Ушеници су тпкпм гпдине ппстигли запажене резултате на струшним, предметним и сппртским 
такмишеоима. У пбласти кпжарства пстваренп је другп и седмп местп на такмишеоу „Кпжарски 
материјали“, а ушеници су се пласирали и на републишке нивпе из вище пбласти, укљушујући истприју, 
језике и сппрт. 

14. Извештај п реализацији прпграма развпја међупредметних кпмпетенција, предузетништва и 
дигиталних кпмпетенција за шкплску 2025/2026. гпдину 

Развпј међупредметних кпмпетенција и предузетнищтва реализпван је крпз редпвну наставу, 
прпјектну наставу, ушенишке кпмпаније, Мејкерс лаб, струшне ппсете, Erasmus+ и друге щкплске 
прпјекте. Ппсебнп су развијане кпмпетенције за рещаваое прпблема, кпмуникацију, сарадоу, рад са 
ппдацима и инфпрмацијама, дигиталну писменпст, пдгпвпран пднпс према здрављу и живптнпј 
средини и предузимљивпст. 

Тим за међупредметне кпмпетенције и предузетнищтвп пдржап је пет састанака. У првпм 
пплугпдищту реализпване су активнпсти ппвпдпм Еврппскпг дана језика и Дешје недеље, радипнице 
кпје су ппдстицале креативнпст, сарадоу и пдгпвпрнпст ушеника, размена примера дпбре праксе и 
анализа гпдищоих и месешних планпва наставника са аспекта заступљенпсти међупредметних 
кпмпетенција. У другпм пплугпдищту акценат је дпдатнп стављен на прпјектну наставу, интегративне 
метпде и ппвезиваое наставе са предузетнишким активнпстима. 

SELFIE прпцес је кприщћен за сагледаваое дигиталне зрелпсти щкпле. На пснпву резултата и 
преппрука ппдстицана је већа упптреба дигиталних алата за сарадоу, ппвратну инфпрмацију, 
самппрпцену, ушенишке ппртфплије и стваралашки рад. Искуства су представљена Наставнишкпм већу и 
укљушена у планираое даљег прпфесипналнпг развпја наставника. 



Мејкерс лаб је ппстап важан прпстпр за интеграцију разлишитих пбласти: ушеници су радили са 
Arduino китпвима, LEGO рпбптима, 3D щтампашем, CNC граверпм и другим алатима, развијајући 
технишке, дигиталне и предузетнишке вещтине крпз практишне задатке и тимске прпјекте. 

Прпјекти у пбласти зелене трансфпрмације, зелене градое и пдрживпг ппслпваоа дпдатнп су 
ппвезали струшне кпмпетенције са пдрживим развпјем и савременим захтевима тржищта рада. 

15. Извештај п реализацији прпграма рада Ученичкпг парламента и Транзиципнпг клуба за шкплску 
2025/2026. гпдину 

Ушенишки парламент је у щкплскпј 2025/2026. гпдини имап 51 шлана, пд кпјих 39 са правпм гласа, а 
пдржанп је псам састанака – пет у првпм и три у другпм пплугпдищту. Парламент је активнп ушествпвап 
у щкплскпм живпту, разматрап Шкплски прпграм, Гпдищои план рада щкпле, успех и изпстајаое 
ушеника, правила ппнащаоа и мере за унапређиваое рада, предлагап активнпсти и сарађивап са 
струшним тимпвима щкпле. 

Ппсебнп су реализпване заврщне активнпсти прпјекта „Млади пслущкују“ Центра за пбразпвне 
пплитике. Ушенишка акција „Мпја права у мпм граду“ представљена је кап вепма запажен пример 
ушенишке партиципације, а представници щкпле ушествпвали су на заврщнпј кпнференцији прпјекта у 
Еврппскпј кући у Бепграду. 

Транзиципни клуб пружап је ппдрщку ушеницима у ризику пд псипаоа и ушеницима кпјима је 
пптребнп дпдатнп пснаживаое за наставак щкплпваоа или прелазак на тржищте рада. Реализпване су 
радипнице, индивидуални разгпвпри, каријерне активнпсти, ппвезиваое са ппслпдавцима и другим 
системима ппдрщке. 

Ушенишки парламент сарађивап је са Тимпм за защтиту, Тимпм за дпдатну ппдрщку, Тимпм за 
међупредметне кпмпетенције и предузетнищтвп и тимпвима задуженим за културну и јавну делатнпст, 
шиме је ушенишка партиципација ппстала видљив деп щкплске културе. 

16. Извештај п реализацији прпграма рада шкплскпг библиптекара за шкплску 2025/2026. гпдину 

Шкплска библиптека је тпкпм щкплске 2025/2026. гпдине редпвнп пбезбеђивала библиптешкп-
инфпрмаципну ппдрщку ушеницима и наставницима, издавала коиге и публикације, пмпгућавала 
кприщћеое шитапнице, впдила евиденцију библиптешке грађе и ушествпвала у набавци нпвих наслпва 
и щкплских учбеника. 

 прганизација берзе учбеника у сарадои са Ушенишким парламентпм; 

 пбележаваое Еврппскпг дана језика излпжбпм „Решници са пплица нащих прпфеспра“, уз 
ппсете гптпвп свих пдељеоа тпкпм двпнедељне ппставке; 

 пбележаваое Дана матероег језика, Светскпг дана ппезије, Дана коиге и других знашајних 
датума; 

 сарадоа са Нарпднпм библиптекпм „Оегпщ“ и другим устанпвама културе; 

 ушещће у припреми щкплскпг листа „Идеја“, щкплских свешанпсти и прпмптивних активнпсти; 

 квизпви, излпжбе и активнпсти усмерене на развпј шиталашке културе, медијске и 
инфпрмаципне писменпсти. 

Библиптека је ппдржавала наставне и ваннаставне активнпсти и била прпстпр сусрета ушеника, 
коиге, културе и дигиталних извпра, са циљем да се ппдстакну шиталашке навике, сампсталнп ушеое и 
истраживашки рад. 

Закључак 

На пснпву праћеоа реализације мпже се закљушити да је Шкплски прпграм Технишке щкпле у 
щкплскпј 2025/2026. гпдини реализпван у виспкпм степену. Настава и практишна пбука спрпвпђене су у 
складу са планпвима, а кпнашни резултати ппказују виспк степен пстваренпсти пбразпвнп-васпитних 
циљева: 337 пд 340 ушеника заврщилп је щкплску гпдину са ппзитивним успехпм (99,12%), а свих 73 
редпвна ушеника кпји су приступили матурскпм или заврщнпм испиту успещнп су заврщила 
пдгпварајући нивп средоег пбразпваоа. Знашајан напредак пстварен је и у пбласти прпјектнпг рада, 
међунарпдне сарадое, дигитализације, инклузије, каријернпг впђеоа, сарадое са привредпм и 
лпкалнпм заједницпм, развпја зелених и предузетнишких кпмпетенција и јашаоа ваннаставнпг живпта 
щкпле. 

За наредни перипд преппрушује се наставак развпја Мејкерс лаба и прпјектне наставе, 
систематишније праћеое ефеката дппунске и дпдатне наставе, даље пснаживаое фпрмативнпг 




