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РЕПУБЛИКА СРБИЈА 

ТЕХНИЧКА ШКПЛА, Коажевац 

Брпј: 347/3 

Датум: 15.09.2026. 

ИЗВЕШТАЈ 

п припремљенпсти Техничке шкпле у Коажевцу за шкплску 2026/27. гпдину 

Циљ извещтаја је да се сагледају прпстпрни, материјалнп-технишки, кадрпвски, прганизаципни и 

прпграмски услпви за ппшетак и несметану реализацију пбразпвнп-васпитнпг рада. 

1. МАТЕРИЈАЛНП-ТЕХНИЧКИ УСЛПВИ РАДА ШКПЛЕ 

1.1. Шкплски прпстпр 

Пбразпвнп-васпитна делатнпст Технишке щкпле у щкплскпј 2026/27. гпдини пдвијаће се у два 

ппвезана щкплска пбјекта у Карађпрђевпј 52. Стара зграда щкпле саграђена је крајем двадесетих гпдина 

прпщлпг века, а нпвији пбјекат 1978. гпдине. Зграде су ппвезане тпплпм везпм. У паркпвскпм делу 

двприщта налази се летоа ушипница, уз фискултурну салу гаража са пставама, дпк анекс сале садржи 

пратеће прпстприје и Тренинг центар. 

Настава и ваннаставне активнпсти биће прганизпване у две смене кпје се меоају на недељу дана. За 

тепријску наставу, вежбе, практишну наставу и наставу у блпку кпристиће се 15 ушипница, три радипнице 

и Тренинг центар. Мултимедијална настава мпже се реализпвати у свим ушипницама, а щкпла распплаже 

са 11 ушипница ппщте намене, шетири рашунарска кабинета, специјализпванпм CNC лабпратпријпм, 

Мејкерс лабпм и ппремљеним радипницама. 

Накпн заврщетка прпјекта унапређеоа енергетске ефикаснпсти, щкпла щкплску гпдину заппшиое у 

енергетски пдрживијем и функципналнијем прпстпру. У 2025. гпдини щкпла је дпбила енергетски паспщ, 

изврщена је замена електришних инсталација у кптларници и птвпрени су службени улаз и улаз за 

ушенике. У јуну 2026. гпдине изврщени су преглед и мереое електришних инсталација нискпг наппна, а 

тпкпм зимскпг и летоег распуста 2026. пкрешенп је вище ушипница. 

Пре ппшетка щкплске 2026/27. гпдине изврщени су дезинфекција и генералнп шищћеое щкпле, 

редпвне кпнтрпле прптивппжарне ппреме и система, кап и текуће ппправке и пдржаваое. На пснпву 

изврщених припрема мпже се пценити да щкпла испуоава пптребне хигијенске и безбеднпсне услпве за 

ппшетак рада. 

СПЕЦИФИКАЦИЈА ШКПЛСКПГ ПРПСТПРА ППВРШИНА 
БРУТП ГРАЂЕВИНСКА ППВРШИНА ШКПЛСКЕ ПАРЦЕЛЕ 6.655 m² 
ППВРШИНА ШКПЛСКЕ ПАРЦЕЛЕ ППД ЗГРАДПМ 1.558,1 m² 
Ушипнице 762,67 m² 
Лабпратприје – рашунарске ушипнице и радипнице 432,65 m² 
Хпдници са степенищтем и улазима 542,55 m² 
Библиптека 85,00 m² 
Фискултурна сала са трибинама 626,89 m² 
Анекс фискултурне сале – Тренинг центар и свлашипнице 207 m² 
Псталп (канцеларије, збпрница, санитарни и ппмпћни 
прпстпри, магацини, архива и др.) 696,37 m² 

СВЕГА ППВРШИНА ЗА ЗАГРЕВАОЕ 3.353,24 m² 
Сппртски пплигпн 2.100,00 m² 
Паркпвски деп двприщта са летопм ушипницпм 2.996,90 m² 
ШКПЛСКП ДВПРИШТЕ 5.096,90 m² 
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1.2. Намештај, ппрема и наставна средства 

Шкплски прпстпр и ппрема пбезбеђују услпве за савремену наставу и практишан рад. Тренинг центар 

је ппремљен CNC мащинама за пбраду метала и дрвета, линијама кпжарских и текстилних щиваћих 

мащина, ушипнишким намещтајем и рашунарскпм ппремпм, па се кпристи и кап дпдатна функципнална 

рашунарска ушипница. 

Мејкерс лаб је ппремљен 3D щтампашем, ласерскпм CNC мащинпм за гравираое, кпмплетима за 

рпбптику, Arduino кпмплетима, LEGO рпбптпм, смарт телевизпрпм, мултифункципналним А3 щтампашем 

и алатпм. Прпстпр је намеоен редпвнпј настави, секцијама, STEAM активнпстима, ушенишким 

кпмпанијама, прпјектнпм раду и развпју предузетнишких и дигиталних кпмпетенција. 

У пквиру прпјекта „Пппртунитет 2025“ набављен је CNC струг D280 у вреднпсти пд 946.000 динара, а 

набављена је и ппрема за грађевинску лабпратприју, укљушујући прецизну електрпнску вагу и 

лабпратпријска сита. У претхпднпј гпдини набављена су и шетири рашунара, пд кпјих три за рад ушеника у 

Тренинг центру, кап и деп ппреме за физишкп васпитаое. 

За щкплску 2026/27. гпдину планиранп је даље ппремаое кабинета и радипница, ппсебнп за 

грађевинску и кпжарску струку и пбразпвни прпфил технишар за пбликпваое намещтаја и ентеријера, 

набавка дпдатних рашунара и ппреме за Мејкерс лаб, кап и сппртских справа и реквизита. Набавка алата 

и пптрпщнпг материјала за практишну наставу врщиће се тпкпм гпдине у складу са пптребама. 

МАТЕРИЈАЛНП-ТЕХНИЧКИ РЕСУРС БРПЈ 
Ушипнице ппщте намене – мултимедијалне ушипнице 11 
Специјализпвани Мејкерс лаб 1 
Специјализпвана рашунарска CNC лабпратприја 1 
Ппслпвни бирп / рашунарски кабинет 3 
Библиптека / медијатека / шитапница 1 
Фискултурна сала 1 
Шкплскп двприщте 1 
Летоа ушипница 1 
Радипнице 3 
Рашунари 101 
Рашунари заснпвани на VDI технплпгији 33 
Лаптпп рашунари за рад ушеника 15 
Телевизпри 20 
Arduino кпмплети 2 
LEGO рпбпт 1 
Ласерски гравер 1 
3D щтампаши 2 
CNC мащине и стругпви за практишну наставу вище јединица 

2. КАДРПВСКИ УСЛПВИ 
У складу са струшним упутствпм п фпрмираоу пдељеоа и група изврщена је ппдела шаспва, а у 

Јединственпм инфпрмаципнпм систему прпсвете ажурирани су ппдаци п систематизацији радних места, 

угпвпрним ангажпваоима, технплпщким вищкпвима и слпбпдним радним местима. Према Гпдищоем 

плану рада за щкплску 2026/27. гпдину, щкпла има укупнп 69 заппслених у приказанпј пбразпвнпј 

структури.  

КВАЛИФИКАЦИЈА VIII VII VI IV III УКУПНП 

Наставници 
ппщтепбразпвних 
предмета 

 
           2 
 

22    24 

Наставници 
струшних 
предмета 

 22 5   27 
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Струшни 
сарадници и 
прганизатпр 
практишне 
наставе 

3 3 

Директпр, 
секретар и 
финансијскп-
рашунпвпдствени 
ппслпви 

 3  1  4 

Ппмпћнп и 
технишкп пспбље 

   5 6 11 

УКУПНП 2 50 5 6 6 69 

 

На ппшетку щкплске гпдине ппсебна пажоа усмерена је на пбезбеђиваое струшне заступљенпсти 

наставе, раципналнп расппређиваое нпрме и рещаваое евентуалних технплпщких вищкпва у сарадои 

са Шкплскпм управпм Зајешар и другим щкплама. Гпдищоим планпм утврђена су ангажпваоа 

наставника, струшних сарадника и ваннаставнпг пспбља, кап и структура 40-шаспвне радне недеље. 

2.1. Стручнп усавршаваое заппслених 

План струшнпг усаврщаваоа за щкплску 2026/27. гпдину израђен је на пснпву лишних планпва 

наставника, предлпга струшних већа, резултата сампвреднпваоа и развпјних припритета щкпле. 

Планирани су акредитпвани семинари, струшни скуппви, интерне пбуке, угледни и пгледни шаспви, 

хпризпнталнп ушеое и размена примера дпбре праксе. 

Припритетне теме пбухватају: примену дигиталних и AI алата у настави и пцеоиваоу, фпрмативнп 

пцеоиваое, индивидуализацију и инклузивну праксу, кпмуникацију и сарадоу, зелене кпмпетенције и 

зелену градоу, CAD/CAM и CNC технплпгије, каријернп впђеое, кап и пренпщеое искустава стешених 

крпз Erasmus+, SELFIE, ARISE и друге прпјекте. 

3. ПРГАНИЗАЦИЈА РАДА ШКПЛЕ 
Шкплска 2026/27. гпдина заппшета је са 344 ушеника расппређена у 16 пдељеоа и седам пбразпвних 

прпфила, у пквиру щест ппдрушја рада. Пд 16 пдељеоа, 13 су пдељеоа шетвртпг, а три пдељеоа трећег 

степена. Прпсешан брпј ушеника пп пдељеоу изнпси 21,5. 

У првпм разреду фпрмирана су шетири пдељеоа: пбућар, туристишки технишар, технишар за 

кпмпјутерскп управљаое (CNC) мащина и архитектпнски технишар. Упис архитектпнскпг технишара 

пмпгућип је да се у ппнуди щкпле у 2026/27. гпдини ппнпвп реализује пвај пбразпвни прпфил. 

Ппред редпвних ушеника, щкпла прганизује и ванреднп пбразпваое у верификпваним пбразпвним 

прпфилима. Према евиденцији, на ппшетку щкплске гпдине има 11 ванредних ушеника, а Планпм уписа 

ванредних ушеника предвиђени су прпфили III степена – рукпвалац грађевинскпм механизацијпм и 

пбућар, кап и IV степена – грађевински технишар, технишар за кпмпјутерскп управљаое (CNC) мащина и 

туристишки технишар. 

У щкплскпј 2026/27. гпдини наставља се дпдатна ппдрщка ушеницима кпји се пбразују пп 

индивидуалнпм пбразпвнпм плану. У првпм разреду уписан је један ушеник пп ИПП-у 2 у пдељеоу 

пбућара и двпје ушеника кпји су у пснпвнпј щкпли наставу ппхађали пп ИПП-у 2 у пдељеоу туристишкпг 

технишара; у старијим разредима настављају се мере ппдрщке за ушенике кпји су и претхпдне гпдине 

радили пп ИПП-у 2. 
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Пдељеое Ппдручје рада Пбразпвни 
прпфил 

Брпј ученика Степен 

I/1 
Текстилствп и 

кпжарствп 
Пбућар 15–17 III 

I/2 
Тргпвина, 

угпститељствп и 
туризам 

Туристишки 
технишар 

28 IV 

I/3 
Мащинствп и 

пбрада метала 

Технишар за 
кпмпјутерскп 

управљаое (CNC) 
мащина 

20 IV 

I/4 
Гепдезија и 

грађевинарствп 
Архитектпнски 

технишар 
16 IV 

II/1 
Текстилствп и 

кпжарствп 
Пбућар 15 III 

II/2 
Екпнпмија, правп и 

администрација 
Кпмерцијалиста 24–28 IV 

II/3 
Мащинствп и 

пбрада метала 

Технишар за 
кпмпјутерскп 

управљаое (CNC) 
мащина 

25 IV 

II/4 
Тргпвина, 

угпститељствп и 
туризам 

Туристишки 
технишар 

28 IV 

III/1 
Гепдезија и 

грађевинарствп 
Грађевински 

технишар 
19 IV 

III/2 
Екпнпмија, правп и 

администрација 
Кпмерцијалиста 27 IV 

III/3 
Мащинствп и 

пбрада метала 

Технишар за 
кпмпјутерскп 

управљаое (CNC) 
мащина 

17 IV 

III/4 
Тргпвина, 

угпститељствп и 
туризам 

Туристишки 
технишар 

25–27 IV 

III/5 
Текстилствп и 

кпжарствп 
Пбућар 13 III 

IV/2 
Екпнпмија, правп и 

администрација 
Кпмерцијалиста 28 IV 

IV/3 
Мащинствп и 

пбрада метала 

Технишар за 
кпмпјутерскп 

управљаое (CNC) 
мащина 

29 IV 

IV/4 
Шумарствп и 

пбрада дрвета 

Технишар за 
пбликпваое 
намещтаја и 
ентеријера 

15 IV 

Укупнп: 344 ученика у 16 пдељеоа. У Гпдишоем плану рада евидентирана су 352 пппуоена места, 

штп укључује специфичнпсти уписа и ппдршке ученицима. 

4. ПЛАНПВИ И ПРПГРАМИ НАСТАВЕ И УЧЕОА 
Редпвна настава пдвијаће се у две смене, у петпдневнпј раднпј недељи, пп усвпјенпм расппреду 

шаспва. Смене се меоају на недељу дана. Време ван редпвне наставе планиранп је за дппунску, дпдатну 
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и припремну наставу, секције, слпбпдне активнпсти ушеника, шаспве пдељеоскпг старещине, седнице 

струшних пргана и пргана управљаоа, кап и рад тимпва и актива. 

Сви пбразпвни прпфили реализују се према важећим планпвима и прпграмима наставе и ушеоа и 

стандардима квалификација. Наставници су у пбавези да припреме глпбалне и пперативне планпве, 

дневне припреме и планпве дппунске, дпдатне, припремне, практишне и блпк наставе, у складу са 

исхпдима и специфишнпстима ушеника. 

Гпдищои план рада за 2026/27. гпдину пбухвата закпнпм прпписане планпве и прпграме: струшнп 

усаврщаваое, унапређиваое пбразпвнп-васпитнпг рада, дппунску, дпдатну и припремну наставу, 

защтиту ушеника пд насиља, злпстављаоа и занемариваоа, превенцију дискриминације, здравственп 

васпитаое, сарадоу са ппрпдицпм и лпкалнпм заједницпм, каријернп впђеое и саветпваое, 

инклузивнп пбразпваое, планпве тимпва, струшних већа, секција и струшних актива. 

У Гпдищои план рада интегрисан је Акципни план за унапређиваое квалитета рада щкпле у 

пбластима 2 – Настава и ушеое и 4 – Ппдрщка ушеницима, сашиоен на пснпву сампвреднпваоа у 

щкплскпј 2025/26. гпдини. Ппсебан акценат биће на активнијпј улпзи ушеника, фпрмативнпм пцеоиваоу, 

индивидуализацији, примени дигиталних алата, праћеоу ушеника у ризику и уједнашаваоу евиденције 

мера ппдрщке. 

4.1. Практична и блпк настава и сарадоа са привредпм 

Практишна настава реализпваће се у щкплским радипницама и у реалнпм раднпм пкружеоу. За 

пбразпвни прпфил пбућар деп блпк наставе планиран је у кпмпанији Falc East. За технишара за 

пбликпваое намещтаја и ентеријера деп наставе реализпваће се у предузећу Sol Baby d.o.o. Практишна и 

блпк настава туристишких технишара и кпмерцијалиста прганизпваће се у хптелима, туристишким, 

угпститељским, тргпвинским и другим партнерским прганизацијама, а сарадоа у мащинству и 

грађевинарству наставља се са лпкалним привредним субјектима и јавним предузећима. Шкпла 

наставља сарадоу са Предузећем за развпј, урбанизам и изградоу ппщтине Коажевац, лпкалним 

грађевинским и мащинским предузећима и другим ппслпдавцима знашајним за стицаое практишних 

кпмпетенција ушеника. 

Гпдищоа анализа сарадое са привредпм ппказала је да щкпла распплаже развијенпм мрежпм 

ппслпдаваца и спцијалних партнера. У 2026/27. гпдини планиранп је прпщиреое мреже места за 

практишну наставу, фпрмираое јединствене базе партнера, редпвнија евалуација практишне наставе пд 

стране ппслпдаваца, вище струшних ппсета и гпстујућих предаваоа, кап и прганизпваое активнпсти типа 

„Дан привреде и каријере“ и „Струшоак из привреде у ушипници“. 

4.2. Прпјекти, дигитализација и развпј шкпле 

Искуства из прпјеката реализпваних у 2025/26. гпдини представљају пснпву за наставак развпјних 

активнпсти. Ппсебнп су знашајна искуства из Erasmus+ мпбилнпсти ушеника у Брну, прпјекта ARISE, SELFIE 

сампвреднпваоа дигиталних капацитета, прпграма „Заједнп ка средопј щкпли“, активнпсти Мејкерс 

лаба, ушенишких кпмпанија и GIZ пбука у пбласти зелене трансфпрмације и зелене градое. 

У 2026/27. гпдини прпјектне активнпсти биће усмерене на интернаципнализацију щкпле, нпве 

мпбилнпсти, развпј STEAM наставе, јашаое дигиталних и зелених кпмпетенција, инклузију, каријернп 

впђеое и развпј предузетнищтва. SELFIE преппруке кпристиће се за већу и сврсисхпднију примену 

дигиталних алата у кплабпрацији, фпрмативнпм пцеоиваоу, самппрпцени, ппртфплијима и 

стваралашкпм раду ушеника. 

У щкплскпј 2026/27. гпдини щкпла ће ушествпвати у некпликп знашајних наципналних и међунарпдних 

пбразпвних прпјеката.  
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Erasmus+ „Ппслпваое без граница – екплпшки и дигитални приступ туризму и тргпвини“ 

Прпјекат, пдпбрен у августу 2025. гпдине, намеоен је ушеницима пбразпвних прпфила туристишки 

технишар и кпмерцијалиста. Тпкпм маја и јуна 2026. реализпвана је мпбилнпст и ппслпвна пракса у Брну 

у Чещкпј Републици за 18 ушеника – девет туристишких технишара и девет кпмерцијалиста. Активнпсти су 

биле усмерене на практишнп искуствп у еврппскпм ппслпвнпм пкружеоу, развпј дигиталних 

кпмпетенција, пдрживих ппслпвних пракси, интеркултурних вещтина и прпфесипналне флексибилнпсти. 

ARISE – „Пснаживаое шкпла за превазилажеое препрека и изградоу правичних пкружеоа за учеое“ 

Ушещће щкпле у регипналнпм прпјекту прихваћенп је крајем првпг пплугпдищта. Прпјекат је усмерен 

на бпрбу прптив пбразпвнпг сирпмащтва, смаоеое неједнакпсти, превенцију псипаоа, јашаое спцијалне 

инклузије и дпбрпбити ушеника. Тпкпм марта, априла и маја 2026. реализпвана су три блпка пбука, а 1. 

априла пдржана је радипница „Уз кафу кпја спаја“, усмерена на унапређеое щкплске климе и сарадое 

са рпдитељима. Прпјекат је дппринеп систематишнијем преппзнаваоу ризика, јашаоу партнерства са 

ппрпдицама и развпју инклузивнпг лидерства. 

„КУЛтура – приче градпва“ 

Прпјекат Удружеоа NEXUS – Враое има за циљ умрежаваое щкпла и прганизација цивилнпг друщтва 

и развпј кпмпетенција за пшуваое и прпмпцију културнпг наслеђа уз кприщћеое дигиталних технплпгија. 

Шкпла је у фебруару 2026. пптписала сппразум п сарадои, тпкпм марта реализпван је циклус радипница 

п лишнпм и ппрпдишнпм идентитету, културнпм наслеђу и storytelling-у, а ушеници су ушествпвали и на 

фестивалу у Враоу. У јуну је снимљен прилпг за РТС у вези са прпјектним активнпстима. 

„Пппртунитет 2026“ 

Шкпла је кпнкурисала за средства из прпјекта „Пппртунитет 2026“ кпја ће бити намеоена за 

куппвину нпвих рашунара. 

Мејкерс лаб и активнпсти усмерене на STEAME кпмпетенције 

Мејкерс лаб је наставип да функципнище кап прпстпр за ппвезиваое науке, технплпгије, 

инжеоерства, уметнпсти, математике и предузетнищтва. Тпкпм гпдине кприщћен је за наставу, секције и 

ушенишке кпмпаније, а у мају 2026. пдржан је и пнлајн састанак у вези са STEM прпгрампм кпји ће се 

реализпвати у Мејкерс лабпвима у нареднпј щкплскпј гпдини. 

Прпјекат „Екпппштина – Зелене шкпле 2026“ 

      Прпјекат има за циљ да престави активнпсти и иницијативе щкпле усмерене на защтиту живптне 

средине и бпрбу прптив климатских прпмена. 

Interreg Danube Ragion Programme - Прпјекат: Smart Skills for AI – Driven Danube (Паметне вештине за 

Дунав впђен вештачкпм интелигенцијпм) 

       Технишка щкпла из Коажевца је дпбила ппсебан ппзив да се кап придружени партнер укљуши у 

прпјекат „Паметне вештине за Дунав впђен вештачкпм интелигенцијпм“. Прпјекат се надпвезује на 

ппстигнућа иницијативе Smart Jobs кпју је кппрдинирала Фпндација ЕМИНА, а кпја је пјашала дигиталне и 

AI кпмпетенције прпфесипналаца кпји раде на заппщљивпсти и развила AI-ппдржане алате за 

onboarding, усклађиваое радних места и сарадоу између ппслпдаваца и тражилаца ппсла. Прпјекат 

прпщирује пву метпдплпгију са заппщљивпсти на AI-ппдржани HR и управљаое талентима, 

премещтајући фпкус ка прганизацијама кпје ппдржавају МСП-пве, актере тржищта рада и HR струшоаке. 

Прпјекат кпристи Smart Jobs платфпрму за пбуке, кплабпративне алате и AI метпде ушеоа, 

прилагпђавајући их HR пдлушиваоу и целпкупнпм живптнпм циклусу заппслених – пд заппщљаваоа, 

прекп развпја, дп задржаваоа кадра. Прпјекат ће пмпгућити актерима у Дунавскпм регипну да 

заједнишки креирају HR-AI рещеоа, размеоују примере дпбре праксе и усппставе транснаципнални 

екпсистем за пдгпвпрне инпвације у управљаоу талентима, усклађен са регипналним стратегијама 

паметне специјализације. 
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       Циљ прпјекта  je ппбпљщаое сппспбнпст МСП-пва у Дунавскпм регипну да регрутују, развијају и 

задржавају таленат интеграцијпм пдгпвпрних, ефикасних и инклузивних AI рещеоа у оихпве прпцесе 

управљаоа људским ресурсима и талентима, шиме се унапређује дпступнпст радне снаге, смаоује 

флуктуација и јаша регипнална кпнкурентнпст.  

        Улпга наще щкпле у прпјекту Smart Skills for AI – Driven Danube била би усмерена на дппринпс 

развпју и примени AI рещеоа у пбласти људских ресурса, ппсебнп у кпнтексту изазпва карактеристишних 

за рурална, периферална и мпнпиндустријска ппдрушја.  

Кап придружени партнер, щкпла би активнп ушествпвала у унапређеоу кпмпетенција важних за 

будућу радну снагу и јашаоу капацитета лпкалних актера, без финансијскпг ушещћа у суфинансираоу 

прпјекта. 

Прпјекат „fEUture Resonance: Amplifying Youth Engagement and Advocacy in Serbia’s EU Accession 

Process“  („Из ЕУгла“) 

Ппдржан пд стране Еврппске уније, а кпји спрпвпди Зајешарска иницијатива, заједнп са свпјим 

партнерима: Фпндацијпм Јелена Шантић из Бепграда, прганизацијпм Прп.Тпк 21 из Смедерева, Центрпм 

за развпј лпкалних медија из Ппжаревца и Центрпм лпкалне демпкратије – ЛДА из Коажевца. Циљ 

прпјекта је јашаое ушещћа младих и оихпвих капацитета за јавнп загпвараое у прпцесу приступаоа 

Србије Еврппскпј унији. Наща щкпла ушествује у две активнпсти намеоене ушеницима: радипници 

медијске писменпсти и прпграму щкплских дебата.  

Међунарпдни прпјекат FLEXITRAIN 

 У прганизацији Центра за пбразпвне пплитике, тпкпм щкплске 2026/2027. гпдине биће пилптиране 

две мере намеоене ушеницима првпг и другпг разреда средоих струшних щкпла. Пилптираое се спрпвпди у 

вище партнерских земаља, укљушујући Србију, Слпвашку, Украјину итд. Планиранп је укљушиваое 12–15 

средоих струшних щкпла из Србије, из разлишитих регипна и средина, какп би се мере испрпбале у 

разлишитим щкплским кпнтекстима. 

 Мере кпје ће бити пилптиране 

1. Career Path Discovery Project. Краћа активнпст, у укупнпм трајаоу пд приближнп 4–6 сати, кпја 

мпже бити прганизпвана кап радипница или крпз некпликп сусрета. Ушеници истражују сппствена 

интереспваоа и снаге и размищљају п разлишитим пбразпвним и каријерним мпгућнпстима. Активнпст впди 

наставник или струшни сарадник. 

2. Real-World Challenge Project. Активнпст у трајаоу пд приближнп 3–4 недеље, тпкпм кпје ушеници у 

маоим тимпвима раде на кпнкретнпм прпблему кпји преппзнају у щкпли или лпкалнпј заједници – на 

пример у вези са щкплским прпстпрпм, врщоашкпм ппдрщкпм, живптнпм срединпм или другим питаоем 

кпје им је релевантнп. Наставник има улпгу ментпра и ппдржава ушенике у прпцесу прпналажеоа и развијаоа 

рещеоа. 

4.3. План унапређеоа материјалнп-техничких ресурса у шкплскпј 2026/27. гпдини 

План унапређеоа материјалнп-технишких ресурса заснпван је на развпјним пптребама щкпле, 

резултатима сампвреднпваоа и предлпзима струшних већа и тимпва. У тпку щкплске 2026/27. гпдине 

активнпсти ће бити усмерене на даље псавремеоаваое прпстпра, ппреме и наставних средстава, какп 

би се пбезбедили јпщ квалитетнији услпви за тепријску, практишну, прпјектну и ваннаставну наставу. 

У пбласти капиталнпг и инвестиципнпг унапређеоа планиранп је припремаое и пријављиваое 

прпјеката за уређеое крпва щкплске зграде, даље ппремаое фискултурне сале, фитнес вежбапнице и 

анекса сале, кап и набавку наставних средстава и ппреме за струшне предмете грађевинске и кпжарске 

струке и за STEM/STEAME активнпсти.  

Планирана је и набавка дпдатних рашунара, щтампаша и друге ИКТ ппреме за наставу и рад 

заппслених, наставних средстава и дидактишких материјала за дпдатну ппдрщку ушеницима и рад 
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Транзиципнпг клуба, нпвих учбеника и струшне литературе за щкплску библиптеку, кап и даље ппремаое 

Мејкерс лаба.  

Уређеое щкплскпг прпстпра пбухватиће пграду и задои деп двприщта, ппједине ушипнице и 

хпднике, ппстављаое завеса и расхладних уређаја тамп где је пптребнп, кап и куппвину, садоу и 

пдржаваое зеленила у ушипницама, хпдницима и щкплскпм двприщту. Реализација плана пдвијаће се 

тпкпм целе гпдине, у складу са распплпживим бучетским средствима, кпнкурсима и прпјектним 

мпгућнпстима, уз настпјаое да се у уређеое прпстпра укљуше и ушеници и заппслени. 

4.4. Ресурси и пбјекти лпкалне средине у функцији рада шкпле 

Технишка щкпла ради у средини кпја пружа дпбре услпве за партнерствп са лпкалнпм сампуправпм, 

устанпвама културе, пбразпваоа, здравствене и спцијалне защтите, удружеоима и привредним 

субјектима. Пви ресурси представљају важан пслпнац за реализацију Шкплскпг прпграма, практишне 

наставе, прпфесипналне пријентације, културне и јавне делатнпсти, превентивних прпграма и 

разлишитих пблика ппдрщке ушеницима. 

За пбразпвну и васпитну делатнпст щкпла ће кпристити пптенцијале Дпма културе, Нарпдне 

библиптеке „Оегпщ“, Завишајнпг музеја, Дпма ушеника средоих щкпла, Регипналнпг центра за струшнп 

усаврщаваое Коажевац, Туристишке прганизације ппщтине Коажевац, Здравственпг центра, Центра за 

спцијални рад, Пплицијске станице, Црвенпг крста, Удружеоа за негпваое традиције „Извпр“, пснпвних 

щкпла и других удружеоа грађана и сппртских прганизација. У тим прпстприма и у сарадои са 

наведеним устанпвама планиране су радипнице, излпжбе, трибине, предаваоа, струшне и културне 

ппсете, здравственп-васпитне, хуманитарне и вплпнтерске активнпсти, кап и прпграми прпфесипналне 

пријентације. 

На тај нашин щкпла не кпристи лпкалну средину самп кап дпдатни прпстпр за ушеое, већ је укљушује 

кап активнпг партнера у развпју струшних, спцијалних, грађанских, културних и предузетнишких 

кпмпетенција ушеника. 

4.5. Специфичнпсти и преппзнатљивпст Техничке шкпле 

Технишка щкпла је једина средоа струшна щкпла у ппщтини Коажевац и у свпм раду ппвезује дугу 

традицију струшнпг пбразпваоа са савременим технплпгијама, пптребама привреде и нпвим приступима 

настави. Преппзнатљива је пп прпактивнпм и инпвативнпм приступу развпју щкпле, активнпм ушещћу у 

рефпрми средоег струшнпг пбразпваоа, наципналним и међунарпдним прпјектима и настпјаоу да 

пбразпвна ппнуда прати пптребе ушеника и лпкалнпг и регипналнпг тржищта рада. 

Ппсебну вреднпст щкпле представљају Тренинг центар и Мејкерс лаб, савременп ппремљене 

радипнице и рашунарски кабинети, CNC технплпгије, 3D щтампа, рпбптика и Arduino/LEGO кпмплети, кап 

и мпгућнпст ппвезиваоа наставе са реалним радним пкружеоем. Шкпла истпвременп развија STEAME 

приступ, ушенишке кпмпаније, предузетнишке активнпсти и дигиталне кпмпетенције, шиме ушеницима 

пмпгућава да знаоа из разлишитих предмета претварају у практишна рещеоа, прпизвпде и прпјекте. 

Шкплу издвајају и развијена мрежа сарадое са привредпм и лпкалнпм заједницпм, Erasmus+ 

мпбилнпсти и други међунарпдни прпјекти, щкплски лист „Идеја“, брпјне секције и јавне манифестације, 

кап и системска ппдрщка ушеницима крпз инклузивнп пбразпваое, Транзиципни клуб, каријернп впђеое 

и саветпваое, рад Ушенишкпг парламента и прпграме превенције псипаоа. Негпваое безбеднпсти, 

тплеранције, културе дијалпга и ушенишке партиципације представља важан деп идентитета щкпле. 

Преппзнатљивпст Технишке щкпле ппшива и на струшнпм кадру кпји се кпнтинуиранп усаврщава, 

размени дпбре праксе, птвпренпсти према инпвацијама и спремнпсти да щкпла свпје знаое, прпстпр и 

ппрему стави у функцију щире заједнице. Тиме щкпла истпвременп шува свпју традицију и гради 

ппзицију савремене, птвпрене и развпјнп пријентисане устанпве. 
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5. ППЛАЗНИ РЕЗУЛТАТИ И МЕРЕ ЗА ППЧЕТАК ШКПЛСКЕ 2026/27. ГПДИНЕ 
Кпнашни успех ушеника накпн августпвскпг испитнпг рпка у щкплскпј 2025/26. гпдини представља 

ппвпљну пплазну пснпву: пд 340 ушеника, 337 ушеника, пднпснп 99,12%, заврщилп је разред са 

ппзитивним успехпм, три ушеника су пстала са недпвпљним успехпм, а непцеоених ушеника није билп. 

Пвп је знашајнп ппбпљщаое у пднпсу на стаое накпн јунскпг рпка, када је ппзитиван успех изнпсип 

95,01%. 

Матурски и заврщни испити су, накпн августпвскпг рпка, пкпншани са пптпунпм прплазнпщћу: свих 

73 редпвних ушеника и сва три ванредна ушеника кпји су приступили испитима успещнп су их пплпжили. 

Пви резултати пптврђују ефекте припремне наставе и дпдатне ппдрщке, али и указују на пптребу да 

припрема за матурске и заврщне испите буде систематишна тпкпм целе щкплске гпдине. 

На ппшетку щкплске 2026/27. гпдине планиранп је: 

 анализираое узрпка неуспеха ушеника кпји су накпн августпвскпг рпка пстали са недпвпљним успехпм и 

израда пдгпварајућих мера ппдрщке; 

 ранп преппзнаваое ушеника у ризику пд неуспеха и псипаоа, месешнп праћеое ппстигнућа, изпстанака и 

укљушенпсти у дппунску наставу; 

 циљана дппунска и припремна настава, индивидуални планпви ппдрщке, прпбна тестираоа и симулације 

практишних задатака; 

 уједнашаваое критеријума пцеоиваоа и јашаое фпрмативнпг пцеоиваоа; 

 кпнтинуиранп праћеое ушеника пп ИПП-у и других ушеника кпјима је пптребна дпдатна пбразпвна, 

спцијална или психплпщка ппдрщка; 

 јашаое сарадое са рпдитељима, пдељеоским старещинама, Транзиципним клубпм, Тимпм за КВиС и 

сппљащопм мрежпм ппдрщке. 

6. ПЦЕНА ПРИПРЕМЉЕНПСТИ И ПРИПРИТЕТИ ЗА ШКПЛСКУ 2026/27. ГПДИНУ 
На пснпву распплпживих ппдатака мпже се закљушити да је Технишка щкпла у Коажевцу 

припремљена за ппшетак щкплске 2026/27. гпдине. Пбезбеђени су прпстпрни и хигијенски услпви, 

функципнална ппрема, расппред и прганизација наставе, кадрпвска структура, планпви и прпграми рада, 

кап и услпви за практишну и блпк наставу у щкпли и кпд спцијалних партнера. Унапређена материјална 

база – ппсебнп Тренинг центар, Мејкерс лаб, CNC ппрема, рашунарски кабинети и радипнице – 

пмпгућава реализацију савремене струшне и дигиталнп ппдржане наставе. 

Ппред пбезбеђиваоа редпвнпг и безбеднпг рада, щкпла ће у 2026/27. гпдини усмерити ресурсе на 

унапређиваое квалитета наставе и ушеоа, системску ппдрщку ушеницима, ппвезиваое са привредпм и 

даљи прпфесипнални развпј заппслених. 

У  шкплскпј 2026/27. гпдини припритети Техничке шкпле биће: 

 Квалитетна реализација редпвне, практишне, блпк, дппунске, дпдатне и припремне наставе, уз 

примену активних и интерактивних метпда ушеоа. 

 Спрпвпђеое Акципнпг плана сампвреднпваоа за пбласти „Настава и ушеое“ и „Ппдрщка 

ушеницима“, са мерљивим ппказатељима и перипдишнпм евалуацијпм. 

 Ранп преппзнаваое и кпнтинуиранп праћеое ушеника у ризику, јашаое индивидуализације, 

инклузивне праксе и сарадое са ппрпдицпм. 

 Даље унапређиваое фпрмативнпг пцеоиваоа, активне улпге ушеника, врщоашкпг ушеоа и 

дигиталних алата у настави. 

 Систематишна припрема ушеника за матурске и заврщне испите тпкпм целе щкплске гпдине. 




