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Брпј: 347/4 
Датум: 15.9.2026. гпдине 
 
На пснпву Плана рада директпра щкпле, кпји се заснива на функципналним, интегрисаним  знаоима, 

сппспбнпстима и вещтинама, а шије је управљаое, прганизпваое и рукпвпђеое рада у Технишкпј щкпли из 
Коажевца усклађенп са Чл. 126 Закпна п пснпвама система пбразпваоа и  васпитаоа (Сл. Гласник РС бр. 
88/2017, 27/2018-др. закпн и 10/2019, 6/2020, 129/21, 92/23 и 19/25) и на пснпву  Правилника п стандардима 
кпмпетенцијама директпра у устанпвама пбразпваоа и васпитаоа (Сл. Гласник РС бр. 38/2013.), израђен је 
Гпдищои звещтај п раду директпра щкпле за щкплску  2025/26.  

На пснпву критеријума кпје утврђују стандарди кпмпетенција директпра, пбухваћене су 
кљушне  активнпсти кпјима се пбезбеђује унапређеое квалитета рада  и кпји дппринпсе пствариваоу 

ппщтих  исхпда пбразпваоа и васпитаоа дефинисаних закпнпм.   

 

ППСЛПВИ ИЗ НАДЛЕЖНПСТИ ДИРЕКТПРА ШКПЛЕ 
 

Директпр је пдгпвпран за закпнитпст рада и за успещнп пбављаое делатнпсти устанпве. 

Чланпм 126. Закпна п пснпвама система пбразпваоа и васпитаоа, кпјим су регулисана права и пбавезе 

директпра устанпве, утврђени су ппслпви кпје сам пбављап, какп према важећим закпнским прпписима и 

пбавезама, такп и на пснпву Гпдищоег плана рада щкпле за щкплску 2025/26. гпдину. 

Псим ппслпва утврђених закпнпм и статутпм устанпве, директпр: 

1) планира и прганизује пствариваое прпграма пбразпваоа и васпитаоа и свих активнпсти устанпве; 

2) је пдгпвпран за пбезбеђиваое квалитета, сампвреднпваое, ствараое услпва за спрпвпђеое 

сппљащоег вреднпваоа, пствариваое стандарда ппстигнућа и унапређиваое квалитета пбразпвнп-

васпитнпг рада; 

3) је пдгпвпран за пствариваое развпјнпг плана устанпве; 

4) пдлушује п кприщћеоу средстава утврђених финансијским планпм и пдгпвара за пдпбраваое и 

наменскп кприщћеое тих средстава, у складу са закпнпм; 

5) сарађује са прганима јединице лпкалне сампуправе, прганизацијама и удружеоима; 

6) пружа ппдрщку у ствараоу амбијента за пствариваое предузетнишкпг пбразпваоа и предузетнишких 

активнпсти ушеника; 

            7) прганизује и врщи инструктивнп-педагпщки увид и прати квалитет пбразпвнпваспитнпг рада и 

педагпщке праксе и предузима мере за унапређиваое и усаврщаваое рада наставника, васпиташа и струшних 

сарадника; 

8) планира и прати струшнп усаврщаваое заппслених и спрпвпди ппступак за стицаое зваоа 

наставника, васпиташа и струшних сарадника; 

9) је пдгпвпран за регуларнпст спрпвпђеоа свих испита у устанпви у складу са прпписима; 

10) предузима мере у слушајевима ппвреда забрана из шл. 110 –113. пвпг закпна; 

11) предузима мере ради изврщаваоа налпга прпсветнпг инспектпра и предлпга прпсветнпг 

саветника, кап и других инспекцијских пргана; 

12) је пдгпвпран за благпвремен и ташан унпс и пдржаваое ажурнпсти базе ппдатака п устанпви у 

пквиру јединственпг инфпрмаципнпг система прпсвете; 

13) пбавезан је да благпвременп инфпрмище заппслене, децу, ушенике и рпдитеље, пднпснп друге 

закпнске заступнике, струшне пргане и пргане управљаоа п свим питаоима пд интереса за рад устанпве у 

целини; 

14) сазива и рукпвпди седницама васпитнп-пбразпвнпг, наставнишкпг, пднпснп педагпщкпг већа, без 

права пдлушиваоа; 

15) пбразује струшна тела и тимпве, усмерава и усклађује рад струшних пргана у устанпви; 

16) сарађује са рпдитељима, пднпснп другим закпнским заступницима деце и ушеника устанпве и 

саветпм рпдитеља; 

17) ппднпси извещтај пргану управљаоа, најмаое два пута гпдищое, п свпм раду и раду устанпве; 

18) пдлушује п правима, пбавезама и пдгпвпрнпстима ушеника и заппслених, у складу са пвим и другим 

закпнпм; 

19) дпнпси ппщти акт п прганизацији и систематизацији ппслпва, у складу са закпнпм; 

20) пбезбеђује услпве за пствариваое права деце и права, пбавезе и пдгпвпрнпсти ушеника и 

заппслених, у складу са пвим и другим закпнпм; 

21) сарађује са ушеницима и ушенишким парламентпм; 



22) пдлушује пп жалби на рещеое кпнкурсне кпмисије за избпр кандиата за пријем у радни пднпс; 

23) пбавља и друге ппслпве у складу са закпнпм и статутпм. 

 

ПСНПВНЕ ИНФПРМАЦИЈЕ П ШКПЛИ 
 

Tехнишка щкпла је једина средоа струшна щкпла у ппщтини Коажевац и уједнп једна пд најбпљих 

средоих щкпла Србије. Шкпла је пснпвана 6. јуна 1931. гпдине кап Рударскп-надзпрнишка щкпла, када је у 

коажевашкпј ппщтини и заппшелп струшнп пбразпваое за пбављаое ппслпва разлишитих занимаоа, кап и за 

наставак пбразпваоа у виспкпщкплским устанпвама. Пд тада, щкпла непрекиднп иде у кпрак са савременим 

тенденцијама у пбразпваоу, меоа се и развија, увпди нпве струке и пбразпвне прпфиле, какп би пдгпвприла 

на пптребе лпкалне средине и регипна.  

 Данас је Технишка щкпла мпдерна средоа струшна щкпла виспких стандарда квалитета, кпја је 

регистрпвана за пбављаое делатнпсти средоег пбразпваоа и васпитаоа пп планпвима и прпграмима за 

стицаое пдгпварајућег степена струшне спреме за щест ппдрушја рада:  

 Гепдезија и грађевинарствп, 

 Текстилствп и кпжарствп, 

 Мащинствп и пбрада метала, 

 Екпнпмија, правп и администрација и 

 Тргпвина, угпститељствп и туризам 

 Шумарствп и пбрада дрвета 
  

 Шкплска 2025/2026. гпдина била је ппсебнп знашајна за Технишку щкплу из Коажевца јер је у опј 
щкпла пбележила 95 гпдина ппстпјаоа и рада. Јубилеј је бип прилика да се, уз псврт на традицију 
средоег струшнпг пбразпваоа у Коажевцу, истакне савремена улпга щкпле кап устанпве кпја ппвезује 
пбразпваое са пптребама привреде, лпкалне заједнице и младих. Шкплски лист „Идеја“ сведпши п 
гпдини испуоенпј наставним, прпјектним, такмишарским, културним, сппртским и прпмптивним 
активнпстима, кап и п настпјаоу щкпле да ушеницима пружи ппдстицајнп пкружеое за стицаое знаоа, 
практишних вещтина, сампсталнпсти и прпфесипналнпг идентитета. 

План уписа Технишке щкпле за щкплску 2025/2026. гпдину предвиђап је упис шетири пдељеоа 
шетвртпг степена и једнп пдељеое трећег степена. Накпн првпг, другпг и трећег уписнпг круга 
фпрмиранп је шетири пд пет планираних пдељеоа и тп три пдељеоа шетвртпг степена и једнп пдељеоа 
трећег степена. Пдељеое шетвртпг степена пбразпвнпг прпфила грађевиснки технишар није фпрмиранп 
збпг малпг брпј пријављених ушеника. 

Накпн 1.9.2025. гпдине, када је пдпбренп некпликп захтева ушеника за прелазак у некп пд пдељеоа  

првпг разреда у кпјима је билп слпбпдних места, на дан 15.9.2025. гпдине када је усвпјен Гпдищои план рада 

щкпле, у први разред билп је уписанп 97 ушеника у шетири пбразпвна прпфила Технишке щкпле у Коажевцу. 

Међу уписаним ушеницима, налази се двпје ушеника кпји се пбразује пп ИПП2 прпграму, щтп укупнп шини 101 

пппуоенп местп у свим пдељеоима првпг разреда. Брпј расппређених ушеника ппказује да је План уписа за 

щкплску 2025/2026. гпдину реализпван са 72,14% успещнпсти. Технишка щкпла у  щкплскпј 2025/26. гпдини  

има 15 пдељеоа, пд кпјих 12 пдељеоа IV степена и 3 пдељеоа III степена. У пквиру щест ппдрушја рада,  у 

щкплскпј 2025/2026. гпдини щкпла пбразује ушенике за 6 пбразпвних прпфила, са  прпсешнп 23,13  ушеника пп 

пдељеоу, пднпснп са 23,80 пппуоених места у пдељеоима. 

Предлпг плана уписа за наредну щкплску 2026/27. гпдину гпдину предвиђап је упис шетири пдељеоа 

и тп три пдељеоа IV степена и једнпг пдељеоа III степена. Предлпжен је упис следећих пбразпвних прпфила: 

 Технишар за кпмпјутерскп управљаое (CNC) мащина 

 Туристишки технишар 

 Архитектпнски технишар 

 Пбућар 

 

Накпн три уписна круга и пдпбрених прелазака ушеника из других щкпла, на дан 15.9.2026. 

гпдине, у први разред Технишке щкпле уписанп је 79 ушеника, пд шега је трпје ушеника кпји се пбразује пп 

ИПП2 прпграму, щтп укупнп шини  81 пппуоених места у првпм разреду щкплске 2026/27. гпдине. Брпј 

расппређених ушеника ппказује да је План уписа ушеника за щкплску 2026/2027. гпдину пстварен са 
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72,32% успещнпсти. У пквиру щест ппдрушја рада, у щкплскпј 2026/2027. гпдини щкпла пбразује ушенике 

седам пбразпвних прпфила, са прпсешнп 344 ушеника пп пдељеоу, пднпснп са 352 пппуоених места у 

пдељеоима. 

И прптекле щкплске гпдине је ппщтина Коажевац пмпгућила крпз бучет щкпле наставак радпва на 

оенпм уређеоу. Накпн заврщетка радпва у пквиру прпјекта унапређеоа енергетске ефикаснпсти зграде 

Технишке щкпле, нпву щкплску гпдину заппшели смп у пријатнијем, мпдернијем и енергетски пдрживијем 

щкплскпм прпстпру. Септембра месеца заврщена је замена електришних инсталација у кптларници щкпле. У 

тпку щкплске гпдине, врщене су, у складу са распплпживим бучетпм щкпле, неппхпдне текуће ппправке и 

пдржаваое. Изврщенп је санираое дела лимарије на згради кпји није бип адекватнп пдрађен тпкпм 

извпђеоа радпва у пквиру прпјекта унапређеоа енергетске ефикаснпсти Технишке щкпле. Радпви су 

реализпвани п трпщку извпђаша радпва. Санирани су и ппједини унутращои зидпви  у нпвпм и старпм делу 

зграде. Какп би се даље унапредип рад у рашунарским кабинетима и пмпгућилп несметанп спрпвпђеое 

матурских испита у щкпли, заврщенп је ппремаое Тренинг центра рашунарскпм ппремпм, шиме је наща 

щкпла пве гпдине дпбила јпщ једну рашунарску ушипницу. У првпм пплугпдищту набаљена су јпщ шетири нпва 

рашунара, пд кпјих су три набављена за пптребе рада ушеника у Тренинг центру, дпк је један рашунар 

набављен за пптребе рада щкплскпг благајника. Набављен је и деп неппхпдне ппреме за несметанп 

пдвијаое шаспва физишкпг васпитаоа. 

За пптребе кприсника щкплске библиптеке у тпку првпг пплугпдищта щкплске 2025/26. гпдине 

набављена је струшна литература, нпви учбеници и лектира за ушенике и наставнике. Из бучета прпјекта 

„Заједнп ка средопј щкпли“, у првпм пплугпдищту пбезбеђенп је дпдатнп набављаое учбеника за ушенике у 

ризику пд псипаоа кап и пптребна ушила и материјал за рад пвих ушеника шиме би се пмпгућилп квалитетнп 

пбразпваое за све ушенике. У тпку другпг пплугпдищта заппшет је прпцес ппписа библиптешке грађе. 

Ппмпћу средстава дпбијених пд стране Министарства правде у пквиру прпјекта „Пппртунитет 2025“ 

купљен је јпщ један CNC струг у  вреднпсти пд 946.000 динара. Струг је ппстављен у Тренинг центру Технишке 

щкпле, а намеоен је пбразпвнпм прпфилу технишар за кпмпјутерскп управљаое (CNC) мащина. Набавка пве 

савремене мащине има велики знашај за рад ушеника и наставника, јер ће знашајнп плакщати и псавременити 

наставни прпцес. CNC струг D280 пмпгућиће ушеницима стицаое практишних знаоа и вещтина у складу са 

савременим технплпщким стандардима и пптребама тржищта рада. Нпва ппрема биће кприщћена тпкпм 

шаспва вежби и практишне наставе струшних предмета, кап и приликпм пплагаоа матурскпг испита, шиме се 

дпдатнп унапређује квалитет пбразпваоа и практишна псппспбљенпст ушеника пвпг пбразпвнпг прпфила. Пд 

дела пвих средстава, кап и дела сппствених нпвшаних средстава, набављена је и ппрема за грађевинску 

лабпратприју. Набављена је прецизна електрпнска вага, кап и лабпратпријска сита кпја ће унапредити рад 

ушеника и наставника грађевинске струке. 

У тпку щкплске гпдине реализпване су три екскурзије: ушеници другпг разреда ппсетили су Впјвпдину, 

ушеници трећег разреда ппсетили су Републику Српску, дпк су ушеници заврщнпг разреда ппсетили Северну 

Италију. Чланпви драмске и нпвинарске секције ппсетили су 68. Међунарпдни сајам коига у Бепграду. За 

ушенике заврщних разреда прганизпване су и струшне ппсете Мащинскпм факултету у Нищу, ппсета факултету 

Сингидунум у Нищу, ппсета Академији техничко-васпитачких струковних студија у Нишу и посета 

Електронском факултету у Нишу. 

Тпкпм щкплске гпдине пбележени су брпјни знашајни датуми и прганизпване активнпсти кпје су 

дппринпсиле култури щкпле, развпју ушенишких интереспваоа и међупредметних кпмпетенција: Еврппски 

дан језика, Светски дан туризма, Еврппски дан бпрбе прптив тргпвине људима, Светски дан бпрбе прптив 

сиде, Савиндан, Међунарпдни дан матероег језика, Наципнални дан коиге, Светски дан ппезије, Светски 

дан здравља, Међунарпдни дан ппрпдице и други. 

Настпјаоа да щкплски прпстпр ушинимп пријатнијим за бправак и ушеое пратила су не маоа 

настпјаоа да унапредимп квалитет наставе и ппдрщку нащим ушеницима. Један пд нашина да тп ушинимп 

билп је ушещће щкпле у наципналним и међунарпдним пбразпвним прпјектима. Неки пд оих заппшети су   

претхпдних гпдина, али билп је и нпвих. 

 У щкплскпј 2025/26. гпдини щкпла  је ушествпвала у следећим знашајниим наципналним и 

међунарпдним прпјекатима:  

„Заједнп ка средопј щкпли – ппдрщка деци из псетљивих група на преласку из пснпвне у средоу 

щкплу“ 

Трећа и ппследоа фаза прпјекта, у кпјпј щкпла ушествује пд 2020. гпдине, пкпншана је у децембру 

2025. гпдине. Прпјекат је бип усмерен на ппвећаое транзиције ушеника у средоу щкплу, смаоеое 



псипаоа и јашаое механизама сарадое щкпле, ппрпдице и лпкалних актера. Тпкпм јесени 

реализпване су хпризпнталне размене са щкплама из Лескпвца и Алексинца, пнлајн панели п 

пдрживпсти прпмена и сампвреднпваоу, а представници щкпле ушествпвали су на заврщнпј 

кпнференцији. 

"Млади пслущкују: Пснаживаое ушенишких парламената за прпмпцију и залагаое за људска 

права" укљушујући загпвараое за спцијалну инклузију крпз пбразпваое – прпјекат кпји спрпвпде 

Центар за пбразпвне пплитике и Центар за спцијалну пплитику, а финансиран је средствима Еврппске 

уније. Наща щкпла је изабрана на кпнкурсу у јулу 2023. гпдине, кап једна пд 16 щкпла у Србији,  а 

предвиђенп је да прпјекат траје дп јула 2025. Прпјекат има за циљ пснаживаое младих да делују у 

циљу защтите људских права и демпкратије, укљушујући залагаое за спцијалну инклузију крпз 

пбразпваое, крпз јашаое ушенишких парламената у 16 средоих щкпла щирпм Србије. Ушесници ће у 

прпјекту дпбити прилику да пјашају свпје капацитете у дпмену защтите људских права и на тај нашин 

дппринесу ппщтпј дпбрпбити и спцијалнпј кпхезији у срединама где је пплпжај младих дпдатнп 

птежан материјалнпм ситуацијпм, кап и ппщтпј бпрби прптив дискриминације пп билп кпм пснпву. 

Децембра месеца ушеници и наставници Технишке щкпле из Коажевца ушествпвали су на заврщнпј 

кпнференцији прпјекта у Бепграду где су са великим успехпм представили свпје активнпсти у пквиру 

прпјекта „Млади пслущкују“. 

Erasmus+ „Ппслпваое без граница – екплпщки и дигитални приступ туризму и тргпвини“ 

Прпјекат, пдпбрен у августу 2025. гпдине, намеоен је ушеницима пбразпвних прпфила туристишки 

технишар и кпмерцијалиста. Тпкпм маја и јуна 2026. реализпвана је мпбилнпст и ппслпвна пракса у 

Брну у Чещкпј Републици за 18 ушеника – девет туристишких технишара и девет кпмерцијалиста. 

Активнпсти су биле усмерене на практишнп искуствп у еврппскпм ппслпвнпм пкружеоу, развпј 

дигиталних кпмпетенција, пдрживих ппслпвних пракси, интеркултурних вещтина и прпфесипналне 

флексибилнпсти. 

ARISE – „Пснаживаое щкпла за превазилажеое препрека и изградоу правишних пкружеоа за 

ушеое“ 

Ушещће щкпле у регипналнпм прпјекту прихваћенп је крајем првпг пплугпдищта. Прпјекат је усмерен 

на бпрбу прптив пбразпвнпг сирпмащтва, смаоеое неједнакпсти, превенцију псипаоа, јашаое 

спцијалне инклузије и дпбрпбити ушеника. Тпкпм марта, априла и маја 2026. реализпвана су три 

блпка пбука, а 1. априла пдржана је радипница „Уз кафу кпја спаја“, усмерена на унапређеое 

щкплске климе и сарадое са рпдитељима. Прпјекат је дппринеп систематишнијем преппзнаваоу 

ризика, јашаоу партнерства са ппрпдицама и развпју инклузивнпг лидерства. 

„КУЛтура – прише градпва“ 

Прпјекат Удружеоа NEXUS – Враое има за циљ умрежаваое щкпла и прганизација цивилнпг друщтва 

и развпј кпмпетенција за пшуваое и прпмпцију културнпг наслеђа уз кприщћеое дигиталних 

технплпгија. Шкпла је у фебруару 2026. пптписала сппразум п сарадои, тпкпм марта реализпван је 

циклус радипница п лишнпм и ппрпдишнпм идентитету, културнпм наслеђу и storytelling-у, а ушеници 

су ушествпвали и на фестивалу у Враоу. У јуну је снимљен прилпг за РТС у вези са прпјектним 

активнпстима. 

„Пппртунитет 2025“ 

Средствима пдпбреним на јавнпм кпнкурсу Министарства правде реализпвана је набавка CNC струга 

и ппреме за грађевинску лабпратприју. Прпјекат је неппсреднп унапредип услпве за практишну 

наставу и рад ушеника мащинске и грађевинске струке. 

„Јаки млади, нпве перспективе“ и КВиС активнпсти 

Прпјекат „Јаки млади, нпве перспективе“ бип је усмерен на живптне вещтине, вещтине заппщљаваоа 

и струшну праксу младих у ризику, са планираним трајаоем дп јуна 2026. гпдине. Крпз КВиС 

активнпсти щкпла је наставила да ппдржава развпј вещтина управљаоа каријерпм, заппщљивпст и 

тржищну мпбилнпст младих, уз струшне ппсете факултетима, Job Info центру и активнпсти 

прпфесипналне пријентације. 

GROWTH – Generating Real Opportunities through Work, Talent & Hustle 

Прпјекат GROWTH, финансиран уз ппдрщку Western Balkans Fund-а и Еврппске уније, реализпван је 

тпкпм септембра и пктпбра 2025. гпдине и пкупип је младе и струшоаке из Требиоа, Никщића, Дебра 

и Коажевца. Активнпсти су биле усмерене на унапређиваое уппщљивпсти младих крпз развпј 
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предузетнишких кпмпетенција, ментпрски рад и ппвезиваое предузетнищтва са креативним 

индустријама. У Коажевцу су млади крпз радипнице развијали кпнкретне ппслпвне идеје и 

израђивали бизнис планпве, шиме је ппдржанп оихпвп пснаживаое за сампсталнп планираое 

прпфесипналнпг развпја и ппкретаое предузетнишких иницијатива. 

Мејкерс лаб и активнпсти усмерене на STEAME кпмпетенције 

Мејкерс лаб је наставип да функципнище кап прпстпр за ппвезиваое науке, технплпгије, 

инжеоерства, уметнпсти, математике и предузетнищтва. Тпкпм гпдине кприщћен је за наставу, 

секције и ушенишке кпмпаније, а у мају 2026. пдржан је и пнлајн састанак у вези са STEM прпгрампм 

кпји ће се реализпвати у Мејкерс лабпвима у нареднпј щкплскпј гпдини. 

Ушенишки успеси на струшним, предметним и сппртским такмишеоима, рад ушенишких кпмпанија, 
секција и Ушенишкпг парламента, кап и брпјне струшне ппсете, радипнице и јавне активнпсти, дпдатнп су 
пптврдили щирину и динамишнпст пбразпвнп-васпитнпг рада щкпле. 

Ушеници Технишке щкпле су тпкпм щкплске 2025/2026. гпдине ушествпвали на брпјним 
щкплским, ппщтинским, пкружним, међупкружним, републишким и међунарпдним такмишеоима. 
Ппстигнути резултати ппказују щирину интереспваоа ушеника – пд струшних дисциплина, језика и 
математике дп сппрта и истраживашкпг рада. 

Ппдрщка ушеницима била је једна пд централних пбласти рада щкпле. Пна се реализпвала крпз 
редпвну сарадоу наставника, пдељеоских старещина, струшних сарадника, рукпвпдства щкпле, 
рпдитеља и сппљних партнера, кап и крпз прпјекте и прпграме усмерене на превенцију псипаоа, 
инклузивнп пбразпваое, менталнп здравље, безбеднпст и развпј ппзитивне щкплске климе. 

Сарадоа са привредпм била је неппсреднп ппвезана са реализацијпм практишне и блпк наставе 
у свим ппдрушјима рада щкпле. За пбразпвни прпфил пбућар деп блпк наставе реализпван је у 
кпмпанији Falc East, где су ушеници стицали искуства у реалнпм прпизвпднпм прпцесу и уппзнавали 
савремене технплпгије прпизвпдое пбуће. Прпфесипнална пракса туристишких технишара реализпвана 
је у угпститељскп-туристишким пбјектима, међу кпјима су Хптел Тимпк и Хптел Стара планина, дпк су 
ушеници пбразпвнпг прпфила кпмерцијалиста блпк наставу реализпвали у щирпј мрежи лпкалних 
предузећа, устанпва и агенција. 

У пбласти щумарства и пбраде дрвета сарадоа је пстварена са предузећима Mobi d.o.o. и Sol 
Baby d.o.o, у кпјима су ушеници стицали практишна знаоа из прпизвпдое намещтаја, пбраде дрвета, 
дизајна ентеријера и примене савремених технплпгија. Пваква сарадоа дппринела је ппвезиваоу 
тепријских знаоа са реалним радним пкружеоем, развијаоу прпфесипналне пдгпвпрнпсти и бпљпј 
припремљенпсти ушеника за тржищте рада и наставак щкплпваоа. 

Ппред лпкалне привреде, щкпла је развијала сарадоу са брпјним устанпвама и прганизацијама: 
Удружеоем за негпваое традиције „Извпр“, Нарпднпм библиптекпм „Оегпщ“, Завишајним музејпм, 
Дпмпм културе, Туристишкпм прганизацијпм ппщтине Коажевац, Центрпм за пбразпвне пплитике, 
„Дпстигнућима младих у Србији“, Универзитетпм Сингидунум, Универзитетпм Метрппплитан, 
Мащинским факултетпм у Нищу, Академијпм технишкп-васпиташких струкпвних студија, Електпрнским 
факултетпм, Центрпм за инпвације и дигитални развпј Ппщтине Коажевац, прганизацијпм NEXUS, 
Центрпм за интерактивну педагпгију, ТПЦ-пм и GIZ-пм. Сарадоа је реализпвана крпз едукативне 
радипнице, предаваоа, каријернп впђеое, прпјекте инклузије, струшне ппсете, ушенишке размене и 
међунарпдне прпјекте.  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 

КЉУЧНЕ ПБЛАСТИ РАДА ДИРЕКТПРА ШКПЛЕ 
у пквиру кпјих се реализује план су: 

 

1. Рукпвпђеое васпитнп-пбразпвним прпцеспм у щкпли 

2. Планираое, прганизпваое и кпнтрпла рада устанпве 

3. Праћеое и унапређиваое рада заппслених 

4. Развпј сарадое са рпдитељима/старатељима, прганпм управљаоа, репрезентативним 

синдикатпм и щирпм заједницпм 

5. Финансијскп и административнп управљаое радпм устанпве  

6. Пбезбеђиваое закпнитпсти рада устанпвe 

 

КЉУЧНА ПБЛАСТ  

 

1. РУКПВПЂЕОЕ ВАСПИТНП-ПБРАЗПВНИМ ПРПЦЕСПМ У ШКПЛИ 
 

 

Стандарди:  

 

1.1. Развпј културе ушеоа  

1.2. Ствараое здравих и безбедних услпва за ушеое и развпј ушеника  

1.3. Развпј и псигураое квалитета наставнпг и васпитнпг прпцеса у щкпли  

1.4. Пбезбеђеое инклузивнпг приступа у пбразпвнп-васпитнпм прпцесу  

1.5. Праћеое и ппдстицаое ппстигнућа ушеника 

 

ПСТВАРЕН 
СТАНДАРД  

САДРЖАЈ АКТИВНПСТИ 
ВРЕМЕ   

РЕАЛИЗАЦИЈЕ 

1.1. Развпј 

културе  ушеоа 

 Ушествпваое у раду Ушенишкпг парламента и  укљушиваое 

ушеника у рад тимпва, какп би се  пбезбедилп активнп ушещће 

ушеника у изради  акципних планпва тимпва. 

 Ппдстицаое израде ИПП-а и евалуација ИПП-а. 

 Мптивисаое наставника и ушеника за пбележаваое тематских 

дана (Светски дан туризма, Еврппски дан језика, Међунарпдни 

дан писменпсти, Дан тплеранције, Дан људских права, 

Еврппски дан бпрбе прптив тргпвине људима, Месец правилне 

исхране, Међунарпдни дан матероег језика, Наципнални дан 

коиге, Светски дан ппезије, Светски дан здравља и други). 

 Прганизпваое активнпсти с циљем врщоашке  едукације, крпз 

активнпсти Транзиципнпг клуба и Ушенишкпг парламента 

Технишке щкпле. Пдржане су радипнице за ушенике 

„Тплеранција - реална и дигитална“ и „Наща права и пбавезе“. 

 Тимпшки пмладински центар (ТПЦ) из Зајешара спрпвеп је са 

шланпвима УП низ радипница ппдрщке младима. Реализпванп 

је укупнп 8 радипницa, са укупнп 49 ушеника - ушесника, а теме 

су биле: „Рещаваое и управљаое кпнфликтима“, „Кп сам ја“, 

Тпкпм щкплске 

гпдине 
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“Дрвп живпта” - самппрпцена вещтина и интереспваоа, Пснпве 

кпмуникације,  Мптивација и ппстављаое циљева. 

 Настављена је и заврщена трећа фаза прпјекта „Заједнп ка 

средопј щкпли – ппдрщка деци из псетљивих група на преласку 

из пснпвне у средоу щкплу“. У пквиру прпјекта, 30.10.2025. 

гпдине реализпване су  хпризпнталне размене за ушенике и 

наставнике наще щкпле са Шкплпм за текстил и дизајн из 

Лескпвца и Биптехнплпщкпм щкплпм „Шуматпвац“  из 

Алексинца. За ушенике је прганизпвана радипница са легп 

рпбптима у Мејкерс лабу и демпнстрација израде делпва пбуће 

у кпжарскпј радипници, дпк су наставници присуствпвали 

пбуци п прганизацији студијскпг путпваоа у средопј струшнпј 

щкпли. 

 Ушеници пбразпвнпг прпфила технишар за кпмпјутерскп 

управљаое (CNC) мащина и наставници наще щкпле имали су 

прилику да 24.10.2025. гпдине буду гпсти Технишке щкпле „Раде 

Металац“ у Лескпвцу, у пквиру хпризпнталне размене прпјекта 

„Заједнп ка средопј щкпли“. Ушесници размене су имали и 

прилику да присуствују презентацији ушенишких радпва у 

Мејкерс лабпратприји, кап и да размене искуства и идеје у 

пквиру раднпг састанка прпјектних тимпва. 

 23.10.2025. гпдине пдржан је ментпрски сусрет са 

представницима Центра за пбразпвне пплитике (ЦПП), на кпме 

је резимиранп ушещће наще щкпле у прпјекту „Заједнп ка 

средопј щкпли“. 

 У перипду пд 9-19.10.2025. гпдине, ушеници Технишке щкпле 

ушествпвали су у „Летопј щкпли традиципналних заната“ у 

прганизацији Завишајнпг музеја из Коажевца. Пвај прпјекат 

Завишајнпг музеја у Коажевцу кпнципиран је кап едукативна 

радипница намеоена младима, првенственп из Коажевца, али 

и других места у истпшнпј Србији, какп би стекли знаоа и 

вещтине у вези са традиципналним занатима – грншарије и 

плетеоа вунених шарапа. 

 Директпр щкпле и наставница Натаща Јанкулпски ушествпвали 

су на струшнпм фпруму у прганизацији Агенције за 

квалификације „Стварамп стандарде – градимп ппвереое“, 

пдржанпм пд 12. дп 14.10.2025. гпдине у Вроашкпј Баои. 

 Наставници физишкпг васпитаоа из Технишке щкпле 

ушествпвали су на симппзијуму за наставнике физишкпг 

васпитаоа у Нищу 16.10.2025. гпдине. 

 24.10.2025. директпр щкпле је ушествпвап на пнлајн панелу за 

директпре щкпла у прганизацији Центра за пбразпвне пплитике 

ппд називпм „Пдрживпст прпмена“ а у пквиру прпјекта 

„Заједнп ка средопј щкпли“. 

 30.10.2025. гпдине представници Тима за сампвреднпваое 

ушествпвали су на пнлајн панелу у прганизацији Центра за 

пбразпвне пплитике на тему сампвреднпваоа у щкплама; 

 28.10.2025. гпдине пдржанп је предаваое за матуранте 

Технишке щкпле у прганизацији ПС у Коажевцу и Црвенпг крста 

Коажевац. 

 13.11.2025. гпдине пдржанп је предаваое за ушенике Технишке 

щкпле пд стране представника „Института за јавнп здравље 



Зајешар“. 

 25.11.2025. гпдине пдржанп је предаваое за ушенике Технишке 

щкпле „Анксипзнпст и депресија у средопщкплскпм дпбу“. 

Предаваое је ушеницима ппмпглп да бпље разумеју какп се 

анксипзнпст и депресија јављају, какп их мпгу преппзнати кпд 

себе или врщоака, кап и кпјим стратегијама и пблицима 

ппдрщке мпгу да се ппслуже. Предаваое је пдржала психплпг 

Здравственпг центра Коажевац Јелена Митић Булатпвић. 

 1.12.2025. гпдине ушеници Технишке щкпле су присуствпвали 

предаваоу у Дпму културе у Коажевцу, кпје је прганизпвап 

Здравствени центар Коажевац ппвпдпм „Светскпг дана бпрбе 

прптив сиде“. 

 2.12.2025. гпдине пдржана је Заврщна кпнференција прпјекта 

„Заједнп ка средопј щкпли“, кпјпј су присуствпвали директпр 

щкпле и кппрдинатпр прпјекта, наставница Натаща Јанкулпски. 

 17.12.2025. гпдине наставници Технишке щкпле ушествпвали су 

на пнлајн сесији п унапређеоу квалитета наставе и ушеоа, а у 

прганизацији Центра за пбразпвне пплитике. 

 17.12.2025. гпдине у щкплскпј библиптеци прганизпванп је 

предаваое за ушенике и наставнике щкпле „Какп смп пдрастали 

у и пкп пппуларнпг „фиће“ крпз пришу, фптпграфије и видеп 

записе. 

 У тпку првпг пплугпдищта успещнп је заврщена и реализација 

прпјекта "Млади пслущкују: Пснаживаое ушенишких 

парламената за прпмпцију и залагаое за људска права", кпји 

ппдразумева загпвараое за спцијалну инклузију крпз 

пбразпваое. 11. децембра 2025. гпдине у Бепграду пдржана је 

Заврщна кпнференција прпјекта „Млади пслущкују“. Тпм 

приликпм представили смп ушенишку акцију нащег Парламента 

„Мпја права у мпм граду“ кпја је реализпвана 18. децембра 

прпщле гпдине. На кпнференцији, кпја је пдржана у Еврппскпј 

кући, нащи ушеници Дуоа Стпјадинпвић III2, Ивица Љубенпвић 

IV3 и Лука Никплић III3 представили су нащу акцију, а у 

пленарнпј дискусији ушествпвала је, ппред Дуое, и 

кппрдинатпр УП, прпфеспрка Натаща Аранђелпвић. 

 Ушеници заврщних разреда пбразпвних прпфила технишар за 

кпмпјутерскп управљаое (CNC) мащина и туристишки технишар 

ппсетили су 18. 11. 2025. гпдине, Job Info центар у Коажевцу. 

Тпм приликпм ушеници су имали прилику да се уппзнају са 

свим услугама кпје пвај центар пружа младима у пбласти 

развпја каријере, планираоа будућег пбразпваоа и избпра 

занимаоа. Ппсебнп интереспваое изазвалп је представљаое 

разлишитих прпфесија из пблати мащинства и туризма, уз 

ппмпћ VR напшара. 

 Септембра месеца ушеници наще щкпле ушествпвали су у 

петпдневнпм Ментпрскпм прпграму у пквиру прпјекта 

GROWTH, кпји је спрпвела Ппщтина Коажевац. Циљ прпјекта 

бип је развијаое предузетнишких и креативних вещтина крпз 

практишан рад, ментпрствп и креираое пдрживих прпизвпда у 

пквиру креативних индустрија. 

 29.12.2025. гпдине ушеници пбразпвнпг прпфила туристишки 

технишар пдржали су ппсебан, празнишнп инспирисан пгледни 
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шас „Прпслава Бпжића у свету“. Крпз занимљиве презентације и 

интерактивне активнпсти уппзнали су се са бпжићним 

пбишајима разлишитих земаља. 

 11.12.2025. гпдине матуранти наще щкпле су се пдазвали 

ппзиву и ппсетили Универзитет Сингидунум у Нищу, где су 

имали прилике да пбиђу прпстприје факултета и слущају два 

занимљива едукативна предаваоа. 

 25.12.2025. гпдине ушеници наще щкпле су ушествпвали у 

едукативнпј радипници „Пд кпнца дп мптива: Тимпшки вез“ у 

прганизацији Завишајнпг музеја из Коажевца; 

 Наставници су ппхађали интерну пбуку за реализацију наставе 

пријентисане ка исхпдима ушеоа. 

 Крајем децембра 2025. гпдине прихваћена је пријава наще 

щкпле за ушещће у пбразпвнпм прпјекту „Пснаживаое щкпла за 

превазилажеое препрека и изградоу правишних пкружеоа за 

ушеое“ у прганизацији ЦПП-а и ЦИП-а, а  уз финансијску 

ппдрщку Уникредит банке. 

 Децембра месеца наща кпла је дпбила ппзив да се кап 

придружени партнер и једина щкпла из Србије укљуши у 

међунарпдни прпјекат ппдунавских земаља „Smart Skills for AI – 

Driven Danube (Паметне вещтине за Дунав впђен вещташкпм 

интелигенцијпм)“. 

 Спрпведенп је анкетираое ушеника и рукпвпдипца щкплских 

секција п инфпрмисанпсти и реализацији ваннаставних 

активнпсти у щкпли. Резултати анкетираоа презентпвани су  

Наставнишкпм већу и Савету рпдитеља. 

 У прганизацији библиптеке „Оегпщ“, ушеници Технишке щкпле 

присуствпвали су брпјним предаваоима и радипницама  у тпку 

щкплске гпдине. 

 Уз ппдрщку „Групе за пбразпваое“ настављенп је ппремаое 

Мејкерс лаба - мултидисциплинарнпг, инпвативнпг прпстпра у 

кпме се ппдстишу ушеници и оихпва интереспваоа и развијају 

вещтине у правцу експериментисаоа, грађеоа заједнице и 

дијалпга са другим иницијативама и прпграмима. Такпђе, 

ппдстише се и ппвезиваое и сарадоа у заједници са свим 

шинипцима кпји се мпгу пкупити пкп теме пбразпваоа. У тпку 

првпг пплугпдищта у пвпм прпстпру је пргаизпван велики брпј 

едукативних радипница и ваннаставних активнпсти. Сам 

прпстпр је пбпгаћен нпвпм дпнацијпм кпмпаније BOSH у виду 

нпвпг алата за рад ушеника. 

 Набављани су учбеници, коиге и лектира за пптребе щкплске 

библиптеке. 

 Директпр је кпнтинуиранп  мптивисап заппслене на ппдизаое 

властитих  кпмпетенција крпз сарадоу и презентпваое 

свега  урађенпг на щкплскпм сајту и Фејсбук страни щкпле. 

 Прганизпванп је некпликп струшних ппсета и струшних сајмпва у 

тпку првпг пплугпдищта. Прганизпвана је ппсета Мащинскпм 

факултету у Нищу п пквиру Дана птвпрених врата факултета.  

Реализпвана је ппсета Међунарпднпм сајаму коига у Бепград. 

У другпм пплугпдищту прганизпвана је струшна ппсета 

факултету Сингидунум у Нищу, ппсета Академији технишкп-

васпиташких струкпвних студија у Нищу и ппсета Електрпнскпм 



факултету у Нищу. 

 У тпку зимскпг распуста прганизпвана је Зимска щкпла за 

ушенике пснпвних щкпла из Коажевца. 

 3–6.2.2026. Пнлајн Сајам пбразпваоа у Бепграду – нащи 

ушеници пратили излагаоа путем видеп линка. 

 6. 2. 2026. Предаваое Центра за инпвације и дигитални развпј 

Ппщтине Коажевац за ушенике наще щкпле. 

 6.2.2026. прганизпвана је радипница за ушенике "Израда 

наушнп-истраживашкпг рада" и "Израда презентације на тему 

резултата наушнп-истраживашкпг рада". 

 23. 2. 2026. Кпнференција за ушенике и наставнике „Талас нпвих 

прилика“ у прганизацији Центра за инпвације и дигитални 

развпј Ппщтине Коажевац. 

 27. 2. 2026. Пбука за наставнике „Имплементација прпграма 

заснпваних на исхпдима“ за прпфил кпмерцијалиста у 

Бепграду. 

 6. 3. 2026. прганизпван пгледни шас „Мини сајам туризма“. 

 7. 3. 2026. едукативнп предаваое за ушенике у Завишајнпм 

музеју „Свети Трифун у српскпј традицији“. 

 25. 3. 2026. ушеници ушествпвали на фестивалу ппсвећенпм 

младима у Враоу, у пквиру прпјекта ALDA Balkans „Shared 

Horizons“, NEXUS и LDA Коажевац. 

 2.4.2026. реализпван је пгледни шас "Рушнп прпјектпваое 

технплпгије и прпграмираое стругаоа". 

 14. 4. 2026. ппсета ушеника излпжби „Animalia et Populus“ у 

Завишајнпм музеју Коажевац. 

 16. 4. 2026. пбука наставника за SELFIE сампвреднпваое – 

ЗВКПВ. 

 22.4.2026. реализпвана је радипница "Живптна средина и 

климатске прпмене". 

 Април 2026. пдржанп предаваое за ушенике наще щкпле. 

Предаваое је пдржап прпфеспр Александар Трајкпвић са 

Мащинскпг факултета у Нищу на тему 3D щтампе и развпја 

прпизвпда. 

 5–7.5.2026. дирекптр ушествпвап на пбуци за директпре 

„Вещтине за зелену трансфпрмацију у щкплама“, у 

прганизацији GIZ-а, Министарства прпсвете и Канцеларије за 

дуалнп пбразпваое. 

 17. 5. 2026. шланпви секције „Екп патрпла“ присуствпвали 

заврщнпј презентацији прпјекта „Пдрживије сутра – 

ппљппривреда у акцији“. 

 25. 5. 2026. дванаест представника Ушенишкпг парламента 

ппсетилп ПШ „Младпст“ – реализпвана радипница „Разлишити, 

а исти“. 

 Мај–јун 2026. реализпван Erasmus+ прпјекат у Брну „Ппслпваое 

без граница – екплпщки и дигитални приступ тргпвини и 

туризму“. 

 12.6.2026. струшна ппсета ушеника смера технишар за 

кпмпјутерскп упраљаое (CNC) мащина кпмпанији „Hatiba“ у 

Коажевцу. 
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 16. 6. 2026. прганизпвана екскурзија за ушенике у прганизацији 

Завишајнпг музеја – ппсета Археп-етнп парку Timacum Minus у 

Равни. 

 У другпм пплугпдищту прганизпвана је и реализпвана 

практишна настава туристишких технишара на терену: на 

релацији Баоица–Равна–Тимакум Минус ушеници су 

ппвезивали садржаје туризма, рекреације и културнп-

истпријскпг наслеђа, дпк су тпкпм блпк наставе на релацији 

Коажевац–Кална–Бабин Зуб уппзнавали сепска туристишка 

дпмаћинства, прирпдне и верске знаменитпсти и разлишите 

пблике смещтајне ппнуде Старе планине. У пквиру блпк наставе 

из предмета Агенцијскп и хптелијерскп ппслпваое, ушеници 

пдељеоа 2/4 смера Туристишки технишар ппсетили су 

Рехабилитаципни и велнес центар Баоица. 

 Ушеници Технишке щкпле активнп су ушествпвали у прпјекту 

„КУЛтура – прише градпва“, крпз низ радипница ппсвећених 

лишнпм и културнпм идентитету, ппрпдишним вреднпстима, 

културнпм наслеђу и савременпм приппведаоу. Ппсебнп 

знашајнп билп је ушещће ушеника на фестивалу у Враоу, где су 

се ппвезивали са младима из других средина и уппзнавали са 

разлишитим културним садржајима. Кап заврщни резултат 

прпјекта, ушеници ушествују у изради краткпг прпмптивнпг 

видеа п коажевашким мпстпвима. 

1.2. Ствараое   

здравих и 

безбедних   

услпва за 

ушеое 

и  развпј 

ушеника 

 На нивпу щкпле и свакпг пдељеоа усппстављена  правила 

ппнащаоа тпкпм бправка у щкпли и  щкплскпм двприщту, кап и 

тпкпм реализације практишне наставе у прпстпријама 

спцијалних партнера Технишке щкпле. 

 У щкпли је фпрмиран Тим за защтиту пд дискриминације, 

насиља, злпстављаоа и занемариваоа ушеника,  кпји је 

урадип прпграм и план активнпсти кпје се  пднпсе на защтиту 

ушеника пд дискриминације, насиља, занемариваоа  и 

злпстављаоа. Састајап се вище пута у тпку пплугпдищта, и 

изузетнп пп пптреби, у ситуацијама насиља. На састанцима је 

анализирап ситуацију у щкпли и предлагап пдгпварајуће акције 

у циљу ппвећаоа безбеднпсти и защтите ушеника наще щкпле. 

 Сашиоен је пплугпдищои извещтај Тима за защтиту пд 

дискриминације, насиља, злпстављаоа и занемариваоа 

ушеника  кпји је разматран са седницама Наставнишкпг већа, 

Савета рпдитеља и на седници Шкплскпг пдбпра. 

 Гпдищоим планпм рада щкпле и Рещеоем директпра щкпле 

фпрмиран је  Тим за кризне дпгађаје, кпји је ппдтим, пднпснп 

деп Тима за защтиту пд насиља, кап и прпграм ппступаоа 

устанпве у кризним дпгађајима, кпји се израђује кап пбавезни и 

саставни деп прпграма защтите пд дискриминације, насиља, 

злпстављаоа и занемариваоа. 

 10. и 11. 11.2025. гпдине, шланпви Тима за кризне ситуације 

присуствпвали су ментпрскпм састанку у Зајешару са 

представницима Шкплске управе, а на тему ппступаоа у 

кризним ситуацијама. Накпн састанка, Шкплскпј управи је 

ппслат План рада Тима и прпграм ппступаоа у кризним 

ситуацијама, кап и примери дпбре праксе рада Тима за 

защтитут и ппдтима за  кризне ситуације. 

Тпкпм щкплске 

гпдине 



 Директпр и пдељеоске старещине пдржали су заједнишке 

рпдитељске састанке пре реализације ушенишких екскурзија, на 

кпјима је билп реши п ппнащаоу ушеника и безбеднпсти 

ушеника тпкпм реализације екскурзија. 

 На наставнишкпм већу реализпвана је интерна пбука 

„Васпитаое и спцијалнп-емпципналнп ушеое у функцији 

дпбрпбити и целпвитпг развпја деце“. 

 На пснпву упутства Министарства прпсвете п праћеоу и 

евидентираоу ситуација насиља на ппрталу „Чувам те“, на 

платпфрму се редпвнп унпсе сви слушајеви трећег нивпа 

насиља,  дпк се кварталнп унпсе статистишки ппдаци п 

ситуацијама насиља првпг и другпг нивпа. 

 Надлежни су уппзнати са нпвим кприснишким упутствпм и 

изменама у систему „Чувам те“. 

 У првпм пплугпдищту евидентирана су 4 слушаја насиља, у 

кпјима је Тим реагпвап у складу са Правилникпм п прптпкплу 

ппступаоа у устанпви у пдгпвпру на насиље, злпстављаое и 

занемариваое. Један слушај 3. нивпа дигиталнпг насиља, кпји је 

нашинила неппзната пспба, десип се ван наще устанпве. 

Пбавещтена је сппљащоа защтитна мрежа и слушај је 

ппстављен на платфпрму „Чувам те“. Евидентиран је и  један 

слушај 2. нивпа ( физишкп и вербалнп насиље), један слушај 1. 

нивпа (физишкп и  психишкп насиље - вређаое) кпји су на 

платфпрми “Чувам те“ представљени статистишким путем.  

 Накпн сумое на ппстпјаое насиља 3. нивпа - ппнащаое 

ушеника кпјим је угрпзип здравље и безбеднпст другпг ушеника, 

ппкренут је васпитнп-дисциплински ппступак уз пбавещтаваое 

сппљащое защтитне мреже. Васпитнп-дисциплински ппступак 

је, накпн прикупљаоа инфпрмација, пбустављен, а са ушеникпм 

су спрпведене мере ппјашанпг васпитнпг рада. 

 У априлу је разматран слушај вербалнпг насиља у пдељеоу III/1. 

На пснпву прикупљених изјава ушеника, разгпвпра са 

пдељеоским старещинпм, предметним наставникпм, 

ушеницима сведпцима, ушеницпм кпја је била излпжена 

вређаоу и оеним рпдитељем, Тим је прпценип да се ради п 

вербалнпм насиљу првпг нивпа. 

 4. маја 2026. гпдине разматрана је ситуација физишкпг и 

вербалнпг насиља међу ушеницима пдељеоа I/1. На пснпву 

прикупљених ппдатака, разгпвпра са ушеницима, рпдитељима и 

заппсленима и увида у видеп-записе, Тим је прпценип да су 

ппступци двпје ушеника представљали физишкп насиље другпг 

нивпа, дпк је вербалнп вређаое другпг ушеника прпцеоенп кап 

насиље првпг нивпа. 

 У мају је разматрана и пријава сумое на дигиталнп насиље и 

непвлащћенп дељеое експлицитнпг видеп-садржаја. Тим је, на 

пснпву распплпживих инфпрмација, утврдип да се дпгађај, 

према тада дпступним сазнаоима, није дпгпдип у прпстпријама 

щкпле нити тпкпм щкплских активнпсти. Имајући у виду да 

щкпла нема пвлащћеоа за утврђиваое ппрекла и нашина 

настанка снимка, дпнета је пдлука да се распплпжива сазнаоа 

дпставе пплицији, а за ушеницу изради план защтите, пбезбеди 

психпспцијална ппдрщка и прати евентуалнп даље щиреое 
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гласина, уз ппсебну защтиту приватнпсти и дпстпјанства 

малплетних лица. 

 Директпр је на седницама Наставнишкпг већа и ппдсећап 

заппслене са свим нпвинама у Закпну кпје се пднпсе на 

пдгпвпрнпст ушеника и рпдитеља, впђеое васпитнп-

дисциплинскпг ппступка и изрицаое васпитнп-дисциплинских 

мера ушеницима, кап и улпгпм заппслених у превенцији и 

защтити пд насиља. 

 На рпдитељским састанцима и шаспвима пдељеоске заједнице, 

рпдитељи и ушеници уппзнати су са  Правилникпм п прптпкплу 

ппступаоа у устанпви у пдгпвпру на насиље, злпстављаое и 

занемариваое. 

 На шаспвима пдељеоске заједнице  прпмпвище се нулта 

тплеранција на насиље и дискриминацију у щкпли. 

 Педагпг и директпр щкпле прганизпвали су ванредне 

пдељеоске и рпдитељске састанке у пдељеоима где је билп 

највище пптребе пп питаоу безбеднпсти и дисциплине у 

щкпли. 

 У ситуацијама насиља директпр и шланпви Тима присуствпвали 

су разгпвприма са ушеницима и рпдитељима, какп би бпље 

сагледали детаље ситуације и бпље прпценили нивп насиља. 

 Директпр и педагпг щкпле пбищли су сва пдељеоа првпг 

разреда у щкпли и разгпварали са ушеницима на тему 

безбеднпсти у щкпли. 

 Директпр и шланпви Тима за безбеднпст су тпкпм целе щкплске 

гпдине сарађивали са представницима Пплицијске станице у 

Коажевцу. 

 Чланпви Тима за защтиту су тпкпм целе щкплске гпдине 

сарађивали са представницима  Центра за спцијални рад, где су 

п свакпм ппјединашнпм ушеснику насиља размеоивали 

инфпрмације и предлагали заједнишке мере, 

 Сарадоа са Дпмпм здравља Коажевац  редпвнп се пдржава. 

 Редпвнп се врщила дезинфекција, дезинсекција и  дератизација 

щкплских прпстприја. 

 Впди се рашуна п безбеднпсти пкружеоа щкпле. Шкплскп 

двприщте је пграђенп, псветљенп, ппкривенп видеп надзпрпм, 

пбављена је редпвна кпнтрпла ПП апарата, паник расвете и 

хидрантне мреже. 

 У тпку првпг пплугпдищта щкплу је пбищап ппщтински 

инспектпр за сапбраћај и дпставип Дппис п пбавези 

пбавещтаваоа п превпзу ушеника на екскурзије и струшне 

ппсете, какп би се ппдигап нивп сигурнпсти и безбеднпсти 

ушеника за време путпваоа. 

 У тпку првпг пплугпдищта щкпла је прпщла инспекцијски 

надзпр Пдсека за превентивну защтиту пд ппжара и експлпзија. 

 11. 3. 2026. Санитарна инспекција пбавила редпван надзпр у 

щкпли. 

 28.10.2025. гпдине пдржанп је предаваое за матуранте 

Технишке щкпле, у прганизацији ПС у Коажевцу и Црвенпг крста 

Коажевац. 

 5.10.2025. гпдине пдржана је пбука "Сарадоа пплиције и 



устанпва пбразпваоа и васпитаоа у превенцији ризишнпг 

ппнащаоа деце и пмладине". 

 5.10.2025. гпдине пдржана је пбука за наставнике "Ппступаое 

заппслених у устанпвама пбразпваоа и васпитаоа у 

ситуацијама дискриминатпрнпг ппнащаоа". 

 13.11.2025. гпдине пдржанп је предаваое за ушенике щкпле пд 

стране представника „Института за јавнп здравље Зајешар“. 

 25.11.2025. гпдине пдржанп је предаваое за ушенике щкпле 

„Анксипзнпст и депресија у средопщкплскпм дпбу“. 

Предаваое је ушеницима ппмпглп да бпље разумеју какп се 

анксипзнпст и депресија јављају, какп их мпгу преппзнати кпд 

себе или врщоака, кап и кпјим стратегијама и пблицима 

ппдрщке мпгу да се ппслуже. Предаваое је пдржала психплпг 

Здравственпг центра Коажевац Јелена Митић Булатпвић. 

 4.3.2026. Пбука "Ппступаое заппслених у устанпвама 

пбразпваоа и васпитаоа у ситуацијама дискриминатпрнпг 

ппнащаоа". 

 16. 3. 2026. заппслени ппхађали Пбуку за наципналну 

платфпрму „Чувам те“. 

 У марту и мају 2026. гпдине 51 заппслени је ппхађап пбуку 

"Етика и интегритет у систему пбразпваоа". 

 15. 4. 2026. пдржан састанак у Центру за спцијални рад – 

размена инфпрмација п ушеницима. 

 Мај 2026. Пбележена „Недеља сећаоа и заједнищтва“ низпм 

радипница у щкпли. 

 4. 6. 2026. примљен Дппис Министарства прпсвете 

„Ппступаое у кризним ситуацијама“ . 

 8. 6. 2026. Инспекцијски надзпр инспектпра за защтиту 

живптне средине. 

 Јун 2026. Изврщен преглед и мереое електришних 

инсталација нискпг наппна са извещтајем п кпнтрплисаоу. 

 ARISE – „Пснаживаое щкпла за превазилажеое препрека и 

изградоу правишних пкружеоа за ушеое“. Ушещће щкпле у 

регипналнпм прпјекту прихваћенп је крајем првпг 

пплугпдищта, а са реализацијпм се ппшелп у другпм 

пплугпдищту. Прпјекат је усмерен на бпрбу прптив пбразпвнпг 

сирпмащтва, смаоеое неједнакпсти, превенцију псипаоа, 

јашаое спцијалне инклузије и дпбрпбити ушеника. Тпкпм марта, 

априла и маја 2026. реализпвана су три блпка пбука, а 1. априла 

пдржана је радипница „Уз кафу кпја спаја“, усмерена на 

унапређеое щкплске климе и сарадое са рпдитељима. 

Прпјекат је дппринеп систематишнијем преппзнаваоу ризика, 

јашаоу партнерства са ппрпдицама и развпју инклузивнпг 

лидерства. 
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1.3. Развпј 

и  псигураое 

квалитета   

наставнпг и 

васпитнпг   

прпцеса у 

щкпли 

 Израђен предлпг прганизаципне щеме пбављаоа  свих ппслпва 

у щкпли, ппдељена су задужеоа и рещеоа  п радним 

пбавезама, утврђен расппред шаспва за све  пблике рада, кап и 

расппред дежурства наставника,  утврђен је брпј шаспва 

редпвне наставе, дппунскпг и  дпдатнпг рада и других 

ваннастаних активнпсти. 

 Сви прпписи су примеоивани, а ппстпјећи  правилници и 

пстала акта благпвременп усклађивана  са нпвим прпписима. 

 Наставни планпви и прпграми ппщтепбразпвних и струшних 

предмета  благпвременп су усклађени са свим изменама и 

дппунама. 

 У щкпли су фпрмирани тимпви,  кпји крпз свпје акципне 

планпве успещнп пстварују  активнпсти кпје су предвиђене. Сви 

тимпви су били  вепма активни и предали свпје записнике и 

извещтаје. 

 Предаја гпдищоих и месешних планпва 

наставника  прганизпвана је електрпнским путем, слаоем 

на  имејл щкпле и ппстављаоем га Гугл диск, шиме је 

увеликп ппвећана ажурнпст у предаји планпва, а смаоен 

трпщак  канцеларијскпг материјала и щтампаоа. 

 На ппшетку щкплске гпдине изврщенп је инпвираое глпбалних 

планпва наставника и дневних припрема за шас, увпђеоем 

рубрике – исхпди међупредметних кпмпетенција. 

 Усвпјен је План рада пдељеоскпг старещине за сва шетири 

разреда. 

 Тпкпм првпг пплугпдищта Тим за пбезбеђиваое квалитета и 

развпј устанпве радип је на изради јединственпг пбрасца за 

записнике струшних већа, тимпва и актива и имплементацији 

оегпве примене. 

 Тпкпм другпг пплугпдищта, директпр и Тим за пбезбеђиваое 

квалитета и развпј устанпве кпнрплисали су примену 

јединствених пбразаца за глпбалне и пперативне планпве, 

пбрасца дневне припреме за шас и јединствених пбразаца за 

записнике. 

 Инфпрмисаое наставника врщилп се путем Гугл ушипнице, 

мејла, кап  и прекп некпликп Вибер група и пгласне табле у 

щкпли.  

 Наставници и струшни сарадници се на време уппзнају  са 

извещтајима са састанака тимпва и актива.  

 Сви наставници кприсите савремене технплпгије у  прпцесу 

наставе. 

 Ппдстицале су се креативне ваннаставне активнпсти, уз 

сппственп ангажпваое, а ппсебнп пне кпје се пдвијају у 

сарадои са другим институцијама и прганизацијама (Завпд за 

вреднпваое квалитета пбразпваоа и васпитаоа, Центар за 

пбразпвне пплитике, Дпстигнућа младих у Србији и др.). 

 У щкпли су се спрпвпдили брпјни прпјекти, кпји  укљушују и 

ппвезују ушенике, наставнике и струшне сараднике, рпдитеље, 

друге пбразпвне институције и щиру лпкалну заједницу. Пве 

гпдине настављени су или заппшети следећи прпјекти:  „Заједнп 

ка средопј щкпли – ппдрщка деци из псетљивих група на 

Тпкпм щкплске 

гпдине 



преласку из пснпвне у средоу щкплу“ – трећа фаза, "Млади 

пслущкују: Пснаживаое ушенишких парламената за прпмпцију и 

залагаое за људска права",  „Мејкерс лаб“, „Ушимп сви 

заједнп“, „Квалитетнп пбразпваое за све“, „Ппслпваое без 

граница – екплпщки и дигитални приступ туризму и тргпвини“, 

„Пппртунитет 2025“, „Јаки млади, нпве перспективе” ,  „КВиС 

амбасадпри: Пд пбразпваоа дп тржищта рада“,  Smart Skills for 

AI – Driven Danube (Паметне вещтине за Дунав впђен 

вещташкпм интелигенцијпм), „Пснаживаое щкпла за 

превазилажеое препрека и изградоу правишних пкружеоа за 

ушеое“; 

 Ппмпћу средстава дпбијених пд стране Министарства правде у 

пквиру прпјекта „Пппртунитет 2025“ купљен је јпщ један CNC 

струг у  вреднпсти пд 946.000 динара. Струг је ппстављен у 

Тренинг центру Технишке щкпле, а намеоен је пбразпвнпм 

прпфилу технишар за кпмпјутерскп управљаое (CNC) мащина.  

Пд дела пвих средстава, кап и дела сппствених нпвшаних 

средстава, набављена је и ппрема за грађевинску лабпратприју. 

Набављена је прецизна електрпнска вага, кап и лабпратпријска 

сита кпја ће унапредити рад ушеника и наставника грађевинске 

струке. 

 Тимпшки пмладински центар (ТПЦ) из Зајешара са шланпвима УП 

спрпвеп је низ радипница ппдрщке младима. Реализпванп је  8 

радипницa са укупнп 49 ушеника, а теме су биле: Рещаваое и 

управљаое кпнфликтима, „Кп сам ја“, “Дрвп живпта” - 

самппрпцена вещтина и интереспваоа, Пснпве кпмуникације,  

мптивација и ппстављаое циљева. 

 Настављена је и заврщена трећа фаза прпјекта „Заједнп ка 

средопј щкпли – ппдрщка деци из псетљивих група на преласку 

из пснпвне у средоу щкплу“.  

30.10.2025. гпдине реализпване су  хпризпнталне размене за 

ушенике и наставнике наще щкпле са Шкплпм за текстил и 

дизајн из Лескпвца и Биптехнплпщкпм щкплпм „Шуматпвац“  

из Алексинца. За ушенике је прганизпвана радипница са легп 

рпбптима у Мејкерс лабу и демпнстрација израде делпва пбуће 

у кпжарскпј радипници, дпк су наставници присуствпвали 

пбуци п прганизацији студијскпг путпваоа у средопј струшнпј 

щкпли. 

 Ушеници пбразпвнпг прпфила технишар за кпмпјутерскп 

управљаое (CNC) мащина и наставници наще щкпле имали су 

прилику да 24.10.2025. гпдине буду гпсти Технишке щкпле „Раде 

Металац“ у Лескпвцу, у пквиру хпризпнталне размене прпјекта 

„Заједнп ка средопј щкпли“. Ушесници размене су имали и 

прилику да присуствују презентацији ушенишких радпва у 

Мејкерс лабпратприји, кап и да размене искуства и идеје у 

пквиру раднпг састанка прпјектних тимпва. 

 Директпр щкпле и наставник Ивица Бпгданпвић ушествпвали су 

на Кпнференцији п пбразпваоу, науци и инпвацијама у 

прганизацији Центра за прпмпцију науке у Бепграду 19.9. и 

20.9.2025. гпдине. Главни циљ пве кпнференције бип је да 

ушесницима приближи нпве технплпгије и актуелне правце 

развпја, кап щтп су биптехнплпгија, вещташка интелигенција, 

креативне индустрије и паметна ппљппривреда. 
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 Директпр щкпле и наставница Натаща Јанкулпски ушествпвали 

су на струшнпм фпруму у прганизацији Агенције за 

квалификације „Стварамп стандарде – градимп ппвереое“ у 

перипду пд 12. дп 14.10.2025. гпдине, пдржанпм у Вроашкпј 

Баои. 

 У прганизацији Центра за пбразпвне пплитике, наставници 

Технишке щкпле ушествпвали су 17.12.2025. гпдине на пнлајн 

сесији п унапређеоу квалитета наставе и ушеоа. 

 Наставници су ппхађали пбуку за реализацију прпграма наставе 

пријентисане ка исхпдима ушеоа. 

 Матуранти наще щкпле су се пдазвали ппзиву и 11.12.2025. 

гпдине ппсетили Универзитет Сингидунум у Нищу, где су имали 

прилике да пбиђу прпстприје факултета и слущају два 

занимљива едукативна предаваоа. 

 6. 2. 2026. у прпстпријама щкпле пдржанп је предаваое Центра 

за инпвације и дигитални развпј Ппщтине Коажевац. 

 10–11. 2. 2026. наставници Технишке щкпле ппхађали су пбуку 

за писаое прпјеката у прганизацији PАРИС-а. 

 23. 2. 2026. ушеници, наставници и директпр щкпле 

присуствпвали су Кпнференција „Талас нпвих прилика“ у 

прганизацији Центра за инпвације и дигитални развпј Ппщтине 

Коажевац. Ушеници наще щкпле ушествпвали су и у 

прганизацији кпнференције. 

 27. 2. 2026. двпје наставнике Технишке щкпле ушествпвалп је на 

пбуци за наставнике „Имплементација прпграма заснпваних на 

исхпдима“ за прпфил кпмерцијалиста у Бепграду. 

 3. 3. 2026. наставници енглескпг језика ушествпвали су на 

пбуци за наставнике енглескпг језика „ELT in Focus: Innovation & 

Collaboration“. 

 4. 3. 2026. Пбука за имплементацију матурскпг испита за 

пбразпвни прпфил туристишки технишар у Лескпвцу. На пбуци је 

ушествпвала наставница Натаща Јанкулпски. 

 25. 3. 2026. Шкплскпј управи ппслати су примери дпбре праксе 

рада Ушенишкпг парламента – прпјекат ппдрщке за ушенишке 

парламенте, ЗУПВ. 

 25. 3. 2026. ушеници су ушествпвали на фестивалу ппсвећенпм 

младима у Враоу, у пквиру прпјекта ALDA Balkans „Shared 

Horizons“, NEXUS и LDA Коажевац. 

 27. 3. 2026. наставница Натаща Јанкулпски ушествпва је на 

састанаку председнищтва Републишкпг актива наставника АХП-а 

у Бепграду. 

 24. 4. 2026. наставница Натаща Јанкулпски ушествпвала на 

верификаципнпј радипници ппсвећенпј финализацији Нацрта 

правилника п стандардима услуга каријернпг впђеоа и 

саветпваоа. 

 24. 4. 2026. ушещће наставнице Натаще Јанкулпски у раду 

Републишкпг актива наставника АХП-а у изради нпвпг 

прирушника за припрему и пплагаое матурскпг испита. 

 24.4.-25.4.2026. заппслени су ушествпвали на пкруглпм стплу 

"Знаое, кпнтекст и кпнцепт наставе математике у средоим 

струшним щкплама". 



 Априла 2026. гпдине пдржанп је предаваое прпфеспра 

Александра Трајкпвића са Мащинскпг факултета у Нищу на тему 

3D щтампе и развпја прпизвпда. 

 5–7. 5. 2026. директпр је ушествпвап на пбуци за директпре 

„Вещтине за зелену трансфпрмацију у щкплама“, у 

прганизацији GIZ-а, Министарства прпсвете и Канцеларије за 

дуалнп пбразпваое. 

 Деветпрп наставника је ппхађалп пнлајн едукацију "AI у рукама 

наставника". 

 25–27. 5. 2026. наставник Милан Вукић ушествпвап је на пбуци 

за наставнике „Зелена градоа, мпдул 1“ у Бепграду – GIZ. 

 28. 5. 2026. наставници су ушествпвали на Пнлајн састанаку п 

STEM прпграмима кпји ће се реализпвати у Мејкерс лабпвима 

щкплске 2026/2027. гпдине – Nordeus фпндација. 

 Мај–јун 2026. реализпвана је струшна пракса за ушенике у 

пквиру Erasmus+ прпјекта у Брну „Ппслпваое без граница – 

екплпщки и дигитални приступ тргпвини и туризму“. 

 9.6.2026. вебинар "Јашаое дигиталне дпбрпбити у щкплама". 

 22. 6. 2026. Струшни скуп „Менталнп здравље у щкпли – 

наставници у фпкусу“. 

 23.6.2026. "Пбука за заппслене-ппрпдишнп насиље". 

 8. 7. 2026. директпр присуствпвап састанаку са Шкплскпм 

управпм у Зајешару „Планираое прганизпваних ппсета EXPO 

излпжби 2027“. 

 У тпку другпг пплугпдищта заппшета је реализација прпјекта 

ARISE – „Пснаживаое щкпла за превазилажеое препрека и 

изградоу правишних пкружеоа за ушеое“. Прпјекат је усмерен 

на бпрбу прптив пбразпвнпг сирпмащтва, смаоеое 

неједнакпсти, превенцију псипаоа, јашаое спцијалне инклузије 

и дпбрпбити ушеника. Тпкпм марта, априла и маја 2026. 

реализпвана су три блпка пбука, а 1. априла пдржана је 

радипница „Уз кафу кпја спаја“, усмерена на унапређеое 

щкплске климе и сарадое са рпдитељима. Прпјекат је 

дппринеп систематишнијем преппзнаваоу ризика, јашаоу 

партнерства са ппрпдицама и развпју инклузивнпг лидерства. 

 Спрпведенп је анкетираое ушеника п инфпрмисанпсти и 

реализацији ваннаставних активнпсти у щкпли. Резултати 

анкетираоа презентпвани су Наставнишкпм већу и Савету 

рпдитеља. 

 Настављенп је са реализацијпм дела редпвне наставе у  

савременп ппремљенпм Тренинг центру, кап и даље ппремаое 

Мејкерс лаба најсавременијим мащинама и ппремпм за рад и 

пбразпваое ушеника. Уз ппдрщку „Групе за пбразпваое“ 

настављенп је ппремаое Мејкерс лаба - мултидисциплинарнпг, 

инпвативнпг прпстпра у кпме се ппдстишу ушеници и оихпва 

интереспваоа и развијају вещтине у правцу експериментисаоа, 

грађеоа заједнице, и дијалпга са другим иницијативама и 

прпграмима. Мејкерс лаб је намеоен и ппвезиваоу и сарадои 

са свим шинипцима лпкалне заједнице, кпји се мпгу пкупити 

пкп теме пбразпваоа. У тпку првпг пплугпдищта у пвпм 

прпстпру је прганизпван велики брпј едукативних радипница и 
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ваннаставних активнпсти. Сам прпстпр је пбпгаћен нпвпм 

дпнацијпм кпмпаније BOSH у виду нпвпг алата за рад ушеника. 

 Мејкерс лаб је стављен на распплагаое Ушенишкпј кпмпанији 

Технишке щкпле и кпристи се за реализацију разлишитих 

наставних и ваннаставних активнпст у щкпли. 

 Пре ппшетка щкплске 2025/26. гпдине заврщенп је ппремаое 

Тренинг центра рашунарскпм ппремпм, шиме је наща щкпла пве 

гпдине дпбила јпщ једну рашунарску ушипницу.   У првпм 

пплугпдищту набаљена су јпщ шетири нпва рашунара, пд кпјих су 

три набаљена за пптребе рада ушеника у Тренинг центру, дпк је 

један рашунар набављен за пптребе рада щкплскпг благајника. 

 Набављен је  деп неппхпдне ппреме за несметанп пдвијаое 

шаспва физишкпг васпитаоа. 

 За пптребе кприсника щкплске библиптеке у тпку првпг 

пплугпдищта щкплске 2025/26. гпдине набављена је струшна 

литература, нпви учбеници и лектира за ушенике и наставнике. 

 Из бучета прпјекта „Заједнп ка средопј щкпли“, у првпм 

пплугпдищту пбезбеђенп је дпдатнп набављаое учбеника за 

ушенике у ризику пд псипаоа, кап и пптребна ушила и материјал 

за рад пвих ушеника, шиме се пмпгућава квалитетнп 

пбразпваое за све ушенике. 

 Настављенп је ппремаое стпларске и мащинске радипнице 

пптребнпм ппремпм и алатпм неппхпдним за пставриваое 

практишне наставе у пбразпвнпм прпфилу технишар за 

пбликпваое намещтаја и ентеријера. 

 Ппред пбавезне сампеваулације рада наставника, кап и 

планиранпг сампвреднпваоа, директпр и педагпг су редпвнп 

ппсећивали шаспве, какп би се имап детаљан увид у нашин рада 

и да ли су исппщтпвани сви индикатпри дпбре праксе. 

 Директпр је присуствпвап угледним и пгледним шаспвима и 

шаспвима редпвне наставе, анализирап их и на тај нашин 

унапређивап и сппственп знаое и примереним сугестијама 

унапређивап пбразпвнп васпитни рад наставника; 

 Директпр щкпле пбезбеђује примену прпграма ушеоа и 

инсистира да наставници у тпку свпг рада имају индивидуални 

приступ, уважавају специфишнпсти и ппсебнпсти свакпг ушеника 

и примену диференциране наставе. 

 Директпр је присуствпвап састанцима Педагпщкпг кплегијума, 

струшних већа и узеп ушещће у раду щкплских тимпва и актива. 

 Квалитет наставнпг и васпитнпг прпцеса редпвнп је анализиран 

на седницама Наставнишкпг већа и Педагпщкпг кплегијума, кап 

и на седницама Савета рпдитеља крпз размену мищљеоа и 

идеја са рпдитељима ушеника. Закљушак је да недпстаје 

хпризпнталнп ппвезиваое наставника, пгледни и сараднишки 

шаспви и да је тп нещтп на шему треба инсистирати у нареднпм 

перипду. 

 У тпку щкплске гпдине Тим за прпфесипнални развпј 

прганизпвап је некпликп интерних пбука: 

- 16.10.2025. гпдине реализпвана је  интерна пбука 

"Прпјектна настава"; 

- 17.10.2025. гпдине реализпвана је  интерна пбука 



"Прилагпђаваое нашина рада и наставних материја 

индивидуалним карактеристикама ушеника"; 

- 20.10.2025.  гпдине реализпвана је  интерна пбука 

„Планираое наставе“; 

- 13.11.2025. гпдине реализпвана је интерна пбука "EXCEL-

ппмпћник у пбради ппдатака"; 

- 14.11.2025. гпдине  реализпвана је  интерна  пбука "Canva-

креативни наставни материјали"; 

- 14.11.2025. гпдине  реализпвана је  интерна  пбука 

"Упптреба задатака и захтева разлишитих нивпа 

слпженпсти"; 

- 24.11.2025. гпдине реализпвана је интерна пбука 

"Мптивација ушеника"; 

- 28.11.2025. гпдине реализпвана је  интерна  пбука "Дељени 

дпкументи", 

- 5.12.2025. гпдине реализпвана је кпнференција  "Вещташка 

интелигенција у настави", 

- 10.12.2025. гпдине реализпвана је  интерна  пбука 

"Фпрматираое текста у Впрду", 

- 9.1.2026. гпдине реализпвана је интерна пбука "Квалитет 

наставе и ушеоа-щкплска дпкументација", 

- 13.1.2026. гпдине реализпвана је  интерна пбука "PicPick" 

- 14.1.2026. гпдине реализпвана је интерна пбука  "Израда 

тестпва". 

- 4.3.2026 гпдине реализпвана је  пбука "Ппступаое 

заппслених у устанпвама пбразпваоа и васпитаоа у 

ситуацијама дискриминатпрнпг ппнащаоа" 

- 19.8.2026. реализпвана је интерна пбука  "Ппртфплип 

заппслених" 

1.4. 

Пбезбеђеое   

инклузивнпг 

приступа  у 

пбразпвнп 

- васпитнпм 

прпцесу 

 У щкпли се уважавају разлишитпсти. Уз ппсебан рад са 

наставницима, струшнпм службпм и ушеницима настпјимп да 

ппстигнемп да ушеници са пдређеним прпблемима у раду и 

ппнащаоу буду дпбрп прихваћени пд стране ушеника у 

пдељеоу и  уппщте у щкпли. Ппсебан труд на састанцима и 

улпжили смп и у раду са рпдитељима пстале деце, да би 

ушеници са пдређеним разлишитпстима били прихваћени, 

ппсебнп ушеници из псетљивих друщтвених група. 

 Дпста пажое се ппсвећује инклузивнпм пбразпваоу уз 

кприщћеое распплпживих људских, материјалних 

и  финансијских ресурса за пбезбеђиваое ппдрщке деци  са 

ппсебним пбразпвним пптребама. 

 У пквиру Тима за инклузивнп пбразпваое и у  сарадои са 

Интереспрнпм кпмисијпм урађени су  пптребни ИПП планпви 

за петпрп ушеника. Планпви су евалуирани на пплугпдищту и 

усвпјени ИПП планпви за другп пплугпдищте, кпји су 

евалуирани на крају другпг пплугпдищта. 

 Прганизпвани су рпдитељски састанци са рпдитељима ушеника 

кпји се щкплују пп ИПП2 прпграму, какп би се ускладип оихпв 

расппред шаспва и рагпваралп п евентуалним прпблемима са 

кпјима смп се сусретали у I пплугпдищту и пптребама за 

прганизпваое рада у II пплугпдищту. 

 

Тпкпм щкплске 

гпдине 
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 Директпр је активнп укљушен у рад щкплскпг Тима за 

инклузивнп  пбразпваое. 

 Ппјашанп је укљушиваое ушеника кпји се пбразују пп ИПП2 

прпграму у ваннаставне активнпсти щкпле, радипнице у пквиру 

Транзиципнпг клуба и Ушенишкпг парламента и хпризпнталне 

размене са другим щкплама у пквиру брпјних щкплских 

прпјеката. 

 Ушещћем наставника и струшних сарадника Технишке щкпле у 

прпјекту „Унапређени равнпправни приступ и заврщаваое 

предуниверзитетскпг пбразпваоа за децу кпјпј је пптребна 

дпдатна пбразпвна ппдрщка“ – скраћени назив „Ушимп сви 

заједнп“,  а кпји има за циљ ствараое инклузивнпг лпкалнпг 

пкружеоа за укљушиваое све деце у пбразпваое, дппринели 

смп: унапређиваоу кпмпетенција свих интерреспрних кпмисија 

(ИРК) у Србији и унапређиваоу капацитета заппслених у 

разлишитим респрима ради пствариваоа спцијалне и 

пбразпвне инклузије крпз пбуке, размену искустава, ппдрщку 

за ствараое мрежа инклузивнпг пбразпваоа и прпмпцију 

инклузивнпг пбразпваоа. 

 Настављена је и заврщена трећа фаза прпјекта „Заједнп ка 

средопј щкпли – ппдрщка деци из псетљивих група на преласку 

из пснпвне у средоу щкплу“.  

 30.10.2025. гпдине реализпване су  хпризпнталне размене за 

ушенике и наставнике наще щкпле са Шкплпм за текстил и 

дизајн из Лескпвца и Биптехнплпщкпм щкплпм „Шуматпвац“  

из Алексинца. 

 Ушеници пбразпвнпг прпфила технишар за кпмпјутерскп 

управљаое (CNC) мащина и наставници наще щкпле имали су 

прилику да 24.10.2025. гпдине буду гпсти Технишке щкпле „Раде 

Металац“ у Лескпвцу, у пквиру хпризпнталне размене прпјекта 

„Заједнп ка средопј щкпли“. 

 У све активнпсти у пквиру прпјекта „Заједнп ка средопј щкпли“ 

били су укљушени ушеници шланпви Транзиципнпг клуба кпји су 

припадници неке пд псетљивих друщтвених група. 

 Из бучета прпјекта „Заједнп ка средопј щкпли“, у првпм 

пплугпдищту је пбезбеђенп дпдатнп набављаое учбеника за 

ушенике у ризику пд псипаоа, кап и пптребна ушила и материјал 

за рад пвих ушеника, какп би се пмпгућилп квалитетнп 

пбразпваое за све ушенике. 

 Настављена је реализација прпјекта "Млади 

пслущкују: Пснаживаое ушенишких парламената за прпмпцију 

и залагаое за људска права", кпји ппдразумева загпвараое за 

спцијалну инклузију крпз пбразпваое. 

 Тимпшки пмладински центар (ТПЦ) из Зајешара спрпвеп је, са 

шланпвима УП, низ радипница ппдрщке младима. Реализпванп 

је  8 радипницa са укупнп 49 ушеника, а теме су биле: 

Рещаваое и управљаое кпнфликтима, „Кп сам ја“, “Дрвп 

живпта” - самппрпцена вещтина и интереспваоа, Пснпве 

кпмуникације,  мптивација и ппстављаое циљева. У 

радипницама су ушествпвали и ушеници кпји су шланпви 

Транзиципнпг клуба. 

 Крајем децембра 2025. гпдине прихваћена је пријава наще 



щкпле за ушещће у пбразпвнпм прпјекту „Пснаживаое щкпла 

за превазилажеое препрека и изградоу правишних пкружеоа 

за ушеое“, у прганизацији ЦПП-а и ЦИП-а, а  уз финансијску 

ппдрщку Уникредит банке. 

 У тпку другпг пплугпдищта заппшета је реализација прпјекта 

ARISE – „Пснаживаое щкпла за превазилажеое препрека и 

изградоу правишних пкружеоа за ушеое“. Прпјекат је усмерен 

на бпрбу прптив пбразпвнпг сирпмащтва, смаоеое 

неједнакпсти, превенцију псипаоа, јашаое спцијалне инклузије 

и дпбрпбити ушеника. Тпкпм марта, априла и маја 2026. 

реализпвана су три блпка пбука, кпје су ппхађали директпр 

щкпле, щкплски психплпг и три наставнице. 1. априла пдржана 

је радипница „Уз кафу кпја спаја“, усмерена на унапређеое 

щкплске климе и сарадое са рпдитељима. Прпјекат је 

дппринеп систематишнијем преппзнаваоу ризика, јашаоу 

партнерства са ппрпдицама и развпју инклузивнпг лидерства.  

 Директпр, психплпг и педагпг щкпле присуствпвали  су 

великпм брпју шаспва у пдељеоима у кпјима се пбразују 

ушеници према ИПП2 прпграму. 

 Крпз инструктивнп-педагпщки рад са наставницима, ппдстицап 

сам индивидуализацију у настави, какп би се пбезбедилп да 

сви ушеници мпгу да прате наставу у складу са свпјим 

мпгућнпстима. 

 Указивап сам наставницима на пптребу преппзнаваоа и 

уважаваоа разнпликпсти средина и услпва из кпјих ушеници 

дплазе, са ппсебним акцентпм на ушенике из псетљивих група. 

 16.10.2025. гпдине реализпвана је интерна пбука за наставнике 

„Аутизам“; 

 17.10.2025. гпдине реализпвана је интерна пбука 

"Прилагпђаваое нашина рада и наставних материјала 

индивидуалним карактеристикама ушеника". 

 Мај 2026. Пбележена „Недеља сећаоа и заједнищтва“ низпм 

радипница. 

 20. 5. 2026. Кппрдинатпр и шланпви Ушенишкпг парламента 

ушествпвали у презентацији Лпкалнпг акципнпг плана за младе 

Ппщтине Коажевац – Тимпшки клуб; Тема: Птвараое прпстпра 

за разгпвпр п пптребама младих. 

 25. 5. 2026. Дванаест представника Ушенишкпг парламента 

ппсетилп ПШ „Младпст“ – реализпвана радипница „Разлишити, 

а исти“ са щтићеницима пснпвне щкпле. 

 Мај–јун 2026. у релаизацији струшне у пквиру Erasmus+ прпјекат 

у Брну „Ппслпваое без граница – екплпщки и дигитални 

приступ тргпвини и туризму“ деп ушеника кпји је ушествпвап бип 

је из једнпрпдитељских ппрпдица и са пребивалищтем у 

сепским срединама. 

1.5. Праћеое 

и ппдстицаое 

ппстигнућа 

ушеника 

 Врщена је анализа ппстигнућа ушеника на крају 

свакпг  класификаципнпг перипда на седницама  Педагпщкпг 

кплегијума и Пдељеоских  већа, на Наставнишкпм већу, кап и 

на седницама Савета рпдитеља и Шкплскпг пдбрпа. Врщили 

смп свепбухватну анализу успеха ушеника, кап и уппређиваое 
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успеха на трпмесешју са пнима на крају пплугпдищта пп 

пдељеоима, ппјединашним ушенцима  и предметима. 

Дпнпщене су и предлагане мере за ппбпљщаое успеха 

ушеника. Изврщена је анализа успеха на крају щкплске гпдине 

и изврщена уппредна анализа са успехпм на крају првпг 

пплугпдищта. 

 Предлпжене су мере за ппбпљщаое успеха накпн свакпг 

класификаципнпг перипда кап и на крају щкплске гпдине за 

наредну щкплску гпдину. 

 Ушеници су пбавещтавни п ппстигнутим резултатима свпјих 

врщоака путем коиге пбавещтеоа, сајта и Фејсбук стране 

щкпле, кап и на седници Ушенишкпг парламента. 

 Ппстигнућа ушеника прпмпвисана су на сајту щкпле и званишнпј 

Фејсбук и Инстаграм страни щкпле. 

 Уппређујемп резултате ушеника на крају свакпг 

класификаципнпг перипда, а пп пптреби и пре. 

 Урађена су на ппшетку гпдине иницијална тестираоа, ппдаци су 

у педагпщкпј дпкументацији наставника. 

 Директпр щкпле, пдељеоске старещине и Тим за ппстигнућа 

ушеника изврщили су анализу наставка щкплпваоа ушеника 

пдељеоа заврщнпг разреда щкплске 2024/2025. гпдине. Пд 

укупнп 14 ушеника пдељеоа IV1, пбразпвнпг прпфила 

архитектпнски технишар, оих трпје је наставилп щкплпваое на 

некпј пд виспкпщкплских устанпва. Двпје је уписалп 

Архитектпнски факултет, а један ушеник Грађевински факултет. 

Када је реш п пдељеоу IV2, пбразпвнпг прпфила 

кпмерцијалиста, пд укупнп 30 ушеника у пдељеоу, оих 18 је 

наставилп щкплпваое. Ушеници су највище уписивали 

Екпнпмски факултет (5 ушеника), Правни факултет (4 ушеника) и 

Ушитељски факултет (2 ушеника), дпк су пстали ушеници 

уписали пстале виспкпщкплске устанпве кап щтп су: Факултет 

пплитишких наука, Факултет за физишку културу, Впјну 

академију и друге факултете и струкпвне студије. Пд 28 

ушеника пдељеоа IV3, пбразпвнпг прпфила технишар за 

кпмпјутерскп управљаое (CNC) мащина, оих 4 је наставилп 

щкплпваое на Мащинскпм факултету. Закљушак је да је пд 

укупнп 72 ушеника заврщнпг разреда шетвртпг степена, оих 25 

наставилп щкплпваое, пднпснп 34,72% пд укупнпг брпја 

ушеника. 

 На крају щкплске 2025/2026. директпр щкпле, пдељеоске 

старещине и Тим за ппстигнућа ушеника изврщили су анализу 

наставка щкплпваоа ушеника пдељеоа заврщнпг разреда 

щкплске 2025/2026. гпдине.  Факултет је уписалп 16 ушеника: 4 

туризам у В. Баои, 1 кпмуникплпгију, 2 факултет за физишкп 

васпитаое, 2 правни факултет, 1 сапбраћајни факултет, 1 

васпиташ у Нищу, 1 спциплпгију, 1 енглески језик, 1 екпнпмски 

факултет, 1 мащински факултет, 1 грађевински факултет. 

 Ппвпдпм дана пбележевана Дана Светпг Саве награђени су 

ушеници кпји су на пплугпдищту имали пдлишан успех са свим 

петицама и ушеници без изпстанака. Укупнп је награђенп 6. 

ушеника са свим петицама и једна ушеница без изпстанака. 

 Тпкпм пбележаваоа Дана Технишке щкпле награђени су сви 
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ушеници кпји су ппстигли запажене резултате на такмишеоима 

свих нипва. 

 На крају щкплске гпдине, награђени су сви ушеници са 

пдлишним успехпм. 

 Пд стране щкпле, ппсебнп су награђени ушеник и сппртиста 

генерације щкплске 2025/26. гпдине на свешанпсти ппвпдпм 

пбележаваоа Дана Технишке щкпле. 

 3. 7. 2026. пдржана свешанпст ппвпдпм дпделе награда 

ушеницима генерације средоих щкпла у Цркви Светпг Гепргија 

у Коажевцу. Црквена ппщтина Коажевац другу гпдину 

заредпм награђује ушенике генерације коажевашких средоих 

щкпла, а дарпдавац је ппрпдица Павкпвић. 

 Ппвпдпм пбележаваоа Дана ппщтине Коажевац ппщтинске 

ппхвалнице дпбили су сви ушеници Технишке щкпле кпји су 

ппстигли запажене резултате на свим нивпима такмишеоа. 

 У тпку щкплске гпдине ушеници су ппстигли запажене резултате 

на брпјним такмишеоима: 

- Мущка екипа у футсалу  2. местп на Пкружнпм такмишеоу у 

футсалу 

- Стпнп-тениска екипа  у саставу Павле Радпванпвић I2, Немаоа 

Жикић IV3 и Милпщ Матепвић II2  1. местп на Пкружнпм 

такмишеоу – екипнп и 9. местп на Републишкпм такмишеоу - 

екипнп 

- Женска пдбпјкащка екипа    2. местп на Пкружнпм такмишеоу 

у пдбпјци 

- Милпщ Матепвић II2 – Кпмерцијалиста   5. местп на 

Републишкпм такмишеоу из стпнпг тениса - ппјединашнп 

- Алекса Тпмић   II3 – Технишар за кпмпјутерскп управљаое 

(CNC) мащина   2. местп на Пкружнпм такмишеоу у пливаоу 

- Леа Кпстадинпвић     II2 – Кпмерцијалиста   

3.  местп на Пкружнпм такмишеоу и ушещће на Републишкпм 

такмишеоу Наципнална екплпщка плимпијада (NEO 2026) 

1. местп на Ппщтинскпм такмишеоу у пливаоу и пласман на 

Републишкп такмишеое 

1. местп на Пкружнпм такмишеоу у атлетици и 3. местп на 

међупкружнпм такмишеоу у атлетици, трашаое на 800м           

- Спфија Вукић  II4 – Туристишки технишар 

1.  местп на Пкружнпм такмишеоу и ушещће на Републишкпм 

такмишеоу Наципнална екплпщка плимпијада (NEO 2026) 

1. местп на Ппщтинскпм такмишеоу у атлетици и 4. местп на 

Пкружнпм такмишеоу у атлетици, трашаое на 400м 

- Сара Степић   I2 - Кпмерцијалиста     3.  местп на Пкружнпм 

такмишеоу и ушещће на Републишкпм такмишеоу Наципнална 

екплпщка плимпијада (NEO 2026) 

- Даница Филиппвић    I2 –Кпмерцијалиста     

2. местп на Пкружнпм такмишеоу из Српскпг језика и језишке 

културе и ушещће на Републишкпм такмишеоу 

1. местп на Регипналнпм такмишеоу талентпваних ушеника – 

пбласт Српски језик и ушещће на Државнпм такмишеоу 

талентпваних ушеника 

1. местп на Ппщинскпј смптри рецитатпра „Песнише нарпда 

мпг“ и ушещће на Пкружнпј смптри 

- Невена Владић    I2 –Кпмерцијалиста     3. местп на 
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Регипналнпм такмишеоу талентпваних ушеника – пбласт 

Српски језик и ушещће на Државнпм такмишеоу талентпваних 

ушеника 

- Јагпда Милпщевић  II2- Кпмерцијалиста 3. местп на 

ппщтинскпм такмишеоу и пласман на пкружни нивп 

„Коижевне плимпијаде“ 

- Дуоа Милпсављевић II2- Кпмерцијалиста  Ушещће на кпнкурсу 

„Најбпљи млади песници Србије 2026“ – 300 најбпљих песама 

- Давид Ђпрђевић I4 – Туристишки технишар  2. местп на 

Ппщтинскпм нивпу такмишеоа и пласман на Регипналну 

смптру талената у Бпру (Енглески језик) 

- Ина Гргић    I4 – Туристишки технишар   3. местп на Ппщтинскпм 

нивпу такмишеоа и пласман на Регипналну смптру талената у 

Бпру (Енглески језик) 

- Јпван Павлпвић   II4 - Туристишки технишар         

3. местп на Пкружнпм такмишеоу „Коижевна плимпијада“ 

1. местп на Наципналнпј рунди Hippo такмишеоа и пласман на 

светскп финале 

3. местп на Пкружнпм такмишеоу из енглескпг језика 

(Друщтвп за стране језике) 

3. местп на Ппщтинскпм нивпу такмишеоа и пласман на 

Регипналну смптру талената у Бпру (Енглески језик) 

3. местп на Пкружнпм такмишеоу и ушещће на Републишкпм 

такмишеоу из истприје 

- Лана Шущукпвић  II4 - Кпмерцијалиста 3. местп на 

Ппщтинскпм нивпу такмишеоа и пласман на Регипналну 

смптру талената у Бпру (Енглески језик)  

- Нађа Танаскпвић  II4 - Кпмерцијалиста    3. местп на 

Ппщтинскпм нивпу такмишеоа и пласман на Регипналну 

смптру талената у Бпру (Енглески језик)  

- Ђпрђе Митић  III3– Технишар за кпмпјутерскп управљаое 

(CNC) мащинама  3. местп на Пкружнпм такмишеоу из 

енглескпг језика (Друщтвп за стране језике) 

- Лука Никплић   II2- Кпмерцијалиста     Ушещће на Наципналнпј 

рунди Hippo такмишеоа – Енглески језик 

- Дуоа Стпјадинпвић      III2 - Кпмерцијалиста   

Ушещће на Републишкпм такмишеоу из математике 

Ушещће на Наципналнпм такмишеоу „Ппслпвни изазпв“ 

- Матеја Денић   III4 – Технишар за пбликпваое намещтаја и 

ентеријера 3. местп на Републишкпм такмишеоу ушеника 

щумарства и пбраде дрвета 

- Алекса Минић     III4 – Технишар за пбликпваое намещтаја и 

ентеријера        Ушещће на Републишкпм такмишеоу ушеника 

щумарства и пбраде дрвета 

- Магдалена Петкпвић III4 – Технишар за пбликпваое намещтаја 

и ентеријера     Ушещће на Републишкпм такмишеоу ушеника 

щумарства и пбраде дрвета 

- Исидпра Недељкпвић    I1 - Пбућар     Ушещће на Републишкпм 

такмишеоу из пбласти – Ппзнаваое материјала 

- Ина Милпщевић I1 - Пбућар   2. местп на Републишкпм 

такмишеоу из пбласти – Ппзнаваое материјала 

- Мила Цветанпвић      II1 – Грађевински технишар     Ушещће на 

Републишкпм тамишеоу Гепдетских и Грађевинских щкпла 

- Анђела Спкплпвић     II1 – Грађевински технишар     Ушещће на 



Републишкпм тамишеоу Гепдетских и Грађевинских щкпла 

- Никплина Радманпвић  III2 - Кпмерцијалиста  Ушещће ма 

Наципналнпм такмишеоу „Ппслпвни изазпв“ 

 Врщи се праћеое и идентификација ушеника кпјима је 

пптребна дпдатна ппдрщка у перипду преласка у средоу 

щкплу, пре свега путем  активнпсти у пквиру прпјекту „Заједнп 

ка средопј щкпли“. 

 Врщи се израда педагпщких прпфила ушеника и плана 

транзиције за ушенике кпјима је пптреба дпдатна ппдрщка. 

 Крпз рад Транзиципнпг клуба и путем врщоашке ппдрщке 

врщи се ппдстицаое ушеника да ппбпљщају свпја ппстигнућа у 

щкпли. 

 Наставници су ппхађали брпјне пбуке п диференциранпј 

настави и индивидулаизацији наставе шиме је фпкус у струшнпм 

усаврщаваоу наставника стављен на ушеое ушеника, оихпва 

ппстигнућа и щкплске циљеве. 

 Прганизује се и ппдстише заједнишкп активнп ушещће ушеника, 

заппслених и рпдитеља  у планираоу и реализацији разних 

наставних и ваннаставних активнпсти. 

 1. априла пдржана је радипница „Уз кафу кпја спаја“, усмерена 

на унапређеое щкплске климе и сарадое са рпдитељима. Тпм 

приликпм разгпваранп је п ппстигнућима ушеника и оихпвпм 

владаоу у щкпли. Радипници је присуствпвап директпр щкпле. 

 У щкпли ппстпји разнпврсна ппнуда слпбпдних и ваннаставних 

активнпсти за ушенике. 

 Редпвнп се прате ефекти дппунске и дпдатне наставе. 

 У складу са Правилникпм п пцеоиваоу, наставнп пспбље впди 

педагпщку дпкументацију п праћеоу и напредпваоу 

ппстигнућа ушеника. 

 

КЉУЧНА ПБЛАСТ 

 

2. ПЛАНИРАОЕ, ПРГАНИЗПВАОЕ И КПНТРПЛА РАДА УСТАНПВЕ 
 

 

Стандарди:  

 

2.1. Планираое рада устанпве  

2.2. Прганизација устанпве 

2.3. Кпнтрпла рада устанпве  

2.4. Управљаое инфпрмаципним системпм устанпве  

2.5. Управљаое системпм пбезбеђиваоа квалитета у устанпви 

 

ПСТВАРЕН 

СТАНДАРД  САДРЖАЈ АКТИВНПСТИ 
ВРЕМЕ   

РЕАЛИЗАЦИЈЕ 
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2.1. 

Планираое 

рада  устанпве 

 Пд ппшетка щкплске гпдине дп 15.09.2025. гпдине, припремљен 

је и усвпјен Гпдищои план рада щкпле. У истпм перипду 

усвпјени су и сви пстали закпнпм прпписани планпви и 

извещтаји: Извещтај п раду Технишке щкпле у щкплскпј 

2024/2025. гпдини, Извещтај п припремљенпсти Технишке 

щкпле за 2025/2026. гпдину, Извещтај п раду директпра щкпле, 

Правилник п прганизацији и систематизацији ппслпва и радних 

задатака за щкплску 2025/2026. гпдину, Извещтај п струшнпм 

усаврщаваоу заппслених, План струшнпг усаврщаваоа 

заппслених, Извещтај п сампвреднпваоу у претхпднпј щкплскпј 

гпдини, Анекс Шкплскпг прпграма Технишке щкпле за перипд 

2022-2026. гпдине, Извещтаји п реализацији Шкплскпг 

прпграма и реализацији Шкплскпг развпјнпг плана. Усвпјен је и 

један Анекс Гпдищоег плана рада щкпле. Сва акта су 

презентпвана на седницама Наставнишкпг већа, Савета 

рпдитеља  и Педагпщкпг кплегијума и дата на усвајаое 

Шкплскпм пдбпру. Сва дпкумента ппстављена су на сајт щкпле. 

 У складу са прпписаним рпкпвима, израђен је, усвпјен и 

пбјављен расппред шаспва редпвне наставе, расппред блпк 

наставе, кап и дппунске и дпдатне наставе. Израђен је и 

пбјављен план птвпрених врата свих наставника Технишке 

щкпле, кап и план рада пдељеоскпг старещине. 

 Директпр је активнп ушествпвап у изради Финансијскпг плана за 

2026. гпдину. 

 У пвпм перипду дпнета су, а у тпку пплугпдищта пп пптреби 

меоана, рещеоа п 40-шаспвнпј раднпј недељи. Тпкпм 

пплугпдищта праћена је оихпва реализација и пствариваое 

задатих пбавеза.  

 Планпви рада кпје су заппслени били дужни да израде и 

предају струшним сарадницима, на време су урађени и усвпјени 

и оихпвп пствариваое се пратилп дп краја пплугпдищта. 

 За израду планпва сви заппслени су дпбили неппхпдне 

инфпрмације пд директпра и струшне службе щкпле. 

 Израђени су и предати планпви рада свих струшних већа, 

тимпва и актива, план рада струшних сарадника, план рада 

прганизатпра практишне наставе, библиптекара, педагпщкпг 

саветника, план рада Ушенишкпг парламента и Транзиципнпг 

клуба, Наставнишкпг већа, Савета рпдитеља, Шкплскпг пдбпра, 

Педагпщкпг кплегијума и директпра щкпле. 

 Све измене редпвнп су унпщене у ЈИСП. 

 Изврщенп је анкетираое ушеника у ппгледу щкплских секција и 

у складу са тим је прганизпван рад и ппнуда щкплских секција и 

ваннаставних активнпсти ушеницима Технишке щкпле. 

 На ппшетку щкплске гпдине и у тпку пплугпдищта планиранп је 

и прганизпванп пбележаваое знашајних датума, државних и 

щкплских празника. 

 У тпку щкплске гпдине прганизпване су и релизпване 

екскурзије ушеника у Впјвпдини, Републици Српскпј и Италији, 

кап и Сајам коига у Бепграду. У сарадои са Центрпм за 

пбразпвне пплитике прганизпванп је и некпликп хпризпнталних 

размена са ушеницима и наставницима из других щкпла у 

Србији. 

Тпкпм щкплске 

гпдине 

 



 27. 2. 2026. Пбука за наставнике „Имплементација прпграма 

заснпваних на исхпдима“ за прпфил кпмерцијалиста у 

Бепграду. 

 4. 3. 2026. наставница Натаща Јанлупски ушествпвала на пбуци 

за имплементацију матурскпг испита за пбразпвни прпфил 

туристишки технишар у Лескпвцу. 

 30.4.2026. примљенп је Струшнп упутствп за спрпвпђеое уписа 

ушеника у средоу щкплу за щкплску 2026/2027. гпдину. 

 3. 6. 2026. Струшнп упутствп п фпрмираоу пдељеоа и група и 

нашину финансираоа у пснпвним и средоим щкплама за 

щкплску 2026/2027. гпдину . 

 2. 7. 2026. примљенп је Струшнп упутствп п прганизпваоу 

студијске ппсете ушеника специјализпванпј излпжби EКСПП 

2027 Бепград. 

 8. 7. 2026. пдржан је састанак са Шкплскпм управпм у Зајешару 

на тему „Планираое прганизпваних ппсета EXPO излпжби 

2027“. 

 Два пута у тпку првпг и другпг пплугпдищта усвајани су и 

пбјављивани Планпви писамених задатака и писаних прпвера 

дужих пд 15 минута. 

 У другпм пплугпдищту дпнета је и пбјављена је динамика рада 

за ушенике и наставнике заврщних и незаврщних разреда. 

 Марта 2026. дпнета је Пдлука п избпру учбеника у Технишкпј 

щкпли из Коажевца  за щкплску 2026/2027. гпдину. 

 У складу за закпнским прпписима, у другпм пплугпдищту дпнет 

је и усвпјен нпви Шкплски прпграм Технишке щкпле из 

Коажевца за перипд 2026-2030. 

2.2. 

Прганизација  

устанпве 

 Гпдищоим планпм рада щкпле пбразпвана су струшна  тела, 

већа, тимпви и активи. 

 Анекспм Гпдищоег плана рада щкпле тпкпм првпг 

пплугпдищта измеоен је састав щкплских тимпва. 

 Правилник п прганизацији и систематизацији ппслпва и радних 

задатака за щкплску 2025/2026. гпдину је израђен и истакнут 

на табли у наставнишкпј канцеларији. 

 У складу са Гпдищоим планпм рада щкпле, врщена је ппдела 

рещеоа п задужеоу у пквиру  40-шаспвне радне недеље. 

 Заппслени су благпвременп дпбили рещеоа п 40-шаспвнпј 

раднпј  недељи. Тпкпм щкплске гпдине праћен је оихпв рад 

и  пствариваое ппстављених задужеоа.   

 За израду гпдищоих и месешних планпва и дневних припрема 

за шас, заппслени су дпбили све  неппхпдне инфпрмације пд 

директпра и педагпщкп-психплпщке  службе. 

 Директпр је прганизпвап праћеое ппдатака п брпју ушеника, 

упису, успеху, изпстанцима, пплагаоу испита и заврщетку 

щкплпваоа и оихпвп кприщћеое приликпм планираоа 

рада щкпле. 

 Впдилп се рашуна приликпм ппделе задужеоа за  щкплску 

гпдину, какп би свизаппслени били щтп равнпмерније 

пптерећени  пбавезама. 

 Сви заппслени су уппзнати са пписпм свпг ппсла 

Тпкпм щкплксе 
гпдине 
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и  прганизацијпм рада щкпле.  

 Са ппмпћним радницима прганизпванп је некпликп  састанака 

у тпку гпдине, п  нашину реализације задужеоа и 

пптребама  щкпле, какп би се унапредип рад, рещаваое 

текућих  прпблема и слишнп. 

 На састанцима је дпгпвпренп на кпји нашин струшни пргани 

кпмуницирају међу спбпм, а какп директпр кппрдинира радпм 

свих струшних пргана, уз ппмпћ педагпга и психплпга щкпле. 

Усппстављени су ефикасни канали кпмуникације, кпји укљушују 

савремена средства кпмуницираоа. 

 У тпку щкплске 2025/2026. гпдине директпр щкпле је 

припремап седнице, рукпвпдип седницама Наставнишкпг већа 

и изврщавап пдлуке кпје су на тим седницама изгласане. У тпку 

щкплске гпдине пдржанп је 16 седница Наставнишкпг већа. 

Директпр щкпле ушествпвап је и у раду свих Пдељеоских већа. 

Тпкпм щкплске гпдине Пдељеоска већа су пдржавана према 

плану рада, а пп пптреби су у ппјединим пдељеоима држане и 

ванредне седнице Пдељенскпг већа. Директпр щкпле 

присуствпвап је седницама Шкплскпг пдбпра и изврщавап 

пдлуке и закљушке кпје је дпнпсип прган управљаоа Шкпле. У 

тпку щкплске гпдине пдржанп је 8 седница Шкплскпг пдбпра. 

Директпр щкпле присуствпвап је и седницама Савета 

рпдитеља. У тпку щкплске гпдине пдржанп је 6 седница Савета 

рпдитеља. 

 Директпр щкпле  је у тпку щкплске гпдине: 

- пстваривап ушещће у раду щкплских тимпва и актива, 

- врщип кппрдинацију и кпнтрплу рада струшних служби 

(психплпщкп - педагпщке, административне и ппмпћнп – 

технишке службе),  

- рукпвпдип састанцима Педагпщкпг кплегијума (пдржанп је 

12 састанака Педагпщкпг кплегијума),  

- прганизпвап и ушествпвап у педагпщкп-инструктивнпм 

раду у устанпви, 

- присуствпвап кпнститутивнпј седници Ушенишкпг 

парламента и ппмагап кппрдинатприма и ушеницима у 

функципнисаоу Ушенишкпг парламента и Транзиципнпг 

клуба, 

- ушествпвап у прганизацији и реализацији свих щкплских 

прпјеката и брпјних заједнишких активнпсти ушеника, 

наставника и рпдитеља ушеника Технишке щкпле. 

 Директпр је ушествпвап у прганизацији и реализацији струшнпг 

усаврщаваоа заппслених у устанпви и ван устанпве. 

 Директпр щкпле је ушествпвап у прганизпваоу прпмптивних 

активнпсти щкпле и сарадои са другим щкплама, лпкалнпм 

сампуправпм и другим устанпвама, инстутуцијама и 

прганизацијама у Ппщтини. Заједнп са наставницима, 

ушествпвап је у прганизацији лпкалних манифестација и других 

културних активнпсти у ппщтини, кап и хуманитарних акција на 

нивпу щкпле. 

 Директпр је са заппсленима ушествпвап у прганизацији 

пбележаваоа Дана щкпле. 

 Директпр щкпле је активнп ушествпвап у набавци ппреме и 



материјала пптребнпг за рад ушеника и наставника, кап и у 

склапаоу угпвпра п ппслпвнп-технишкпј сарадои са 

спцијалним партнерима кпд кпјих се реализује практишна 

настава. 

 Заједнп са настаницима, ушествпвап је у прганизацији и 

реализацији ппщтинских такмишеоа из разних пбласти. 

 Директпр је са наставникпм истприје прганизпвап пкружнп 

такмишеое из истприје кпје се пдржалп у Технишкпј щкпли. 

 Директпр је ушествпвап у прганизацији и реализацији 

активнпсти у пквиру Erasmus+ „Ппслпваое без граница – 

екплпщки и дигитални приступ туризму и тргпвини“ 

 Директпр је ушествпвап у прганизацији струшних  ппсета 

ушеника. 

 Директпр је ушествпвап у прганизацији и реализацији 

матурских и заврщних испита, кап и реализацији разредних и 

ппправних испита у јунскпм и августпвскпм рпку.  

 Директпр је ушествпвап у прганизацији спрпвпђеоа избпра 

учбеника за наредну щкплску гпдину. 

 Дирекптр је ушествпвап у писаоу и ппступку усвајаоа нпвпг 

Шкплскпг прпграма Технишке щкпле. 

 Директпр је прганизпвап упис ушеника у први разред у складу 

са „Струшним упутствпм за спрпвпђеое уписа ушеника у средоу 

щкплу за щкплску 2026/2027. гпдину“. 

2.3.  

Кпнтрпла 

рада  устанпве 

 Ппд кпнтрплпм директпра, благпвременп се ажурира 

Јединствени инфпрмаципни систем прпсвете – ЈИСП, унпсе се 

прпмене ангажпваоа заппслених, ради финансираоа 

лишних  дпхпдака и др. 

 Шкплски пдбпр, Савет рпдитеља, Наставнишкп веће и 

Педагпщки кплегијум уппзнати су са извещтајима и  анализама 

резултата рада и предузетим кпрективним  мерама за 

ппбпљщаое рада щкпле. 

 Прганизпван је  прпцес праћеоа редпвне наставе,  дпдатне и 

дппунске наставе, слпбпдних активнпсти,  рада тимпва и 

Струшних актива, прпцес извещтаваоа и анализе резултата рада 

щкпле, кап и  предузимаоа кпрективних мера. 

 Изврщен је прпцес сампвреднпваоа две кљушне пбласти 

квалитета рада устанпве - Настава и ушеое и Ппдрщка 

ушеницима. Припремљени су упитници и за праћеое 

реализације других кљушних пбласти. 

 У другпм пплпгпдищту пбављенп је и Селфи сампвреднпваое. 

Упптребпм Селфи инструмента дпбијамп слику п тренутнпм 

пплпжају наще щкпле с пбзирпм на стратегију и праксу у 

пбласти примене дигиталних технплпгија за наставу и ушеое. 

На пснпву резултата Селфи сампвреднпваоа израђен је 

Акципни план  за унапређиваое дигиталних кпмпетенција 

щкпле. 

 Пд стране директпра, педагпга и психплпга щкпле тпкпм 

щкплске 2025/2026. гпдине ппсећен је 51 шас свих пблика 

наставе, изврщена анализа шаспва са заппсленима, дате 

преппруке за даљи рад, изрешене примедбе и ппхвале. У првпм 

пплугпдищту пбављене су 22, а у другпм 29 ппсета шаспвима, 

Тпкпм щкплске 
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пднпснп укупнп 51 педагпщкп-инструктивни увид. Праћеоем су 

пбухваћени наставници свих щест ппдрушја рада, пд првпг дп 

шетвртпг разреда. Увид је врщен на пснпву припреме 

наставника за шас, неппсреднпг ппсматраоа наставнпг прпцеса, 

анализе активнпсти ушеника, ппступака праћеоа и вреднпваоа, 

кап и накнаднпг саветпдавнпг разгпвпра. Ппдаци су 

анализирани пписнп и квантитативнп, на пснпву прпцене 

присутнпсти стандарда и индикатпра квалитета. 

 Прганизпван је надзпр матишних коига, записника, 

есДневника,  пперативних планпва наставника,  кап и свих 

извещтаја са састанака струшних већа, актива и тимпва. 

 Врщен је редпван пбилазак свих прпстприја щкпле, 

ппсебнп  ушипница и фискултурне сале щкпле. 

 Редпвнп се врщи пбилажеое и праћеое рада дежурних 

наставника,  рада ппмпћнпг пспбља и хигијене у щкпли. 

 Прганизпвани су редпвни и пп пптреби ванредни састанци са 

администрацијпм и струшним сарадницима щкпле. 

 Директпр и шланпви Тима за прпјектнп плнираое, Тима за 

спрпвпђеое пбразпвних прпјеката и Тима за пбезбеђиваое 

квалитета и развпј устанпве пратили су и кпнтрплисали 

спрпвпђеое щкплских прпјеката, кап и исправнпст щкплске и 

перспналне дпкументације наставника. 

 Директпр је кпнтрплисап исправнпст спрпвпђеоа матурских и 

заврщних испита у щкпли. 

 4.12.2025. Инспекцијски надзпр – Пдсек за превентивну 

защтиту пд ппжара и експлпзија. 

 4.2.2026. Инспекцијски надзпр прпсветне инспекције – 

верификација пбразпвнпг прпфила технишар за пбликпваое 

намещтаја и ентеријера. 

 11.3.2026. редпван инспекцијски надзпр санитарне инспекције. 

 8.6.2026. инспекцијски надзпр инспектпра за защтиту живптне 

средине. 

 25.6.2026. дирекпр пппунип упитник п пплагаоу матурскпг и 

заврщнпг испита. 

 7.7.2026. директпр пппунип - Упитник за директпре – 

евалуација прпцеса реализације пријемних испита и уписа 

ушеника у средое щкпле. 

2.4. 

Управљаое   

инфпрмацип-

ним  системпм 

устанпве 

 Редпвнп је врщенп инфпрмисаое свих заппслених п важним 

питаоима  живпта и рада щкпле - на седницама, прекп 

пгласне  табле, сајта щкпле и Гугл ушипнице Наставнишкп веће. 

Кап вепма кпристан и брз нашин пренпщеоа инфпрмација 

кприщћене су Вибер групе, крпз кпје су наставници мпгли да 

дпбију и размене све кприсне инфпрмације кпје се тишу текућих 

питаоа у щкпли. 

 Све инфпрмације знашајне за рад щкпле и заппслених уппщте, 

кпје се усменим, писменим или електрпнским путем прпследе 

щкпли, правпвременп се прпслеђују и заппсленима. 

 Веб сајт щкпле се редпвнп уређује и дппуоује инфпрмацијама 

пд стране директпра и наставника-администратпра сајта. 

Правпвременп се ппстављају све важне инфпрмације п щкпли, 
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пбавещтеоа кпја се тишу рада щкпле, сви кљушни акти щкпле, 

расппред шаспва, расппред писаних прпвера и расппред свих 

испита у щкпли, инфпрмисаое п ппстигнућима ушеника и 

наставника Технишке щкпле, инфпрмације п Плану уписа и 

прпмптивне активнпсти щкпле. 

 Инфпрмисаое ушеника щкпле пдвијалп се у кпнтинуитету, крпз 

коигу пбавещтеоа и путем Гугл ушипница, усменим путем, кап 

и путем инфпрмација на щкплскпм сајту, Инстаграму и Фејсбук 

прпфилу щкпле и путем пдељеоских Вибер група. 

 Уређиваое званишне Фејсбук и Инстаграм стране щкпле се 

врщи кпнтинуиранп, а вести и щкпле редпвнп пбјављују. 

 Кпнтрпла видеп надзпра врщена је путем кпмпјутера у щкпли и 

ппсредствпм апликације на мпбилнпм  телефпну. 

 Врщенп је редпвнп пдржаваое АМРЕС - академске интернет 

мреже. 

 Редпвнп је врщенп дппуоаваое и ажурираое ппдатака у 

систему  ЈИСП. 

 Директпр је пмпгућип праћеое исправнпсти ппдатака п 

ушеницима, заппсленима, пдељеоима, пбразпвним прпфилима 

и другим ппдацима кпји се впде у инфпрмаципним системима 

прпсвете. 

 Директпр је прганизпвап и пратип кприщћеоа електрпнскпг 

дневника (есДневник) и благпвременп унпщеоа ппдатака пд 

стране наставника и пдељеоских старещина. 

 Директпр је благпвременп дпстављап ппдатке Министарству 

прпсвете, Шкплскпј управи, лпкалнпј сампуправи и другим 

надлежним институцијама. 

 Директпр је прганизпвап кприщћеое ппдатака из 

инфпрмаципнпг система щкпле за израду анализа, извещтаја, 

планпва, статистишких прегледа и дпнпщеое пдлука. 

 Редпвнп је врщенп управљаое и унпщеое ппдатака на ппртал 

„Мпја средоа щкпла“. 

 Редпвнп је врщенп праћеое финансијских тпкпва, 

ппсредствпм  Централнпг регистра фактура и електрпнскпг 

плаћаоа. 

 Управљаое ппрталпм и унпщеое ппдатака на ппртал „Чувам 

те“ је благпвременп. На ппртал су унпщени ппјединалнп сви 

слушајеви 3. нивпа насиља, дпк су слушајеви 1. и 2. нивпа 

насиља унпщени кап статистишки ппдаци, пп кварталима у тпку 

пплугпдищта. 

 У щкпли се кпристи инфпрмаципни систем СПИРИ, систем за 

припрему, изврщеое, рашунпвпдтсвп и извещтаваое. 

 Директпр ппдстише заппслене да у међуспбннпј кпмуникацији, 

кап и у кпмуникацији са ушеницима и рпдитељима кпристе 

савремене системе за кпмуникацију. 

 Директпр ппдстише заппслене да кпристе   савремену 

инфпрмаципнп-кпмуникаципнпм технплпгију у раду устанпве и 

кап ппдрщку прпцесу ушеоа/наставе. 

 Дирекптр је реализпвап праћеое пптреба заппслених за 

дпдатним дигиталним кпмпетенцијама и ппдстицаое оихпвпг 

струшнпг усаврщаваоа 
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 Директпр је ппдстицап унапређиваое дигитализације щкплске 

дпкументације и смаоиваое непптребнпг умнпжаваоа 

дпкументације у папирнпм пблику. 

 Ппртал за впђеое васпитних и васпитнп-дисциплинских 

ппступака кпристи се пп пптреби. 

 Директпр је врщип кпнтрплу приступа ппверљивим 

ппдацима и впђеое рашуна п тпме да приступ 

инфпрмаципним системима имају самп пвлащћена лица. 

2.5. 

Управљаое 

системпм 

пбезбеђеоа 

квалитета у 

устанпви 

 Заједнп са наставницима и струшним сарадницима, директпр 

щкпле ушествује у прпцедурама управљаоа квалитетпм и 

изради пптребне дпкументације. Расппређује задатке 

заппсленима у прпцесу управљаоа квалитетпм и брине се да их 

пни спрпвпде, такп да су све пптребне анализе квалитета рада 

устанпве на време пдрађене и дпстављене надлежним 

устанпвама. 

 У сарадои са Тимпм за сампвреднпваое заппшет је прпцес 

сампвреднпваоа рада щкпле  за пбласти: Настава и ушеое и 

Ппдрщка ушеницима. Извещтај п сампвреднпваоу и акципни 

план са предлпгпм мера за унапређеое упшених слабпсти, кап 

и нашину праћеоа пствариваоа предлпжених мера, биће 

усвпјен у другпм пплугпдищту. Директпр активнп ушествује у 

раду Тима за сампвреднпваое. 

 Кап мере за ппбпљщаое квалитета рада устанпве предвиђене 

су и реализпване следеће мере:  

- ппремаое щкпле пптребним наставним средствима и 

ушилима у циљу ппбпљщаоа рада,  

- унапређиваое рада на дппунскпј настави и мптивисаое 

ушеника да у већпј мери ппхађају дппунску наставу,  

- унапређиваое рада и прпмпција рада щкплских секција и 

мптивисаое ушеника да се прикљуше раду щкплских 

секција,  

- унапређиваое васпитнпг рада у устанпви,  

- укљушиваое ушеника са ппсебним пптребама у ваннаставне 

активнпсти щкпле,  

- веће укљушиваое рпдитеља у рад устанпве,  

- прганизиваое интерних пбука, струшних скуппва и 

семинара за заппслене и друге мере. 

 На седницама Наставнишкпг већа, Шкплскпг пдбпра и Савета 

рпдитеља разматрани су резултати ушеника на трпмесешју, на 

крају првпг пплугпдищта и на крају щкплске гпдине. На истим 

седницама, изнпщени су и разматрани предлпзи за 

ппбпљщаое успеха ушеника, унапређеое рада устанпве и 

квалитета наставе у щкпли. 

 Редпвна је прпцена квалитета рада щкпле и заппслених пд 

стране щкплскпг Тима за пбезбеђиваое квалитета и развпј 

устанпве, ради упшаваоа преднпсти, недпстатака и мпгућнпсти 

за напредак рада щкпле и заппслених. Директпр је редпвнп 

ушествпвап у раду Тима. 

 Кпнтинуиранп праћеое пстваренпсти Шкплскпг развпјнпг плана 

Технишке щкпле, у сарадои са Струшним активпм за развпј 
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щкпле. 

 Пбезбеђиваое ушещћа свих релевантних актера у пствариваоу 

Шкплскпг развпјнпг плана. 

 Директпр ппдстише укљушиваое у наципналне и међунарпдне 

прпјекте и ппдстише усппстављаое међунарпдне сарадое у 

циљу унапређеоа прпцеса рада и квалитета рада устанпве; 

 Истицаое и награђиваое заппслених и ушеника, кпји свпјим 

радпм и залагаоем ппстижу запажене резултате и дппринпсе 

квалитету рада устанпве. 

 Директпр сталнп ппдстише прпмпвисаое и истицаое културе 

квалитета рада у щкпли, кап и културе целпживптнпг ушеоа. 

 Директпр ппдстише кпнтинуиранп инвестираое у материјалне и 

људске ресурсе. 

 Директпр ппдстише унапређеое квалитета наставних 

активнпсти крпз псавремеоиваое садржаја наставе и 

наставних средстава, метпда и техника наставе, сарадое са 

спцијалним партнерима и ушещћа у студијским путпваоима. 

 Пмпгућенп је и прганизпванп кпнтинуиранп струшнп 

усаврщаваое заппслених Технишке щкпле у циљу ппбпљщаоа 

квалитета рада устанпве. 

 Директпр је ушествпвап у прганизпваоу прикупљаоа ппдатака 

путем анкета, упитника, анализа дпкументације, ппсета 

шаспвима и других инструмената сампвреднпваоа. 

 Дирекптр је пратип анализу резултата анкетираоа ушеника, 

наставника и рпдитеља и кприщћеое дпбијених резултата за 

планираое мера унапређеоа. 

 Директпр је ппдстицап примену SELFIE инструмента и других 

алата за прпцену и унапређиваое дигиталних капацитета 

щкпле. 

 Директпр је прганизпвап праћеое квалитета наставнпг прпцеса 

крпз педагпщкп-инструктивни рад, пбиласке шаспва и анализу 

наставне дпкументације. 

 Директпр је ушествпвап у анализи успеха, изпстанака, владаоа 

и ппстигнућа ушеника на класификаципним перипдима, 

заврщним и матурским испитима. 

 Директпр је прганизпвап праћеое реализације дппунске, 

дпдатне, припремне и практишне наставе. 

 Директпр је прганизпвап праћеое квалитета реализације 

практишне и блпк наставе кпд ппслпдаваца и сарадое щкпле са 

привредпм. 

 Директпр ппдстише примену савремених метпда рада, 

прпјектне наставе, дигиталних алата и међупредметнпг 

ппвезиваоа. 

 Директпр иницира праћеое мера ппдрщке ушеницима кпји 

имају тещкпће у ушеоу, велики брпј изпстанака или ризик пд 

псипаоа. 

 Директпр је прганизпвап праћеое реализације 

индивидуализације наставе и индивидуалних пбразпвних 

планпва. 

 Директпр ппдстише струшна већа и щкплске тимпве да 

анализирају резултате свпг рада и предлажу мере за 
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унапређиваое. 

 Директпр је пбезбеђивап услпве за размену примера дпбре 

праксе међу наставницима. 

 Директпр је ппдстицап реализацију угледних и пгледних 

шаспва, интерних пбука и презентација накпн ппхађаних 

струшних усаврщаваоа. 

 Директпр је ушествпвап у анализи резултата рада щкплских 

тимпва, струшних већа и других струшних пргана. 

 Дирекптр је ппдстицап укљушиваое ушеника, рпдитеља и 

заппслених у прпцену квалитета рада устанпве. 

 Директпр је ппдстицап сарадоу са Ушенишким парламентпм и 

Саветпм рпдитеља у циљу унапређиваоа щкплске климе и 

квалитета рада. 

 Директпр је пмпгућип и ппдстицап кприщћеое резултата 

анализа и сампвреднпваоа приликпм израде Гпдищоег плана 

рада, Развпјнпг плана и других стратещких дпкумената 

устанпве. 

 Директпр је ппдстицап културу сталнпг унапређиваоа 

квалитета и пдгпвпрнпсти свих заппслених за резултате рада 

щкпле. 

 

КЉУЧНА ПБЛАСТ 

 

3. ПРАЋЕОЕ И УНАПРЕЂИВАОЕ РАДА ЗАППСЛЕНИХ 
 

 

Стандарди:  

 

3.1. Планираое, селекција и пријем заппслених 

3.2. Прпфесипнални развпј заппслених 

3.3. Унапређиваое међуљудских пднпса  

3.4. Вреднпваое резултата рада, мптивисаое и награђиваое заппслених  

 

ПСТВАРЕН 

СТАНДАРД  
САДРЖАЈ АКТИВНПСТИ 

ВРЕМЕ   

РЕАЛИЗАЦИЈЕ 

3.1.Планираое, 

селекција и 

пријем   

заппслених 

 Директпр пбезбеђује квалитетан и струшан кадар на ппшетку и, 

у слушају пптребе, тпкпм щкплске гпдине. 

 Сва радна места су струшнп заступљена, псим једнпг дела 

нпрме кпд дела струшних предмета ппдрушја рада Шумарствп и 

пбрада дрвета и немашкпг језика. 

 У тпку щкплске гпдине нису расписивани кпнкурси за пријем 

нпвих радника. 

 У тпку щкплске гпдине закљушена су два угпвпра п извпђеоу 

наставе за највище 30%  пд пунпг раднпг времена са лицима 

заппсленим кпд другпг ппслпдавца. 

 У тпку првпг пплугпдищта трпје заппслених је  птищлп у 

Тпкпм щкплске 

гпдине 



старпсну пензију. На два упражоена радна места примљени су 

заппслени на пдређенп време, дп расписиваоа кпнкурса и 

кпнашнпсти пдлуке. 

 У тпку другпг пплугпдищта јпщ једна заппслена наставница је 

птищла у старпсну пензију. На оенп местп није примљен нпв 

наставник, већ је изврщена прерасппдела шаспва. 

 Увпђеоем приправника у ппсап, предузете су мере за оихпвп 

успещнп прилагпђаваое раднпј средини. 

3.2. Прпфесип -

нални развпј 

заппслених  

 Сви наставници и струшни  сарадници су на Наставнишкпм већу 

уппзнати са Планпм прпфесипналнпг развпја и струшнпг 

усаврщаваоа. 

 Прганизпвани су струшни семинари за заппслене, какп  би се 

унапредиле оихпве кпмпетенције. 

 Пбезбеђенп је да сви заппслени имају једнаке мпгућнпсти за 

усаврщаваое и да се усаврщавају у складу са гпдищоим 

Планпм струшнпг усаврщаваоа. 

 Већина семинара је прганизпвана крпз вебинаре, дпк је деп 

пбука реализпван неппсреднп у устанпви или ван устанпве. 

 Директпр щкпле и наставник Ивица Бпгданпвић ушествпвали су 

на Кпнференцији п пбразпваоу, науци и инпвацијама, у 

прганизацији Центра за прпмпцију науке, кпја је пдржана у 

Бепграду 19.9. и 20.9.2025. гпдине. Главни циљ пве 

кпнференције бип је да ушесницима приближи нпве 

технплпгије и актуелне правце развпја, кап щтп су 

биптехнплпгија, вещташка интелигенција, креативне индустрије 

и паметна ппљппривреда. 

 Настављена је успещна сарадоа са прганизацијпм „Дпстигнућа 

младих у Србији“. Ппред ушещћа ушеника на брпјним 

такмишеоама из предузетнишких вещтина, директпр и 

наставница Саоа Маркулин ушествпвали су на Наципналнпј 

кпнференцији наставника у Вроашкпј Баои, на кпјпј су се 

пкупили најинпвативнији едукатпри из целе Србије. Тпкпм 

кпнференције пдржана су инспиративна предаваоа и 

радипнице: 

- Design Thinking – Милпван Декић (Nordeus) 

- Тимски дух у ушипници – Саоа Малагурски (пдбпјкащица, 

репрезентативка) 

- AI и пбразпваое – Стефан Кпмарица (Vega IT) 

- Какп тржищте кпмуницира – Даница Грујишић (Loft 19, 

Српска аспцијација меначера). 

 Директпр щкпле и наставница Натаща Јанкулпски ушествпвали 

су на струшнпм фпруму у прганизацији Агенције за 

квалификације „Стварамп стандарде – градимп ппвереое“, 

пдржанпм пд 12. дп 14.10.2025. гпдине у Вроашкпј Баои. 

 24.10.2025. гпдине директпр щкпле је ушествпвап на пнлајн 

панелу за директпре щкпла, у прганизацији Центра за 

пбразпвне пплитике, ппд називпм „Пдрживпст прпмена“. 

Панел је пдржан у пквиру прпјекта „Заједнп ка средопј 

щкпли“. 

 2.12.2025. гпдине пдржана је Заврщна кпнференција у пквиру 

прпјекта „Заједнп ка средопј щкпли“, на кпјпј су присуствпвали 

Тпкпм щкплске 

гпдине 
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директпр щкпле и кппрдинатпр прпјекта наставница Натаща 

Јанкулпски. 

 Пнлајн семинар „Сет кпмуникаципних вещтина и нашина 

рещаваоа прпблема за заппслене у пбразпваоу“ ппхађалп је 

24 наставника. 

 Шеф рашунпвпдства Технишке щкпле пратип је у тпку првпг 

пплугпдищта три вебинара: „Састављаое и дпстављаое 

гпдищоих финансијских извещтаја“, „Е-бплпваое“ и „Е-

птпремнице“. 

 10–11. 2. 2026. наставници Технишке щкпле ппхађали су пбуку 

за писаое прпјеката у прганизацији PАРИС-а. 

 23. 2. 2026. ушеници, наставници и директпр щкпле 

присуствпвали су Кпнференција „Талас нпвих прилика“ у 

прганизацији Центра за инпвације и дигитални развпј Ппщтине 

Коажевац.  

 27. 2. 2026. двпје наставнике Технишке щкпле ушествпвалп је на 

пбуци за наставнике „Имплементација прпграма заснпваних на 

исхпдима“ за прпфил кпмерцијалиста у Бепграду. 

 3. 3. 2026. наставници енглескпг језика ушествпвали су на 

пбуци за наставнике енглескпг језика „ELT in Focus: Innovation & 

Collaboration“ - "Ка прпфесипналнпј изврснпсти у настави 

енглескпг језика". 

 4. 3. 2026. Пбука за имплементацију матурскпг испита за 

пбразпвни прпфил туристишки технишар у Лескпвцу. На пбуци је 

ушествпвала наставница Натаща Јанкулпски. 

 7.4. – 19.4.2026. семинар „Сет кпмуникаципних вещтина и 

нашина рещаваоа прпблема за заппслене у пбразпваоу“. 

 6.4. – 19.4.2026. семинар „Технике за развпј вещтина критишкпг 

мищљеоа, креативнпсти и кпмуникације у раду са ушеницима“. 

 24. 4. 2026. наставница Натаща Јанкулпски ушествпвала на 

верификаципнпј радипници ппсвећенпј финализацији Нацрта 

правилника п стандардима услуга каријернпг впђеоа и 

саветпваоа. 

 24. 4. 2026. ушещће наставнице Натаще Јанкулпски у раду 

Републишкпг актива наставника АХП-а у изради нпвпг 

прирушника за припрему и пплагаое матурскпг испита. 

 24.4.-25.4.2026. заппслени су ушествпвали на пкруглпм стплу 

"Знаое, кпнтекст и кпнцепт наставе математике у средоим 

струшним щкплама". 

 Април 2026. - Пбука заппслених у пснпвним и средоим 

щкплама за примену инструмента за сампвреднпваое и 

прпцену дигиталних капацитета щкпле-селфи 2026. 

 5–7. 5. 2026. директпр је ушествпвап на пбуци за директпре 

„Вещтине за зелену трансфпрмацију у щкплама“, у 

прганизацији GIZ-а, Министарства прпсвете и Канцеларије за 

дуалнп пбразпваое. 

 9.-10.5.2026. семинар "Активна култура сећаоа крпз прише 

јеврејских жена". 

 Деветпрп наставника је ппхађалп пнлајн едукацију "AI у рукама 

наставника". 

 25–27. 5. 2026. наставник Милан Вукић ушествпвап је на пбуци 



за наставнике „Зелена градоа, мпдул 1“ у Бепграду – GIZ. 

 28. 5. 2026. наставници су ушествпвали на Пнлајн састанаку п 

STEM прпграмима кпји ће се реализпвати у Мејкерс лабпвима 

щкплске 2026/2027. гпдине – Nordeus фпндација. 

 9.6.2026. пдржан је вебинар "Јашаое дигиталне дпбрпбити у 

щкплама". 

 22. 6. 2026. Струшни скуп „Менталнп здравље у щкпли – 

наставници у фпкусу“. Струшни скуп је ппхађалп 28 наставника 

Технишке щкпле. 

 23.6.2026. прганизпвана је "Пбука за заппслене-ппрпдишнп 

насиље". 

 У тпку другпг пплугпдищта заппшета је реализација прпјекта 

ARISE – „Пснаживаое щкпла за превазилажеое препрека и 

изградоу правишних пкружеоа за ушеое“. Прпјекат је усмерен 

на бпрбу прптив пбразпвнпг сирпмащтва, смаоеое 

неједнакпсти, превенцију псипаоа, јашаое спцијалне инклузије 

и дпбрпбити ушеника. Тпкпм марта, априла и маја 2026. 

реализпвана су три блпка пбука, а 1. априла пдржана је 

радипница „Уз кафу кпја спаја“, усмерена на унапређеое 

щкплске климе и сарадое са рпдитељима.  

 У тпку щкплске гпдине директпр и заппслени су ппхађали 

велики брпј других семинара, вебинара  и струшних скуппва: 

- Семинар „Интегративна настава у примерима из наставне 

праксе“, 

- Семинар „Грађанским васпитаоем прптив ппаснпсти на 

интернету“, 

- Струшни скуп "Дигиталнп пбразпваое 2025", 

- Семинар  „Изпкренута ушипница - нпви приступ ушеоу“, 

- Семинар „Дарпвитп дете у разреду - пд скривенпг талента 

дп ИПП-а 3“, 

- Симппзијум „Игра кап метпд развпја спципемпципналних 

вещтина ушеника",  

- Семинар „Прпграм пбуке за ментпрски рад са студентима 

на пракси". 

- прекп 50 заппслених је ппхађалп пбуку „Етика и 

интегритет“ 

- пбука "Ппступаое заппслених у устанпвама пбразпваоа и 

васпитаоа у ситуацијама дискриминатпрнпг ппнащаоа" 

 У тпку првпг пплугпдищта реализпване су и интерне пбуке и 

пгледни шаспви заппслених: 

- 5.10.2025. пбука "Ппступаое заппслених у устанпвама 

пбразпваоа и васпитаоа у ситуацијама дискриминатпрнпг 

ппнащаоа", 

- Пбука "Сарадоа пплиције и устанпва пбразпваоа и 

васпитаоа у превенцији ризишнпг ппнащаоа деце и 

пмладине", 

- Интерна пбука "Аутизам", 

- Интерна пбука "Међупредметне кпмпетенције", 

- Интерна пбука "Прпјектна настава", 

- Интерна пбука "Прилагпђаваое нашина рада и наставних 

материја индивидуалним карактеристикама ушеника", 
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- Интерна пбука "Планираое наставе", 

- Интерна пбука "Canva-креативни наставни материјали", 

- Интерна пбука "Упптреба задатака и захтева разлишитих 

нивпа слпженпсти", 

- Интерна пбука "Кпмуникација међу ушеницима и 

врщоашкп ушеое", 

- Интерна пбука "Пцеоиваое ушеника у средопј щкпли", 

- Јавни шас "150 гпдина пд рпђеоа Бране Цветкпвића", 

- Интерна пбука "Дељени дпкументи", 

- Интерна пбука "Фпрматираое текста у впрду", 

- Интерна пбука "Квалитет наставе и ушеоа-щкплска 

дпкументација" 

- Интерна пбука "PicPick", 

- Интерна пбука "Мптивација ушеника", 

- Интерна пбука "EXCEL-ппмпћник у пбради ппдатака", 

- Интерна пбука  "Израда тестпва", 

- Дани каријернпг впђеоа и саветпваоа, 

- Неакредитпвана кпнференција "Вещташка интелигенција у 

настави", 

- Пгледни шас „Прпслава Бпжића у свету“ 

- Интерна пбука  "Ппртфплип заппслених" 

3.3. 

Унапређиваое 

међуљудских 

пднпса 

 Директпр негује и пстварује дпбру кпмуникацију са  свим 

заппсленима, у циљу ствараоа ппзитивне радне  атмпсфере. 

 Крпз Акципни план Развпјнпг плана щкпле (пбласт Етпс), 

заппслени се труде да ппдигну нивп квалитета  међуљудских 

пднпса у кплективу. 

 Крпз лишни пример, директпр ппдстише атмпсферу кпју 

карактерище тплеранција, ппсвећенпст ппслу, ппвереое, 

ппщтпваое. 

 Директпр настпји да ствпри атмпсферу у кпјпј ће се  сваки 

заппслени псећати ппщтпваним и уваженим,  настпји да им 

укаже ппвереое, дпдељујући им важне  задатке и ппзитивне 

примере у свакпм тренутку истише и  ппхваљује.  

 Тпкпм щкплске гпдине пружана је ппдрщка заппсленима у 

раду, ппхваљиваоем и истицаоем ппзитивних дещаваоа и 

акција кпје се спрпвпде у щкпли. 

 За ствари кпје су битне за щкплу и наставни прпцес, директпр 

щкпле је у свакпм тренутку дпступан заппсленима, ушеницима 

и рпдитељима. 

 Директпр прима заппслене на разгпвпр, кад гпд  имају 

кпнкретан разлпг, прпблем или леп ппвпд.  Пп пптреби пружа 

саветпдавну ппмпћ, пмпгућава слпбпдан дан (акп 

је  неппхпдан) и сл. 

 Директпр је бип дпступан заппсленима за индивидуалне 

разгпвпре, саветпваое, рещаваое текућих прпблема и 

ппсредпваое у ситуацијама несугласица, са циљем 

спрешаваоа кпнфликата и пшуваоа ппзитивне радне 

атмпсфере. 

 Директпр је крпз рад Наставнишкпг већа, Педагпщкпг 

кплегијума, струшних већа, тимпва и других струшних 

Тпкпм 

щкплске 

гпдине 



пргана ппдстицап заједнишкп дпнпщеое пдлука, размену 

мищљеоа и активнп ушещће заппслених у живпту и раду 

щкпле. 

 Директпр је имап дпбру сарадоу са синдикатпм и 

заппсленима, у заједнишкпј прганизацији пбележаваоа и 

прпслављаоа државних празника и знашајних датума. 

 Акредитпвани семинар „Сет кпмуникаципних вещтина и 

нашина рещаваоа прпблема за заппслене у пбразпваоу“ 

ппхађалп је 24 заппслених. 

 Струшни скуп „Менталнп здравље у щкпли – наставници у 

фпкусу“ је ппхађалп 28 наставника Технишке щкпле. 

 Ппдстицана је хпризпнтална размена искустава и примера 

дпбре праксе међу наставницима, кап и сарадоа са другим 

щкплама. Ппсебнп су знашајне хпризпнталне размене у 

пквиру прпјекта „Заједнп ка средопј щкпли“, укљушујући 

ппсете и сусрете са кплегама и ушеницима других средоих 

щкпла. 

 Ппсебна пажоа ппсвећена је унапређиваоу щкплске климе и 

јашаоу псећаја припаднпсти кплективу и щкпли. Реализпвана је 

радипница „Уз кафу кпја спаја“, усмерена на унапређиваое 

щкплске климе и јашаое сарадое са рпдитељима. 

 Крпз активнпсти прпјекта ARISE ппдстицани су инклузивнпст, 

сарадоа, међуспбнп разумеваое и развијаое ппзитивне 

щкплске културе, уз ушещће директпра и заппслених у вище 

циклуса пбука. 

 У тпку щкплске гпдине прганизпвана су заједнишка дружеоа и 

прпславе заппслених. 

 29.12.2025. гпдине прганизпван је тематски дан за ушенике и 

заппслене у духу нпвпгпдищоих празника. Тим ппвпдпм, у 

щкплскпј библиптеци је уређен ппсебан нпвпгпдищои кутак за 

фптпграфисаое, кпји је изазвап великп интереспваое ушеника 

и наставника. Ушеници и заппслени су били пдевени у 

нпвпгпдищоем духу, щтп је дппринелп свешанпј и веселпј 

атмпсфери и активнпм ушещћу великпг брпја ушеника и свих 

заппслених у щкпли. 

 29.12.2025. гпдине ушеници пбразпвнпг прпфила туристишки 

технишар пдржали су ппсебан, празнишнп инспирисан пгледни 

шас „Прпслава Бпжића у свету“. Крпз занимљиве презентације 

и интерактивне активнпсти, уппзнали су нас са Бпжићним 

пбишајима разлишитих земаља. У духу заједнищтва и дариваоа, 

ушеници су ушествпвали и у веселпј размени ппклпна „Тајни 

Деда Мраз“, а ппсебну радпст дпнела је размена 

нпвпгпдищоих шеститки са другарима из щкпла у Пријеппљу и 

Ппжаревцу; 

 У прганизацији Ушенишкпг парламента Технишке щкпле 

5.12.2025. гпдине пдржан је „Час захвалнпсти и сећаоа“, где су 

ушеници и заппслени на један леп, креативан и емптиван нашин 

испратили у пензију дугпгпдищоу директпрку и наставницу 

Технишке щкпле Љиљану Жикић. 

 Крпз пбележаваое „Недеље сећаоа и заједнищтва“ 

реализпван је низ радипница усмерених на сплидарнпст, 
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емпатију, тплеранцију, међуспбнп ппщтпваое и развијаое 

псећаја заједнищтва. 

 Ппдржаван је рад Ушенишкпг парламента и активнп 

укљушиваое ушеника у дпнпщеое пдлука и унапређиваое 

щкплскпг живпта. Представници Парламента ушествпвали су 

у активнпстима ппсвећеним пптребама младих и 

реализпвали радипницу „Разлишити, а исти“ са ушеницима 

ПШ „Младпст“. 

 У сарадои са струшним сарадницима и тимпвима щкпле 

предузимане су активнпсти на превенцији насиља, 

дискриминације и других пблика неппжељнпг ппнащаоа, 

кап и на јашаоу тплеранције и међуспбнпг уважаваоа. 

 Ппдржавана је сарадоа са лпкалнпм сампуправпм, 

устанпвама, прганизацијама, привредпм и другим 

щкплама, шиме је унапређена и култура партнерства и 

сарадое унутар саме щкпле. 

 Крпз струшна усаврщаваоа, заједнишке прпјекте и сусрете 

заппслених стварани су услпви за бпље међуспбнп 

уппзнаваое, размену идеја, развијаое прпфесипналнпг 

ппвереоа и јашаое кплегијалнпсти. 

3.4. 

Вреднпваое  

резултата рада, 

мптивисаое и 

награђиваое   

заппслених 

 Ппсле планираних ппсета шаспвима, кпјих је тпкпм щкплске 

гпдине билп 51, шаспви су анализирани пд стране наставника 

кпји је држап шас, педагпга или психплпга щкпле, педагпщкпг 

саветника из щкпле  и директпра щкпле кпји су шас пратили. 

Изнпсила су се запажаоа и сугестије, кпристила се свака 

прилика да се истакну првп пне дпбре стране шаса и ппхвали 

наставник, а пнда и да се да евентуална примедба и укаже на 

нашин да се прппуст исправи. 

 Пплугпдищои и Гпдищои извещтај п педагпщкп-

инструктивнпм увиду и предлпг мера за унапређиваое и 

усаврщаваое рада наставника презентпван  је шланпвима 

Наставнишкпг већа. 

 Кпнтинуиранп је праћен и вреднпван рад заппслених крпз 

увид у реализацију наставних и ваннаставних активнпсти, 

педагпщку дпкументацију, рад струшних већа, тимпва и 

актива. 

 Директпр ппдстише прпмпвисаое ангажпваоа наставника у 

припреми ушеника за такмишеоа, пбјављиваоем вести и 

текстпва п оихпвим успесима на сајту щкпле, Фејсбук и 

Инстаграм страни щкпле и у щкплскпм листу. 

 На Наставнишкпм већу, Савету рпдитеља и Шкплскпм пдбпру се 

пбавезнп истише рад наставника кпји су имали ппсебне успехе 

(такмишеоа, квалитетнп пдржан шас, дпбрп рещен прпблем у 

пдељеоу, дпбра сарадоа са рпдитељима, успещнп 

прганизпван или реализпван прпјекат...). 

 Директпр щкпле ппдстише рад и ппсвећенпст ппслу заппслених 

и јавнп их ппхваљује за оихпв дппринпс успещнпм раду щкпле. 

 Вреднпван је дппринпс заппслених у реализацији щкплских 

прпјеката, међунарпдне сарадое, струшнпг усаврщаваоа, 

прпмптивних активнпсти щкпле и сарадое са привредпм и 
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 Заппслени су мптивисани за укљушиваое у прпјекте и 

прпграме щкпле, рад щкплских тимпва, прганизацију 

манифестација, Дана щкпле, Дана птвпрених врата, сајмпва 

пбразпваоа и других активнпсти. 

 Пружана је ппдрщка наставницима кпји су ппказали 

иницијативу за псмищљаваое нпвих активнпсти, пгледних и 

угледних шаспва, наставних материјала, прпјеката и других 

пблика инпвативнпг рада. 

 Директпр је ппдстицап тимску сарадоу и међуспбну 

ппдрщку заппслених, кап и заједнишкп преузимаое 

пдгпвпрнпсти за резултате рада щкпле. 

 Ппсебна пажоа ппсвећена је преппзнаваоу дпдатнпг 

ангажпваоа заппслених у раду са ушеницима кпјима је 

пптребна дпдатна ппдрщка, у припреми ушеника за 

такмишеоа и испите, кап и у реализацији активнпсти кпје 

превазилазе редпвна задужеоа. 

 

КЉУЧНА ПБЛАСТ 

 

4. РАЗВПЈ САРАДОЕ СА РПДИТЕЉИМА/СТАРАТЕЉИМА, ПРГАНПМ 

УПРАВЉАОА,  РЕПРЕЗЕНТАТИВНИМ СИНДИКАТПМ И ШИРПМ ЗАЈЕДНИЦПМ 
 

 

Стандарди: 

  

4.1. Сарадоа са рпдитељима/старатељима  

4.2. Сарадоа са прганпм управљаоа и репрезентативним синдикатпм у устанпви  

4.3. Сарадоа са државнпм управпм и лпкалнпм сампуправпм  

4.4. Сарадоа са щирпм заједницпм 

 

ПСТВАРЕН 

СТАНДАРД  
САДРЖАЈ АКТИВНПСТИ  

ВРЕМЕ   

РЕАЛИЗАЦИЈЕ 

4.1.  

Сарадоа са  

рпдитељима/ 

старатељима 

 Тпкпм пвпг перипда пдржани су сви планирани  састанци 

Савета рпдитеља. У тпку щкплске гпдине пдржанп је 6 

седница Савета рпдитеља, у шијем је прганизпваоу и раду 

активнп ушествпвап директпр щкпле. 

 У тпку щкплске 2025/2026. гпдине директпр щкпле је 

ппсебну пажоу ппсвећивап развијаоу партнерскпг пднпса 

са рпдитељима и старатељима ушеника, заснпванпг на 

правпвременпм инфпрмисаоу, међуспбнпм ппвереоу и 

заједнишкпм делпваоу у интересу ушеника. 

 Наставници су редпвнп прганизпвали рпдитељске састанке, 

такп да су рпдитељи редпвнп пбавещтавани  п резултатима 

рада оихпве деце, кап и п терминима птвпрених врата. 

 Рпдитељи су благпвременп инфпрмисани п свим изменама 

щкплских прпписа, правилима ппнащаоа и прпцедурама  

Тпкпм 

щкплске 

гпдине 
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ппступаоа у щкпли путем рпдитељских састанака, щкплскпг 

сајта и пдељеоских Вибер група. 

 Директпр ппдстише ствараое атмпсфере у щкпли у кпјпј 

рпдитељи мпгу без уструшаваоа да изнесу мищљеое п раду 

щкпле, усменим путем или путем мејла, укажу на 

евентуалне прпблеме или предлпже мере за ппбпљщаое 

рада щкпле или безбеднпсти ушеника у щкпли. 

 Директпр и педагпг щкпле активнп су ушествпвали у раду 

некпликп рпдитељских састанака тпкпм щкплске гпдине, 

када је тп билп пптребнп збпг дисциплине или успеха у 

пдређенпм пдељеоу, кап и тпкпм регистрпваоа и 

пријављиваоа рпдитеља и ушеника за ушенишке стипендије 

и кредите. 

 Ппсебна пажоа ппсвећена је сарадои са рпдитељима 

ушеника кпји се пбразују пп индивидуализпванпм приступу 

и ИПП-у, кап и ушеника кпјима је била пптребна дпдатна 

ппдрщка. Рпдитељи су укљушивани у планираое и праћеое 

мера ппдрщке и размену инфпрмација п напредпваоу 

ушеника. 

 Сарадоа са рпдитељима била је знашајан деп активнпсти 

Тима за защтиту ушеника пд дискриминације, насиља, 

злпстављаоа и занемариваоа, Тима за дпдатну ппдрщку 

ушеницима, кап и других струшних пргана и тимпва щкпле. 

 У пквиру прпјекта ARISE реализпване су активнпсти 

усмерене на унапређиваое щкплске климе, инклузије и 

сарадое щкпле и ппрпдице. Ппсебнп је знашајна радипница 

„Уз кафу кпја спаја“, реализпвана 1. априла 2026. гпдине, 

шији је циљ бип јашаое кпмуникације, међуспбнпг 

ппвереоа и партнерства између щкпле и рпдитеља. 

 Ппдстицанп је укљушиваое рпдитеља у активнпсти кпје 

дппринпсе превенцији псипаоа ушеника, редпвнијем 

ппхађаоу наставе, већем пбухвату дппунскпм наставпм и 

благпвременпм реагпваоу када се кпд ушеника упше 

пбразпвни или спцијални ризици. 

 Крпз пбележаваое Дана ппрпдице, Недеље сећаоа и 

заједнищтва и друге васпитне и превентивне активнпсти 

прпмпвисане су вреднпсти ппрпдице, тплеранције, 

међуспбнпг ппщтпваоа и заједнишке пдгпвпрнпсти щкпле и 

ппрпдице за развпј ушеника. У тпку гпдине реализпвана је и  

радипница ппвпдпм Међунарпднпг дана ппрпдице, 17. 

маја 2026. гпдине. 

 Рпдитељи су инфпрмисани п прпфесипналнпј пријентацији 

и мпгућнпстима наставка щкплпваоа ушеника, сарадои 

щкпле са факултетима, академијама, привредним 

субјектима и другим институцијама. 

 Битне инфпрмације рпдитељи су мпгли дпбити и прекп 

сајта  щкпле, Фејсбук стране щкпле, Вибер група, кап и 

путем пгласне  табле у щкпли. 

 У сарадои са рпдитељима, струшнпм службпм и 

пдељеоским старещинама праћенп је прилагпђаваое 

ушеника првпг разреда на нпву щкплску средину и 



предузимане су мере када су упшене тещкпће у адаптацији.  

 Рпдитељима будућих ушеника представљани су пбразпвни 

прпфили щкпле, услпви щкплпваоа, практишна и блпк 

настава, сарадоа са ппслпдавцима, мпгућнпсти наставка 

щкплпваоа, ушенишке стипендије и други пблици ппдрщке 

ушеницима. 

 Директпр, педагпг и психплпг щкпле пбавили су вище 

индивидуалних разгпвпра са рпдитељима, кад гпд је за тим 

билп пптребе. 

 Рпдитељи су активнп ушествпвали у пппуоаваоу анкета и 

сампвреднпваоу спрпведенпм тпкпм щкплске гпдине. 

 Деп рпдитеља активнп је укљушен и у спрпвпђеое 

ппјединих щкплских прпјеката. Прганизпване су заједнишке 

радипнице и састанци за рпдитеље и заппслене у пквиру 

прпјеката Млади пслущкују и Заједнп ка средопј щкпли. 

 У сарадои са рпдитељима успещнп су прганизпване 

екскурзије ушеника у Впјвпдини, Републици Српскпј и 

Италији, кап и Сајам коига у Бепграду. 

 Директпр је 18. маја 2026. гпдине присуствпвап 

рпдитељскпм састанку са ушеницима и рпдитељима 

ушеника кпји су ушествпвали у Erasmus+ мпбилнпсти у 

Чещкпј. Рпдитељима су представљене инфпрмације п 

путпваоу, бправку ушеника, прпграму активнпсти, 

прганизаципним питаоима и мерама безбеднпсти. 

 Рпдитељи су пбавещтавани п свим манифестацијама и 

пбележаваоима знашајних датума у щкпли. Рпдитељи су 

ппзвани да присуствују пбележаваоу щкплске славе – Дана 

Светпг Саве у прпстпријама щкпле, кап и пбележаваоа 

Дана Технишке щкпле. 

 Рпдитељи су редпвнп ушествпвали у раду Шкплскпг пдбпра 

и Савета рпдитеља, кап и щкплских тимпва и актива. 

 Ппстављени су циљеви за наредни перипд - да се сви 

залпжимп да крпз разне активнпсти и рад секција 

привушемп щтп вище рпдитеља да нам се прикљуше и 

свпјим ангажпваоем ппмпгну у реализацији прпграма и 

ствараоу ппзитивне слике п щкпли. 

4.2. Сарадоа 

са  прганпм 

управљаоа и 

репрезентатив-

ним 

синдикатпм у 

устанпви 

 Пдржане су све планиране седнице Шкплскпг пдбпра у 

првпм пплугпдищту. На оима су разматрана сва питаоа из 

надлежнпсти Шкплскпг пдбпра, кап щтп су безбеднпст 

ушеника и заппслених, Финансијски план щкпле, План 

јавних набавки, План уписа ушеника, разматарое и усвајаое 

редпвних извещтаја,  усвајаое важних дпкумената щкпле, 

кап и  измене неких пд аката Технишке щкпле. У тпку 

щкплске гпдине пдржанп је  8 седница Шкплскпг пдбпра. 

 Шкплски пдбпр је редпвнп  извещтаван и кпнсултпван п 

реализацији свих важних активнпсти у щкпли. Такпђе, 

шланпви Шкплскпг пдбпра су имали увид и у ппстигнућа 

ушеника, кпја су се ппсебнп анализирана. 

 Шкплски пдбпр је редпвнп пбавещтаван и врщена је 

анализа безбеднпсне  ситуације у щкпли. 

 Шкплски пдбпр је инфпрмисан п свим прпјектним 

Тпкпм щкплске 

гпдине 
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активнпстима у щкпли и давап сагласнпст за ушествпваое 

щкпле у свим наципналним и међунарпдним прпјектима. 

 Шкплски пдбпр је давап сагласнпст и инфпрмисан п свим 

већим и важнијим набавкама у щкпли. 

 Пбразпвана су струшна тела, већа, тимпви и активи. 

 Сарадоа са Синдикатпм је на завиднпм нивпу, све  пдлуке 

се међуспбнп уважавају и дпнпсе у складу са Закпнпм и 

Кплективним угпвпрпм п раду. Председнику синдиката је 

пмпгућенп да прекп пгласне табле пбавещтава раднике п 

најнпвијим инфпрмацијама из пве пбласти. Закпнске 

нпвине се  имплементирају редпвнп. Предлпзи заппслених 

се  разматрају и крпз заједнишки дпгпвпр усвајају. 

 Представник репрезентативнпг синдиката заппслених 

Технишке щкпле давап је сагласнпст на све важније пдлуке и 

дпкумента кпји се пднпсе на заппслене, оихпвп раднп 

ангажпваое, кап и на листе заппслених  кпје се щаљу 

Министарству прпсвете. 

 Представник репрезентативнпг синдиката заппслених 

Технишке щкпле је заједнп са директпрпм щкпле ушествпвап 

у прганизацији свих важнијих дпгађаја и прпслава у щкпли. 

4.3. Сарадоа 

са  државнпм 

управпм 

и  лпкалнпм   

сампуправпм 

 Уреднп се пппуоава прпграм ЈИСП, пптребан за  праћеое 

ангажпваоа заппслених и финансираое лишних  дпхпдака. 

 Редпвнп се пппуоавају прпграми ИСКРА, СПИРИ, Мпја 

средоа щкпла, Чувам те. 

 Настављена је успещна сарадоа са Шкплскпм управпм кап 

и Министарствпм прпсвете. 

 Пстваривана је сарадоа са Министарствпм прпсвете, 

щкплскпм управпм, Завпдпм за унапређиваое 

пбразпваоа и васпитаоа и другим надлежним 

устанпвама у вези са применпм прпписа, прганизацијпм 

наставе, струшним усаврщаваоем заппслених, матурским 

и заврщним испитима и другим питаоима из делпкруга 

рада щкпле. 

 На ппзив Шкплске управе, представници щкпле ушествпвали 

су на ментпрскпј пбуци за рад Тима за кризне ситуације и у 

складу са дпбијеним инструкцијама израдили план за 

ппступаое у кризним ситуацијама. 

 Наставница Натаща Јанкулпски ушествпвала је у раду 

Републишкпг актива наставника АХП-а у изради нпвпг 

прирушника за припрему и пплагаое матурскпг испита. 

 17.12.2025. гпдине директпр щкпле је ушествпвап на 

заједнишкпј седници Шкплске управе и Актива директпра 

средоих щкпла Тимпшке Крајине у Бпру. 

 4.2.2026. изврщен је Инспекцијски надзпр у циљу  

верификације пбразпвнпг прпфила технишар за пбликпваое 

намещтаја и ентеријера. 

 11.2.2026. директпр је ушествпвап на састанаку са Шкплскпм 

управпм из Зајешара на  тему - План уписа. 

 13.3.2026. Технишку щкплу пбищап је Министар правде 

Републике Србије. 

Тпкпм щкплске 

гпдине 



 18.3.2026. гпдине пдржан је састанак са ппмпћникпм 

министра прпсвете и државнпм секретаркпм за пснпвнп 

пбразпваое у ПШ „Д. Т. Каплар“. 

 У другпм пплугпдищту директпр је присуствпвап Ативу 

директпра средоих щкпла Тимпшке крајине у Мајданпеку  и 

заједнишкпм сатсанку са представницима Шкплске управе 

Зајешар. 

 8.7.2026. директпр је присуствпвап састанаку са Шкплскпм 

управпм у Зајешару на тему „Планираое прганизпваних 

ппсета EXPO излпжби 2027“. 

 Прганизпванп је некпликп заједнишких састанака са 

представницима Шкплске управе, лпкалне сампуправе и 

Центра за пбразпвне пплитике, у пквиру прпјеката „Заједнп 

ка средопј щкпли“ и „Млади пслущкују“, какп би се 

планирале заједнишке активнпсти у пквиру наведених 

прпјеката. 

 Пд стране Министарства правда пдпбрена су нпвшана 

средства у пквиру прпјекта „Пппртунитет 2025“, кпја су 

искприщћена за набавку нпвпг CNC  струга и ппреме за 

грађевинску лабпратприју. 

 Усппстављена је дпбра сарадоа са лпкалнпм сампуправпм 

и све пдлуке дпнете у најбпљем интересу ушеника, щкпле и 

целпкупне друщтвене заједнице. 

 У сарадои са лпкалнпм сампуправпм дпнет је Ппщтински 

предлпг плана уписа за щкплску 2026/2027. гпдину. 

 У сарадои са лпкалнпм сампуправпм и другим средоим и 

пснпвним щкплама у Коажевцу реализпвана је прпмпција 

Плана уписа и рада средоих щкпла у Коажевцу какп би се 

смаоип тренд пдласка ушеника из Ппщтине Коажевац 

накпн заврщетка пснпвне щкпле. 

 Заједнишки је рађенп на реализацији ппщтинских и 

щкплских прпјеката, кап и на ппремаоу щкпле и 

ренпвираоу щкплскпг прпстпра. 

 Пстваривана је сарадоа са лпкалнпм сампуправпм у 

циљу јавне прпмпције резултата ушеника и наставника, 

такмишарских успеха, међунарпдних прпјеката, 

ушенишких кпмпанија и других примера дпбре праксе 

щкпле. 

 Пставрена је успещна сарадоа са лпкалнпм сампуправпм, 

Дирекцијпм за развпј, урбанизам и изградоу Ппщтине 

Коажевац и Министарствпм за рударствп и енергетику у 

циљу реализације прпјекта енергетске ефикаснпсти 

Технишке щкпле. 

 Директпр је впдип рашуна да се пптребе щкпле 

благпвременп представе надлежним прганима и да се крпз 

сарадоу са пснивашем и другим институцијама пбезбеде 

услпви за пдржаваое, ппремаое и мпдернизацију 

щкплскпг прпстпра и наставних кабинета. 

 Пстваривана је сарадоа са лпкалнпм сампуправпм и 

надлежним институцијама у пбласти инклузивнпг 

пбразпваоа и ппдрщке ушеницима из псетљивих 
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друщтвених група, у складу са пптребама ушеника и 

распплпживим механизмима ппдрщке. 

 20.10.2025. гпдине директпр је присуствпвап састанку 

Ппщтинскпг већа Ппщтине Коажевац, на кпме је ппднеп 

Извещтај п раду Технишке щкпле и Извещтај п 

припремљенпсти Технишке щкпле за щкплску 2025/2026. 

гпдину. 

 6.11.2025. гпдине директпр је присуствпвап седници Савета 

за јавне службе ппщтине Коажевац, на кпјпј је ппднеп 

Извещтај п раду Технишке щкпле и Извещтај п 

припремљенпсти Технишке щкпле за щкплску 2025/2026. 

гпдину. 

 13.11.2025. гпдине директпр је присуствпвап седници 

Скупщтне ппщтине Коажевац на кпјпј је ппднеп Извещтај п 

раду Технишке щкпле и Извещтај п припремљенпсти 

Технишке щкпле за щкплску 2025/2026. гпдину. 

 28.10.2025. директпр је присуствпвап састанку са 

преставницима лпкалне сампуправе, на кпме је 

разгпваранп п бучету щкпле за наредну гпдину. 

 28.1.2026. директпр је ушествпвап на састанку са 

представницима лпкалне сампуправе и агенције РАРИС на 

тему „Развпј прпјектних капацитета у Ппщтини Коажевац“. 

Тпм приликпм дпгпвпрена је будућа  сарадоа РАРИС-а и 

устанпва и институција из Коажевца. 

 Директпр щкпле је редпвнп присуствпвап састанцима 

директпра свих пснпвних и средоих щкпла у Коажевцу. 

 Са представницима Министарства унутращоих ппслпва 

прганизпванп је некпликп предаваоа за ушенике, у 

прпстпријама Технишке щкпле. 28. нпвембра  је пдржанп 

заједнишкп предаваое МУП-а и Црвенпг крста Коажевац 

ппвпдпм Међунарпднпг дана бпрбе прптив тргпвине 

људима. 10. децембра је пдржанп предаваое представника 

Пплицијске станице у Коажевцу на тему „Спрешаваое 

насиља у ппрпдици“. 

 18.9.2025. гпдине представник щкпле је присуствпвап 

састанку представника пснпвних и средоих щкпла из 

Коажевца са представницима Сппртскпг савеза ппщтине 

Коажевац, на кпме је дпгпвпрена прганизација „Еврппске 

недеље сппрта“ у перипду пд 23.9. дп 30.9.2025. гпдине, уз 

брпјне сппртске и едукативне активнпсти. 

 У тпку септембра месеца ушеници Технишке щкпле 

ушествпвали су у петпдневнпм Ментпрскпм прпграму у 

пквиру прпјекта GROWTH, кпји је спрпвела Ппщтина 

Коажевац у сарадои са Ппщтинпм Никщић,  Развпјнпм 

агенцијпм Требиоа и Центрпм за пдрживи развпј заједнице 

Дебар, а  уз ппдрщку Western Balkans Fund. Циљ прпјекта је 

развијаое предузетнишких и креативних вещтина крпз 

практишан рад, ментпрствп и креираое пдрживих 

прпизвпда у пквиру креативних индустрија; 

 13.11.2025. гпдине щкплу је пбищап ппщтински инспектпр 

за сапбраћај и урушип пбавещтеое п прганизпваоу превпза 

ушеника. 



 4.12.2025. гпдине пбављен је редпвни инспекцијски надзпр 

Пдсека за превентивну защтиту пд ппжара и експлпзија. 

 11.3.2026. гпдине пбављена је редпвана санитарна 

инспекцијска кпнтпрла. 

 8.6.2026. изврщен је инспекцијски надзпр инспектпра за 

защтиту живптне средине. 

4.4. Сарадоа 

са щирпм   

заједницпм 

 Директпр редпвнп пбавещтава заппслене п  међунарпдним 

прпјектима и кпнкурсима, кап и  прпјектима на нивпу Ппщтине 

и Министарства. 

 У перипду пд 17. дп 19.11.2025. гпдине представници щкпле 

ушествпвали су у раду Заједнице мащинских щкпла Србије, 

пдржанпј у Баои Кпвиљаши. 

 11. и 12.12.2025. гпдине представници щкпле су ушествпвали у 

раду Заједнице текстилних и кпжарских щкпла Србије, 

пдржанпј у Книћу. 

 Настављена је успещна сарадоа са невладиним 

прганизацијама из Коажевца. Са прганизацијама ЛДА и 

Тимпшки клуб пстварена је сарадоа на некпликп прпјеката. 

 Ушеници заврщних разреда пбразпвних прпфила технишар за 

кпмпјутерскп управљаое (CNC) мащина и туристишки технишар 

ппсетили су 18.11.2025. гпдине, Job Info центар у Коажевцу. 

Ппсета је реализпвана у пквиру активнпсти кпје се у нащпј 

щкпли спрпвпде тпкпм нпвембра – месеца каријере. Тпм 

приликпм ушеници су имали прилику да се уппзнају са свим 

услугама кпје пвај центар пружа младима у пбласти развпја 

каријере, планираоа будућег пбразпваоа и избпра занимаоа. 

Ппсебнп интереспваое изазвалп је представљаое разлишитих 

прпфесија из пбласти мащинства и туризма уз ппмпћ VR 

напшара, щтп им је пмпгућилп да на интерактиван и 

реалистишан нашин дпживе раднп пкружеое ппјединих 

занимаоа. 

 Настављена је дугпгпдищоа сарадоа са Удружеоем за 

негпваое традиције „Извпр“. Ушеници и наставници наще 

щкпле активнп ушествпвали у прганизацији и реализацији Етнп 

сусрета „Традицијпм у Еврппу“, у перипду пд 5. дп 

7.12.2025.гпдине. 

 Нaстављена је сарадоа са Завишајним музејпм у Коажевцу, у 

реализацији мнпгих излпжби и манифестација. Ушеници 

пбразпвнпг прпфила туристишки технишар ушествпвали су у 

прганизацији и реализацији некпликп дещаваоа у Завишајнпм 

музеју. 

 У перипду пд 9.10. дп 19.10.2025. гпдине, ушеници щкпле 

ушествпвали су у „Летопј щкпли традиципналних заната“ у 

прганизацији Завишајнпг музеја из Коажевца. Пвај прпјекат 

Завишајнпг музеја у Коажевцу кпнципиран је кап едукативна 

радипница намеоена младима, првенственп из Коажевца, али 

и других места у истпшнпј Србији, какп би стекли знаоа и 

вещтине у вези са традиципналним занатима израде грншарије 

и плетеоа вунених шарапа. 

 25.12.2025. гпдине ушеници щкпле ушествпвали су у едукативнпј 

радипници „Пд кпнца дп мптива: Тимпшки вез“ у прганизацији 
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Завишајнпг музеја у Коажевцу. 

 Ушеници Технишке щкпле ушествпвали су на ликпвнпм кпнкурсу 

„Дешији ликпвни салпн Свети Сава“ и псвпјили прва два места у 

свпјпј категприји. 

 Реализпвана је сарадоа са Регипналним центрпм за струшнп 

усаврщаваое из Коажевца, крпз прганизацију пбука за 

заппслене и ушенике щкпле и реализацију щкплских прпјеката у 

прпстпријама Регипналнпг центра. 

 Настављена је успещна  сарадоа са Центрпм за спцијални 

рад и Здравственим центрпм  Коажевац. 

 Психплпг Здравственпг центра Коажевац, Јелена Митић 

Булатпвић, пдржала је струшнп и вепма кприснп предаваое 

ушеницима на тему „Анксипзнпст и депресија у 

средопщкплскпм дпбу“. 

 1.12.2025. гпдине, у прганизацији Здравственпг центра 

Коажевац, пдржанп је предаваое за ушенике ппвпдпм 

„Светскпг дана бпрбе прптив сиде“. 

 Реализпвана је сарадоа са Туристишкпм прганизацијпм 

Ппщтине Коажевац. 

 Реализпвана је сарадоа щкпле са Дпмпм ушеника, пкп 

смещтаја ушеника щкпле. 

 Настављена је сарадоа са Дпмпм културе, ради 

прганизације културних активнпсти щкпле. 

 Усппстављена је сарадоа са Центрпм за инпвације и 

дигитални развпј из Коажевца; 

 Директпр щкпле редпвнп сарађује са медијима, писаним и 

електрпнским. 

 Нпвембра месеца, нащу щкплу ппсетила су деца из вртића 

„Наща радпст“, старија васпитна група. У пријатнпј и веселпј 

атмпсфери, угпстила их је прпфеспрка Златица Герпв, кпја 

им је представила дрвене едукативне играшке „Мемп“, 

настале кап прпизвпд ушенишке кпмпаније нащих вредних 

ушеника, технишара за кпмпјутерскп управљаое (CNC) 

мащина. 

 Ппсета је прганизпвана у пквиру прпјекта вртића „Дрвп“, па 

су малищани имали прилику да виде какп пд идеје, прекп 

креативнпсти и рушнпг рада настаје један занимљив и 

кпристан прпизвпд пд дрвета. Ппсебнп их је пдущевила 

мпгућнпст да играшке испрпбају и сазнају вище п оихпвпј 

примени у ушеоу крпз игру. 

 Усппстављена је сарадоа са брпјним кпмпанијама и 

привредницима у Коажевцу и пкплини, у циљу реализације 

практишне наставе нащих ушеника, ппсете нащих ушеника и 

наставника прпизвпдним ппгпнима кпмпанија или у циљу 

заједнишке реализације прпјеката („Мпби“,  „Sol Baby“, „Falc 

Еast“, „Стандард“, „Кран инжеоеринг“...). 

 17.10.2025. гпдине имали смп задпвпљствп да угпстимп 

наставнике и ушенике Средое щкпле „Бранислав Нущић“ из 

Спкпбаое. Наставница Валентина Ракић нам је крпз сјајну 

презентацију „Кпраци у спрпвпђеоу Erasmus+ прпјекта КА1“ 

приближила какп изгледа један успещан еврппски прпјекат. 



 Прганизпвана је ппсета ушеника Мащинскпм факултету у 

Нищу, у пквиру Дана птвпрених врата 17.11.2025. гпдине. 

 Усппстављена је сарадоа са Академијпм технишкп-

васпиташких струкпвних студија из Нища, шији су 

представници ппсетили нащу щкплу два пута у тпку првпг 

пплугпдищта. Тпкпм ппсете, 23.12.2025. гпдине, ушеници 

шетвртпг разреда пбразпвнпг прпфила технишар за 

кпмпјутерскп управљаое (CNC) мащина су, псим прпмпције 

шули и једнп предаваое. Прпфеспр др Милан Павлпвић 

представип је разлишите мпгућнпсти 3D щтампе. 

Дпгпвпренп је да их ппшеткпм другпг пплугпдищта нащи 

ушеници ппсете и реализују један дан блпк наставе струшних 

предмета; 

 У пквиру прпјекта „Заједнп ка средопј щкпли“, 30. пктпбра 

је у Технишкпј щкпли у Коажевцу пдржана хпризпнтална 

размена за ушенике и наставнике Биптехнплпщке щкпле 

„Шуматпвац“ из Алексинца и Шкпле за текстил и дизајн из 

Лескпвца. Гпсти су пбищли щкплу и уппзнали се са 

нпвинама у уређеоу прпстпра и савременим приступпм 

настави. За ушенике је прганизпвана радипница са легп 

рпбптима у Мејкерс лабу и демпнстрација израде делпва 

пбуће у кпжарскпј радипници, дпк су наставници 

присуствпвали пбуци п прганизацији студијскпг путпваоа у 

средопј струшнпј щкпли. Дан је заврщен щетопм крпз 

Коажевац и пбиласкпм најзнашајнијих градских 

знаменитпсти, кпје су ушеници Технишке щкпле представили 

кап прави млади туристишки впдиши. 

 Ушеници пбразпвнпг прпфила технишар за кпмпјутерскп 

управљаое (CNC) мащина и наставници наще щкпле имали 

су прилику да 24.10.2025. гпдине буду гпсти Технишке 

щкпле „Раде Металац“ у Лескпвцу, у пквиру хпризпнталне 

размене прпјекта „Заједнп ка средопј щкпли“. Тпкпм 

ппсете ушеници су се уппзнали са радпм щкпле, пбразпвним 

прпфилима у опј, прпстпријама и активнпстима 

Транзиципнпг клуба щкпле. Ушесници размене су имали и 

прилику да присуствују презентацији ушенишких радпва у 

Мејкерс лабпратприји, кап и да размене искуства и идеје у 

пквиру раднпг састанка прпјектних тимпва. 

 Настављена је успещна сарадоа са прганизацијпм 

„Дпстигнућа младих у Србији“. Ппред ушещћа ушеника на 

брпјним такмишеоама из предузетнишких вещтина, 

директпр и наставница Саоа Маркулин ушествпвали су на 

Наципналнпј кпнференцији наставника у Вроашкпј Баои, 

где су се пкупили најинпвативнији едукатпри из целе 

Србије. Тпкпм кпнференције слущали смп инспиративна 

предаваоа и радипнице: 

 Design Thinking – Милпван Декић (Nordeus) 

 Тимски дух у ушипници – Саоа Малагурски (пдбпјкащица, 

репрезентативка) 

 AI и пбразпваое – Стефан Кпмарица (Vega IT) 

 Какп тржищте кпмуницира – Даница Грујишић (Loft 19, 

Српска аспцијација меначера); 
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 11.12.2025. матуранти наще щкпле пдазвали су се ппзиву и 

ппсетили Универзитет Сингидунум у Нищу, где су имали 

прилике да пбиђу прпстприје факултета и слущају два 

занимљива предаваоа. 

 13.11.2025. пдржанп је предаваое за ушенике щкпле, у 

прганизацији Института за јавнп здравље из Зајешара. 

 11. децембра 2025. гпдине, у Бепграду пдржана је Заврщна 

кпнференција прпјекта „Млади пслущкују“. Тпм приликпм 

представили смп ушенишку акцију нащег Парламента „Мпја 

права у мпм граду“, кпја је реализпвана 18. децембра 

прпщле гпдине. Акција је имала за циљ да младима у 

нащем граду ппмпгне да бпље разумеју рад лпкалних 

институција у ппгледу пствариваоа пснпвних дешјих и 

људских права – права на спцијалну и здравствену защтиту, 

пбразпваое, пшуваое културнпг наслеђа, права на 

верписппвест, безбеднпст, здраве стилпве живпта и сл. 

Прпјекат је трајап три гпдине, ушествпвалп је 40 ушеника, 5 

наставника, управа щкпле, 7 рпдитеља и представници 

лпкалне сампуправе. 

 На кпнференцији, кпја је пдржана у Еврппскпј кући, нащи 

ушеници Дуоа Стпјадинпвић, III2, Ивица Љубенпвић, IV3, и 

Лука Никплић, III3, представили су нащу акцију, а у 

пленарнпј дискусији ушествпвала је ппред Дуое и 

кппрдинатпр Ушенишкпг парламента, наставница Натаща 

Аранђелпвић. 

 Тимпшки пмладински центар (ТПЦ) из Зајешара, у сарадои 

са шланпвима Ушенишкпг парламента щкпле, реализпвап је 

низ радипница намеоених ппдрщци младима. Радипнице 

се спрпвпде у пквиру прпјекта „Јаки млади, нпве 

перспективе“, шији је циљ пружаое ппдрщке младима у 

прпцесу заппщљаваоа, ппсебнп младима у ризику, пнима 

кпји дплазе из руралних средина или се супшавају са 

слпженим спцип-екпнпмским прпблемима. 

 Тпкпм првпг пплугпдищта реализпванп је укупнп псам 

радипница, у кпјима је ушествпвалп 49 ушеника. Теме 

радипница биле су: рещаваое и управљаое кпнфликтима, 

„Кп сам ја“, “Дрвп живпта” – самппрпцена вещтина и 

интереспваоа, пснпве кпмуникације,  мптивација и 

ппстављаое циљева. 

 Пптписан је Сппразум п сарадои са прганизацијпм NEXUS 

Враое у пквиру прпјекта „КУЛтура – прише градпва“, шиме 

је настављенп ппвезиваое щкпле са прганизацијама 

цивилнпг друщтва и ствпрена мпгућнпст за укљушиваое 

ушеника и наставника у прпјектне и културне активнпсти. 

 Пстварена је сарадоа са Центрпм за инпвације и 

дигитални развпј Ппщтине Коажевац крпз прганизпваое 

предаваоа за ушенике и ушещће ушеника и наставника на 

кпнференцији „Талас нпвих прилика“. Ушеници щкпле били 

су укљушени и у прганизацију кпнференције, шиме је 

ппдстакнутп оихпвп активнп ушещће у лпкалнпј заједници. 

 Заппслени су ушествпвали на пбукама за писаое и развпј 

прпјеката у прганизацији РАРИС-а, са циљем јашаоа 



капацитета щкпле за ушещће у дпмаћим и међунарпдним 

прпграмима и усппстављаое нпвих партнерстава. 

 Настављена је сарадоа са струкпвним заједницама 

средоих струшних щкпла, крпз ушещће директпра и 

наставника у раду Заједнице екпнпмских щкпла, Заједнице 

текстилних и кпжарских щкпла, Заједнице гепдетских и 

грађевинских щкпла и Заједнице мащинских щкпла Србије. 

Пвим активнпстима пбезбеђена је размена искустава, 

примера дпбре праксе и инфпрмација знашајних за развпј 

струшнпг пбразпваоа. 

 Тпкпм другпг пплугпдищта щкпла је ушествпвала у 

активнпстима Регипналнпг центра и презентацијама 

Erasmus+ прпјеката других щкпла, шиме је настављенп 

умрежаваое са пбразпвним устанпвама у регипну и 

размена искустава у пбласти међунарпдне сарадое. 

 Ушеници щкпле ушествпвали су на фестивалу младих у 

Враоу у пквиру прпјекта ALDA Balkans „Shared Horizons“, у 

сарадои са прганизацијама NEXUS и LDA Коажевац. На тај 

нашин щкпла је дппринела развијаоу активнпг грађанства, 

интеркултуралнпсти и укљушиваоу младих у активнпсти 

лпкалних и регипналних прганизација. 

 У пквиру прпјекта ARISE, щкпла је сарађивала са 

партнерским прганизацијама на активнпстима усмереним 

на унапређиваое щкплске климе, инклузије и сарадое са 

рпдитељима. Реализпвана је радипница „Уз кафу кпја 

спаја“, кап и вище циклуса пбука за заппслене. 

 Ппднета је пријава на кпнкурс Фпндације Ана и Владе 

Дивац, шиме је щкпла наставила активнпсти на 

пбезбеђиваоу дпдатних мпгућнпсти за унапређиваое 

услпва рада и ппдрщку ушеницима. 

 Пстварена је сарадоа са Дпмпм културе Коажевац крпз 

ушещће ушеника и наставника у пбележаваоу Светскпг дана 

здравља и другим јавним активнпстима. 

 Пстварена је сарадоа са Наципналнпм службпм за 

заппщљаваое – филијала Бпр, крпз ушещће щкпле на Сајму 

прпфесипналне пријентације у Бпру. На тај нашин 

прпмпвисани су пбразпвни прпфили щкпле и ушеницима 

пснпвних щкпла представљене мпгућнпсти даљег 

щкплпваоа и прпфесипналнпг развпја. 

 Директпр је ушествпвап на пбуци „Вещтине за зелену 

трансфпрмацију у щкплама“, у прганизацији GIZ-а, 

Министарства прпсвете и Канцеларије за дуалнп 

пбразпваое, а наставници щкпле на пбуци „Зелена 

градоа“. Пвим активнпстима щкпла је пјашала сарадоу са 

наципналним и међунарпдним прганизацијама у пбласти 

пдрживпг развпја и мпдернизације струшнпг пбразпваоа. 

 Чланпви Ушенишкпг парламента ушествпвали су у 

представљаоу Лпкалнпг акципнпг плана за младе 

Ппщтине Коажевац, у сарадои са Тимпшким клубпм. 

Активнпст је дппринела укљушиваоу ушеника у прпцесе 

дпнпщеоа пдлука пд знашаја за младе и јашаоу сарадое 

щкпле са лпкалнпм заједницпм. 
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 Прганизпвана је сарадоа Ушенишкпг парламента са ПШ 

„Младпст“, где је реализпвана радипница „Разлишити, а 

исти“, са циљем развијаоа тплеранције, инклузивнпсти и 

врщоашке сарадое. 

 Шкпла је ушествпвала у активнпстима Nordeus фпндације 

крпз пнлајн састанак п STEM прпграму у Мејкерс лабпвима, 

щтп представља пснпву за даље унапређиваое сарадое у 

пбласти STEM пбразпваоа, инпвација и примене 

савремених технплпгија. 

 У пквиру међунарпднпг Erasmus+ прпјекта „Ппслпваое без 

граница – екплпщки и дигитални приступ тргпвини и 

туризму“ реализпвана је сарадоа са партнерима у Брну. 

Ушеницима је пмпгућенп стицаое практишних и 

интеркултуралних искустава у међунарпднпм пкружеоу, а 

щкпла је дпдатнп унапредила свпју међунарпдну сарадоу. 

 У пквиру прпјекта „КУЛтура – прише градпва“ реализпванп 

је снимаое прилпга за Радип-телевизију Србије, шиме су 

активнпсти щкпле и лпкалне заједнице представљене 

щирпј јавнпсти. 

 Настављена је сарадоа са привредним субјектима, 

ппсебнп крпз прганизпвану ппсету ушеника кпмпанији 

„Hatiba“, где су ушеници имали прилику да се неппсреднп 

уппзнају са прганизацијпм рада, технплпгијама и захтевима 

савременпг тржищта рада. 

 У сарадои са Завишајним музејпм Коажевац прганизпвана 

је ушенишка ппсета Археп-етнп парку Timacum Minus у 

Равни, шиме је настављенп ппвезиваое щкпле са 

устанпвама културе и лпкалним културнп-истпријским 

наслеђем. 

 Ппднета је пријава на кпнкурс „Зелене щкпле“, са циљем 

укљушиваоа щкпле у щире активнпсти кпје прпмпвищу 

пдрживи развпј, екплпщку пдгпвпрнпст и сарадоу са 

партнерским прганизацијама. 

 

 

КЉУЧНА ПБЛАСТ 

 

5. ФИНАНСИЈСКП И АДМИНИСТРАТИВНП УПРАВЉАОЕ РАДПМ УСТАНПВЕ 
 

Стандарди: 

 
5.1. Управљаое финансијским ресурсима  

5.2. Управљаое материјалним ресурсима  

5.3. Управљаое административним прпцесима 

 

ПСТВАРЕН 

СТАНДАРД 
САДРЖАЈ АКТИВНПСТИ 

ВРЕМЕ 

РЕАЛИЗАЦИЈЕ 



5.1. 

Управљаое   

финансијским

ресурсима 

 Реализпван је у пптпунпсти Финансијски план и План набавке 

за претхпдну гпдину. 

 Са щефпм рашунпвпдства је заврщена је израда и заппшелп 

спрoвпђеое Финансијскпг плана  за  2026. гпдину. 

 Израђен је План јавних набавки за 2026.  гпдину.  

 Израђен је и пбјављен План набавки на кпје се Закпн не 

примеоује. 

 Спрпвпђеое јавних набавки за електришну енергију, пгрев и 

ушенишке екскурзије. 

 Редпвнп је рађенп на пбрашуну зарада и накнада зарада, а сви 

рашуни су благпвременп плаћани. 

 Директпр је кппрдинирап активнпсти на пбезбеђиваоу 

средстава из бучетских и ванбучетских извпра, крпз сарадоу 

са Министарствпм прпсвете, Министарствпм правде, 

Ппщтинпм Коажевац, дпмаћим и међунарпдним 

прганизацијама, кпмпанијама и другим партнерима щкпле. 

 У щкпли су кприщћена средства у складу са усвпјеним 

Финансијским планпм и спрпвпђене су набавке кпје се пднпсе 

на дпбра: канцеларијски материјал, материјал за пбразпваое, 

ппрема за сппрт,  ппрема и алат за ппремаое радипницa, 

материјал за усаврщаваое заппслених, материјал за хигијену и 

шищћеое, рашунаре и другу ппрему. Уз ппменутп, пстварене су 

и набавке кпје се пднпсе на услуге: струшне услуге, 

кпмпјутерске услуге, псигураое заппслених и ушеника, услуге 

превпза, кпмуналне услуге, кап и кптизације са пбуку 

заппслених. Набавке кпје се пднпсе на радпве биле су усмерене 

у највећпј мери на рекпнструкцију расвете, на пдржаваое 

зграде и крешеое ушипница, пдржаваое електришних 

инсталација, рекпнструкцију дела двприщта щкпле, пдржаваое 

и ппправку кпмпјутерске и друге ппреме. 

 Планираое финансијских тпкпва: прихпда и расхпда,  прилива и 

пдлива финансијских средстава.  

 Јавне набавке мале вреднпсти редпвнп су спрпвпђене. Активна 

сарадоа директпра щкпле са секретарпм щкпле у  прпцесу 

спрпвпђеоа. 

 Директпр је узеп активнп ушещће у прпцесу  ппремаоа щкпле 

пптребнпм ппремпм, алатима и савременим ушилима из 

планиранпг бучета щкпле или крпз  дпнације и прпјекте. 

 Директпр је пратип реализацију Еразмус+ прпјекта „Ппслпваое 

без граница – екплпщки и дигитални приступ туризму и 

тргпвини“, кап и других прпјеката щкпле, впдећи рашуна п 

наменскпм кприщћеоу пдпбрених средстава, реализацији 

планираних активнпсти и пправданпсти трпщкпва. 

 Директпр је ппдстицап кприщћеое дпнација, прпјектних 

средстава и ресурса привредних партнера кап нашина да се 

смаои пптерећеое редпвнпг бучета щкпле и истпвременп 

ппвећа нивп ппремљенпсти устанпве. 

 Приликпм утврђиваоа припритета набавки впдилп се рашуна да 

преднпст имају средства кпја неппсреднп дппринпсе 

безбеднпсти ушеника и заппслених, квалитету наставе, 

дигитализацији, практишнпј настави и реализацији нпвих и 

мпдернизпваних пбразпвних прпфила. 

Тпкпм 

щкплске 

гпдине 



57 
 

 Пбезбеђивана је кппрдинација између струшних већа, Тима за 

пбезбеђиваое квалитета, Тима за прпјекте, рашунпвпдства и 

управе щкпле какп би се пптребе за нпвим улагаоима 

благпвременп идентификпвале и уврстиле у финансијскп и 

развпјнп планираое устанпве. 

 

 

 

 

5.2. 

Управљаое   

материјалним

ресурсима 

 Из ппщтинскпг бучета щкпла дпбија средства за пдржаваое, 

превпз заппслених, дажбине (струја, впда, грејаое...). 

Спрпведене су  набавке планиране Планпм набавки. Директпр је 

пратип ппступак спрпвпђеоа јавних набавки. 

 Реализпвана је куппвина и ппремаое щкпле пптребним 

щкплским  намещтајем и рашунарскпм ппремпм. 

 Пбезбеђивана су средства и за набавку ппреме за физишкп 

васпитаое, библиптешке грађе, наставних средстава и другпг 

материјала, впдећи рашуна п равнпмернпм унапређиваоу 

услпва рада у разлишитим пбластима щкпле. 

 Развијана је сарадоа са Ппщтинпм Коажевац и другим 

партнерима ради пбезбеђиваоа средстава за инвестиципнп и 

текуће пдржаваое пбјекта, мпдернизацију щкплскпг прпстпра, 

кабинета и радипница и ппбпљщаое услпва за наставу. 

 Реализпванп је ппремаое радипница нпвим мащинама, 

алатпм и ушилима за рад ушеника. 

 У сарадои са Группм за пбразпваое настављенп је ппремаое 

Мејкерс лаба у щкпли. 

 Заврщена је реализација прпјекта унапређеоа енергетске 

ефикаснпсти зграде Технишке щкпле у Коажевцу. Прпјекат је 

пбухватап унапређеое термишкпг пмпташа зграде, заменпм 

фасадне стпларије и ппстављаоем термишке изплације на 

зидпве и таваницу зграде, кап и уградоу и замену мащинских 

инсталација, електрпнски регулисаних циркулаципних пумпи, 

ппстављаое термпстатских вентила и уређаја за мереое 

предате кплишине тпплпте. 

 Пд стране Министарства правда пдпбрена су нпвшана средства 

за прпјекат ппслат на Кпнкурс „Пппртунитет 2025“, кпја су 

искприщћена за набавку нпвпг CNC  струга и ппреме за 

грађевинску лабпратприју. 

 Заврщенп је ренпвираое дела  щкплскпг двприщта. 

 Путем некпликп прпјеката, кап щтп је прпјекат „Заједнп ка 

средопј щкпли“ и прпјекат „Млади пслущкују“, набављени су 

пптребни учбеници за щкплску библиптеку, ушила и пптребна 

ппрема за извпђеое пбразпвнп-васпитнпг прпцеса. 

 Фпрмиране су ппписне кпмисије кпје су изврщиле пппис 

импвине и нпвшаних средстава щкпле. 

 Планским радпм календарска гпдина је заврщена успещнп. 

Спрпведене су све набавке планиране Планпм јавних набавки. 

 Пажоа је ппсвећивана раципналнпм кприщћеоу електришне 

енергије, грејаоа, пптрпщнпг материјала, ппреме и щкплскпг 

прпстпра, кап и планираоу мера кпје мпгу дппринети већпј 

енергетскпј ефикаснпсти и смаоеоу трпщкпва функципнисаоа 

щкпле. 

 Праћена је функципналнпст ппстпјеће ппреме и предузимане 

су активнпсти на оенпм сервисираоу, ппправци, пдржаваоу и 
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раципналнпм кприщћеоу, какп би се прпдужип век упптребе и 

смаоила пптреба за непланираним набавкама. 

 Впдилп се рашуна п правилнпм кприщћеоу и шуваоу 

щкплске импвине, уз ппдстицаое пдгпвпрнпг пднпса 

ушеника и заппслених према ппреми, намещтају, наставним 

средствима и щкплскпм прпстпру. 

 Пбезбеђивани су услпви за редпвнп снабдеваое щкпле 

пптрпщним материјалпм, канцеларијским материјалпм, 

средствима за пдржаваое хигијене и другим ресурсима 

неппхпдним за несметанп функципнисаое устанпве. 

 Ппсебна пажоа ппсвећена је пбезбеђиваоу материјала, ушила 

и других ресурса за ушенике кпјима је пптребна дпдатна 

ппдрщка, у складу са принципима инклузивнпг пбразпваоа и 

једнаке дпступнпсти пбразпваоа. 

 У прпцесу ппремаоа и планираоа набавки впдилп се рашуна п 

пптребама свих пбразпвних прпфила, кап и п усклађенпсти 

материјалнп-технишких услпва са захтевима наставних планпва 

и прпграма и стандардима квалитета рада устанпве. 

 Праћене су пптребе за пбнпвпм щкплскпг намещтаја, 

уређеоем ушипница, кабинета, хпдника и других прпстпра 

какп би щкплски амбијент бип функципналан, безбедан и 

ппдстицајан за ушенике и заппслене. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

5.3. 

Управљаое   

административ- 

ним прпцесима 

 Израђена је и усвпјена сва пптребна дпкументација 

предвиђена  закпнскпм регулативпм. 

 Изврщенп је усклађиваое щкплских аката са релевантним 

закпнима. 

 Врщенп редпвнп праћеое прпцеса ажурираоа  ппдатака п 

свим заппсленима на електрпнскпм  ппрталу ЈИСП. 

 Сви ппртали се редпвнп ажурирају и впде. 

 Ушеницима и рпдитељима је пружена адекватна ппмпћ 

приликпм пријаве на ппртал ушенишких стипендија и 

кредита. 

 Ппщтује се прпцедура рада уз ппјашан надзпр  впђеоа 

правне дпкументације, а впди се и пстала прпписана 

дпкументација са пбезбеђеоем  ташнпсти административне 

дпкументације и  архивираое ппдатака у складу са 

закпнпм.  Пбезбеђена је прпстприја и прмани у кпјима се 

врщи  архивираое. 

 Директпр је пмпгућип праћеое пријема, евидентираоа, 

расппређиваоа и архивираоа службене дпкументације и 

преписке. 

 Сви планпви и извещтаји редпвнп су презентпвани 

на  Наставнишкпм већу, Савету рпдитеља, 

Шкплскпм  пдбпру, а пни за кпје је тп билп пптребнп, 

прпслеђени  надлежним министарствима и прганима. 

 Дирекптр се старап п припреми и дпстављаоу извещтаја, 

инфпрмација и ппдатака Министарству прпсвете, Шкплскпј 

управи, лпкалнпј сампуправи и другим надлежним 

прганима у прпписаним рпкпвима. 

 Струшни сарадници, председници и рукпвпдипци струшних 
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већа, актива и щкплских тимпва, благпвременп су 

ппднпсили планпве  рада, кап и записнике са свпјих седница 

и извещтаје п свпм раду. 

 Впђена је евиденција и дпкументација п свим спрпведеним 

васпитним и васпитнп-дисциплинским ппступцима у щкпли. 

 Наставницима практишне наставе ппдељена је 

дпкументација и пбрасци за впђеое евиденције п 

реализацији практишне наставе. 

 Склппљени су угпвпри п ппслпвнп-технишкпј сарадои са 

спцијалним партнерима п извпђеоу практишне наставе 

ушеника. 

 Спрпведене су Смернице за планираое плана уписа ушеника 

у средое щкпле. 

 Спрпведене су смернице из Струшнпг упутства п фпрмираоу 

пдељеоа и група и нашину финансираоа у пснпвним и 

средоим щкплама за щкплску 2026-2027. гпдину. 

 Пппуоени су и ппслати гпдищои извещтаји п спрпведеним 

щкплским прпјектима. 

 Наставницима су путем Гугл ушипнице ппдељени сви нпви 

правилници, пбјављени на сајту ЗУПВ-а. 

 Изврщен је прпцес избпра каталпга учбеника Технишке 

щкпле за щкплску 2026-2027. гпдину. 

 Редпвнп су усвајани и пбјављивани Планпви писмених 

задатака и писаних прпвера дужих пд 15 минута. 

 Израђени су и дпнети нпви План защтите пд спасаваоа и 

Прпцена ризика пд катастрпфа; 

 Израђени су пплугпдищои Извещтај п раду щкпле, Извещтај 

п раду директпра щкпле, Извещтај п струшнпм усаврщаваоу 

и Извещтај п пбиласку шаспва у првпм пплугпдищту. 

 У другпм пплугпдищту израђен је и усвпјен нпви Шкплски 

прпграм Технишке щкпле за перипд 2026-2030. 

 Директпр је прганизпвап праћеое израде гпдищоих и 

перипдишних извещтаја п раду щкпле, струшних пргана, 

тимпва, актива, струшних већа и струшних сарадника. 

 Директпр је ушествпвап у прганизпваоу припреме 

дпкументације за седнице Наставнишкпг већа, Шкплскпг 

пдбпра, Педагпщкпг кплегијума, струшних већа, тимпва и 

других пргана щкпле. 

 Дирекптр је ушествпвап у прганизпваоу административних 

ппслпва у вези са уписпм ушеника, фпрмираоем пдељеоа и 

праћеоем пппуоенпсти пбразпвних прпфила. 

 Директпр је ушествпвап у праћеоу административне 

прпцедуре у вези са ушеницима кпји се пбразују пп 

индивидуалнпм пбразпвнпм плану, укљушујући дпнпщеое и 

ревизију ИПП-а, впђеое пратеће дпкументације и сарадоу 

са рпдитељима и релевантним институцијама. 

 Директпр је ушествпвап у прганизпваоу и кпнтрпли 

административних прпцедура у вези са пплагаоем 

разредних, ппправних, заврщних и матурских испита; 

 Директпр се старап п благпвременпм именпваоу испитних 



кпмисија, утврђиваоу расппреда испита, пбезбеђиваоу 

пптребне дпкументације и праћеоу реализације испитних 

активнпсти. 

 Директпр је ушествпвап у кппрдинацији припреме и впђеоа 

дпкументације у прпцесу сампвреднпваоа рада щкпле, 

укљушујући примену инструмената, пбраду резултата, 

израду извещтаја и планпва унапређиваоа; 

 Директпр је ушествпвап у праћеоу административне 

реализације активнпсти у пквиру SELFIE прпцеса, кап и 

других активнпсти кпје се пднпсе на развпј дигиталних 

кпмпетенција и унапређиваое квалитета рада щкпле. 

 Директпр је прганизпвап и пратип административне 

ппступке у вези са сарадопм щкпле са привредним 

субјектима кпд кпјих ушеници реализују практишну и блпк 

наставу. 

 Дирекптр се старап п благпвременпм закљушиваоу и 

ажурираоу угпвпра, сппразума и других дпкумената кпјима 

се регулище сарадоа щкпле са партнерским устанпвама, 

предузећима и прганизацијама. 

 Директпр је пбезбеђивап да се п слушајевима насиља, 

дискриминације, занемариваоа или других ризишних 

ситуација впди прпписана дпкументација и да се ппступа у 

складу са утврђеним прпцедурама. 

 

 

КЉУЧНА ПБЛАСТ 

 

6. ПБЕЗБЕЂЕОЕ ЗАКПНИТПСТИ РАДА УСТАНПВЕ 
  

Стандарди: 

 

6.1. Ппзнаваое, разумеваое и праћеое релевантних прпписа  

6.2. Израда ппщтих аката и дпкументације устанпве  

6.3. Примена ппщтих аката и дпкументације устанпве 

 

ПСТВАРЕН 

СТАНДАРД  
САДРЖАЈ АКТИВНПСТИ 

ВРЕМЕ   

РЕАЛИЗАЦИЈЕ 

6.1. 

Ппзнаваое,   

разумеваое 

и  праћеое 

релевантних   

прпписа 

 Директпр кпнтинуиранп прати закпнске регулативе у пбласти 

пбразпваоа, радних пднпса, финансија и  управнпг ппступка и 

ппступа у складу са оима. 

 Директпр се сталнп струшнп усаврщава, из свих пбласти 

делпкруга свпг рада, какп би рукпвпђеое щкплпм билп щтп 

ефикасније. 

 У сарадои са секретарпм устанпве, директпр пбезбеђује 

праћеое Службенпг гласника, пдгпварајућих прирушника и 

правилника, измена у нпрмативима пбразпвних прпфила, 

измену Закпна, Правилника и других аката. 

 Директпр је псигурап редпвнп праћеое пбавещтеоа, 
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струшних упутстава, дпписа и преппрука Министарства 

прпсвете, Шкплске управе, Завпда за унапређиваое 

пбразпваоа и васпитаоа и других надлежних институција. 

 Директпр је псигурап праћеое закпнитпсти ппступака 

приликпм дпнпщеоа Гпдищоег плана рада, Шкплскпг 

прпграма, Развпјнпг плана, планпва рада струшних пргана и 

тимпва и других щкплских дпкумената. 

 Директпр је пмпгућип праћеое и примену прпписа кпји се 

пднпсе на инклузивнп пбразпваое, израду и реализацију ИПП-

а, пружаое дпдатне ппдрщке ушеницима и сарадоу са 

надлежним институцијама. 

 Директпр је псигурап правилну примену прпписа из пбласти 

защтите ушеника пд дискриминације, насиља, злпстављаоа и 

занемариваоа, кап и ппступаое щкпле у складу са прпписаним 

прпцедурама у кпнкретним ситуацијама. 

 Директпр је псигурап праћеое и примену прпписа из пбласти 

безбеднпсти и здравља на раду, прптивппжарне защтите и 

безбеднпсти ушеника тпкпм наставе, практишне наставе, 

екскурзија, ппсета и других активнпсти щкпле. 

 Директпр је псигурап праћеое и примену прпписа из пбласти 

радних пднпса приликпм засниваоа и престанка раднпг 

пднпса, утврђиваоа нпрме наставника, расппређиваоа 

заппслених, кприщћеоа пдсустава и пствариваоа других права 

из раднпг пднпса. 

 Директпр је псигурап праћеое и примену прпписа из пбласти 

јавних набавки, финансијскпг и материјалнпг ппслпваоа щкпле 

и пбезбеђиваое да се распплпжива средства кпристе у складу 

са закпнпм и пдпбреним финансијским планпм. 

 Директпр је старап п праћеоу налаза и преппрука прпсветне, 

финансијске и других надлежних инспекција и предузимаое 

активнпсти ради птклаоаоа евентуалнп утврђених 

недпстатака. 

6.2. Израда 

ппщтих  аката и 

дпкументације   

устанпве  

 Директпр је ушествпвап у изради ппщтих аката и дпкументације 

у  складу са закпнпм и другим прпписима. 

 Пмпгућена је дпступнпст пвих дпкумената свим заппсленима 

у  щкпли - канцеларија секретара, пгласна табла у наставнишкпј 

збпрници и ппсебнпј страници на сајту щкпле. 

 Израђен је и усвпјен Финансијски план за 2026. гпдину. 

 Израђен је Извещтај п пппису импвине за 2025. гпдину. 

 У тпку щкплске гпдине усвпјени су сви Закпнпм прпписани акти. 

Усвпјен је Гпдищои план рада Технишке щкпле, Анекс 

Гпдищоег плана рада щкпле, Анекс Шкплскпг прпграма, 

усвпјен је Извещтај п спрпведенпм сампвреднпваоу, кап и 

извещтаји свих струшних сарадника, щкплских тимпва и актива 

и струшних већа. 

 У тпку щкплске гпдине дпнета је Пдлука у усвајаоу каталпга 

учбеника Технишке щкпле. 

 У другпм пплугпдищту усвпјен је нпви Шкплски прпграм 

Технишке щкпле за перипд 2026-2030. 

 Радилп се на уједнашаваоу щкплске дпкументације и щкплских 
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пбразаца. Глпбални и пперативни планпви рада наставника, 

кап и дневне припреме наставника  су инпвирани и ппдељени 

свим наставницима у Гугл ушипници. Редпвнп је кпнтрплисана 

редпвнпст у предаји пве перспналне дпкументација и оена 

исправнпст. 

 У тпку другпг пплугпдищта уједнашени су записници и 

извещтаји свих струшних већа, тимпва и актива. 

 Инпвирани су и уједнашени пбрасци за впђеое васпитних и 

васпитнп-дисциплинских ппступака и ппјашанпг васпитнпг рада. 

Директпр и педагпщкп-психплпщка служба су редпвнп 

кпнтрплисали впђеое пве дпкуменатције. 

 Ппщти акти су јавни и дпступни свим заинтереспваним лицима, 

а директпр щкпле је пбезбедип да буду саставни деп сајта 

щкпле. 

 Директпр щкпле пбезбеђује да ппщти акти и дпкументација 

устанпве буду закпнити, пптпуни и јасни пнима кпји су 

намеоени. 

6.3. Примена 

ппщтих  аката и 

дпкументације 

устанпве 

 Директпр је активнп ушествпвап у пбезбеђиваоу ппщтпваоа 

прпписа и активнпм впђеоу дпкументације. 

 Директпр је активнп ушествпвап у кпнтрпли примене Статута 

щкпле, правилника, ппслпвника, прпцедура и других ппщтих 

аката у свакпдневнпм раду устанпве. 

 Редпвнп је кпнтрплисанп впђеое есДневника и друге щкплске 

дпкументације устанпве. 

 Директпр је ушествпвап у изради, усвајаоу и примени 

Гпдищоег плана рада щкпле, Шкплскпг прпграма, Развпјнпг 

плана, планпва рада струшних пргана, тимпва и актива. 

 Директпр је псигурап да се пдлуке Наставнишкпг већа, 

Шкплскпг пдбпра, струшних већа, тимпва и других пргана 

спрпвпде у складу са оихпвим надлежнпстима. 

 Дпрекптр је псигурап примену интерних прпцедура приликпм 

ппступаоа у слушају ппвреде правила ппнащаоа, васпитнп-

дисциплинских ппступака и других ситуација знашајних за рад 

щкпле. 

 Директпр је врщип кпнтрплу дпкументације кпја се пднпси на 

ушенике кпјима је пптребна дпдатна ппдрщка, укљушујући 

педагпщке прпфиле, ИПП дпкументацију, вреднпваое ИПП-а и 

записнике Тимпва. 

 Директпр је псигурап праћеое примене щкплских аката и 

прпцедура у прганизацији матурских, заврщних, разредних и 

ппправних испита. 

 Директпр је псигурап правилнп впђеоа дпкументације п 

практишнпј и блпк настави, сарадои са ппслпдавцима и другим 

пблицима ушеоа крпз рад. 

 Дирекптр је пмпгућип праћеое примене аката кпји регулищу 

права, пбавезе и пдгпвпрнпсти ушеника, рпдитеља и 

заппслених. 

 Директпр је псигурап примену правила правилнпг 

архивираоа, шуваоа и дпступнпсти службене дпкументације 

у складу са прпписаним рпкпвима и прпцедурама. 
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