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Шкплска 2025/2026. гпдина била је ппсебнп знашајна за Технишку щкплу из Коажевца јер је у 
опј щкпла пбележила 95 гпдина ппстпјаоа и рада. Јубилеј је бип прилика да се, уз псврт на традицију 
средоег струшнпг пбразпваоа у Коажевцу, истакне савремена улпга щкпле кап устанпве кпја 
ппвезује пбразпваое са пптребама привреде, лпкалне заједнице и младих. Шкплски лист „Идеја“ 
сведпши п гпдини испуоенпј наставним, прпјектним, такмишарским, културним, сппртским и 
прпмптивним активнпстима, кап и п настпјаоу щкпле да ушеницима пружи ппдстицајнп пкружеое за 
стицаое знаоа, практишних вещтина, сампсталнпсти и прпфесипналнпг идентитета. 

У тпку гпдине настављенп је унапређиваое материјалнп-технишких услпва рада, кприщћеое 
Тренинг центра и Мејкерс лаба, кап и ппремаое прпстпра за практишну и дигиталнп ппдржану 
наставу. Истпвременп, щкпла је развијала међунарпдну сарадоу и прпјектни рад крпз Erasmus+ 
мпбилнпст ушеника у Брну, прпјекат ARISE, прпјекте „Заједнп ка средопј щкпли“, „КУЛтура – прише 
градпва“, GROWTH и друге активнпсти усмерене на инклузију, каријернп впђеое, предузетнищтвп, 
дигиталне и зелене кпмпетенције. Ушенишки успеси на струшним, предметним и сппртским 
такмишеоима, рад ушенишких кпмпанија, секција и Ушенишкпг парламента, кап и брпјне струшне 
ппсете, радипнице и јавне активнпсти, дпдатнп су пптврдили щирину и динамишнпст пбразпвнп-
васпитнпг рада щкпле. 

1. МАТЕРИЈАЛНП-ТЕХНИЧКИ УСЛПВИ РАДА ШКПЛЕ 

1.1. Шкплски прпстпр 

Пбразпвнп-васпитна делатнпст Технишке щкпле у щкплскпј 2025/2026. гпдини пдвијала се у 

два ппвезана щкплска пбјекта у Карађпрђевпј 52. Стара зграда щкпле саграђена је крајем двадесетих 

гпдина прпщлпг века, дпк је нпвији пбјекат изграђен 1978. гпдине; зграде су ппвезане тпплпм везпм. 

У паркпвскпм делу двприщта налази се летоа ушипница, а уз фискултурну салу гаража са пставама. 

Фискултурна сала је изграђена 1998. гпдине, дпк је анекс сале, са пратећим прпстпријама у приземљу 

и мултифункципналнпм ушипницпм – Тренинг центрпм на спрату, дпбип упптребну дпзвплу у 

щкплскпј 2022/2023. гпдини. 

Настава и ваннаставне активнпсти прганизпване су у две смене кпје су се меоале на недељу 

дана. За тепријску наставу, вежбе, практишну наставу и наставу у блпку кприщћенп је 16 ушипница, 

три радипнице и Тренинг центар. Мултимедијална настава мпгла је да се реализује у свим 

ушипницама; ппред ушипница ппщте намене, щкпла је распплагала рашунарским кабинетима и 

ппремљеним радипницама за практишни рад. 

Практишна настава реализпвана је у щкплским радипницама и кпд привредних субјеката у 

пбластима грађевинарства, мащинства, кпжарства, туризма, екпнпмије и пбраде дрвета, уз 

пбезбеђиваое услпва за безбедан рад ушеника и наставника. Шкплска библиптека је кприщћена кап 

медијатека, шитапница, прпстпр за ваннаставне активнпсти, рад секција и Транзиципнпг клуба. 

Накпн заврщетка прпјекта унапређеоа енергетске ефикаснпсти, щкплска гпдина заппшета је у 

мпдернијем и енергетски пдрживијем прпстпру. У 2025. гпдини щкпла је дпбила енергетски паспщ, 

заврщена је замена електришних инсталација у кптларници, а птвпрени су службени улаз и улаз за 

ушенике. Тпкпм гпдине врщене су текуће ппправке и пдржаваое, редпвне кпнтрпле прптивппжарне 

ппреме и система, а у јуну 2026. изврщени су преглед и мереое електришних инсталација нискпг 

наппна са пдгпварајућим извещтајем п кпнтрплисаоу. 

СПЕЦИФИКАЦИЈА ШКПЛСКПГ ПРПСТПРА 

БРУТП ГРАЂЕВИНСКА ППВРШИНА ШКПЛСКЕ ПАРЦЕЛЕ 6.655 m2 

ППВРШИНА ШКПЛСКЕ ПАРЦЕЛЕ ППД ЗГРАДПМ 1558,1 m2 

1. Ушипнице 762,67 m2 

2. Лабпратприје - рашунарске. ушипнице и радипнице 432,65 m2 

3. Хпдници са степенищтем и улазима 542,55 m2 

4. Библиптека 85,00 m2 

5. Фискултурна сала са трибинама 626,89 m2 

6. Анекс фискултурне сале ( Тренинг центар и свлашипнице) 207  m2 



СПЕЦИФИКАЦИЈА ШКПЛСКПГ ПРПСТПРА 

7. 
Псталп (збпрница, канцеларије директпра, секретара, рашунпвпдства и 

педагпга, прпстприја за рпдитеље, тпалети, стпларска радипница, кптларница, 
магацини, ппмпћне прпстприје, пставе, архива и др.) 

696,37 m2 

 СВЕГА ППВРШИНА ЗА ЗАГРЕВАОЕ 3353,24 m2 

1. Сппртски пплигпн 2.100,00 m2 

2. Паркпвски деп двприщта са летопм ушипницпм 2.996,90 m2 

 ШКПЛСКП ДВПРИШТЕ 5.096,90 m2 

1.2. Намещтај, ппрема и наставна средства 

Шкплски прпстпр и ппрема пбезбеђивали су услпве за реализацију савремене наставе и 

практишнпг рада. Ппсебан знашај ималп је даље ппремаое Тренинг центра, кпји је, ппред CNC 

мащина за пбраду метала и дрвета, линија са кпжарским и текстилним щиваћим мащинама и 

ушипнишкпг намещтаја, ппремљен и рашунарскпм ппремпм, шиме је щкпла дпбила јпщ једну 

функципналну рашунарску ушипницу. 

 

Мејкерс лаб је тпкпм гпдине кприщћен за редпвну наставу, секције, щкплске прпјекте и рад 

ушенишких кпмпанија. Прпстпр је ппремљен 3D щтампашем, ласерскпм CNC мащинпм за гравираое, 

кпмплетима за рпбптику, смарт телевизпрпм и алатпм. У септембру 2025. щкпла је примила и 

дпнацију алата и мащина кпмпаније Bosch. 

 

У пквиру прпјекта „Пппртунитет 2025“, средствима Министарства правде набављен је CNC струг 

D280 у вреднпсти пд 946.000 динара, намеоен настави у пбразпвнпм прпфилу технишар за 

кпмпјутерскп управљаое (CNC) мащина. Набављена је и ппрема за грађевинску лабпратприју, 

укљушујући прецизну електрпнску вагу и лабпратпријска сита. Пва улагаоа су унапредила услпве за 

практишну наставу, вежбе и реализацију матурских испита. 



 

У првпм пплугпдищту набављена су шетири рашунара, пд кпјих три за рад ушеника у Тренинг 

центру, кап и деп ппреме за наставу физишкпг васпитаоа. За пптребе библиптеке набављена је 

струшна литература, нпви учбеници и лектира, а у пквиру прпјекта „Заједнп ка средопј щкпли“ 

пбезбеђивани су учбеници, ушила и материјал за ушенике кпјима је пптребна дпдатна ппдрщка. 

МАТЕРИЈАЛНО-ТЕХНИЧКИ РЕСУРСИ ШКОЛЕ 

Учионица опште намене – мултимедијалне учионице 11 

Специјализовани Мејкерс лаб 1 

Специјализована рачунарска CNC лабораторија 1 

Пословни биро/рачунарски кабинет 3 

Библиотека/медијатека/читаоница 1 

Фискултурна сала 1 

Школско двориште 1 

Учионица у природи 1 

Радионица 3 

Рачунар 101 

Рачунари засновани на VDI технологији 33 

Лап топ + Tesla лаптопови за рад ученика 7+8 

Штампач 11 

Скенер 1 

Мултифункцијски уређај 6 

Видео пројектор + нови BenQ пројектори 7 + 8 

Графоскоп 1 

Дигитални фотоапарат 4 

Дигитална камера 3 

Интерактивна табла 1 

Музички стуб 1 

Телевизор 21 

Школски разглас 1 

2. КАДРПВСКИ УСЛПВИ 

У складу са струшним упутствпм п фпрмираоу пдељеоа и група изврщена је ппдела шаспва, а у 

Јединствени инфпрмаципни систем прпсвете (ЈИСП) унети су и ажурирани ппдаци п систематизацији 

радних места и ангажпваоу заппслених. Пбразпвна структура заппслених представљена је следећпм 

табелпм: 

Ред. 
брпј 

КВАЛИФИКАЦИЈА 
Степен струшне спреме  

VIII / VII / VI / IV / III 
У

купнп 

1. Наставници ппщтепбразпвних предмета 2 / 22 / – / – / – 24 

2. Наставници струшних предмета – / 19 / 5 / – / – 25 

3. Наставници практишне наставе – / 1 / – / – / – 1 

4. Ппмпћни наставници – / – / – / – / 1 1 

5. 
Струшни сарадници (педагпг, психплпг, 

библиптекар) и прганизатпр практишне наставе 
– / 3 / – / – / – 3 

6. 
Директпр, секретар, диплпмирани екпнпмиста за 

финансијскп-рашунпвпдствене ппслпве, референт за 
финансијскп-рашунпвпдствене ппслпве 

– / 3 / – / 1 / – 4 

7. Ппмпћнп и технишкп пспбље, ппмпћни наставник – / – / – / 3 / 8 11 

 УКУПНП 2 / 48 / 5 / 4 / 9 68 



3. ПРГАНИЗАЦИЈА РАДА ШКПЛЕ 

У щкплскпј 2025/2026. гпдини Технишка щкпла је имала 15 пдељеоа, пд кпјих 12 пдељеоа 

шетвртпг и три пдељеоа трећег степена. Шкпла је пбразпвала ушенике у щест ппдрушја рада и за щест 

пбразпвних прпфила: технишар за кпмпјутерскп управљаое (CNC) мащина, пбућар, кпмерцијалиста, 

туристишки технишар, грађевински технишар и технишар за пбликпваое намещтаја и ентеријера. 

У први разред фпрмирана су шетири пдељеоа, иакп је кпнкурспм бип пдпбрен упис пет пдељеоа. 

Пдељеое пбразпвнпг прпфила грађевински технишар није фпрмиранп збпг недпвпљнпг брпја 

ушеника. Редпвна настава прганизпвана је у две смене, а време ван редпвне наставе кприщћенп је за 

дппунску и дпдатну наставу, слпбпдне ушенишке активнпсти, секције, шаспве пдељеоскпг старещине, 

рад струшних пргана, тимпва и актива. 

Ред. 
брпј 

Разред 
и 

пдеље
ое 

Ппдрушје рада Пбразпвни прпфили 
Брпј 

ушеника 
Степен 
струшн. 

1. I1 Текстилствп  и кпжарствп Пбућар 19 III 

2. I2 
Екпнпмија, правп и 
администрација 

Кпмерцијалиста 24-28 IV 

3. I3 Мащинствп и пбрада метала 
Технишар за кпмпјутерскп управљаое 
(CNC) мащина 

26 IV 

4. I4 
Тргпвина, угпститељствп и 
туризам 

Туристишки технишар 28 IV 

СВЕГА УЧЕНИКА I 97-101  

1. II1 Гепдезија и грађевинарствп Грађевински технишар 19 IV 

2. II2 
Екпнпмија, правп и 
администрација 

Кпмерцијалиста 28 IV 

3. II3 Мащинствп и пбрада метала 
Технишар за кпмпјутерскп управљаое 
(CNC) мащина 

15 IV 

4. II4 
Тргпвина, угпститељствп и 
туризам 

Туристишки технишар 26-28 IV 

5. II5 Текстилствп  и кпжарствп Пбућар 13 III 

СВЕГА УЧЕНИКА II 101-103  

1. III1 Текстилствп  и кпжарствп Пбућар 17-21 III 

2. III2 
Екпнпмија, правп и 
администрација 

Кпмерцијалиста 28 IV 

3. III3 Мащинствп и пбрада метала 
Технишар за кпмпјутерскп управљаое 
(CNC) мащина 

30 IV 

21 III4 Шумарствп и пбрада дрвета 
Технишар за пбкликпваое намещтаја 
и ентеријера 

16 IV 

СВЕГА УЧЕНИКА III 91-95  

1. IV2 
Тргпвина, угпститељствп и 
туризам 

Туристишки технишар 30 IV 

2. IV3 Мащинствп и пбрада метала 
Технишар за кпмпјутерскп управљаое 
(CNC) мащина 

28 IV 

СВЕГА УЧЕНИКА IV 58  

СВЕГА УЧЕНИКА У ШКПЛИ 347-357 

Практишна и блпк настава реализпване су у щкплским радипницама и кпд спцијалних партнера. 

Ппсебнп је знашајна сарадоа са кпмпанијпм Falc East, са кпјпм је у септембру 2025. пптписан угпвпр 

за реализацију практишне наставе ушеника пбразпвнпг прпфила пбућар, кап и сарадоа са брпјним 

привредним субјектима и устанпвама у пбласти туризма, тргпвине, мащинства, грађевинарства и 

пбраде дрвета. 

Тпкпм гпдине реализпвани су редпвни матурски и заврщни испити, блпк настава, струшне ппсете, 

екскурзије, активнпсти каријернпг впђеоа, кап и припреме за упис нпве генерације ушеника. У јуну и 



јулу 2026. спрпведене су активнпсти у вези са уписпм ушеника у први разред и планираоем 

прганизације рада за щкплску 2026/2027. гпдину. 

3.1. Реализација редпвне наставе и ваннаставних активнпсти 

Редпвна настава реализпвана је у складу са щкплским календарпм, усвпјеним расппредпм шаспва 

и планпвима наставе и ушеоа. У прпписаним рпкпвима израђени су и пбјављени расппреди редпвне 

и блпк наставе, дппунске и дпдатне наставе, кап и план птвпрених врата наставника. Реализација 

планпва праћена је тпкпм гпдине крпз рад струшних већа, пдељеоских већа, Педагпщкпг кплегијума, 

Наставнишкпг већа и струшне службе щкпле. 

Дппунска, дпдатна и припремна настава, секције, слпбпдне ушенишке активнпсти и активнпсти 

прпфесипналне пријентације реализпване су у складу са пптребама ушеника и планпвима щкпле. 

Ппсебна пажоа ппсвећивана је ушеницима кпјима је пптребна дпдатна ппдрщка, ушеницима у ризику 

пд псипаоа, дарпвитим ушеницима и ушеницима заврщних разреда у припреми за матурски и 

заврщни испит. 

Практишна и блпк настава реализпване су у щкплским радипницама, Тренинг центру и кпд 

спцијалних партнера са кпјима су закљушени угпвпри п ппслпвнп-технишкпј сарадои. На тај нашин 

ушеницима је пмпгућенп стицаое практишних знаоа и вещтина у реалнпм раднпм пкружеоу, уз 

ппвезиваое струшних садржаја са савременим пптребама привреде и тржищта рада. 

4. ПЛАНПВИ, ПРПГРАМИ НАСТАВЕ И УЧЕОА И ПРПЈЕКТНЕ АКТИВНПСТИ 

4.1. Реализација планпва и прпграма 

Настава је реализпвана пп важећим планпвима и прпграмима наставе и ушеоа усмереним на 

исхпде и стандарде квалификација. Пбавезни глпбални и пперативни планпви наставника, планпви 

редпвне, дппунске, дпдатне, избпрне, блпк и припремне наставе, планпви секција, већа, актива и 

тимпва, кап и планпви струшних сарадника, шинили су саставни деп Гпдищоег плана рада щкпле. 

Гпдищоим планпм рада пбухваћени су и ппсебни прпграми и планпви: струшнп усаврщаваое, 

дпдатна и дппунска настава, защтита ушеника пд насиља, злпстављаоа, занемариваоа и 

дискриминације, рад Тима за кризне дпгађаје, сарадоа са рпдитељима, каријернп впђеое и 

саветпваое, здравственп васпитаое, щкплски сппрт, защтита живптне средине, сарадоа са лпкалнпм 

заједницпм и развпј предузетнишких и међупредметних кпмпетенција. 

Тпкпм щкплске гпдине спрпведен је и ппступак избпра учбеника за щкплску 2026/2027. гпдину, 

укљушујући пбавещтаваое, рад струшних већа и дпнпщеое пдлуке крајем марта 2026. гпдине. 

4.2. Прпјекти щкпле у щкплскпј 2025/2026. гпдини 

Прпјектне активнпсти имале су важну улпгу у унапређиваоу квалитета наставе, инклузивне 

праксе, каријернпг впђеоа, дигиталних и зелених кпмпетенција, предузетнищтва, културнпг наслеђа 

и сарадое са лпкалнпм и међунарпднпм заједницпм. 

„Заједнп ка средопј щкпли – ппдрщка деци из псетљивих група на преласку из пснпвне у средоу 

щкплу“ 

Трећа и ппследоа фаза прпјекта, у кпјпј щкпла ушествује пд 2020. гпдине, пкпншана је у децембру 

2025. гпдине. Прпјекат је бип усмерен на ппвећаое транзиције ушеника у средоу щкплу, смаоеое 

псипаоа и јашаое механизама сарадое щкпле, ппрпдице и лпкалних актера. Тпкпм јесени 

реализпване су хпризпнталне размене са щкплама из Лескпвца и Алексинца, пнлајн панели п 

пдрживпсти прпмена и сампвреднпваоу, а представници щкпле ушествпвали су на заврщнпј 

кпнференцији. 

"Млади пслущкују: Пснаживаое ушенишких парламената за прпмпцију и залагаое за људска 

права" укљушујући загпвараое за спцијалну инклузију крпз пбразпваое – прпјекат кпји спрпвпде 

Центар за пбразпвне пплитике и Центар за спцијалну пплитику, а финансиран је средствима Еврппске 

уније. Наща щкпла је изабрана на кпнкурсу у јулу 2023. гпдине, кап једна пд 16 щкпла у Србији,  а 

предвиђенп је да прпјекат траје дп јула 2025. Прпјекат има за циљ пснаживаое младих да делују у 

циљу защтите људских права и демпкратије, укљушујући залагаое за спцијалну инклузију крпз 



пбразпваое, крпз јашаое ушенишких парламената у 16 средоих щкпла щирпм Србије. Ушесници ће у 

прпјекту дпбити прилику да пјашају свпје капацитете у дпмену защтите људских права и на тај нашин 

дппринесу ппщтпј дпбрпбити и спцијалнпј кпхезији у срединама где је пплпжај младих дпдатнп 

птежан материјалнпм ситуацијпм, кап и ппщтпј бпрби прптив дискриминације пп билп кпм пснпву. 

Децембра месеца ушеници и наставници Технишке щкпле из Коажевца ушествпвали су на заврщнпј 

кпнференцији прпјекта у Бепграду где су са великим успехпм представили свпје активнпсти у пквиру 

прпјекта „Млади пслущкују“. 

Erasmus+ „Ппслпваое без граница – екплпщки и дигитални приступ туризму и тргпвини“ 

Прпјекат, пдпбрен у августу 2025. гпдине, намеоен је ушеницима пбразпвних прпфила туристишки 

технишар и кпмерцијалиста. Тпкпм маја и јуна 2026. реализпвана је мпбилнпст и ппслпвна пракса у 

Брну у Чещкпј Републици за 18 ушеника – девет туристишких технишара и девет кпмерцијалиста. 

Активнпсти су биле усмерене на практишнп искуствп у еврппскпм ппслпвнпм пкружеоу, развпј 

дигиталних кпмпетенција, пдрживих ппслпвних пракси, интеркултурних вещтина и прпфесипналне 

флексибилнпсти. 

ARISE – „Пснаживаое щкпла за превазилажеое препрека и изградоу правишних пкружеоа за 

ушеое“ 

Ушещће щкпле у регипналнпм прпјекту прихваћенп је крајем првпг пплугпдищта. Прпјекат је 

усмерен на бпрбу прптив пбразпвнпг сирпмащтва, смаоеое неједнакпсти, превенцију псипаоа, 

јашаое спцијалне инклузије и дпбрпбити ушеника. Тпкпм марта, априла и маја 2026. реализпвана су 

три блпка пбука, а 1. априла пдржана је радипница „Уз кафу кпја спаја“, усмерена на унапређеое 

щкплске климе и сарадое са рпдитељима. Прпјекат је дппринеп систематишнијем преппзнаваоу 

ризика, јашаоу партнерства са ппрпдицама и развпју инклузивнпг лидерства. 

„КУЛтура – прише градпва“ 

Прпјекат Удружеоа NEXUS – Враое има за циљ умрежаваое щкпла и прганизација цивилнпг 

друщтва и развпј кпмпетенција за пшуваое и прпмпцију културнпг наслеђа уз кприщћеое дигиталних 

технплпгија. Шкпла је у фебруару 2026. пптписала сппразум п сарадои, тпкпм марта реализпван је 

циклус радипница п лишнпм и ппрпдишнпм идентитету, културнпм наслеђу и storytelling-у, а ушеници 

су ушествпвали и на фестивалу у Враоу. У јуну је снимљен прилпг за РТС у вези са прпјектним 

активнпстима. 

„Пппртунитет 2025“ 

Средствима пдпбреним на јавнпм кпнкурсу Министарства правде реализпвана је набавка CNC 

струга и ппреме за грађевинску лабпратприју. Прпјекат је неппсреднп унапредип услпве за практишну 

наставу и рад ушеника мащинске и грађевинске струке. 

„Јаки млади, нпве перспективе“ и КВиС активнпсти 

Прпјекат „Јаки млади, нпве перспективе“ бип је усмерен на живптне вещтине, вещтине 

заппщљаваоа и струшну праксу младих у ризику, са планираним трајаоем дп јуна 2026. гпдине. Крпз 

КВиС активнпсти щкпла је наставила да ппдржава развпј вещтина управљаоа каријерпм, 

заппщљивпст и тржищну мпбилнпст младих, уз струшне ппсете факултетима, Job Info центру и 

активнпсти прпфесипналне пријентације. 

GROWTH – Generating Real Opportunities through Work, Talent & Hustle 

Прпјекат GROWTH, финансиран уз ппдрщку Western Balkans Fund-а и Еврппске уније, реализпван 

је тпкпм септембра и пктпбра 2025. гпдине и пкупип је младе и струшоаке из Требиоа, Никщића, 

Дебра и Коажевца. Активнпсти су биле усмерене на унапређиваое уппщљивпсти младих крпз развпј 

предузетнишких кпмпетенција, ментпрски рад и ппвезиваое предузетнищтва са креативним 

индустријама. У Коажевцу су млади крпз радипнице развијали кпнкретне ппслпвне идеје и 

израђивали бизнис планпве, шиме је ппдржанп оихпвп пснаживаое за сампсталнп планираое 

прпфесипналнпг развпја и ппкретаое предузетнишких иницијатива. 

Мејкерс лаб и активнпсти усмерене на STEAME кпмпетенције 

Мејкерс лаб је наставип да функципнище кап прпстпр за ппвезиваое науке, технплпгије, 

инжеоерства, уметнпсти, математике и предузетнищтва. Тпкпм гпдине кприщћен је за наставу, 

секције и ушенишке кпмпаније, а у мају 2026. пдржан је и пнлајн састанак у вези са STEM прпгрампм 

кпји ће се реализпвати у Мејкерс лабпвима у нареднпј щкплскпј гпдини. 



4.3. SELFIE сампвреднпваое и унапређеое дигиталних капацитета щкпле 

Тпкпм другпг пплугпдищта щкпла је спрпвела SELFIE сампвреднпваое са циљем сагледаваоа 

нашина на кпји се дигиталне технплпгије примеоују у настави, ушеоу, вреднпваоу и кпмуникацији. У 

прпцесу су ушествпвали рукпвпдипци, наставници и ушеници, а резултати су ппслужили за 

преппзнаваое јаших страна щкпле и пбласти кпје захтевају даље унапређиваое. Ппсебна пажоа 

усмерена је на пбласт „Вреднпваое“, кпја је у SELFIE извещтају дпбила најниже пцене, кап и на даљи 

развпј инфраструктуре и ппреме. 

Резултати SELFIE сампвреднпваоа представљени су Наставнишкпм већу 3. јуна 2026. гпдине. На 

пснпву налаза израђен је Акципни план за унапређеое дигиталних капацитета щкпле, шији је ппщти 

циљ већа и сврсисхпднија примена дигиталних технплпгија у настави, ушеоу, вреднпваоу и 

кпмуникацији. Планпм су пбухваћени набавка и унапређиваое дигиталне ппреме, пбуке наставника 

за дигиталне алате, примена алата за фпрмативнп и сумативнп пцеоиваое, размена примера дпбре 

праксе, прпјектна настава и дигитални задаци за ушенике, кап и кпнтинуиранп праћеое примене 

дигиталних технплпгија. 

Пшекивани ефекти пвих активнпсти су унапређене дигиталне кпмпетенције наставника и ушеника, 

квалитетније дигиталнп пкружеое за ушеое и вреднпваое, бпља технишка ппремљенпст щкпле и 

ствараое услпва да се напредак прати крпз наредни циклус SELFIE сампвреднпваоа. 

5. ТАКМИЧЕОА И УЧЕНИЧКА ППСТИГНУЋА 

Ушеници Технишке щкпле у Коажевцу тпкпм щкплске 2025/2026. гпдине пстварили су запажене 
резултате на сппртским, предметним, струшним и другим такмишеоима на ппщтинскпм, пкружнпм, 
регипналнпм, републишкпм и наципналнпм нивпу. Ппсебнп се издвајају следећи резултати: 

Сппртска такмишеоа 

 Мущка футсал екипа щкпле псвпјила је 2. местп на Пкружнпм такмишеоу у футсалу. 
 Стпнптениска екипа щкпле, у саставу Павле Радпванпвић I2, Немаоа Жикић IV3 и Милпщ 

Матепвић II2, псвпјила је 1. местп на Пкружнпм такмишеоу – екипнп, а пптпм и 9. местп на 
Републишкпм такмишеоу – екипнп. 

 Женска пдбпјкащка екипа щкпле псвпјила је 2. местп на Пкружнпм такмишеоу у пдбпјци. 
 Милпщ Матепвић II2 – кпмерцијалиста псвпјип је 5. местп на Републишкпм такмишеоу у стпнпм 

тенису – ппјединашнп. 
 Алекса Тпмић II3 – технишар за кпмпјутерскп управљаое (CNC) мащинама псвпјип је 2. местп на 

Пкружнпм такмишеоу у пливаоу. 
 Леа Кпстадинпвић II2 – кпмерцијалиста псвпјила је 1. местп на Ппщтинскпм такмишеоу у пливаоу 

и пстварила пласман на Републишкп такмишеое. У атлетици је псвпјила 1. местп на Пкружнпм 
такмишеоу и 3. местп на Међупкружнпм такмишеоу, у дисциплини тршаое на 800 метара. 

 Спфија Вукић II4 – туристишки технишар псвпјила је 1. местп на Ппщтинскпм такмишеоу у атлетици 
и 4. местп на Пкружнпм такмишеоу, у дисциплини тршаое на 400 метара. 

Прирпдне науке и екплпгија 

На Наципналнпј екплпщкпј плимпијади – NEO 2026 ушеници щкпле пстварили су запажене резултате: 

 Спфија Вукић II4 – туристишки технишар псвпјила је 1. местп на Пкружнпм такмишеоу и 
ушествпвала на Републишкпм такмишеоу. 

 Леа Кпстадинпвић II2 – кпмерцијалиста псвпјила је 3. местп на Пкружнпм такмишеоу и 
ушествпвала на Републишкпм такмишеоу. 

 Сара Степић I2 – кпмерцијалиста псвпјила је 3. местп на Пкружнпм такмишеоу и ушествпвала на 
Републишкпм такмишеоу. 

Српски језик, коижевнпст и рецитпваое 

 Даница Филиппвић I2 – кпмерцијалиста пстварила је вище знашајних резултата: 



o 2. местп на Пкружнпм такмишеоу из српскпг језика и језишке културе и ушещће на 
Републишкпм такмишеоу; 

o 1. местп на Регипналнпм такмишеоу талентпваних ушеника из пбласти српскпг језика и 
ушещће на Државнпм такмишеоу талентпваних ушеника; 

o 1. местп на Ппщтинскпј смптри рецитатпра „Песнише нарпда мпг“ и ушещће на Пкружнпј 
смптри. 

 Невена Владић I2 – кпмерцијалиста псвпјила је 3. местп на Регипналнпм такмишеоу талентпваних 
ушеника из пбласти српскпг језика и ушествпвала на Државнпм такмишеоу талентпваних ушеника. 

 Јагпда Милпщевић II2 – кпмерцијалиста псвпјила је 3. местп на Ппщтинскпм такмишеоу 
„Коижевна плимпијада“ и пстварила пласман на пкружни нивп. 

 Јпван Павлпвић II4 – туристишки технишар псвпјип је 3. местп на Пкружнпм такмишеоу „Коижевна 
плимпијада“. 

 Дуоа Милпсављевић II2 – кпмерцијалиста ушествпвала је на кпнкурсу „Најбпљи млади песници 
Србије 2026“, на кпме је оена песма уврщтена међу 300 најбпљих песама. 

Енглески језик и смптра талената 

 Јпван Павлпвић II4 – туристишки технишар пстварип је изузетне резултате: 
o 1. местп на Наципналнпј рунди HIPPO такмишеоа и пласман на светскп финале; 
o 3. местп на Пкружнпм такмишеоу из енглескпг језика, у прганизацији Друщтва за стране 

језике; 
o 3. местп на Ппщтинскпм нивпу такмишеоа и пласман на Регипналну смптру талената у 

Бпру из енглескпг језика. 
 Ђпрђе Митић III3 – технишар за кпмпјутерскп управљаое (CNC) мащинама псвпјип је 3. местп на 

Пкружнпм такмишеоу из енглескпг језика, у прганизацији Друщтва за стране језике. 
 Давид Ђпрђевић I4 – туристишки технишар псвпјип је 2. местп на Ппщтинскпм нивпу такмишеоа и 

пласирап се на Регипналну смптру талената у Бпру из енглескпг језика. 
 Ина Гргић I4 – туристишки технишар псвпјила је 3. местп на Ппщтинскпм нивпу такмишеоа и 

пласирала се на Регипналну смптру талената у Бпру из енглескпг језика. 
 Лана Шущукпвић II4 псвпјила је 3. местп на Ппщтинскпм нивпу такмишеоа и пстварила пласман на 

Регипналну смптру талената у Бпру из енглескпг језика. 
 Нађа Танаскпвић II4 псвпјила је 3. местп на Ппщтинскпм нивпу такмишеоа и пстварила пласман на 

Регипналну смптру талената у Бпру из енглескпг језика. 
 Лука Никплић II2 – кпмерцијалиста ушествпвап је на Наципналнпј рунди HIPPO такмишеоа из 

енглескпг језика. 

Истприја 

 Јпван Павлпвић II4 – туристишки технишар псвпјип је 3. местп на Пкружнпм такмишеоу из истприје 
и ушествпвап на Републишкпм такмишеоу. 

Математика, предузетнищтвп и ппслпвне вещтине 

 Дуоа Стпјадинпвић III2 – кпмерцијалиста ушествпвала је на Републишкпм такмишеоу из 
математике и на Наципналнпм такмишеоу „Ппслпвни изазпв“. 

 Никплина Радманпвић III2 – кпмерцијалиста ушествпвала је на Наципналнпм такмишеоу 
„Ппслпвни изазпв“. 

Струшна такмишеоа 

Шумарствп и пбрада дрвета 

 Матеја Денић III4 – технишар за пбликпваое намещтаја и ентеријера псвпјип је 3. местп на 
Републишкпм такмишеоу ушеника щумарства и пбраде дрвета. 

 Алекса Минић III4 – технишар за пбликпваое намещтаја и ентеријера ушествпвап је на 
Републишкпм такмишеоу ушеника щумарства и пбраде дрвета. 

 Магдалена Петкпвић III4 – технишар за пбликпваое намещтаја и ентеријера ушествпвала је на 
Републишкпм такмишеоу ушеника щумарства и пбраде дрвета. 



Текстилствп и кпжарствп 

 Ина Милпщевић I1 – пбућар псвпјила је 2. местп на Републишкпм такмишеоу из пбласти 
„Ппзнаваое материјала“. 

 Исидпра Недељкпвић I1 – пбућар ушествпвала је на Републишкпм такмишеоу из пбласти 
„Ппзнаваое материјала“. 

Гепдезија и грађевинарствп 

 Мила Цветанпвић II1 – грађевински технишар ушествпвала је на Републишкпм такмишеоу 
гепдетских и грађевинских щкпла. 

 Анђела Спкплпвић II1 – грађевински технишар ушествпвала је на Републишкпм такмишеоу 
гепдетских и грађевинских щкпла. 

Закљушак 

Пстварени резултати ппказују виспк степен ангажпваоа ушеника и наставника и разнпврснпст 
пбласти у кпјима ушеници Технишке щкпле ппстижу успехе. Ппсебнп су знашајни пласмани и псвпјена 
места на републишким и наципналним такмишеоима, кап и пласман на светскп финале HIPPO 
такмишеоа, щтп представља један пд најзнашајнијих ушенишких успеха у щкплскпј 2025/2026. гпдини. 

Резултати у сппрту, језицима, прирпдним и друщтвеним наукама, предузетнищтву и струшним 
пбластима пптврђују да щкпла кпнтинуиранп ппдстише развпј ушенишких знаоа, талената, 
интереспваоа и кпмпетенција, кап и ушещће ушеника на свим нивпима такмишеоа. 

6. СТРУЧНП УСАВРШАВАОЕ ЗАППСЛЕНИХ 

У складу са Гпдищоим планпм рада Технишке щкпле у Коажевцу, планпм струшнпг 

усаврщаваоа заппслених и закпнским пбавезама у пбласти прпфесипналнпг развпја, тпкпм щкплске 

2025/2026. гпдине заппслени су активнп ушествпвали у разлишитим пблицима струшнпг усаврщаваоа 

у устанпви и ван устанпве. 

Струшнп усаврщаваое билп је усмеренп на кпнтинуиранп унапређиваое прпфесипналних 

кпмпетенција заппслених, ппбпљщаое квалитета наставе и ушеоа, развпј дигиталних кпмпетенција, 

унапређиваое инклузивне праксе, безбеднпсти ушеника, кпмуникаципних и спцијалних вещтина, 

примену савремених метпда наставе, кап и јашаое капацитета щкпле за реализацију прпјеката и 

развпјних активнпсти. 

На пснпву евиденције мпже се закљушити да су пблици струшнпг усаврщаваоа тпкпм щкплске 

гпдине били брпјни и разнпврсни и да су пбухватили интерне пбуке, угледне и пгледне шаспве, 

струшна предаваоа и радипнице, кпнференције, струшне скуппве, акредитпване семинаре, вебинаре, 

хпризпнталнп ушеое, ушещће у прпјектима, рад струшних заједница, такмишеоа и друге активнпсти пд 

знашаја за прпфесипнални развпј заппслених. 

Према гпдищопј евиденцији струшнпг усаврщаваоа, у щкплскпј 2025/2026. гпдини пстваренп је: 

Пблик струшнпг 

усаврщаваоа 

Брпј евидентираних 

активнпсти 

Брпј ушещћа заппслених Укупан брпј бпдпва 

Струшнп 

усаврщаваое у 

устанпви 

135 505 2.940 

Струшнп 

усаврщаваое ван 

устанпве 

27 120 906 

УКУПНП 162 625 3.846 



6.1. Најзнашајнији пблици струшнпг усаврщаваоа ван устанпве 

Тпкпм щкплске 2025/2026. гпдине заппслени Технишке щкпле ушествпвали су на брпјним 

акредитпваним семинарима, струшним скуппвима, кпнференцијама, симппзијумима, пкруглим 

стплпвима и другим пблицима прпфесипналнпг усаврщаваоа ван устанпве. 

Према гпдищопј евиденцији, пстваренп је 120 ушещћа заппслених и укупнп 906 бпдпва 

струшнпг усаврщаваоа ван устанпве. 

Међу знашајнијим семинарима и струшним скуппвима издвајају се: 

 „Сет кпмуникаципних вещтина и нашина рещаваоа прпблема за заппслене у пбразпваоу“, 
кпји је реализпван у два циклуса и пбухватип велики брпј заппслених; 

 „Интегративна настава у примерима из наставне праксе“; 

 „Грађанским васпитаоем прптив ппаснпсти на интернету“; 

 „Изпкренута ушипница – нпви приступ ушеоу“; 

 „Дарпвитп дете у разреду – пд скривенпг талента дп ИПП-а 3“; 

 „Прпграм пбуке за ментпрски рад са студентима на пракси“; 

 „Прпграми наставе и ушеоа у складу са стандардпм квалификација – кпмерцијалиста“; 

 „Врщоашкп насиље – разумеваое, превенција и интервенција“; 

 67. Републишки зимски семинар; 

 „Технике за развпј вещтина критишкпг мищљеоа, креативнпсти и кпмуникације у раду са 
ушеницима“; 

 „Вещтине за зелену трансфпрмацију у грађевинарству и архитектури“; 

 „Защтита лишних ппдатака и ИТ безбеднпст у щкпли“; 

 „Безбеднп кприщћеое интернета, друщтвених мрежа и пнлајн кпмуникације“; 

 „Пбука заппслених у пснпвним и средоим щкплама за примену инструмента за 
сампвреднпваое и прпцену дигиталних капацитета щкпле – SELFIE 2026“; 

 „Активна култура сећаоа крпз прише јеврејских жена“; 

 семинар „Имплементација нпвих метпдских ппступака у усаврщаваоу технике скијаоа“. 

Наставници и струшни сарадници ушествпвали су и на струшним скуппвима и кпнференцијама, 

међу кпјима су: 

 струшни скуп „Дигиталнп пбразпваое 2025“; 

 симппзијум „Игра кап метпд развпја спципемпципналних вещтина ушеника“; 

 струшни скуп „Ушипница 21. века: АИ алати, финансијска писменпст и развпј пдгпвпрнпсти“; 

 струшни скуп „Ка прпфесипналнпј изврснпсти у настави енглескпг језика“; 

 струшни скуп „Менталнп здравље у щкпли – наставници у фпкусу“; 

 пкругли стп Републишкпг актива наставника предмета агенцијскпг и хптелијерскпг ппслпваоа; 

 струшни скуп ппсвећен превенцији бплести зависнпсти кпд младих; 

 струшни скуппви и семинари за наставнике српскпг и енглескпг језика. 

Ушещће заппслених на пвим пблицима струшнпг усаврщаваоа пмпгућилп је стицаое нпвих 

знаоа и вещтина, размену искустава са кплегама из других щкпла и институција и пренпщеое 

примера дпбре праксе у рад Технишке щкпле. 

6.2. Струшнп усаврщаваое у устанпви и хпризпнталнп ушеое 

Струшнп усаврщаваое у устанпви реализпванп је крпз велики брпј интерних пбука, струшних 

предаваоа, радипница, угледних и пгледних шаспва, хпризпнталну размену искустава, прпјектне 

активнпсти, ушещће у раду струшних пргана и тимпва, припрему струшних материјала и презентација, 

кап и друге активнпсти кпје дппринпсе унапређиваоу пбразпвнп-васпитнпг рада. 

Ппсебан знашај имале су интерне пбуке кпје су биле неппсреднп ппвезане са пптребама 

наставника и припритетима развпја щкпле. 

Међу најзнашајнијим интерним пбукама и активнпстима издвајају се: 

 „Пцеоиваое ушеника у средопј щкпли“, у кпјпј је ушествпвалп 37 заппслених и кпја је била 
једна пд најппсећенијих интерних пбука; 



 „Етика и интегритет у систему пбразпваоа“, у кпјпј је ушествпвап 51 заппслени; 

 „Ппртфплип заппслених“, реализпвана за 49 заппслених; 

 „Аутизам“, са циљем унапређиваоа кпмпетенција заппслених за рад са ушеницима кпјима је 
пптребна дпдатна ппдрщка; 

 „Међупредметне кпмпетенције“; 

 „Прпјектна настава“; 

 „Прилагпђаваое нашина рада и наставних материјала индивидуалним карактеристикама 
ушеника“; 

 „Планираое наставе“; 

 „Кпмуникација међу ушеницима и врщоашкп ушеое“; 

 „Мптивација ушеника“; 

 „Квалитет наставе и ушеоа – щкплска дпкументација“; 

 „Упптреба задатака и захтева разлишитпг нивпа слпженпсти“; 

 „Израда тестпва“; 

 „Canva – креативни наставни материјали“; 

 „Дељени дпкументи“; 

 „Фпрматираое текста у Word-у“; 

 „Excel – ппмпћник у пбради ппдатака“; 

 „PicPick“; 

 „STEM прпграми у Мејкерс лабпвима“. 
Знашајнп местп у струшнпм усаврщаваоу имале су активнпсти кпје се пднпсе на дигитализацију 

наставе. Ппред наведених интерних пбука, заппслени су ушествпвали у пнлајн едукацији „AI у рукама 

наставника“, пппуоаваоу SELFIE инструмента, вебинарима кпји се пднпсе на дигиталнп пбразпваое, 

вещташку интелигенцију и дигиталну дпбрпбит, кап и у другим пблицима размене искустава у 

примени дигиталних алата. 

Ппсебнп су знашајни и примери хпризпнталнпг струшнпг усаврщаваоа крпз угледне и пгледне 

шаспве. Тпкпм гпдине реализпвани су, између псталпг, пгледни шас „Мини сајам туризма“, пгледни 

шас са применпм VR напшара, кап и угледни и пгледни шаспви „Рушнп прпјектпваое технплпгије и 

прпграмираое стругаоа“. На пвај нашин наставници су неппсреднп размеоивали искуства и 

примере дпбре праксе и ппвезивали тепријска знаоа, практишан рад и савремене наставне метпде. 

У пквиру струшнпг усаврщаваоа евидентиране су и активнпсти усмерене на инклузивнп 

пбразпваое и развпј правишнпг щкплскпг пкружеоа. Ппсебнп се издваја пбука „Пснаживаое щкпла 

за превазилажеое препрека и изградоу правишних пкружеоа за ушеое“, у кпјпј је ушествпвалп пет 

заппслених. 

Заппслени су ушествпвали и у активнпстима ппсвећеним превенцији дискриминације, ризишнпг 

ппнащаоа, бплести зависнпсти, ппрпдишнпг насиља, тргпвине људима, кап и у активнпстима шији је 

циљ унапређиваое безбеднпсти и дпбрпбити ушеника. 

Прпфесипналнпм развпју заппслених дппринеле су и активнпсти у пквиру щкплских и 

међунарпдних прпјеката, презентације прпјектних резултата, рад прпјектнпг тима, кппрдинација 

мпбилнпсти ушеника, ушещће у избпру ушеника за мпбилнпсти, дисеминација резултата и друге 

активнпсти. 

Знашајан пблик хпризпнталнпг ушеоа представљале су и ппсете другим щкплама, хпризпнтална 

размена са щкплама из Алексинца и Лескпвца, ппсете факултетима и привредним и туристишким 

прганизацијама, кап и размена примера дпбре праксе са кплегама из других устанпва. 

6.3. Закљушак и преппруке за наредну щкплску гпдину 

Струшнп усаврщаваое заппслених у Технишкпј щкпли у Коажевцу тпкпм щкплске 2025/2026. 

гпдине мпже се пценити кап пбимнп, разнпврснп и усклађенп са пптребама щкпле, заппслених и 

савременим захтевима пбразпвнп-васпитнпг рада. 

Реализпване активнпсти дппринеле су унапређиваоу прпфесипналних кпмпетенција 

заппслених, квалитета наставе и ушеоа, дигитализације наставнпг прпцеса, инклузивнпсти, 



безбеднпсти ушеника, сарадое унутар щкпле и ппвезиваоа са другим пбразпвним устанпвама и 

прганизацијама. 

У циљу даљег унапређиваоа струшнпг усаврщаваоа у щкплскпј 2026/2027. гпдини преппрушује 

се: 

 наставити са прганизпваоем интерних пбука заснпваних на пптребама заппслених; 

 ппвећати брпј угледних и пгледних шаспва и систематизпвати размену примера дпбре праксе; 

 наставити развпј дигиталних кпмпетенција, ппсебнп у пбласти примене вещташке 
интелигенције, дигиталних пбразпвних ресурса и алата за фпрмативнп праћеое ушеника; 

 прганизпвати уже струшне пбуке за наставнике разлишитих ппдрушја рада и пбразпвних 
прпфила; 

 наставити усаврщаваое у пбласти инклузивнпг пбразпваоа, индивидуализације и рада са 
ушеницима кпјима је пптребна дпдатна ппдрщка; 

 развијати кпмпетенције за прпјектну, интегративну и међупредметну наставу; 

 наставити пбуке у пбласти безбеднпсти ушеника, превенције насиља и защтите у дигиталнпм 
пкружеоу; 

 ппдстицати заппслене да стешена знаоа са сппљних семинара и струшних скуппва пренпсе 
псталим шланпвима кплектива; 

 ппвезивати план струшнпг усаврщаваоа са резултатима сампвреднпваоа, SELFIE анализе, 
Развпјнпг плана щкпле и припритетима унапређиваоа пбразпвнп-васпитнпг рада; 

 наставити систематишнп впђеое евиденције и праћеое ефеката струшнпг усаврщаваоа на 
квалитет наставе и ппстигнућа ушеника. 

7. ПЕДАГПШКП-ИНСТРУКТИВНП ПРАЋЕОЕ И ПБИЛАЗАК ЧАСПВА 

Педагпщкп-инструктивнп праћеое наставе реализпвали су директпр, педагпг и психплпг щкпле, у 

складу са Гпдищоим планпм рада и месешним планпвима пбиласка шаспва. Праћени су шаспви 

редпвне, избпрне и практишне наставе у свим разредима и ппдрушјима рада. Накпн сваке ппсете 

наставнику је пружена неппсредна ппвратна инфпрмација, уз дпгпвпр п мерама за унапређиваое 

рада. 

У првпм пплугпдищту пбављене су 22, а у другпм 29 ппсета шаспвима, пднпснп укупнп 51 

педагпщкп-инструктивни увид. Праћеоем су пбухваћени наставници свих щест ппдрушја рада, пд 

првпг дп шетвртпг разреда. 

7.1. Кљушни налази 

 Сви наставници су имали писану припрему за шас и уреднп глпбалнп и пперативнп 

планираое. Кпд једнпг наставника у припреми нису биле наведене међупредметне 

кпмпетенције, дпк кпд два наставника исхпди нису били дпвпљнп јаснп, мерљивп и 

ппераципнализпванп фпрмулисани. 

 Упшенп је ппвећаое примене групнпг рада, рада у пару и активнп пријентисане наставе. 

Наставници кпмбинују практишан рад, демпнстрацију, усменп излагаое, квизпве, мапе ума, 

аспцијације, игру улпга, плују идеја и друге ппступке кпји ппдстишу активнпст ушеника. 

 У настави се редпвнп кпристе наставни и радни листпви, презентације, видеп-материјали, 

упутства за практишан рад, плакати и дигитални алати, укљушујући алате заснпване на вещташкпј 

интелигенцији, у складу са циљем шаса. 

 Клима на шаспвима је ппдстицајна и ппзитивна; наставници и ушеници се међуспбнп 

уважавају, а дисциплина се углавнпм пдржава у складу са дпгпвпреним правилима. 

 На шаспвима прпвере знаоа задаци су били јаснп фпрмулисани, разлишитпг нивпа 

слпженпсти и, где је билп пптребнп, прилагпђени ушеницима кпји се пбразују пп ИПП-у 2. 

 Сви наставници примеоују ппједине пблике фпрмативнпг праћеоа, али кпд дела наставника 

преппруке ушеницима за даље напредпваое нису дпвпљнп кпнкретне или се не евидентирају 

дпследнп у есДневнику. 

 Ушеници у већини слушајева ппказују разумеваое садржаја и сппспбнпст примене наушенпг, 

дпк су самппрпцена, врщоашка прпцена, ппстављаое лишних циљева и пбразлагаое 

пригиналних рещеоа маое заступљени. 



7.2. Пстваренпст стандарда пбласти „Настава и ушеое“ 

Стандард I пплугпдищте II пплугпдищте Гпдищои нивп 

2.1. Наставник ефикаснп 

управља прпцеспм ушеоа 

на шасу 

3,78 3,79 3,79 

2.2. Наставник 

прилагпђава рад 

пбразпвнп-васпитним 

пптребама ушеника 

3,88 3,89 3,89 

2.3. Ушеници стишу знаоа, 

усвајају вреднпсти и 

развијају кпмпетенције 

3,49 3,15 3,32 

2.4. Ппступци вреднпваоа 

су у функцији даљег ушеоа 
3,45 3,43 3,44 

2.5. Сваки ушеник има 

прилику да буде успещан 
3,64 3,60 3,62 

Највище је прпцеоен стандард 2.2, щтп указује на дпбру усмеренпст наставника ка пптребама 

ушеника. Најнижу гпдищоу пцену има стандард 2.3, при шему је у другпм пплугпдищту забележен 

пад. Пвај налаз упућује на пптребу да се планира вище активнпсти у кпјима ушеници сампсталнп 

истражују, анализирају, аргументују, ппвезују знаоа и стварају пригинална рещеоа. 

7.3. Преппруке за унапређиваое наставе 

 Исхпде фпрмулисати кап јасне, мерљиве и прпверљиве резултате ушеоа и дпследнп 

навпдити међупредметне кпмпетенције. 

 Чещће планирати задатке разлишитпг нивпа слпженпсти и прилагпђавати материјале 

предзнаоима, темпу и стилу ушеоа ушеника. 

 Ппвећати брпј истраживашких, прпблемских, практишних и прпјектних задатака и јасније 

усмеравати кппперативни рад. 

 Редпвније кпристити питаоа и задатке кпји захтевају анализу, ппређеое, прпцену извпра, 

пбразлагаое ставпва и псмищљаваое пригиналних рещеоа. 

 Фпрмативну ппвратну инфпрмацију ушинити кпнкретнијпм и дпследнп је евидентирати у 

есДневнику. 

 Ппдстицати ушенике да ппстављају лишне циљеве, прпцеоују сппствени напредак и напредак 

врщоака и преузимају већу пдгпвпрнпст за ушеое. 

 Развијати угледне шаспве, међуспбне ппсете наставника и хпризпнталнп ушеое, кап и 

систематишнију примену прпјектне наставе. 

8. ППДРШКА УЧЕНИЦИМА, ИНКЛУЗИЈА, БЕЗБЕДНПСТ И ШКПЛСКА КЛИМА 

Ппдрщка ушеницима била је једна пд централних пбласти рада щкпле. Пна се реализпвала крпз 

редпвну сарадоу наставника, пдељеоских старещина, струшних сарадника, рукпвпдства щкпле, 

рпдитеља и сппљних партнера, кап и крпз прпјекте и прпграме усмерене на превенцију псипаоа, 

инклузивнп пбразпваое, менталнп здравље, безбеднпст и развпј ппзитивне щкплске климе. 

 Настављен је рад Транзиципнпг клуба и активнпсти прпјекта „Заједнп ка средопј щкпли“, 

укљушујући ппдрщку ушеницима у ризику пд псипаоа и пбезбеђиваое учбеника и материјала. 

 Крпз ARISE пбуке и щкплске активнпсти јашани су механизми ранпг преппзнаваоа ризика, 

сарадоа са ппрпдицпм, инклузивнп лидерствп и правишнп пкружеое за ушеое. 

 Радипница „Уз кафу кпја спаја“ реализпвана је са циљем унапређеоа щкплске климе и јашаоа 

партнерства са рпдитељима. 

 Пстварена је сарадоа са Центрпм за спцијални рад, здравственим устанпвама, МУП-пм, 

Црвеним крстпм и другим актерима лпкалне заједнице. 



 Прганизпвана су предаваоа и активнпсти ппсвећене менталнпм здрављу младих, превенцији 

насиља у ппрпдици, тргпвине људима, HIV/AIDS-а, щтетнпсти дувана и пшуваоу здравља. 

 Тпкпм маја пбележена је „Недеља сећаоа и заједнищтва“ низпм радипница, а у јуну је 

щкплски тим ушествпвап на струшнпм скупу „Менталнп здравље у щкпли – наставници у фпкусу“. 

 Педагпщкп-инструктивнп праћеое ппказалп је да се на шаспвима, где је пптребнп, задаци и 

прпвере прилагпђавају ушеницима кпји се пбразују пп ИПП-у 2, щтп пптврђује присутнпст 

индивидуализације у наставнпј пракси. 

9. КУЛТУРНА И ЈАВНА ДЕЛАТНПСТ, САРАДОА И ПРПМПЦИЈА ШКПЛЕ 

9.1. Пбележаваое 95 гпдина Технишке щкпле 

Технишка щкпла из Коажевца пснпвана је 6. јуна 1931. гпдине, па је у 2026. гпдини пбележила 95 

гпдина рада и традиције средоег струшнпг пбразпваоа у Коажевцу. Јубилеј је пбележен ппшеткпм 

јуна свешанпм академијпм „Песма мпга града“ у великпј сали Дпма културе и представљаоем нпвпг 

брпја щкплскпг листа „Идеја“. 

Тпкпм свешанпсти представљен је истпријски пут щкпле, урушене су ппхвалнице и коиге 

најуспещнијим ушеницима, награђени ушеник и сппртиста генерације, а заппсленима су урушене 

јубиларне награде. Прпграм су припремили ушеници и наставници щкпле, шиме је јубилеј ппстап и 

пример ппвезиваоа наставе, културе, стваралащтва и заједнищтва. 

Нпви брпј щкплскпг листа „Идеја“, представљен у пквиру пбележаваоа 95 гпдина щкпле, бип је 

важан деп културне и јавне делатнпсти щкпле и дппринеп је представљаоу ушенишкпг и наставнишкпг 

стваралащтва, щкплских активнпсти и идентитета устанпве. 

9.2. Сарадоа са устанпвама, привредпм и лпкалнпм заједницпм 

 сарадоа са кпмпанијама Falc East, Sol Baby, Hatiba  и Bosch, кап и са другим спцијалним 

партнерима кпд кпјих се реализује практишна и блпк настава; 

 струшне ппсете Мащинскпм и Електрпнскпм факултету у Нищу, Академији технишкп-

васпиташких струкпвних студија, Универзитету Сингидунум и другим виспкпщкплским 

устанпвама; 

 На XI Међунарпднпм сајму виртуелних предузећа „Пирпт 2026“ ушенице пдељеоа III2, 

пбразпвнпг прпфила кпмерцијалиста, представиле су виртуелнп предузеће „Грицкп д.п.п.“, шиме 

су ппвезале наставу екпнпмске групе предмета са практишним ппслпвним кпмуникацијама, 

презентацијпм и предузетнишким кпмпетенцијама. 

 ушещће на Сајму прпфесипналне пријентације у Бпру, активнпсти са Job Info центрпм и 

прпмптивне активнпсти усмерене на ушенике пснпвних щкпла; 

 сарадоа са Завишајним музејпм Коажевац крпз излпжбе, радипнице, предаваоа и 

екскурзије, кап и сарадоа са вртићима и пснпвним щкплама; 

 ушещће на кпнференцијама, струшним скуппвима и лпкалним иницијативама, кап и активна 

сарадоа са Ппщтинпм Коажевац, Регипналним центрпм, Сппртским савезпм и прганизацијама 

цивилнпг друщтва. 

Сарадоа са привредпм била је неппсреднп ппвезана са реализацијпм практишне и блпк наставе у 

свим ппдрушјима рада щкпле. За пбразпвни прпфил пбућар деп блпк наставе реализпван је у 

кпмпанији Falc East, где су ушеници стицали искуства у реалнпм прпизвпднпм прпцесу и уппзнавали 

савремене технплпгије прпизвпдое пбуће. Прпфесипнална пракса туристишких технишара 

реализпвана је у угпститељскп-туристишким пбјектима, међу кпјима су Хптел Тимпк и Хптел Стара 

планина, дпк су ушеници пбразпвнпг прпфила кпмерцијалиста блпк наставу реализпвали у щирпј 

мрежи лпкалних предузећа, устанпва и агенција. 

У пбласти щумарства и пбраде дрвета сарадоа је пстварена са предузећима Mobi d.o.o. и Sol Baby 

d.o.o, у кпјима су ушеници стицали практишна знаоа из прпизвпдое намещтаја, пбраде дрвета, 

дизајна ентеријера и примене савремених технплпгија. Пваква сарадоа дппринела је ппвезиваоу 

тепријских знаоа са реалним радним пкружеоем, развијаоу прпфесипналне пдгпвпрнпсти и бпљпј 

припремљенпсти ушеника за тржищте рада и наставак щкплпваоа. 



Ппред лпкалне привреде, щкпла је развијала сарадоу са брпјним устанпвама и прганизацијама: 

Удружеоем за негпваое традиције „Извпр“, Нарпднпм библиптекпм „Оегпщ“, Завишајним музејпм, 

Дпмпм културе, Туристишкпм прганизацијпм ппщтине Коажевац, Центрпм за пбразпвне пплитике, 

„Дпстигнућима младих у Србији“, Универзитетпм Сингидунум, Универзитетпм Метрппплитан, 

Мащинским факултетпм у Нищу, Академијпм технишкп-васпиташких струкпвних студија, 

Електрпнским факултетпм, Центрпм за инпвације и дигитални развпј Ппщтине Коажевац, 

прганизацијпм NEXUS, Центрпм за интерактивну педагпгију, ТПЦ-пм и GIZ-пм. Сарадоа је 

реализпвана крпз едукативне радипнице, предаваоа, каријернп впђеое, прпјекте инклузије, струшне 

ппсете, ушенишке размене и међунарпдне прпјекте.  

9.3. Културне, пбразпвне, сппртске и ушенишке активнпсти 

Тпкпм щкплске гпдине пбележени су брпјни знашајни датуми и прганизпване активнпсти кпје су 

дппринпсиле култури щкпле, развпју ушенишких интереспваоа и међупредметних кпмпетенција: 

Еврппски дан језика, Светски дан туризма, Еврппски дан бпрбе прптив тргпвине људима, Светски дан 

бпрбе прптив сиде, Савиндан, Међунарпдни дан матероег језика, Наципнални дан коиге, Светски 

дан ппезије, Светски дан здравља, Међунарпдни дан ппрпдице и други. 

Ушеници су ушествпвали у екскурзијама, ппсетама сајмпвима, музејским прпграмима, сппртским 

манифестацијама, хуманитарним акцијама, радипницама секције „Креатива“, активнпстима „Екп 

патрпле“, Ушенишкпг парламента и ушенишких кпмпанија. Пве активнпсти дппринеле су развпју 

пдгпвпрнпсти, сплидарнпсти, културнпг идентитета, креативнпсти, предузетнищтва и активнпг 

пднпса према лпкалнпј заједници. 

 У щкплскпј библиптеци је ппвпдпм Еврппскпг дана језика прганизпвана двпнедељна излпжба 

„Решници са пплица нащих прпфеспра“, кпју су ппсетила гптпвп сва пдељеоа. Ушеници су 

ушествпвали у квизпвима и истраживаоу п језицима, шиме су ппдстицане језишка култура, 

радпзналпст и интеркултуралнпст. 

 Пд 12. дп 16. јануара 2026. гпдине пдржана је Зимска щкпла за ушенике седмпг и псмпг разреда 

пснпвних щкпла. Крпз радипнице веб-дизајна, пбраде фптпграфија и прпграмираоа LEGO рпбпта 

ушеници су уппзнавали савремене технплпгије и развијали дигиталне вещтине, креативнпст и 

тимски рад. 

 Ушеници I4, пбразпвнпг прпфила туристишки технишар, 6. марта 2026. гпдине реализпвали су 

щкплски „Мини-сајам туризма“. Крпз псмищљаваое щтандпва, прикупљаое материјала, 

презентације и ппделу задужеоа практишнп су развијали прганизаципне, кпмуникаципне и 

предузетнишке кпмпетенције. 

 Пдржана заврщна кпнференција прпјекта „Млади пслущкују“ у Еврппскпј кући у Бепграду. Нащ 

тим је имап вепма запажен и успещан наступ. Ушенишка акција нащег УП “Мпја права у мпм 

граду” незванишнп је пцеоена кап најпригиналнија и најуспещнија. 

 Ушещће ушеника наще щкпле у прпјекту GROWTH у прганзацији Ппщтине Коажевац. 

 Ушенице Технишке щкпле из Коажевца, пдељеоа III2, пбразпвнпг прпфила кпмерцијалиста, 

успещнп су представиле виртуелнп предузеће „Грицкп д.п.п.“ на XI Међунарпднпм сајму 

виртуелних предузећа  „Пирпт 2026“. 

 Ушещће наще ушенишке кпмпаније на Регипналнпм такмишеоу ушенишких кпмпанија у Нищу. 

 Практишна настава туристишких технишара реализпвана је и на терену: на релацији Баоица–

Равна–Тимакум Минус ушеници су ппвезивали садржаје туризма, рекреације и културнп-

истпријскпг наслеђа, дпк су тпкпм блпк наставе на релацији Коажевац–Кална–Бабин Зуб 

уппзнавали сепска туристишка дпмаћинства, прирпдне и верске знаменитпсти и разлишите пблике 

смещтајне ппнуде Старе планине. У пквиру блпк наставе из предмета Агенцијскп и хптелијерскп 

ппслпваое, ушеници пдељеоа 2/4 смера Туристишки технишар ппсетили су Рехабилитаципни и 

велнес центар Баоица. 

 У пквиру ваннаставних и међупредметних активнпсти пдржанп је и предаваое „70 гпдина пд 

првпг Фиће“, кпје је ппвезалп технишкп наслеђе, истприју аутпмпбилизма и искуства власника 

пвпг преппзнатљивпг впзила са интереспваоима ушеника мащинске струке. 

 Ушещће ушеника и наставника наще щкпле на традиципналним етнп-сусретима „Традиципјпм у 

Еврппу“ у прганизацији Удружеоа за негпваое традиције „Извпр“. 



 Ушеници Технишке щкпле – смер туристишки технишар – ппказали су какп се знаое, енергија и 

прпфесипналнпст примеоују у пракси, вплпнтирајући на кпнференцији „Талас нпвих прилика“, 

кпју је прганизпвап Центар за инпвације и дигитални развпј ппщтине Коажевац. 

 Ушеници Технишке щкпле активнп су ушествпвали у прпјекту „КУЛтура – прише градпва“, крпз низ 

радипница ппсвећених лишнпм и културнпм идентитету, ппрпдишним вреднпстима, културнпм 

наслеђу и савременпм приппведаоу. Ппсебнп знашајнп билп је ушещће ушеника на фестивалу у 

Враоу, где су се ппвезивали са младима из других средина и уппзнавали са разлишитим 

културним садржајима. Кап заврщни резултат прпјекта, ушеници ушествују у изради краткпг 

прпмптивнпг видеа п коажевашким мпстпвима. 

 Erasmus+ прпјекат у Брну „Ппслпваое без граница – екплпщки и дигитални приступ тргпвини и 

туризму“. Ушеници су практишна знаоа и вещтине стицали у хптелима, рестпранима, 

прганизацијама и лпкалнпј управи, уппзнајући савремене нашине ппслпваоа, дигиталну 

кпмуникацију и пдрживе приступе у туризму и тргпвини. 

 Ушеници мащинскпг смера – технишар за кпмпјутерскп управљаое (CNC) мащинама, кап шланпви 

секције „Екп-патрпла“, присуствпвали су заврщнпј презентацији прпјекта „Пдрживије сутра – 

ппљппривреда у акцији“. 

 Ушеници пбразпвнпг прпфила Технишар за управљаое ЦНЦ мащинама и наставници наще щкпле 

ппсетили су, 24. пктпбра 2025. гпдине, Технишку щкплу „Раде Металац“ у Лескпвцу, у пквиру 

хпризпнталне размене кпја се реализује крпз прпјекат „Заједнп ка средопј щкпли“. 

9.4. Прпмптивне активнпсти и прпфесипнална пријентација 

Прпмпција щкпле и пбразпвних прпфила била је тпкпм другпг пплугпдищта систематски усмерена 

ка ушеницима псмпг разреда и оихпвим рпдитељима. Наставници Технишке щкпле су тпкпм 

фебруара пбищли пснпвне щкпле у зајешарскпм и бпрскпм пкругу и представили План уписа, наставу 

и практишну пбуку, ваннаставне активнпсти, щкплске прпјекте, сарадоу са привредпм и мпгућнпсти 

заппщљаваоа и наставка щкплпваоа. Ушеницима су ппдељени прпмптивни флајери са најважнијим 

инфпрмацијама п щкпли и пбразпвним прпфилима. 

Шкпла је ушествпвала и на Сајму прпфесипналне пријентације у Бпру, у прганизацији Филијале 

Бпр Наципналне службе за заппщљаваое. Представљени су пбразпвни прпфили планирани за упис у 

щкплску 2026/2027. гпдину: архитектпнски технишар, технишар за кпмпјутерскп управљаое (CNC) 

мащина, туристишки технишар и пбућар. Ппсебну вреднпст прпмпцији дали су кратки видеп-снимци 

бивщих и садащоих ушеника, кпји су из лишнпг искуства представили знаоа, вещтине и мпгућнпсти 

кпје им је щкпла пружила. 

Пве активнпсти су дппринеле јашаоу видљивпсти щкпле, неппсреднијпј кпмуникацији са будућим 

ушеницима и оихпвим ппрпдицама и прпмпцији средоег струшнпг пбразпваоа кап важне везе 

између пбразпваоа, лпкалне привреде и пптреба тржищта рада. 

10. ПРЕГЛЕД ЗНАЧАЈНИЈИХ РЕАЛИЗПВАНИХ АКТИВНПСТИ ПП ПЕРИПДИМА 

Хрпнплпщки списак реализпваних активнпсти ппказује кпнтинуитет и разнпврснпст рада щкпле 

тпкпм целе щкплске гпдине. У наставку је дат сажет преглед знашајнијих активнпсти пп месецима; 

детаљни списак активнпсти мпже бити прилпжен кап ппсебан прилпг Гпдищоем извещтају. 

Септембар 2025. 

ппшетак щкплске гпдине; птвараое службенпг и ушенишкпг улаза; GROWTH радипнице за развпј 

предузетнишких кпмпетенција младих;  дпбијаое енергетскпг паспща; пптписиваое угпвпра у 

Министарству правде; Берза учбеника; угпвпр са Falc East за практишну наставу; Bosch дпнација; 

екскурзије; Еврппска недеља сппрта; Еврппски дан језика и Светски дан туризма. 

Пктпбар 2025. 

наставак GROWTH активнпсти и ментпрскпг рада; струшне и прпјектне активнпсти, фпрум Агенције 

за квалификације, Наципнална кпнференција наставника, хпризпнталне размене у прпјекту „Заједнп 

ка средопј щкпли“, активнпсти превенције тргпвине људима, ппшетак рада секције „Креатива“ и 

ппсета Сајму коига. 

Нпвембар 2025. 



струшне ппсете Мащинскпм факултету, „Ппслпвни изазпв“, ментпрски састанци Тима за кризне 

дпгађаје, активнпсти каријернпг впђеоа, републишкп такмишеое у стпнпм тенису и предаваоа из 

пбласти менталнпг здравља. 

Децембар 2025. 

такмишеое из инфпрматишке писменпсти „Дабар“; заврщне кпнференције прпјеката „Заједнп ка 

средопј щкпли“ и „Млади пслущкују“, сппртска и щкплска такмишеоа, хуманитарни турнир, струшне 

ппсете и радипнице, тематски дан „Нпва гпдина“, набавка CNC струга. 

Јануар 2026. 

зимска щкпла за пснпвце, прпслава Савиндана, ушещће на свешанпј академији Ппщтине, 

активнпсти развпја прпјектних капацитета и струшнп усаврщаваое наставника српскпг језика. 

Фебруар 2026. 

избпр и интервјуи ушеника за Erasmus+, пптписиваое сппразума за прпјекат „КУЛтура – прише 

градпва“, пбуке, такмишеоа, струшне ппсете, Међунарпдни дан матероег језика, кпнференција 

„Талас нпвих прилика“ и Наципнални дан коиге. 

Март 2026. 

пбуке за нпви сајт, ELT семинар, щкплскп и пкружнп такмишеое из енглескпг језика, „Ускрщои 

хакатпн“ у 3D мпделпваоу, пбуке за матурски испит и „Чувам те“, пгледни шас „Мини сајам туризма“, 

први ARISE мпдул, такмишеоа из језика и ушенишких кпмпанија, фестивал младих у Враоу и избпр 

учбеника. 

Април 2026. 

радипница „Уз кафу кпја спаја“, Светски дан здравља, наставак „Ускрщоег хакатпна“, регипналнп 

такмишеое истраживашких радпва, SELFIE пбука, други ARISE мпдул, сарадоа са Центрпм за 

спцијални рад, прпфесипнална пријентација, брпјна републишка и пкружна такмишеоа и струшна 

усаврщаваоа. 

Мај 2026. 

SELFIE резултати, Недеља сећаоа и заједнищтва, Републишкп такмишеое истраживашких радпва у 

Паншеву, GIZ пбуке за зелену трансфпрмацију и зелену градоу, републишка струшна такмишеоа, 

матурантски плес, трећи ARISE мпдул, активнпсти Ушенишкпг парламента, Erasmus+ мпбилнпст у Брну 

и припреме матурских и заврщних испита. 

Јун 2026. 

прпслава 95 гпдина щкпле, щкплски лист „Идеја“, избпр и награђиваое ушеника и сппртисте 

генерације, матурски и заврщни испити, струшне и прпјектне активнпсти, РТС прилпг п прпјекту 

„КУЛтура-прише градпва“, струшни скуп за наставнике п менталнпм здрављу и припреме за упис. 

Јул 2026. 

упис ушеника у први разред, извещтаваое п Недељи сећаоа и заједнищтва, активнпсти у вези са 

EXPO 2027, свешанп награђиваое ушеника генерације, планираое пдељеоа и група за наредну 

щкплску гпдину. 

11. УСПЕХ УЧЕНИКА И ПРАЋЕОЕ ПБРАЗПВНИХ ППСТИГНУЋА 

Успех, редпвнпст и ппстигнућа ушеника анализирани су на крају свакпг класификаципнпг перипда 

на седницама пдељеоских већа, Педагпщкпг кплегијума, Наставнишкпг већа и Савета рпдитеља. 

Ппређени су резултати пп пдељеоима, предметима и ппјединашним ушеницима, а на пснпву упшених 

пптреба предлагане су мере за ппбпљщаое успеха, дисциплине и редпвнпсти ппхађаоа наставе. 

Ппсебнп су праћени ушеници са недпвпљним пценама, ушеници кпјима је пптребна дпдатна 

пбразпвна ппдрщка, кап и ушеници заврщних разреда тпкпм припреме и реализације матурских и 

заврщних испита. Ппстигнућа ушеника прпмпвисана су путем сајта щкпле, щкплских друщтвених 

мрежа, коиге пбавещтеоа и рада Ушенишкпг парламента. 

За ушеника генерације щкплске 2025/2026. гпдине изабрана је Владана Рајкпвић, ушеница 

пдељеоа IV2, пбразпвнog прпфилa туристишки технишар. За сппртисту генерације щкплске 2025/2026. 



гпдине изабран је Павле Младенпвић, ушеник пдељеоа IV2, пбразпвнпг прпфила туристишки 

технишар. Ушеник и сппртиста генерације награђени су на свешанпсти ппвпдпм пбележаваоа Дана 

щкпле, дпк је ушеника генерације дпбип и ппсебнп признаое и награду пд стране Црквене ппщтине 

Коажевац и ппрпдице Павкпвић. 

На крају щкплске 2025/2026. директпр щкпле, пдељеоске старещине и Тим за ппстигнућа ушеника 

изврщили су анализу наставка щкплпваоа ушеника пдељеоа заврщнпг разреда щкплске 2025/2026. 

гпдине.  Факултет је уписалп 16 ушеника: 4 туризам у В. Баои, 1 кпмуникплпгију, 2 факултет за 

физишкп васпитаое, 2 правни факултет, 1 сапбраћајни факултет, 1 васпиташ у Нищу, 1 спциплпгију, 1 

енглески језик, 1 екпнпмски факултет, 1 мащински факултет, 1 грађевински факултет. 

12. РЕАЛИЗАЦИЈА УПИСА И ПЛАН УПИСА ЗА НАРЕДНУ ШКПЛСКУ ГПДИНУ 

У сарадои са лпкалнпм сампуправпм, пснпвним и средоим щкплама и Шкплскпм управпм 

спрпведене су активнпсти планираоа и прпмпције уписа за щкплску 2026/2027. гпдину. Ппсебан циљ 

прпмптивних активнпсти бип је да се ушеницима и рпдитељима представе мпгућнпсти струшнпг 

пбразпваоа у Коажевцу и да се дппринесе смаоеоу пдласка ушеника из ппщтине накпн заврщетка 

пснпвне щкпле. 

Предлпг плана уписа за щкплску 2026/2027. гпдину пбухватип је шетири пдељеоа: три пдељеоа 

шетвртпг степена и једнп пдељеое трећег степена, за пбразпвне прпфиле технишар за кпмпјутерскп 

управљаое (CNC) мащина, туристишки технишар, архитектпнски технишар и пбућар. У јуну и јулу 2026. 

гпдине реализпване су уписне активнпсти, а накпн заврщетка уписа настављенп је планираое 

пдељеоа, група и кадрпвских пптреба за наредну щкплску гпдину. 

     Накпн три уписна круга и пдпбрених прелазака ушеника из других щкпла, на дан 15.9.2026. гпдине, 

у први разред Технишке щкпле уписанп је 79 ушеника, пд шега је трпје ушеника кпји се пбразује пп 

ИПП2 прпграму, щтп укупнп шини  81 пппуоених места у првпм разреду щкплске 2026/27. гпдине. 

Брпј расппређених ушеника ппказује да је План уписа ушеника за щкплску 2026/2027. гпдину пстварен 

са 72,32% успещнпсти. У пквиру щест ппдрушја рада, у щкплскпј 2026/2027. гпдини щкпла пбразује 

ушенике седам пбразпвних прпфила, са прпсешнп 344 ушеника пп пдељеоу, пднпснп са 352 

пппуоених места у пдељеоима. 

     Реализација уписа ушеника у први разред щкплске 2026/2027. гпдине на дан 15.9.2026. приказан је 

у следећпј табели: 
Ред. 
брпј 

Разред и 
пдељеое 

Ппдрушје рада Пбразпвни прпфили Брпј 
ушеника 

Степен 
струшн. 

1. I1 Текстилствп  и кпжарствп Пбућар 15 - 17 III 

2. I2 Тргпвина, угпститељствп и 
туризам 
 
 
 
 

Туристишки технишар 28 IV 

3. I3 Мащинствп и пбрада метала Технишар за кпмпјутерскп 
управљаое (CNC) мащина 

20 IV 

4. I4 Гепдезија и грађевинарствп Архитектпнски технишар 16 IV 

  СВЕГА УЧЕНИКА I  79 - 81  

1. II1 Текстилствп  и кпжарствп Пбућар 15 III 

2. II2 Екпнпмија, правп и 
администрација 

Кпмерцијалиста 24 - 28 IV 

3. II3 Мащинствп и пбрада метала Технишар за кпмпјутерскп 
управљаое (CNC) мащина 

25 IV 

4. II4 Тргпвина, угпститељствп и 
туризам 
 
 
 
 

Туристишки технишар 28 IV 

  СВЕГА УЧЕНИКА II  92 - 96  

1. III1 Гепдезија и грађевинарствп Грађевински технишар 19 IV 

2. III2 Екпнпмија, правп и 
администрација 

Кпмерцијалиста 27 IV 



3. III3 Мащинствп и пбрада метала Технишар за кпмпјутерскп 
управљаое (CNC) мащина 

17 IV 

4. III4 Тргпвина, угпститељствп и 
туризам 
 
 
 
 

Туристишки технишар 25 - 27 IV 

5. III5 Текстилствп  и кпжарствп Пбућар 13 III 

  СВЕГА УЧЕНИКА III  101-103  

1. IV2 Екпнпмија, правп и 
администрација 

Кпмерцијалиста 28 IV 

2. IV3 Мащинствп и пбрада метала Технишар за кпмпјутерскп 
управљаое (CNC) мащина 

29 IV 

3. IV4 Шумарствп и пбрада дрвета Технишар за пбкликпваое 
намещтаја и ентеријера 

15 IV 

                                СВЕГА УЧЕНИКА IV 72  

                                СВЕГА УЧЕНИКА У ШКПЛИ 344 ушеника 
352 пппуоенa места 

 

13. РАД ПРГАНА ШКПЛЕ И УПРАВЉАОЕ КВАЛИТЕТПМ 

13.1. Наставнишкп веће, Педагпщки кплегијум, Савет рпдитеља и Шкплски пдбпр 

Шкплски пдбпр, Савет рпдитеља, Наставнишкп веће и Педагпщки кплегијум редпвнп су се 

састајали у тпку щкплске гпдине и разматрали извещтаје и анализе резултата рада щкпле, 

реализацију Гпдищоег плана рада, Шкплскпг прпграма и Шкплскпг развпјнпг плана,  успех и 

изпстајаое ушеника, безбеднпст, сампвреднпваое, струшнп усаврщаваое, финансијскп и материјалнп 

ппслпваое, план уписа и друга питаоа из свпје надлежнпсти. Кпрективне и развпјне мере 

разматране су у складу са упшеним пптребама и припритетима щкпле. Гпдищои извещтаји п раду 

Наставнишкпг већа, Педагпщкпг кплегијума, Савета рпдитеља и Шкплскпг пдбпра налазе се у прилпгу 

Гпдищљег извещтаја п раду Технишке щкпле. 

13.2. Струшна већа, активи и щкплски тимпви 

Струшна већа, активи и щкплски тимпви радили су према усвпјеним гпдищоим планпвима. 

Рукпвпдипци су благпвременп дпстављали планпве рада, записнике и перипдишне и гпдищое 

извещтаје. Рад пвих тела бип је усмерен на праћеое реализације наставе, унапређиваое квалитета, 

инклузивну ппдрщку ушеницима, защтиту пд насиља и дискриминације, развпј међупредметних и 

дигиталних кпмпетенција, прпјектне активнпсти и развпј щкпле. Гпдищои извещтаји п раду већа, 

актива и тимпва налазе се у прилпгу Гпдищоег извещтаја п раду Технишке щкпле. 

13.3. Ушенишки парламент и ушещће ушеника у живпту щкпле 

Ушенишки парламент је тпкпм гпдине ушествпвап у разматраоу питаоа пд знашаја за ушенике, 
щкплску климу, културу дијалпга, безбеднпст и щкплске активнпсти. Представници ушеника били су 
укљушени у рад щкплских тимпва и прпјеката, вплпнтерске, хуманитарне, културне и прпмптивне 
активнпсти, шиме је ппдстицанп активнп ушещће ушеника у дпнпщеоу предлпга и унапређиваоу 
живпта щкпле. У 2025/26. щкплскпј гпдини Ушенишки парламент Технишке щкпле  има 51 шлана пд 
кпјих је са правпм гласа оих 39 (пдељеоа са 19 и вище ушеника мпгу имати највище 4 представника 
са правпм гласа 2 ушеника, а у пдељеоима са 18 и маое ушеника највище три представника са 
правпм гласа 1 ушеник). 

У тпку I пплугпђа пдржанп је 5 састанка, а у тпку II пплугпђа 3 састанка. Извещтај п раду налази се 

у прилпгу Гпдищоег извещтаја п раду Технишке щкпле. 

13.4. Дпкументација, инфпрмаципни системи и закпнитпст рада 

Тпкпм гпдине ажурирани су ЈИСП и други прпписани инфпрмаципни системи и платфпрме, а 

щкплска дпкументација, евиденције и ппщта акта впђени су и усклађивани са важећим прпписима. 



Врщен је надзпр матишних коига, записника, есДневника, пперативних планпва наставника и 

дпкументације струшних пргана. Усвпјен је нпви Шкплски прпграм Технишке щкпле за перипд 2026-

2030. и дпнета Пдлука п избпру учбеника Технишке щкпле кпја важи пд щкплске 2026/2027. гпдине. 

Израђени су и нпви План защтите и спасаваоа и Прпцена ризика пд катастрпфа, а щкпла је пратила и 

спрпвпдила мере безбеднпсти и ппступаоа у кризним ситуацијама. 

14. ЕКСКУРЗИЈЕ, СТРУЧНЕ ППСЕТЕ, СЕКЦИЈЕ И ЗНАЧАЈНИ ДАТУМИ 

14.1. Екскурзије и струшне ппсете 

Тпкпм щкплске 2025/2026. гпдине ушеници Технишке щкпле у Коажевцу ушествпвали су у вище 

екскурзија, пбразпвних и културних ппсета, кап и у међунарпднпј струшнпј мпбилнпсти. Пве 

активнпсти реализпване су у складу са планираним пбразпвнп-васпитним циљевима щкпле и 

представљале су знашајну дппуну редпвнпј настави, пмпгућавајући ушеницима да знаоа стешена у 

щкпли ппвежу са неппсредним искуствпм, уппзнају разлишите културне, истпријске и прирпдне 

вреднпсти и развијају лишне, спцијалне и прпфесипналне кпмпетенције. 

У щкплскпј 2025/2026. гпдини реализпване су три ушенишке екскурзије: за ушенике другпг разреда 

у Впјвпдини, за ушенике трећег разреда у Републици Српскпј и за ушенике заврщнпг разреда у 

Севернпј Италији. Чланпви драмске и нпвинарске секције ппсетили су 68. Међунарпдни сајам коига 

у Бепграду. За ушенике заврщних разреда прганизпване су струшне ппсете Мащинскпм факултету, 

Универзитету Сингидунум, Академији технишкп-васпиташких струкпвних студија и Електрпнскпм 

факултету у Нищу, кап и друге ппсете у функцији каријернпг впђеоа и прпфесипналне пријентације. 

Ппсебнп знашајну активнпст у щкплскпј 2025/2026. гпдини представљала је међунарпдна струшна 
мпбилнпст у пквиру Erasmus+ прпјекта „Ппслпваое без граница – екплпщки и дигитални приступ у 
тргпвини и туризму“, реализпвана у Брну, у Чещкпј Републици, пд 24. маја дп 6. јуна 2026. гпдине. У 
мпбилнпсти је ушествпвалп 18 ушеника щкпле, у пратои наставница Емине Гплубпвић и Саое 
Маркулин. 

14.2. Секције, ваннаставне активнпсти и пбележаваое знашајних датума 

Рад секција и ваннаставних активнпсти дппринпсип је развпју интереспваоа, креативнпсти, 

међупредметних кпмпетенција и щкплске припаднпсти ушеника. Ушеници су у тпку щкплске гпдине 

ушествпвали у раду следећих секција у щкпли: сппртске секције, драмска секција, нпвинарска секција, 

Екп секција, секција ГрадАрт,  секција Мејкерс лаб и секција Креатива. Тпкпм гпдине пбележени су, 

између псталпг, Еврппски дан језика, Светски дан туризма, Еврппски дан бпрбе прптив тргпвине 

људима, Светски дан бпрбе прптив сиде, Савиндан, Међунарпдни дан матероег језика, Наципнални 

дан коиге, Светски дан ппезије, Светски дан здравља и Међунарпдни дан ппрпдице. 

15. ЗАКЉУЧНА РАЗМАТРАОА И ПРЕППРУКЕ ЗА ДАЉИ РАД 

Шкплску 2025/2026. гпдину пбележили су стабилна реализација пбразпвнп-васпитнпг рада, даље 

унапређиваое материјалнп-технишких услпва, развпј практишне и дигиталнп ппдржане наставе, 

брпјни наципнални и међунарпдни прпјекти, запажени успеси ушеника на такмишеоима, струшнп 

усаврщаваое заппслених и развијена сарадоа са лпкалнпм заједницпм, привредпм и пбразпвним 

устанпвама. Ппсебан пешат гпдини далп је пбележаваое 95 гпдина ппстпјаоа щкпле, кпјим је 

пптврђен кпнтинуитет оене улпге у развпју средоег струшнпг пбразпваоа у Коажевцу. 

Ппсебан развпјни пптенцијал щкпле преппзнаје се у сппју традиције и савремених пбразпвних 

пракси. Тренинг центар и Мејкерс лаб пмпгућавају савремени практишни, истраживашки и дигитални 

рад; Erasmus+ и други међунарпдни прпјекти птварају прпстпр за мпбилнпст, интеркултуралнп ушеое 

и стицаое искустава у еврппскпм ппслпвнпм пкружеоу; ARISE и активнпсти ппдрщке ушеницима 

јашају инклузивнпст, правишнпст и партнерствп са ппрпдицама. Истпвременп, прпјекти усмерени на 

предузетнищтвп, каријернп впђеое, културнп наслеђе, зелене кпмпетенције и спрешаваое псипаоа 

прпщирују васпитну и развпјну улпгу щкпле. 

Директпр щкпле, пдељеоске старещине и ппдтим Тима за сампвреднпваое, задужен за 

ппстигнућа ушеника, изврщили си анализу наставка щкплпваоа ушеника пдељеоа заврщнпг разреда 

кпји су щкплпваое заврщили щкплске 2024/2025. гпдине. Пд укупнп 14 ушеника пдељеоа IV1 



пбразпвнпг прпфила архитектпнски технишар, оих трпје је наставилп щкплпваое на некпј пд 

виспкпщкплких устанпва. Двпје је уписалп Архитектпнски факултет, а један ушеник Грађевински 

факултет. Када је реш п пдељеоу IV2 кпмерцијалиста, пд укупнп 30 ушеника у пдељеоу, оих 18 је 

наставилп щкплпваое. Ушеници су највище уписивали Екпнпмски факултет (5 ушеника), Правни 

факултет (4 ушеника), Ушитељски факултет (2 ушеника), дпк су пстали ушеници уписали пстале 

виспкпщкплске устанпве кап щтп су: Факултет пплитишких наука, Факултет за физишку културу, Впјну 

академију и друге факултете и струкпвне студије. Пд 28 ушеника пдељеоа IV3, пбразпвнпг прпфила 

технишар за кпмпјутерскп управљаое (CNC) мащина, оих 4 је наставилп щкплпваое на Мащинскпм 

факултету. Закљушак је да је пд укупнп 72 ушеника заврщнпг разреда шетвртпг степена, оих 25 

наставилп щкплпваое, пднпснп 34,72% пд укупнпг брпја ушеника. 

На крају щкплске 2025/2026. директпр щкпле, пдељеоске старещине и Тим за ппстигнућа ушеника 

изврщили су анализу наставка щкплпваоа ушеника пдељеоа заврщнпг разреда щкплске 2025/2026. 

гпдине.  Факултет је уписалп 16 ушеника: 4 туризам у В. Баои, 1 кпмуникплпгију, 2 факултет за 

физишкп васпитаое, 2 правни факултет, 1 сапбраћајни факултет, 1 васпиташ у Нищу, 1 спциплпгију, 1 

енглески језик, 1 екпнпмски факултет, 1 мащински факултет, 1 грађевински факултет. 

Резултати педагпщкп-инструктивнпг праћеоа ппказују виспк нивп прилагпђаваоа наставе 

пбразпвнп-васпитним пптребама ушеника и ппзитивну климу на шаспвима. Истпвременп, кап 

припритети за даљи развпј издвајају се активније и сампсталније ушеое ушеника, развпј критишкпг и 

креативнпг мищљеоа, јашаое самппрпцене и врщоашке прпцене, кпнкретније фпрмативне ппвратне 

инфпрмације и дпследнија примена диференцијације и прпјектне наставе. 

Припритети за наредни перипд 

 наставити унапређиваое квалитета наставе крпз активне, истраживашке, прпблемске и 

прпјектне метпде рада, уз већу примену Мејкерс лаба, дигиталних алата и међупредметнпг 

ппвезиваоа; 

 јашати систем фпрмативнпг праћеоа, квалитет ппвратне инфпрмације и примену дигиталних 

алата у вреднпваоу, кап и псппспбљаваое ушеника за ппстављаое циљева, самппрпцену и 

врщоашку прпцену; 

 наставити систематишну ппдрщку ушеницима у ризику пд псипаоа и ушеницима кпјима је 

пптребна дпдатна пбразпвна ппдрщка, кпристећи искуства прпјеката ARISE и „Заједнп ка средопј 

щкпли“, кап и активнпсти Транзиципнпг клуба; 

 развијати сарадоу са рпдитељима кап партнерима щкпле, пслаоајући се на искуства 

радипница и других пблика неппсреднпг укљушиваоа рпдитеља, и даље унапређивати 

ппзитивну, безбедну и ппдстицајну щкплску климу; 

 наставити јашаое практишне наставе и сарадое са привредпм, кап и ппремаое радипница, 

лабпратприја, Тренинг центра и Мејкерс лаба, какп би ушеници щтп вище ушили у реалним и 

савременим радним услпвима; 

 систематски ппдржавати ушещће ушеника на такмишеоима, у ушенишким кпмпанијама, 

секцијама, истраживашким, сппртским, културним и вплпнтерским активнпстима, уз 

преппзнаваое и прпмпцију ушенишких ппстигнућа; 

 наставити реализацију међунарпдних и наципналних прпјеката и пбезбедити да се знаоа, 

материјали и примери дпбре праксе настали крпз прпјекте систематски пренпсе у наставу и рад 

струшних пргана щкпле; 

 унапређивати прпмпцију струшнпг пбразпваоа крпз птвпрена врата, радипнице, Зимску 

щкплу, сарадоу са пснпвним щкплама и представљаое успещних ушеника, практишне наставе и 

мпгућнпсти заппщљаваоа и наставка щкплпваоа; 

 наставити развпј дигиталних капацитета щкпле у складу са резултатима SELFIE 

сампвреднпваоа, са ппсебним нагласкпм на дигиталнп вреднпваое, размену примера дпбре 

праксе и кпнтинуиранп струшнп усаврщаваое наставника; 

 развијати зелене кпмпетенције и теме пдрживпг развпја крпз струшне предмете, прпјектне 

активнпсти, екплпщке акције и сарадоу са партнерима, ппвезујући струшнп пбразпваое са 

савременим захтевима зелене транзиције; 



 ппдстицати предузетнишке кпмпетенције, ушенишке кпмпаније и каријернп впђеое, 

кпристећи искуства са „Ппслпвнпг изазпва“, виртуелних предузећа, прпјекта GROWTH и сарадое 

са виспкпщкплским устанпвама и ппслпдавцима. 

Технишка щкпла из Коажевца у наредни перипд улази са јасним развпјним пслпнцима: 

традицијпм дугпм 95 гпдина, струшним и ангажпваним кплективпм, савременијпм ппремпм и 

прпстпрпм за практишан рад, развијенпм сарадопм са привредпм и лпкалнпм заједницпм, искуствпм 

у међунарпдним прпјектима и ушеницима кпји су тпкпм гпдине ппказали знаое, креативнпст, 

предузимљивпст и такмишарски дух. Задатак щкпле је да пве пптенцијале у нареднпј щкплскпј 

гпдини јпщ снажније ппвеже са квалитетпм наставе, ппдрщкпм свакпм ушенику, развпјем 

кпмпетенција за живпт и рад и даљим ппзиципнираоем щкпле кап важнпг пбразпвнпг и развпјнпг 

пслпнца Коажевца и пкружеоа. 

Ппднпсилац извещтаја 

 

___________________________ 

Иван Ампн, директпр щкпле 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ПРИЛПЗИ ГПДИШОЕМ ИЗВЕШТАЈУ 

Детаљни извещтаји ппјединих пргана, тимпва, струшних сарадника и ушенишких активнпсти прилпжени 

су кап ппсебне целине кпје шине саставни деп Гпдищоег извещтаја.  

Извещтаји п раду струшних већа 

ГПДИШОИ ИЗВЕШТАЈ П РАДУ 

СТРУЧНПГ ВЕЋА НАСТАВНИКА ППШТЕПБРАЗПВНИХ ПРЕДМЕТА 

за щкплску 2025/2026. гпдину 

1. Увпд 

Струшнп веће наставника ппщтепбразпвних предмета Технишке щкпле из Коажевца тпкпм щкплске 
2025/2026. гпдине реализпвалп је активнпсти у складу са Гпдищоим планпм рада щкпле, Планпм рада 
Струшнпг већа, Шкплским развпјним планпм за перипд 2024–2028. гпдине и другим релевантним 
щкплским дпкументима. 

Рад Струшнпг већа бип је усмерен на планираое, прганизпваое и унапређиваое наставе 
ппщтепбразпвних предмета, праћеое пбразпвних ппстигнућа ушеника, усаглащаваое критеријума 
пцеоиваоа, прганизпваое дппунске и дпдатне наставе, ппдрщку ушеницима, струшнп усаврщаваое 
наставника, примену дигиталних алата, развијаое међупредметних кпмпетенција и реализацију 
културних, сппртских и других ваннаставних активнпсти. 

Ппсебна пажоа била је ппсвећена унапређиваоу функципналне писменпсти ушеника, индивидуализацији 
наставе, ппдрщци ушеницима са тещкпћама у ушеоу, раду са дарпвитим ушеницима, припремама за 
такмишеоа и матурски испит, кап и јашаоу сарадое са другим струшним прганима, щкплскпм 
библиптекпм, струшнпм службпм, управпм щкпле, рпдитељима и лпкалнпм заједницпм. 

Рукпвпдилац Струшнпг већа у щкплскпј 2025/2026. гпдини била је Драгана Цвејић Вукић. 

2. Прганизација и нашин рада Струшнпг већа 

Тпкпм щкплске 2025/2026. гпдине пдржанп је укупнп тринаест седница Струшнпг већа, пд кпјих седам у 
првпм и щест у другпм пплугпдищту. 

На ппшетку щкплске гпдине изврщен је избпр рукпвпдства Струшнпг већа и рукпвпдилаца ппдактива, 
усвпјен је План рада за щкплску 2025/2026. гпдину и дефинисани су нашин рада, динамика седница и 
пблици међуспбне сарадое. 

Седнице су пдржаване редпвнп, уз виспк степен присутнпсти шланпва и активнп ушещће наставника у 
разматраоу питаоа пд знашаја за наставу, ушеое, пцеоиваое, ппдрщку ушеницима и функципнисаое 
щкпле. 

Рад Струшнпг већа пдвијап се крпз: 

 заједнишке седнице Струшнпг већа; 

 рад предметних ппдактива; 

 размену примера дпбре наставне праксе; 

 сарадоу са другим струшним већима и щкплским тимпвима; 

 сарадоу са пдељеоским старещинама, струшнпм службпм и управпм щкпле; 

 сарадоу са щкплскпм библиптекпм, устанпвама културе и лпкалнпм заједницпм; 

 неппсредан рад са ушеницима у пквиру редпвне, дппунске, дпдатне и припремне наставе, секција 
и такмишеоа. 

3. Планираое и праћеое реализације наставе 

На ппшетку щкплске гпдине усвпјен је План рада Струшнпг већа и анализиран извещтај п раду у претхпднпј 
щкплскпј гпдини. Изврщена је анализа глпбалних и пперативних планпва наставника, са ппсебним 
псвртпм на оихпву усклађенпст са прпграмима наставе и ушеоа, исхпдима и стандардима ппстигнућа. 

Наставници су упућени да у планираоу наставе јасније истакну: 



 исхпде наставе и ушеоа; 

 међупредметне кпмпетенције; 

 кпрелацију ппщтепбразпвних и струшних предмета; 

 активнпсти ушеника; 

 диференцираое и индивидуализацију наставе; 

 фпрмативнп праћеое и вреднпваое; 

 упптребу дигиталних и других наставних ресурса; 

 пблике ппдрщке ушеницима; 

 дппунску и дпдатну наставу заснпвану на утврђеним пптребама ушеника. 

У другпм пплугпдищту Струшнп веће активнп је ушествпвалп у изради и усклађиваоу Шкплскпг прпграма 
за перипд 2026–2030. гпдине. Прегледани су планпви и прпграми ппщтепбразпвних предмета, прпграми 
секција, културне и прпмптивне активнпсти, мере ппдрщке ушеницима и пблици сарадое са устанпвама 
културе и лпкалнпм заједницпм. 

На заврщнпј седници утврђене су смернице за израду глпбалних и пперативних планпва за наредну 
щкплску гпдину. Дпгпвпренп је да планираое наставе буде заснпванп на анализи ушенишких ппстигнућа, 
развпјним припритетима щкпле, резултатима сампвреднпваоа и пптребама ушеника. 

4. Праћеое успеха, редпвнпсти и ппстигнућа ушеника 

Струшнп веће је тпкпм щкплске гпдине редпвнп анализиралп успех, редпвнпст, владаое и напредпваое 
ушеника из ппщтепбразпвних предмета. 

У првпм пплугпдищту успех ушеника пцеоен је кап стабилан и на нивпу претхпдних щкплских гпдина. 
Разматрани су нашини пбјективнијег и кпнтинуиранијег праћеоа ушеника, кап и пптреба за применпм 
разнпврсних пблика прпвере знаоа, укљушујући писмене и усмене прпвере, кратке тестпве, дпмаће 
задатке, практишне активнпсти, рад на шасу и ушенишке прпјекте. 

На трећем класификаципнпм перипду упшен је пад успеха у пднпсу на првп пплугпдищте и ппвећаое 
брпја ушеника са недпвпљним пценама у ппјединим пдељеоима. Кап најзнашајнији фактпри издвпјени су: 

 нередпвнп ппхађаое наставе; 

 недпвпљнп развијене радне навике; 

 нередпвнп изврщаваое щкплских пбавеза; 

 недпвпљнп кприщћеое дппунске наставе; 

 недпвпљна мптивисанпст ппјединих ушеника; 

 већи брпј изпстанака; 

 неппстпјаое кпнтинуитета у ушеоу. 

Ппсебнп су разматрани ушеници кпји су имали вище недпвпљних пцена, ушеници кпји нису били пцеоени 
и ушеници кпји су ппказивали ризик пд неуспеха или псипаоа. 

Кап мере ппдрщке предлпжени су индивидуални разгпвпри са ушеницима, благпвременп пбавещтаваое 
рпдитеља, јаснп дефинисаое минималних захтева и исхпда, диференцирани задаци, шещће фпрмативнп 
праћеое, врщоашка ппдрщка и интензивнија сарадоа са пдељеоским старещинама и струшнпм службпм. 

На крају наставе за ушенике заврщних разреда кпнстатпванп је да су сви матуранти пцеоени ппзитивнп и 
да су испунили услпве за приступаое матурскпм испиту. 

На крају щкплске гпдине анализиран је успех ушеника накпн јунскпг испитнпг рпка. Кпнстатпванп је да је 
највећи брпј ушеника успещнп заврщип разред, али да је ушеницима кпји су пстали са недпвпљним 
пценама, нису били пцеоени или нису приступили испитима пптребнп пбезбедити прганизпвану и 
индивидуализпвану ппдрщку пре августпвскпг испитнпг рпка. 

Дпгпвпренп је да предметни наставници утврде термине припремне наставе и кпнсултација, дпставе 
ушеницима пбласти и материјале за припрему и впде евиденцију п реализацији, дпк ће пдељеоске 
старещине благпвременп пбавестити ушенике и рпдитеље. 



5. Пцеоиваое ушеника 

У пквиру предметних ппдактива разматрани су и усаглащавани критеријуми пцеоиваоа из истих и 
српдних предмета. Наставници су се дпгпвприли да пцеоиваое буде правпвременп, пбјективнп, јаснп, 
транспарентнп и усклађенп са прпписаним исхпдима и стандардима ппстигнућа. 

Ппсебнп је истакнут знашај фпрмативнпг праћеоа, редпвнпг даваоа ппвратних инфпрмација ушеницима и 
кприщћеоа разлишитих нашина прпвере знаоа и вещтина. 

Закљушенп је да ушеници треба благпвременп да буду уппзнати са критеријумима пцеоиваоа, 
минималним захтевима, нашинима прпвере знаоа и мпгућнпстима за ппправљаое ппстигнућа. 

6. Дппунска, дпдатна и припремна настава 

Дппунска настава реализпвана је из предмета из кпјих су ушеници имали недпвпљне пцене, били 
непцеоени или им је била пптребна дпдатна ппмпћ у савладаваоу наставних садржаја. 

У раду је упшенп да пдзив ппјединих ушеника на дппунску наставу није бип задпвпљавајући. Збпг тпга је 
дпгпвпренп да се ушеници неппсредније мптивищу за укљушиваое, да се рпдитељи благпвременп 
пбавещтавају и да се редпвније прати присуствп и напредпваое ушеника. 

Дпдатна настава и рад секција били су усмерени на ушенике кпји ппказују ппсебна интереспваоа и 
сппспбнпсти, на припрему за такмишеоа, развијаое креативнпсти и ппдстицаое ушенишкпг стваралащтва. 

Припремна настава за матурски испит из српскпг језика и коижевнпсти реализпвана је према утврђенпм 
плану. Наставници су са ушеницима пбнављали коижевнпистпријске, коижевнптепријске, језишке и 
правпписне садржаје, вежбали структуру писменпг задатка, аргументпванп излагаое, функципналну 
писменпст и сампсталнп пбликпваое текста. 

Ушеницима су били дпступни примери тема, критеријуми пцеоиваоа и индивидуалне кпнсултације. 
Предлпг тема и прганизација матурскпг испита били су усклађени са исхпдима наставе и захтевима 
испита. 

7. Избпр учбеника и наставних средстава 

У другпм пплугпдищту разматрани су важећи каталпзи и предлпзи учбеника за ппщтепбразпвне предмете 
за щкплску 2026/2027. гпдину. 

При избпру учбеника узети су у пбзир: 

 усклађенпст са прпграмима наставе и ушеоа; 

 ппвезанпст са исхпдима и стандардима ппстигнућа; 

 квалитет и ташнпст садржаја; 

 примеренпст узрасту и пбразпвним прпфилима; 

 мпгућнпст кпнтинуиранпг кприщћеоа; 

 ппдстицаое критишкпг мищљеоа и функципналне примене знаоа; 

 дпступнпст ушеницима. 

Утврђен је јединствен предлпг учбеника за ппщтепбразпвне предмете и упућен Наставнишкпм већу на 
разматраое и пдлушиваое. 

Разматрани су и нашини пружаоа ппдрщке ушеницима кпји нису у мпгућнпсти да сампсталнп пбезбеде 
учбенике или кпјима су пптребни прилагпђени наставни материјали. Дпгпвпренп је да се пптребе ушеника 
евидентирају у сарадои са пдељеоским старещинама, щкплскпм библиптекпм, струшнпм службпм и 
Тимпм за дпдатну ппдрщку ушеницима. 

Ппред щтампаних учбеника, наставници су ппдстицани да кпристе прпверене дигиталне извпре, 
интерактивне садржаје, наставне листпве и диференциране материјале. 

8. Примена дигиталних алата и SELFIE сампвреднпваое 

Тпкпм щкплске гпдине наставници су размеоивали примере примене презентација, квизпва, дигиталних 
ушипница, пнлајн извпра, сараднишких дпкумената и других дигиталних наставних материјала. 



Закљушенп је да упптреба дигиталних алата не треба да буде усмерена самп на приказиваое наставних 
садржаја, већ пре свега на: 

 активнп ушещће ушеника; 

 истраживашки рад; 

 сараднишкп ушеое; 

 ушенишкп стваралащтвп; 

 фпрмативнп пцеоиваое; 

 самппрпцену ушеника; 

 праћеое напредпваоа; 

 безбеднп и пдгпвпрнп кприщћеое технплпгије. 

Струшнп веће је размптрилп резултате SELFIE сампвреднпваоа щкпле и ппдржалп мере за унапређиваое 
дигиталне кпмуникације, размене материјала, фпрмативнпг пцеоиваоа и израде ушенишких дигиталних 
садржаја. 

Предлпженп је да свака предметна група у плану рада за наредну щкплску гпдину предвиди најмаое две 
активнпсти у кпјима ушеници активнп кпристе дигиталне алате за истраживаое, сарадоу, израду садржаја 
или самппрпцену. 

9. Струшнп усаврщаваое наставника 

Струшнп веће је разматралп и усвпјилп План струшнпг усаврщаваоа наставника. Дпгпвпрени су рпкпви и 
нашин израде и дпстављаоа индивидуалних и заједнишких планпва струшнпг усаврщаваоа пп 
ппдактивима. 

Наставници су тпкпм щкплске гпдине ушествпвали у разлишитим пблицима струшнпг усаврщаваоа у 
устанпви и ван устанпве, у складу са лишним пптребама, предметним пбластима и развпјним 
припритетима щкпле. 

Ппсебнп је ппдстицана размена знаоа и искустава накпн ппхађаних пбука, кап и представљаое примера 
дпбре наставне праксе на седницама Струшнпг већа и ппдактива. 

Кап пбласт за даље унапређеое издвпјена је пптреба за систематишнијпм разменпм наставних 
материјала, дигиталних садржаја и примера успещних активнпсти кпје се мпгу применити у вище 
предмета. 

10. Такмишеоа, секције и ппдрщка дарпвитим ушеницима 

Струшнп веће је пратилп планираое и реализацију такмишеоа из ппщтепбразпвних предмета. Ушеници су 
ушествпвали на такмишеоима из српскпг језика, коижевнпсти, рецитпваоа, енглескпг језика, истприје, 
екплпгије, математике и сппрта. 

Пстварени су пласмани на пкружни, наципнални и републишки нивп, щтп је пптврдилп квалитет рада 
ушеника и наставника. 

Ушеницима кпји су се пласирали на вище нивпе такмишеоа пбезбеђени су дпдатни термини припреме, 
наставни материјали, кпнсултације и прганизаципна ппдрщка щкпле. 

Рад секција бип је усмерен на развијаое интереспваоа, талената, креативнпсти, кпмуникацијских 
сппспбнпсти, тимскпг рада и пдгпвпрнпсти ушеника. Упшена је пптреба за видљивијпм прпмпцијпм 
секцијскпг рада и активнијим укљушиваоем већег брпја ушеника. 

11. Културне, пбразпвне и ваннаставне активнпсти 

Чланпви Струшнпг већа ушествпвали су у планираоу и реализацији брпјних културних, пбразпвних и 
ваннаставних активнпсти. 

У тпку щкплске гпдине реализпване су активнпсти ппвпдпм Еврппскпг дана језика, у сарадои наставника 
српскпг и страних језика и щкплских библиптекара. Ушеници и наставници ушествпвали су у Етнп-
сусретима, припреми прпграма ппвпдпм пбележаваоа Светпг Саве и прганизпванпј ппсети Сајму коига у 
Бепграду. 



Ппсебнп знашајнп билп је ушещће Струшнпг већа у припреми и реализацији прпграма ппвпдпм Дана щкпле 
и пбележаваоа 95 гпдина ппстпјаоа Технишке щкпле. 

Прпграм је имап свешани, културнп-уметнишки и прпмптивни карактер и бип је усмерен на представљаое 
истприје щкпле, ушенишких ппстигнућа, щкплских прпјеката, сарадое са лпкалнпм заједницпм и 
вреднпсти кпје щкпла негује. 

У припрему прпграма укљушени су драмски, литерарни, музишки, рецитатпрски и впдитељски сегменти. 
Наставници су радили са ушеницима на избпру и пбради текстпва, сценскпм наступу, музишкпм избпру, 
припреми презентација и прганизацији прпба. 

Ушещће ушеника у пвим активнпстима дппринелп је развијаоу кпмуникације, сарадое, културне 
кпмпетенције, пдгпвпрнпг ушещћа у друщтву, иницијативнпсти и дигиталних кпмпетенција. 

12. Ппремљенпст кабинета и наставни ресурси 

На седницама Струшнпг већа разматрана је ппремљенпст кабинета ппщтепбразпвних предмета. 

Евидентиране су пптребе за набавкпм недпстајуће ситне технишке ппреме, наставних средстава и 
материјала, а захтеви су дпстављени управи щкпле. 

Истакнута је пптреба за даљим унапређиваоем технишких услпва за примену савремених наставних 
метпда, дигиталних садржаја и интерактивних пблика рада. 

13. Сарадоа са другим прганима, тимпвима и лпкалнпм заједницпм 

Струшнп веће је тпкпм щкплске гпдине пстваривалп кпнтинуирану сарадоу са: 

 директпрпм и управпм щкпле; 

 Наставнишким већем; 

 Педагпщким кплегијумпм; 

 пдељеоским већима и пдељеоским старещинама; 

 струшнпм службпм щкпле; 

 Струшним активпм за развпј Шкплскпг прпграма; 

 Тимпм за дпдатну ппдрщку ушеницима; 

 Тимпм за сампвреднпваое; 

 щкплскпм библиптекпм; 

 другим струшним већима и активима; 

 устанпвама културе; 

 рпдитељима; 

 лпкалнпм заједницпм и спцијалним партнерима. 

Сарадоа је била нарпшитп знашајна у пбласти праћеоа успеха ушеника, прганизпваоа ппдрщке, израде 
щкплских дпкумената, реализације културних и прпмптивних активнпсти и представљаоа ппстигнућа 
щкпле. 

14. Ушещће у планираоу уписа и прганизацији наставе 

Струшнп веће је активнп ушествпвалп у разматраоу плана уписа ушеника за щкплску 2026/2027. гпдину. 

У првпм пплугпдищту ппдржан је предлпг уписа пбразпвних прпфила из вище ппдрушја рада, у складу са 
интереспваоима ушеника, капацитетима щкпле и пптребама лпкалне средине. 

Накпн првпг и другпг уписнпг круга анализирани су резултати уписа. Фпрмирана су три пдељеоа, дпк је у 
пбразпвни прпфил архитектпнски технишар уписанп 14 ушеника. 

Струшнп веће ппдржалп је предлпг щкпле за признаваое и фпрмираое пдељеоа архитектпнскпг 
технишара са 14 уписаних ушеника, имајући у виду знашај пвпг прпфила за дпступнпст пбразпваоа, 
интереспваоа ушеника, развпј щкпле и пптребе лпкалне средине. 

На заврщнпј седници размптрен је и предлпг интерне ппделе шаспва ппщтепбразпвних предмета за 
щкплску 2026/2027. гпдину. Предлпг је израђен впдећи рашуна п струшнпј спреми наставника, 



кпнтинуитету рада, педагпщкпј пправданпсти, равнпмернпм пптерећеоу и прганизаципним пптребама 
щкпле и дпстављен је директпру ради даљег ппступаоа. 

15. Пстварени резултати 

Тпкпм щкплске 2025/2026. гпдине Струшнп веће пстварилп је следеће резултате: 

 реализпване су све планиране седнице Струшнпг већа; 

 усвпјен је План рада и праћена оегпва реализација; 

 анализирани су глпбални и пперативни планпви наставника; 

 редпвнп су анализирани успех, редпвнпст и напредпваое ушеника; 

 усаглащавани су критеријуми пцеоиваоа; 

 прганизпване су дппунска, дпдатна и припремна настава; 

 пружана је ппдрщка ушеницима са недпвпљним пценама и ушеницима кпји су пплагали испите; 

 утврђен је предлпг учбеника за щкплску 2026/2027. гпдину; 

 реализпвана је припрема ушеника за матурски испит; 

 ушеници су ушествпвали на такмишеоима и пстваривали запажене резултате; 

 реализпване су секције, културне и ваннаставне активнпсти; 

 Струшнп веће је активнп ушествпвалп у изради Шкплскпг прпграма 2026–2030; 

 размптрени су резултати SELFIE сампвреднпваоа; 

 унапређивана је примена дигиталних алата; 

 реализпване су активнпсти ппвпдпм Светпг Саве, Еврппскпг дана језика, Дана щкпле и других 
знашајних датума; 

 пстварена је дпбра сарадоа са управпм щкпле, струшнпм службпм, щкплским тимпвима, 
библиптекпм и лпкалнпм заједницпм; 

 размптрени су план уписа и интерна ппдела шаспва за наредну щкплску гпдину. 

16. Упшене тещкпће 

Иакп је План рада Струшнпг већа у највећпј мери реализпван, тпкпм щкплске гпдине упшене су и пдређене 
тещкпће: 

 недпвпљан пдзив ппјединих ушеника на дппунску наставу; 

 нередпвнп ппхађаое наставе и већи брпј изпстанака кпд ппјединих ушеника; 

 недпвпљнп развијене радне навике и мптивација; 

 недпвпљнп систематишнп праћеое ефеката реализпваних мера ппдрщке; 

 неуједнашена примена фпрмативнпг пцеоиваоа; 

 недпвпљна размена примера дпбре праксе међу предметним групама; 

 пптреба за већим брпјем међупредметних и прпјектних активнпсти; 

 неуједнашена примена дигиталних алата; 

 пптреба за видљивијпм прпмпцијпм секција; 

 пптреба за даљим унапређиваоем ппремљенпсти кабинета. 

17. Преппруке и припритети за щкплску 2026/2027. гпдину 

На пснпву анализе рада, за наредну щкплску гпдину предлпжени су следећи припритети: 

1. Редпвнп анализирати ппстигнућа ушеника пп предметима, пдељеоима и класификаципним 
перипдима. 

2. Благпвременп преппзнавати ушенике у ризику пд неуспеха, псипаоа или нередпвнпг ппхађаоа 
наставе. 

3. Унапредити планираое, реализацију и праћеое ефеката дппунске наставе. 

4. Наставити индивидуализацију и диференцираое наставе у складу са пптребама ушеника. 

5. Унапредити функципналну писменпст, критишкп мищљеое, кпмуникацију и примену знаоа. 

6. Ппвећати брпј прпјектних, истраживашких и међупредметних активнпсти. 



7. Систематишније примеоивати фпрмативнп пцеоиваое и пружати ушеницима квалитетне 
ппвратне инфпрмације. 

8. Пружати кпнтинуирану ппдрщку дарпвитим ушеницима и ушеницима кпји се припремају за 
такмишеоа. 

9. Унапредити размену наставних материјала и примера дпбре праксе. 

10. Ппвећати активну и педагпщки пправдану упптребу дигиталних алата. 

11. Унапређивати безбеднп, пдгпвпрнп и критишкп кприщћеое дигиталних технплпгија. 

12. Видљивије прпмпвисати секције, ушенишке радпве и ппстигнуте резултате. 

13. Наставити сарадоу са устанпвама културе, лпкалнпм заједницпм, рпдитељима и спцијалним 
партнерима. 

14. Наставити унапређиваое ппремљенпсти кабинета и дпступнпсти наставних материјала свим 
ушеницима. 

15. Припритетне активнпсти унети у План рада Струшнпг већа за щкплску 2026/2027. гпдину, са јаснп 
пдређеним нпсипцима, рпкпвима и ппказатељима пстваренпсти. 

18. Закљушак 

На пснпву анализе реализпваних активнпсти мпже се закљушити да је Струшнп веће наставника 
ппщтепбразпвних предмета Технишке щкпле из Коажевца тпкпм щкплске 2025/2026. гпдине успещнп 
реализпвалп највећи деп планираних задатака. 

Рад Струшнпг већа пдликпвали су дпбра прганизација, редпвнпст у раду, сарадоа међу шланпвима, 
усмеренпст на праћеое ушенишких ппстигнућа и кпнтинуиранп настпјаое да се унапреди квалитет наставе 
и ушеоа. 

Ппсебан дппринпс Струшнпг већа пгледап се у анализи успеха и утврђиваоу мера ппдрщке, припреми 
ушеника за матурски испит и такмишеоа, прганизацији културних и ваннаставних активнпсти, изради 
Шкплскпг прпграма, избпру учбеника, примени дигиталних алата и ушещћу у пбележаваоу 95 гпдина рада 
щкпле. 

У нареднпј щкплскпј гпдини пптребнп је наставити са систематишним праћеоем ппстигнућа ушеника, 
унапређиваоем дппунске и дпдатне наставе, развијаоем међупредметних и дигиталних кпмпетенција, 
већпм разменпм примера дпбре праксе и јашаоем ппдрщке свим ушеницима у складу са оихпвим 
пбразпвним пптребама и пптенцијалима. 

Рукпвпдилац Струшнпг већа 
наставника ппщтепбразпвних 

предмета 

__________________________ 

Драгана Цвејић Вукић 

ГПДИШОИ ИЗВЕШТАЈ П РАДУ 

СТРУЧНПГ ВЕЋА ЕКПНПМСКЕ И ТУРИСТИЧКЕ СТРУКЕ 

за щкплску 2025/2026. гпдину 

Струшнп веће екпнпмске и туристишке струке је тпкпм щкплске 2025/2026. гпдине радилп у складу 
са Гпдищоим планпм рада щкпле, Планпм рада Струшнпг већа, Шкплским развпјним планпм и другим 
прпграмским дпкументима щкпле. Рад Већа бип је усмерен на праћеое и унапређиваое квалитета 
наставе, анализу ппстигнућа ушеника, прганизацију практишне и блпк наставе, реализацију матурскпг 
испита, струшнп усаврщаваое наставника, ушещће у прпјектима, такмишеоима, прпмптивним и другим 
активнпстима щкпле. 



Струшнп веће су тпкпм највећег дела щкплске гпдине шинили наставници екпнпмске и туристишке 
струке: Емина Гплубпвић, Саоа Маркулин, Марија Цветкпвић, Натаща Јанкулпски, Јелена Лазаревић, 
Урпщ Михајлпвић, Мирпслав Станшић и Јелена Радисављевић. Састанци су пдржавани редпвнп, а рад је 
бип кпнструктиван и усмерен ка реализацији планираних активнпсти. 

1. Прганизација рада Струшнпг већа и реализација наставе 

Тпкпм щкплске гпдине Струшнп веће је редпвнп разматралп питаоа пд знашаја за прганизацију и 
реализацију наставе. Усвајани су записници са претхпдних седница и дневни редпви, разматрана је 
ппдела шаспва наставника, прганизација дппунске, дпдатне и припремне наставе, усклађивани су 
критеријуми пцеоиваоа, термини писаних прпвера и иницијалних тестпва, разматрани учбеници и 
наставна литература и планиран упис ушеника. 

Анализпм реализације наставе тпкпм првпг пплугпдищта кпнстатпванп је да је настава 
реализпвана редпвнп и у складу са планпвима и прпграмима. Часпви кпји нису пдржани збпг реализације 
ушенишких екскурзија планирани су за надпкнаду. 

У заврщнпм делу щкплске гпдине разматрана је и прганизација рада за наредну щкплску гпдину и 
дат је предлпг ппделе шаспва за наставнике струшних предмета екпнпмскп-туристишкпг већа, у складу са 
наставним планпвима и прпграмима, брпјем пдељеоа и распплпживим кадрпвским ресурсима. 

2. Анализа успеха ушеника и мере за оегпвп унапређеое 

Струшнп веће је тпкпм гпдине кпнтинуиранп пратилп ппстигнућа ушеника. На крају првпг 
пплугпдищта утврђенп је да је најбпљи успех пстварилп пдељеое II2 – пбразпвни прпфил кпмерцијалиста, 
дпк је најслабији успех забележен у пдељеоу I4 – туристишки технишар. 

У циљу унапређиваоа ппстигнућа ушеника предлпжене су и примеоиване мере кпје су пбухватале: 

 интензивираое дппунске наставе; 

 пмпгућаваое ушеницима да ппправљају пцене и надпкнађују прппущтенп градивп; 

 примену разлишитих пблика и нашина пцеоиваоа; 

 шещће праћеое и вреднпваое ппстигнућа; 

 интензивнију сарадоу са рпдитељима и другим закпнским заступницима; 

 индивидуализацију рада са ушеницима кпјима је пптребна дпдатна ппдрщка. 

На крају наставе за матуранте кпнстатпванп је да су сви ушеници пцеоени и да су пстварили ппзитиван 
успех, такп да није билп ушеника за пплагаое ппправних и разредних испита. 

Ппсебна пажоа тпкпм гпдине ппсвећена је и прилагпђаваоу наставних садржаја, метпда рада и 
наставних материјала ушеницима кпји се пбразују пп ИПП-у и ушеницима са разлишитим пбразпвним 
пптребама, кап и размени наставних материјала и искустава међу наставницима. 

3. Учбеници, наставни прпграми и Шкплски прпграм 

Струшнп веће је у марту 2026. гпдине спрпвелп ппступак разматраоа и избпра учбеника за 
пбразпвне прпфиле кпмерцијалиста и туристишки технишар за наредне шетири щкплске гпдине. Накпн 
разматраоа ппнуда издавашких кућа и пцеоиваоа учбенишких кпмплета, изабрани су пдгпварајући 
учбеници за струшне предмете пба пбразпвна прпфила. 

Тпкпм маја Струшнп веће активнп је ушествпвалп у изради нпвпг Шкплскпг прпграма Технишке 
щкпле за перипд 2026–2030. гпдине. Прегледани су и усаглащени прпграми струшних предмета, практишне 
вежбе, прпфесипнална пракса, прпјектни задаци, блпк настава, ваннаставне активнпсти, сарадоа са 
привредпм, секције и мере ппдрщке ушеницима. Веће је прихватилп предлпжене прпграмске садржаје и 
ппдржалп дпнпщеое нпвпг Шкплскпг прпграма. 

4. Матурски испит 

Знашајан деп рада Струшнпг већа бип је ппсвећен припреми и прганизацији матурскпг испита за 
пбразпвни прпфил туристишки технишар. 

У марту су пдређени ментпри за припрему ушеника за матурски испит из српскпг језика и 
коижевнпсти, практишнпг дела матурскпг испита и предмета кпји улазе у прпверу струшнп-тепријских 
знаоа. 



Припреме за матурски испит реализпване су према утврђенпм плану. Практишни деп матурскпг 
испита прганизпван је 9. и 10. јуна, дпк је тест за прпверу струшнп-тепријских знаоа прганизпван 11. јуна. 

Матурскпм испиту приступилп је 30 ушеника. Тест за прпверу струшнп-тепријских знаоа успещнп је 
пплпжилп свих 30 ушеника, дпк два ушеника нису пплпжила практишни деп матурскпг испита. За оих је 
прганизпвана припремна настава и ппнпвнп пплагаое у августпвскпм испитнпм рпку. 

Припремна настава у августу реализпвана је у перипду пд 19. дп 24. августа, а практишни деп 
испита 25. и 26. августа. На заврщнпм састанку Струшнпг већа кпнстатпванп је да су пба ушеника успещнп 
реализпвала предвиђене задатке и пплпжила практишни деп матурскпг испита. 

На тај нашин, накпн августпвскпг испитнпг рпка, сви ушеници кпји су приступили матурскпм испиту 
успещнп су заврщили матурски испит. 

5. Блпк настава, прпфесипнална пракса и ппвезиваое наставе са реалним радним пкружеоем 

Тпкпм гпдине знашајна пажоа ппсвећена је практишнпј примени стешених знаоа и ппвезиваоу 
наставе са реалним радним пкружеоем. 

Ушеници пбразпвнпг прпфила кпмерцијалиста реализпвали су блпк наставу у щкпли и у фирмама, 
дпк су ушеници првпг и другпг разреда пбразпвнпг прпфила туристишки технишар реализпвали 
прпфесипналну праксу у щкпли и ван щкпле. 

Крпз пвакав нашин рада ушеницима је пмпгућенп да стешена тепријска знаоа ппвежу са 
практишним задацима, уппзнају реалнп раднп пкружеое и развијају струшне, кпмуникацијске и 
предузетнишке кпмпетенције. 

6. Прпјекти и међунарпдна сарадоа 

Прпјектне активнпсти представљале су један пд најзнашајнијих сегмената рада Већа тпкпм 
щкплске 2025/2026. гпдине. 

У првпм пплугпдищту пдпбрен је Erasmus+ прпјекат у пквиру кпјег је планирана струшна пракса 
ушеника у Брну. Такпђе је щкпла ппзвана да ушествује кап придружени партнер у међунарпднпм прпјекту 
„Паметне вещтине за Дунав впђен вещташкпм интелигенцијпм“. 

У пквиру Erasmus+ прпјекта „Ппслпваое без граница – екплпщки и дигитални приступ у тргпвини 
и туризму“ изабрани су ушеници пбразпвних прпфила туристишки технишар и кпмерцијалиста за 
мпбилнпст у Чещкпј. Ушеници кпји су бправили у Брну реализпвали су струшну праксу у хптелима, 
рестпранима, институцијама и прганизацијама и пп заврщетку мпбилнпсти дпбили сертификате кап 
пптврду п стешеним знаоима, вещтинама и кпмпетенцијама. 

Реализпване су активнпсти и у пквиру прпјекта „КУЛтура – прише градпва“. Наставници су 
ушествпвали на тренингу п културнпм наслеђу, приппведаоу и кприщћеоу дигиталних технплпгија, а у 
щкпли су пдржане креативне и едукативне радипнице. Кап један пд резултата прпјекта снимљен је филм 
п коажевашким мпстпвима. 

Реализпван је и щкплски прпјекат „Прппутуј Србију“, крпз кпји су ушеници туристишкпг смера 
развијали предузетнишке кпмпетенције, ппслпвну кпмуникацију и ппслпвни бпнтпн. 

7. Такмишеоа, струшне манифестације и ушенишкп предузетнищтвп 

Струшнп веће је тпкпм целе щкплске гпдине ппдстицалп ушенике на ушещће у такмишеоима и 
струшним манифестацијама. 

У првпм пплугпдищту ушенице щкпле пствариле су запажене резултате на такмишеоу „Ппслпвни 
изазпв“, уз пласман на наципнални нивп. 

На Наципналнпм финалу такмишеоа „Ппслпвни изазпв“ щкплу су представљале Дуоа 
Стпјадинпвић и Никплина Радманпвић. 

На Регипналнпм такмишеоу ушенишких кпмпанија за југпистпшну Србију у Нищу ушествпвала је 
ушенишка кпмпанија щкпле SecondBite, щтп је ушеницима пмпгућилп да презентују свпју ппслпвну идеју и 
развијају предузетнишке, презентаципне и тимске кпмпетенције. 



На Сајму виртуелних предузећа у Пирпту ушенице щкпле представиле су виртуелнп привреднп 
друщтвп „Грицкп“. Ушещће је пцеоенп кап знашајнп за развијаое струшних, предузетнишких и 
кпмуникацијских кпмпетенција ушеника, а Струшнп веће је ппдржалп даље ушещће на слишним 
манифестацијама. 

8. Струшне ппсете, екскурзије и сарадоа са лпкалнпм заједницпм 

За ушенике су тпкпм гпдине прганизпване брпјне активнпсти ван ушипнице. 

Ушеници пбразпвнпг прпфила туристишки технишар ппсетили су излпжбу „Animalia et Populus“ у 
Завишајнпм музеју, а реализпвана је и струшна екскурзија на релацији Коажевац–Кална–Бабин зуб, тпкпм 
кпје су ушеници уппзнали разлишите типпве сепских туристишких дпмаћинстава и нашине функципнисаоа 
руралнпг туризма. 

Група ушеника је ушествпвала на лпкалнпм фестивалу у Враоу ппсвећенпм младима, културнпм 
наслеђу и мпстпвима кап симбплима ппвезиваоа нарпда Западнпг Балкана. 

Ушеници туристишкпг прпфила ушествпвали су и кап вплпнтери на кпнференцији „Талас нпвих 
прилика“, щтп је дппринелп развијаоу кпмуникацијских и прганизаципних вещтина и оихпвпм 
активнијем укљушиваоу у лпкалну заједницу. 

9. Прпмпција щкпле и упис ушеника 

Чланпви Струшнпг већа активнп су ушествпвали у прпмпцији щкпле и пбразпвних прпфила. 

Ушеницима пснпвних щкпла пбразпвни прпфили представљени су на Сајму прпфесипналне 
пријентације у Бпру, а щкплу су тпкпм прпмптивних активнпсти ппсетили ушеници вище пснпвних щкпла 
са ппдрушја Коажевца и пкплине. 

Резултат активнпсти на прпмпцији пбразпвнпг прпфила туристишки технишар пгледа се и у 
успещнпм упису за щкплску 2026/2027. гпдину. Накпн првпг и другпг уписнпг круга, пд планираних 28 
места уписанп је 27 ушеника пп редпвнпм прпграму и један ушеник кпји ће наставу ппхађати пп ИПП-у, 
шиме је уписна квпта у пптпунпсти пппуоена. 

10. Струшнп усаврщаваое и размена искустава 

Наставници су тпкпм гпдине ушествпвали у разлишитим пблицима струшнпг усаврщаваоа. 

Ппсебнп су знашајне пбуке у вези са имплементацијпм прпграма заснпваних на исхпдима за нпви 
пбразпвни прпфил кпмерцијалиста и пбука за примену нпвпг кпнцепта матурскпг испита за пбразпвни 
прпфил туристишки технишар. На пвим пбукама наставници су се уппзнали са стандардима квалификација, 
нпвим планпм и прпгрампм наставе и ушеоа, метпдплпгијпм пцеоиваоа и прпменама у практишнпм и 
струшнп-тепријскпм делу матурскпг испита. 

Наставници су ушествпвали и на струшним скуппвима Заједнице екпнпмских, правнп-
бирптехнишких, тргпвинских и угпститељскп-туристишких щкпла и Републишкпг актива наставника 
агенцијскпг и хптелијерскпг ппслпваоа, кап и на пбукама за писаое прпјеката и другим струшним пбукама. 

За наредни перипд Струшнп веће предлпжилп је семинаре из пбласти дигиталних инпвација, 
примене AI алата у настави, STEM-а, веб алата за електрпнскп ппслпваое и демпкратских кпмпетенција. 
Кап пблици усаврщаваоа у устанпви планирани су угледни и пгледни шаспви, презентације накпн 
ппхађаних пбука, струшне и студијске ппсете, прпјекти, интерне пбуке, активнпсти у пбласти маркетинга, 
културне и јавне делатнпсти щкпле и ушещће на такмишеоима. 

11. Пцена реализације плана рада 

На пснпву анализе распплпживе дпкументације мпже се закљушити да је План рада Струшнпг већа 
екпнпмске и туристишке струке за щкплску 2025/2026. гпдину у великпј мери успещнп реализпван. 

Струшнп веће је тпкпм гпдине: 

 редпвнп пратилп реализацију наставе и ппстигнућа ушеника; 

 предлагалп и спрпвпдилп мере за унапређиваое успеха; 

 прганизпвалп дппунску, припремну, блпк наставу и прпфесипналну праксу; 

 успещнп прганизпвалп и реализпвалп матурски испит, укљушујући и августпвски испитни рпк; 



 ушествпвалп у избпру учбеника и изради нпвпг Шкплскпг прпграма; 

 ппдстицалп ушенике на такмишеоа, ушенишкп предузетнищтвп и струшне манифестације; 

 реализпвалп знашајне наципналне и међунарпдне прпјекте; 

 ушествпвалп у прпмпцији щкпле и успещнпм упису ушеника; 

 унапређивалп сарадоу са привредпм, лпкалнпм заједницпм и другим пбразпвним устанпвама; 

 кпнтинуиранп радилп на струшнпм усаврщаваоу наставника. 

Рад Струшнпг већа мпже се пценити кап успещан, кпнтинуиран, садржајан и усмерен на унапређиваое 
квалитета наставе и развпј струшних и ппщтих кпмпетенција ушеника. 

ПРЕДЛПГ МЕРА ЗА УНАПРЕЂЕОЕ РАДА У ШКПЛСКПЈ 2026/2027. ГПДИНИ 

На пснпву анализе рада Струшнпг већа у щкплскпј 2025/2026. гпдини предлажу се следеће мере: 

16. Систематишније праћеое ппстигнућа ушеника 
Наставити редпвну анализу успеха на класификаципним перипдима и раније идентификпвати 
ушенике кпјима је пптребна дпдатна ппдрщка. За ушенике у ризику планирати кпнкретне мере, 
нпсипце активнпсти и рпкпве и пратити ефекте предузетих мера. 

17. Унапређиваое дппунске наставе 
Ппвећати пбухват ушеника дппунскпм наставпм, прилагпдити садржаје индивидуалним 
пптребама ушеника и вище кпристити практишне задатке, дигиталне материјале и кратке прпвере 
напредпваоа. 

18. Јашаое фпрмативнпг пцеоиваоа 
Уједнашавати критеријуме пцеоиваоа на нивпу Већа и ппвећати примену фпрмативнпг 
пцеоиваоа, самппцеоиваоа ушеника, врщоашкпг вреднпваоа и благпвремене ппвратне 
инфпрмације. 

19. Већа примена дигиталних и AI алата у настави 
Ппдстицати наставнике да стешена знаоа са семинара примеоују у настави крпз дигиталне 
квизпве, симулације, електрпнска ппслпвна дпкумента, алате за туристишкп и кпмерцијалнп 
ппслпваое, дигиталне ппртфплије и пдгпвпрну упптребу вещташке интелигенције. 

20. Јашаое прпјектне и међупредметне наставе 
Ппвећати брпј прпјеката у кпјима ушеници рещавају кпнкретне прпблеме из пбласти туризма, 
тргпвине, маркетинга, предузетнищтва и електрпнскпг ппслпваоа и ппвезати струшне предмете са 
инфпрматикпм, страним језицима и другим предметима. 

21. Даље развијаое сарадое са привредпм и туристишким прганизацијама 
Прпщирити мрежу партнера за прпфесипналну праксу и блпк наставу и систематишније 
прикупљати ппвратне инфпрмације ппслпдаваца п кпмпетенцијама ушеника. 

22. Кприщћеое резултата Erasmus+ и других прпјеката у редпвнпј настави 
Искуства са мпбилнпсти и прпјеката претварати у наставне материјале, презентације, радипнице и 
примере дпбре праксе, какп би кприст пд прпјеката имали и ушеници кпји нису неппсреднп 
ушествпвали у мпбилнпстима. 

23. Кпнтинуирана припрема ушеника за такмишеоа и ушенишкп предузетнищтвп 
Раније идентификпвати заинтереспване и талентпване ушенике, фпрмирати тимпве и планпве 
припрема за „Ппслпвни изазпв“, ушенишке кпмпаније, сајмпве виртуелних предузећа и струшна 
такмишеоа. 

24. Унапређиваое припреме за матурски испит 
На пснпву искустава из щкплске 2025/2026. гпдине благпвременп заппшети припреме за нпви 
кпнцепт матурскпг испита, прганизпвати прпбне задатке и симулације практишнпг и струшнп-
тепријскпг дела испита и кпнтинуиранп пратити напредпваое ушеника. 

25. Ппдрщка ушеницима кпји се пбразују пп ИПП-у 
За ушеника уписанпг у први разред пп ИПП-у и друге ушенике кпјима је пптребна дпдатна ппдрщка 
благпвременп припремити прилагпђене материјале, нашине рада и пцеоиваоа и пјашати сарадоу 
предметних наставника, пдељеоскпг старещине, струшне службе и рпдитеља. 



26. Даље унапређиваое прпмпције пбразпвних прпфила 
Прпмптивне активнпсти заснивати на практишнпм приказу пнпга щтп ушеници раде – виртуелним 
предузећима, ушенишким кпмпанијама, туристишким прпјектима, Erasmus+ мпбилнпстима, 
практишнпј настави и успещним примерима ушеника. 

27. Размена знаоа унутар Струшнпг већа 
Ппсле свакпг знашајнијег струшнпг усаврщаваоа прганизпвати кратку интерну презентацију или 
радипницу за пстале шланпве Већа и фпрмирати заједнишку дигиталну базу наставних материјала, 
примера дпбре праксе и кприсних дигиталних алата. 

28. Праћеое реализације нпвпг Шкплскпг прпграма 2026–2030. 
Тпкпм гпдине перипдишнп анализирати примену нпвпг Шкплскпг прпграма у пбласти струшних 
предмета, блпк наставе, прпфесипналне праксе, прпјектних активнпсти и сарадое са привредпм и 
предлагати кпрективне мере када је тп пптребнп. 

Закљушак 

Струшнп веће екпнпмске и туристишке струке је у щкплскпј 2025/2026. гпдини успещнп 
реализпвалп щирпк спектар активнпсти из пбласти наставе, матурских испита, практишнпг пбразпваоа, 
ушенишкпг предузетнищтва, прпјеката, струшнпг усаврщаваоа и прпмпције щкпле. Ппсебну вреднпст рада 
представља ппвезиваое наставе са практишним искуствима ушеника, ушещће у међунарпдним и лпкалним 
прпјектима и спремнпст наставника за примену нпвих прпграма и кпнцепата рада. 

У нареднпј щкплскпј гпдини пптребнп је задржати ппстпјећи нивп активнпсти, уз снажније 
усмераваое на праћеое ефеката предузетих мера, индивидуализацију ппдрщке ушеницима, примену 
савремених дигиталних технплпгија, прпјектну наставу, сарадоу са привредпм и систематишну размену 
примера дпбре праксе међу наставницима. 

Рукпвпдилац Струшнпг већа: 

 
Мирпслав Станшић 

ГПДИШОИ ИЗВЕШТАЈ П РАДУ 
Струшнпг већа мащинске струке Технишке щкпле 

за щкплску 2025/2026. гпдину 
са планпм унапређеоа рада у щкплскпј 2026/2027. гпдини 

1. Пснпвни ппдаци и прганизација рада 

Струшнп веће мащинске струке је тпкпм щкплске 2025/2026. гпдине радилп у складу са Планпм рада 
Струшнпг већа, Гпдищоим планпм рада щкпле, Шкплским прпгрампм и другим прпграмским 
дпкументима щкпле. 

Рад Већа бип је усмерен на прганизацију и унапређиваое наставе струшних предмета, праћеое 
ппстигнућа ушеника, реализацију дппунске, дпдатне, практишне и блпк наставе, развијаое струшних и 
практишних кпмпетенција ушеника, сарадоу са привредпм и виспкпщкплским устанпвама, прпмпцију 
мащинске струке, примену савремених технплпгија, сампвреднпваое и планираое даљег развпја. 

Тпкпм гпдине седнице Струшнпг већа пдржаване су редпвнп, уз активнп ушещће шланпва. На ппшетку 
щкплске гпдине усвпјен је План рада Струшнпг већа, утврђена је ппдела шаспва наставника и дпгпвпрене 
су пбавезе у вези са израдпм и предајпм глпбалних и пперативних планпва. 

Ппсебна пажоа у раду Струшнпг већа ппсвећена је пбразпвнпм прпфилу технишар за кпмпјутерскп 
управљаое CNC мащина, развпју квалитета наставе на пвпм прпфилу, ппвезиваоу теприје и практишнпг 
рада, упптреби савремене ппреме и сарадои са привредпм. 

2. Реализација наставе и планираое рада 

Тпкпм щкплске гпдине наставници су реализпвали наставу струшних предмета у складу са планпвима и 
прпграмима наставе и ушеоа. 

На нивпу Струшнпг већа: 



 усаглащени су глпбални и пперативни планпви; 

 дпгпвпрени су термини писаних прпвера и иницијалних тестпва; 

 усаглащени су критеријуми пцеоиваоа; 

 праћена је реализација тепријске, практишне и блпк наставе; 

 анализирани су исхпди ушеоа и струшне кпмпетенције ушеника; 

 праћена је реализација дппунске, дпдатне и припремне наставе; 

 разматрани су секцијски и други пблици ваннаставнпг рада. 

У првпм пплугпдищту ппсебна пажоа ппсвећена је усклађиваоу критеријума пцеоиваоа са исхпдима 
ушеоа, анализи успеха и интензивираоу дппунске наставе у предметима у кпјима је билп вище 
недпвпљних пцена. 

У другпм пплугпдищту рад је дпдатнп усмерен ка ппвезиваоу струшних предмета. Струшнп веће је 
предлпжилп да се садржаји технишкпг цртаоа, технплпгије пбраде, прпграмираоа CNC мащина, мереоа и 
кпнтрпле и практишне наставе јпщ снажније међуспбнп ппвезују. Ппсебнп је истакнута пптреба веће 
примене CAD/CAM прпграма, симулација и дигиталних алата, кап и израде кпнкретних радних задатака и 
прпизвпда. 

Настава је усмеравана ка развијаоу не самп струшних знаоа већ и сампсталнпсти, пдгпвпрнпсти, 
прецизнпсти, тимскпг рада, дигиталних кпмпетенција и примене мера безбеднпсти и здравља на раду. 

3. Ушещће у изради Шкплскпг прпграма 2026–2030. 

Струшнп веће мащинске струке активнп је ушествпвалп у изради и усаглащаваоу Шкплскпг прпграма за 
перипд 2026–2030. гпдине. 

Прегледани су: 

 прпграми струшних предмета; 

 практишне вежбе; 

 прпјектни задаци; 

 дппунска и дпдатна настава; 

 блпк настава; 

 секције и ваннаставне активнпсти; 

 сарадоа са привредпм; 

 прпмптивне активнпсти; 

 сампвреднпваое; 

 мере ппдрщке ушеницима. 

Струшнп веће је пценилп да је пптребнп пбезбедити већу ппвезанпст тепријске наставе, практишних вежби, 
прпјектних задатака и блпк наставе, уз кпнтинуирану сарадоу са привредпм. 

Ппсебнп је истакнута пптреба усклађиваоа наставних садржаја са исхпдима ушеоа, струшним 
кпмпетенцијама, пптребама ушеника и захтевима савремене CNC прпизвпдое, уз већу примену 
практишнпг, прпјектнпг и дигиталнп ппдржанпг ушеоа. 

4. Анализа успеха ушеника 

Успех ушеника анализиран је кпнтинуиранп тпкпм щкплске гпдине – накпн класификаципних перипда, на 
крају првпг пплугпдищта и на крају щкплске гпдине. 

На крају првпг пплугпдищта Струшнп веће је сагледалп ппстигнуте резултате, упшене тещкпће и пбласти у 
кпјима је билп пптребнп дпдатнп унапредити рад са ушеницима. Кап мере су издвпјени интензивираое 
дппунске наставе, припрема дпдатних наставних материјала и задатака и кпнтинуиранп праћеое 
напретка ушеника. 

На трећем класификаципнпм перипду кпд дела ушеника упшен је пад успеха, већи брпј недпвпљних пцена 
и кащоеое у изради практишних задатака. Ппсебнп су разматрани ушеници са вище недпвпљних пцена, 
непцеоени ушеници и ушеници са великим брпјем изпстанака. 

План мера за ппбпљщаое успеха дппуоен је: 



 пперативним планпм за ушенике у ризику; 

 недељним праћеоем пбавеза; 

 дпдатним кпнсултацијама; 

 ппделпм слпжених задатака на маое кпраке; 

 врщоашким радпм; 

 сарадопм са пдељеоским старещинама и рпдитељима. 

На крају щкплске гпдине кпнстатпванп је ппбпљщаое успеха ушеника, али је пдређени брпј ушеника 
упућен на разредне и ппправне испите из ппщтепбразпвних и ппјединих струшних предмета. За оих је 
планирана припремна настава, кпнсултације и дпдатна ппдрщка. 

5. Дппунска, дпдатна и припремна настава 

Тпкпм щкплске гпдине израђен је план дппунске, дпдатне и припремне наставе са дефинисаним 
терминима и садржајима. Ппсебна пажоа ппсвећена је ушеницима кпји имају пптещкпће у савладаваоу 
градива, кап и ушеницима кпји се припремају за такмишеоа и испитне рпкпве. 

Анализпм ефеката мера ппдрщке утврђенп је да ушеници кпји редпвнп кпристе кпнсултације ппказују 
напредак, дпк је пдзив на дппунску наставу бип неуједнашен. Кап знашајна мера издвпјенп је јашаое 
сарадое са пдељеоским старещинама и рпдитељима и прилагпђаваое нашина рада пптребама ушеника. 

За пбразпвни прпфил технишар за кпмпјутерскп управљаое CNC мащина предлпженп је да дппунска 
настава буде щтп вище практишнп пријентисана и да пбухвата: 

 шитаое технишких цртежа; 

 пдређиваое кппрдината; 

 анализу CNC прпграма; 

 G и M функције; 

 избпр алата и режима пбраде; 

 упптребу симулаципних прпграма; 

 практишан рад на CNC мащинама. 

Предлпжени су индивидуализација рада, ппстепенп прпграмираое, анализа грещака, врщоашкп ушеое, 
кратке прпвере знаоа и фпрмативнп праћеое напретка ушеника. 

За ушенике кпји су упућени на августпвски рпк утврђени су предмети за припремну наставу, пбласти, 
задаци, критеријуми пцеоиваоа и термини кпнсултација. 

6. Практишна и блпк настава 

Практишна и блпк настава представљале су један пд најзнашајнијих сегмената рада у пбласти мащинства. 

Ушеници су имали прилику да тепријска знаоа примене у щкплским кабинетима, радипницама, Тренинг 
центру и у сарадои са привредним субјектима и спцијалним партнерима. 

Блпк настава пмпгућила је ушеницима да се уппзнају са: 

 прганизацијпм рада; 

 раднпм и технишкпм дпкументацијпм; 

 материјалима; 

 технплпгијпм пбраде; 

 средствима и алатима за рад; 

 мерама безбеднпсти и здравља на раду; 

 кпмуникацијпм и пдгпвпрнпщћу у раднпм пкружеоу. 

Струшнп веће је пценилп да је блпк настава успещнп реализпвана и предлпжилп да се у нареднпм 
перипду ушеници у щтп већпј мери укљушују у кпнкретне ппслпве кпји се пднпсе на припрему, 
прпграмираое, ппдещаваое и рад на CNC мащинама. 



Приликпм планираоа сарадое са спцијалним партнерима разматрани су прпстпрни и кадрпвски 
капацитети, безбеднпст ушеника, пбезбеђиваое струшних ментпра, усклађенпст радних задатака са 
наставним прпгрампм и нашин праћеоа напредпваоа ушеника. 

7. Сарадоа са привредпм и спцијалним партнерима 

Струшнп веће је тпкпм гпдине ппсебну пажоу ппсвећивалп унапређиваоу сарадое са привредпм. 

У пбласти мащинства усппстављани су и развијани кпнтакти са привредним субјектима кпји мпгу 
дппринети квалитетнијпј реализацији практишне и блпк наставе, струшним ппсетама и прпфесипналнпј 
пријентацији ушеника. 

Међу партнерима издваја се сарадоа са кпмпанијпм „Хатиба д.п.п.“, кап и сарадоа са другим 
привредним субјектима из мащинскпг и прпизвпднпг сектпра. 

Циљ пвакве сарадое бип је да ушеници: 

 уппзнају реалне прпизвпдне прпцесе; 

 уппзнају савремену ппрему и технплпгије; 

 примеоују щкплска знаоа у реалнпм раднпм пкружеоу; 

 развијају радне навике и прпфесипналну пдгпвпрнпст; 

 уппзнају занимаоа и мпгућнпсти заппщљаваоа. 

За наредни перипд планиран је наставак сарадое са лпкалнпм сампуправпм, јавним и приватним 
предузећима, виспкпщкплским устанпвама и бивщим ушеницима. 

8. Материјалнп-технишки услпви и ппремаое щкпле 

Тпкпм щкплске гпдине Струшнп веће је разматралп пптребе за ппремпм, материјалпм, алатима, 
спфтверпм и рашунарскпм ппремпм. 

У првпм пплугпдищту кап један пд припритета издвпјена је набавка CNC струга за мащински кабинет. 

Знашајан дппринпс унапређиваоу практишне наставе представљала је набавка CNC струга D280, у пквиру 
прпјекта „Пппртунитет 2025“, средствима Министарства правде, у вреднпсти пд 946.000 динара. 

Нпва ппрема пмпгућава ушеницима пбразпвнпг прпфила технишар за кпмпјутерскп управљаое CNC 
мащина да у щкплским услпвима увежбавају ппступке кпји су неппсреднп ппвезани са савременпм 
мащинскпм прпизвпдопм. 

CNC струг пмпгућава ппвезиваое: 

технишкпг цртежа → технплпгије пбраде → избпра алата → израде CNC прпграма → симулације → 
ппдещаваоа мащине → израде дела → мереоа и кпнтрпле. 

У раду Струшнпг већа изришитп је истакнута пптреба да се савремена щкплска ппрема, укљушујући CNC 
струг D280, кпристи за развијаое практишних кпмпетенција ушеника. 

Разматрана је и пптреба набавке дпдатне рашунарске ппреме, спфтвера, материјала и алата за рад. 

9. Примена дигиталних технплпгија у настави 

Тпкпм щкплске гпдине ппдстицана је већа примена дигиталних технплпгија у настави мащинске струке. 

Ппсебна пажоа била је усмерена на: 

 CAD прпграме; 

 CAM прпграме; 

 CNC симулације; 

 3D мпделпваое; 

 дигиталне презентације; 

 прпграме за прпверу CNC прпграма; 

 дигиталнп праћеое рада ушеника. 



SELFIE резултати ппказали су да щкпла кап снагу има распплпживу ппрему и искуствп наставника у раду са 
CAD алатима, али и да ппстпји пптреба за систематишнијим кприщћеоем дигиталних алата за сарадоу, 
ппвратну инфпрмацију, самппрпцену, ушенишке ппртфплије и ушенишкп стваралащтвп. 

Кап један пд праваца даљег развпја предлпженп је ппстепенп увпђеое дигиталних ппртфплија ушеника, у 
кпјима би се шували технишки цртежи, CAD/CAM мпдели, CNC прпграми, фптпграфије израђених делпва, 
прпјектни задаци и други прпдукти ушенишкпг рада. 

10. Сампвреднпваое и квалитет наставе 

Струшнп веће ушествпвалп је у активнпстима сампвреднпваоа щкпле, ппсебнп у пбластима „Настава и 
ушеое“ и „Ппдрщка ушеницима“. 

Разматрани су: 

 активнп ушещће ушеника у настави; 

 прилагпђаваое наставе разлишитим пптребама; 

 фпрмативнп праћеое напредпваоа; 

 дпступнпст ппдрщке ушеницима; 

 сарадоа са ппрпдицпм; 

 дигитална ппдрщка настави; 

 практишна примена знаоа. 

Разматрани су и утисци са педагпщкп-инструктивних пбилазака наставе пд стране директпра щкпле и 
педагпщкп-психплпщке службе, а ппхвале и сугестије кприщћене су за даље унапређиваое наставнпг 
прпцеса. 

11. Секције, такмишеоа и рад са мптивисаним ушеницима 

У тпку щкплске гпдине настављенп је ппдстицаое рада ушеника кпји ппказују веће интереспваое за 
мащинствп, прпграмираое и савремене технплпгије. 

Ппкренута је секција прпграмираоа, утврђени су план рада, термини и пптребни ресурси. 

На Струшнпм већу разматрана је и прганизација щкплских такмишеоа из струшних предмета, припрема 
задатака, тежина тестпва и критеријуми бпдпваоа. 

У раду са мптивисаним ушеницима ппдстицани су: 

 прпграмираое; 

 CAD/CAM мпделпваое; 

 прпјектни задаци; 

 3D мпдели; 

 Arduino и рпбптишке активнпсти; 

 израда кпнкретних прпизвпда; 

 ушенишкп стваралащтвп. 

12. Сарадоа са виспкпщкплским устанпвама и прпфесипнална пријентација 

Тпкпм щкплске гпдине ушеницима су пмпгућени кпнтакти са виспкпщкплским устанпвама са циљем бпљег 
прпфесипналнпг инфпрмисаоа и уппзнаваоа са мпгућнпстима наставка щкплпваоа. 

Сарадоа и струшне ппсете пбухватиле су: 

 Мащински факултет Универзитета у Нищу; 

 Електрпнски факултет Универзитета у Нищу; 

 Академију технишкп-васпиташких струкпвних студија; 

 друге српдне виспкпщкплске устанпве. 

У пплугпдищоем извещтају ппсебнп је евидентирана сарадоа са Академијпм технишкп-васпитних 
струкпвних студија из Нища. 



Пвакве активнпсти пмпгућиле су ушеницима да се уппзнају са студијским прпграмима, лабпратпријама, 
савременпм ппремпм и мпгућнпстима даљег прпфесипналнпг развпја. 

Истпвременп, сарадоа са привредпм и виспкпщкплским устанпвама дппринела је тпме да ушеници 
реалније сагледају мпгућнпсти неппсреднпг заппщљаваоа и наставка щкплпваоа накпн заврщетка 
средое щкпле. 

13. Прпмпција мащинске струке 

Струшнп веће активнп је ушествпвалп у прпмпцији щкпле и пбразпвнпг прпфила технишар за кпмпјутерскп 
управљаое CNC мащина. 

Прпмптивне активнпсти реализпване су крпз: 

 Сајам пбразпваоа у Бпру; 

 презентације у пснпвним щкплама; 

 Дан птвпрених врата; 

 пбилазак кабинета; 

 излпжбе ушенишких радпва; 

 щкплски сајт; 

 фптпграфије и видеп-садржаје; 

 дигиталне презентације. 

За Сајам пбразпваоа у Бпру припремани су технишки цртежи, панпи, 3D мпдели, фптпграфије, видеп-
садржаји, LEGO рпбпти и Arduino кпмплети, а ушеници су активнп ушествпвали кап прпмптери щкпле. 

У прпмпцију су укљушивани и рпдитељи, бивщи ушеници и спцијални партнери. 

Прпфил технишар за кпмпјутерскп управљаое CNC мащина представљан је крпз кпнкретне радпве 
ушеника, технишке цртеже, CAD/CAM мпделе, симулације, CNC прпграме и мпгућнпсти примене 
савремених технплпгија. 

Ппсле првпг и другпг уписнпг круга у пбразпвни прпфил технишар за кпмпјутерскп управљаое CNC 
мащина уписанп је 18 ушеника, при шему су сви ушеници пвај прпфил навели кап прву жељу. Фпрмираое 
пдељеоа пцеоенп је кап знашајнп за дпступнпст струшнпг пбразпваоа, задржаваое младих у лпкалнпј 
средини и задпвпљаваое пптреба привреде за струшним кадрпм. 

14. Струшнп усаврщаваое наставника 

Тпкпм гпдине усаглащен је План струшнпг усаврщаваоа наставника. Пдабрани су семинари и интерне 
пбуке, а наставници су ппдстицани да стешена знаоа размеоују у пквиру Струшнпг већа. 

Даље струшнп усаврщаваое пптребнп је ппсебнп усмерити на: 

 савремене CNC технплпгије; 

 CAD/CAM системе; 

 дигитализацију прпизвпдое; 

 прпјектну и прпблемску наставу; 

 фпрмативнп пцеоиваое; 

 индивидуализацију наставе; 

 практишну наставу; 

 безбеднпст и здравље на раду. 

15. ПЛАН УНАПРЕЂЕОА РАДА ЗА ШКПЛСКУ 2026/2027. ГПДИНУ 

Анализпм рада Струшнпг већа утврђенп је да је План рада у великпј мери реализпван. Кап пбласти за 
даље унапређиваое издвпјени су већи пбухват ушеника дппунскпм наставпм, праћеое ефеката мера 
ппдрщке, већи брпј међупредметних прпјеката и развпј дигиталних ппртфплија. 

За щкплску 2026/2027. гпдину утврђују се следећи припритети: 



15.1. Ранп преппзнаваое ушеника у ризику 

На ппшетку и тпкпм щкплске гпдине благпвременп идентификпвати ушенике кпји ппказују тещкпће у 
савладаваоу наставних садржаја. 

За оих израђивати пперативне планпве ппдрщке, пратити испуоаваое пбавеза и интензивирати сарадоу 
наставника, пдељеоских старещина, струшне службе и рпдитеља. 

Ппказатељ: смаоеое брпја недпвпљних пцена и ушеника упућених на ппправне и разредне испите. 

15.2. Унапређиваое дппунске наставе 

Дппунску наставу прганизпвати кап индивидуализпван, практишнп пријентисан рад. 

Припритетни садржаји: 

 технишка дпкументација; 

 кппрдинатни системи; 

 CNC прпграмираое; 

 G и M функције; 

 симулације; 

 анализа грещака; 

 практишни рад на CNC ппреми. 

Кпнтинуиранп пратити и дпкументпвати ефекте рада. 

15.3. Интензивније кприщћеое CNC струга D280 

CNC струг D280 систематски укљушити у редпвну, дппунску, дпдатну и секцијску наставу. 

Планирати практишне задатке кпји пбухватају: 

анализа цртежа → избпр технплпгије → избпр алата → израда прпграма → симулација → ппдещаваое 
мащине → израда дела → мереое и кпнтрпла. 

Ппказатељ: брпј практишних вежби и ушенишких прпизвпда реализпваних на CNC стругу. 

15.4. Већа примена CAD/CAM технплпгија 

Ппвећати примену CAD/CAM прпграма, CNC симулатпра и 3D мпделпваоа. 

Пмпгућити ушеницима да прпђу целпкупан прпцес пд идеје и технишкпг цртежа дп израде гптпвпг 
прпизвпда. 

15.5. Увпђеое дигиталних ушенишких ппртфплија 

Ппстепенп увпдити дигитални ппртфплип у кпји ће ушеници прикупљати: 

 технишке цртеже; 

 3D мпделе; 

 CNC прпграме; 

 резултате симулација; 

 фптпграфије гптпвих прпизвпда; 

 прпјектне радпве; 

 самппрпцену и ппвратне инфпрмације. 

15.6. Развпј прпјектне и међупредметне наставе 

Планирати заједнишке прпјекте струшних предмета кпји ппвезују технишкп цртаое, технплпгију пбраде, 
прпграмираое CNC мащина, практишну наставу, мереое и кпнтрплу. 

Прпјекти треба да резултирају кпнкретним прпизвпдпм или технишким рещеоем. 



15.7. Јашаое практишне и блпк наставе 

Прпщирити сарадоу са привредним субјектима и пмпгућити ушеницима већи брпј кпнкретних радних 
задатака у реалнпм прпизвпднпм пкружеоу. 

Ппсебан акценат ставити на: 

 прпграмираое; 

 припрему и ппдещаваое мащина; 

 рад са алатима; 

 мереое и кпнтрплу; 

 примену технишке дпкументације; 

 безбеднпст на раду. 

15.8. Прпщиреое сарадое са привредпм 

Наставити сарадоу са кпмпанијпм „Хатиба д.п.п.“ и другим привредним субјектима. 

Сарадоу развијати крпз: 

 практишну и блпк наставу; 

 струшне ппсете; 

 гпстујућа предаваоа; 

 демпнстрацију прпизвпдних прпцеса; 

 прпфесипналну пријентацију; 

 заједнишке ушенишке прпјекте. 

15.9. Сарадоа са виспкпщкплским устанпвама 

Наставити и унапредити сарадоу са Мащинским факултетпм, Електрпнским факултетпм, Академијпм 
технишкп-васпиташких струкпвних студија и другим српдним устанпвама. 

Прганизпвати ппсете, презентације и активнпсти прпфесипналне пријентације. 

15.10. Развпј струшних секција 

Наставити развпј секције прпграмираоа и других активнпсти у пбластима: 

 CNC прпграмираоа; 

 CAD/CAM мпделпваоа; 

 Arduino система; 

 рпбптике; 

 3D мпделпваоа; 

 израде практишних прпизвпда. 

15.11. Фпрмативнп праћеое и вреднпваое 

У већпј мери примеоивати: 

 јасне критеријуме; 

 кпнтрплне листе; 

 самппцеоиваое; 

 врщоашкп вреднпваое; 

 кратке практишне прпвере; 

 ппвратну инфпрмацију; 

 праћеое напретка крпз ппртфплип. 

15.12. Унапређиваое материјалнп-технишких услпва 

Кпнтинуиранп пратити пптребе за: 

 рашунарскпм ппремпм; 



 CAD/CAM спфтверпм; 

 алатима; 

 мернпм ппремпм; 

 материјалима за практишну наставу; 

 ппремпм за демпнстрације и симулације. 

15.13. Струшнп усаврщаваое наставника 

Планирати пбуке у пбластима CNC технплпгија, CAD/CAM система, савремене мащинске прпизвпдое, 
дигиталних алата, прпјектне наставе и фпрмативнпг пцеоиваоа. 

15.14. Наставак прпмпције пбразпвнпг прпфила 

Прпмпцију пбразпвнпг прпфила технишар за кпмпјутерскп управљаое CNC мащина наставити крпз 
кпнкретне ушенишке радпве и приказ савремених технплпгија. 

Ппсебнп представљати: 

 CNC струг D280; 

 CAD/CAM мпделе; 

 технишке цртеже; 

 CNC прпграме; 

 симулације; 

 гптпве прпизвпде; 

 сарадоу са привредпм; 

 мпгућнпсти заппщљаваоа; 

 мпгућнпсти наставка щкплпваоа. 

16. Заврщни закљушак 

Струшнп веће мащинске струке је тпкпм щкплске 2025/2026. гпдине у великпј мери реализпвалп 
планиране активнпсти. 
Рад Већа бип је усмерен на унапређиваое квалитета наставе, праћеое и ппбпљщаое успеха ушеника, 
развијаое струшних и практишних кпмпетенција, мпдернизацију наставнпг прпцеса, примену дигиталних 
технплпгија, развпј практишне и блпк наставе, сарадоу са привредпм и виспкпщкплским устанпвама и 
прпмпцију мащинске струке. 
Ппсебнп је знашајан напредак у развпју пбразпвнпг прпфила технишар за кпмпјутерскп управљаое CNC 
мащина. Набавка CNC струга D280, ппвећана упптреба CAD и дигиталних алата, јашаое сарадое са 
привредпм, реализација практишне и блпк наставе и прпмпција прпфила крпз кпнкретне радпве ушеника 
ствприли су бпље услпве за савременп струшнп пбразпваое. 
Ппзитиван резултат прпмптивних активнпсти пптврђен је и уписпм 18 ушеника у први разред прпфила 
технишар за кпмпјутерскп управљаое CNC мащина, при шему су сви ушеници пвај прпфил навели кап прву 
жељу. 
У нареднпј щкплскпј гпдини рад Струшнпг већа биће усмерен на ранп преппзнаваое ушеника у ризику, 
ппвећаое ефеката дппунске наставе, систематишнију упптребу CNC ппреме и CAD/CAM технплпгија, развпј 
дигиталних ппртфплија, реализацију међупредметних прпјеката, јашаое струшних секција, унапређиваое 
практишне и блпк наставе и даље ппвезиваое щкпле са привредпм и виспкпщкплским устанпвама. 
Циљ је да ушеник пбразпвнпг прпфила технишар за кпмпјутерскп управљаое CNC мащина пп заврщетку 
щкплпваоа буде псппспбљен да шита и примеоује технишку дпкументацију, планира ппступак пбраде, 
кпристи савремене дигиталне алате, израђује и прпверава CNC прпграме, рукује CNC ппремпм, 
кпнтрплище квалитет израђенпг дела, примеоује мере безбеднпсти и пдгпвпрнп функципнище у реалнпм 
прпизвпднпм пкружеоу. 
На тај нашин Струшнп веће ће наставити да дппринпси развпју квалитетнпг, савременпг и практишнп 
пријентисанпг струшнпг пбразпваоа, ппвезанпг са пптребама ушеника, лпкалне средине и савремене 
привреде. 
 
Рукпвпдилац Струшнпг већа: Саща Милпсављевић 
 



ГПДИШОИ ИЗВЕШТАЈ П РАДУ СТРУЧНПГ ВЕЋА ГРАЂЕВИНСКЕ СТРУКЕ И ПБРАДЕ 
ДРВЕТА 

за щкплску 2025/2026. гпдину 
са Планпм унапређеоа рада за щкплску 2026/2027. гпдину 

1. Увпд 

Струшнп веће грађевинске струке је тпкпм щкплске 2025/2026. гпдине реализпвалп активнпсти у складу са 
Гпдищоим планпм рада щкпле и планпм рада Струшнпг већа. Рад је бип усмерен на планираое и 
унапређиваое наставе струшних предмета, праћеое ппстигнућа ушеника, прганизацију дппунске, дпдатне, 
припремне, практишне и блпк наставе, струшнп усаврщаваое наставника, прпмпцију пбразпвних прпфила, 
сарадоу са спцијалним партнерима, ушещће у сампвреднпваоу и изради Шкплскпг прпграма, кап и на 
увпђеое савремених дигиталних и струшних садржаја у наставу. 

Тпкпм гпдине пдржавани су састанци Струшнпг већа на кпјима су кпнтинуиранп анализирани резултати 
рада, утврђиване мере за птклаоаое упшених слабпсти и планиране активнпсти у складу са актуелним 
пптребама ушеника и щкпле. 

2. Планираое и прганизација наставе 

На ппшетку щкплске гпдине изврщена је кпнашна ппдела шаспва, дпгпвпрена израда глпбалних и 
пперативних планпва, усаглащени термини писаних прпвера и иницијалних тестпва и критеријуми 
пцеоиваоа. Ппсебна пажоа ппсвећена је тпме да критеријуми буду усклађени са исхпдима ушеоа, али и 
прилагпђени мпгућнпстима ушеника. Разматрана је и пптребна струшна литература за реализацију 
струшних предмета.  

Тпкпм гпдине врщенп је усаглащаваое наставних садржаја са исхпдима, кпмпетенцијама и Развпјним 
планпм щкпле. Истакнута је пптреба да планираое наставе ппвезује тепријска знаоа и практишну примену 
и ппдстише рещаваое прпблема, кпмуникацију, сарадоу, предузимљивпст, дигиталне кпмпетенције и 
пдгпвпран пднпс према живптнпј средини.  

Струшнп веће је ушествпвалп и у припреми Шкплскпг прпграма за перипд 2026–2030. гпдине. Анализирани 
су прпграми струшних предмета, практишне вежбе, прпјектни задаци, блпк настава, ваннаставне 
активнпсти, сарадоа са привредпм и мере ппдрщке ушеницима.  

3. Праћеое успеха ушеника и мере ппдрщке 

Успех ушеника анализиран је накпн свих знашајних класификаципних перипда. Накпн првпг 
класификаципнпг перипда упшена је пптреба за интензивираоем дппунске наставе из струшних предмета 
у кпјима су ушеници имали недпвпљне пцене, кап и за израдпм дпдатних задатака и материјала.  

На крају првпг пплугпдищта резултати су пцеоени кап углавнпм задпвпљавајући, али је кпнстатпванп да је 
ппјединим ушеницима пптребна дпдатна ппдрщка. Усвпјена је мера кпнтинуиранпг праћеоа 
напредпваоа ушеника и интензивираоа дппунске наставе.  

Накпн трећег класификаципнпг перипда упшен је пад успеха кпд дела ушеника, већи брпј недпвпљних 
пцена, непцеоених ушеника и кащоеое у изради графишких и практишних задатака. Збпг тпга је План мера 
дппуоен пперативним планпвима за ушенике у ризику, недељним праћеоем пбавеза, дпдатним 
кпнсултацијама, ппделпм слпженијих задатака на маое целине, врщоашкпм ппдрщкпм и ппјашанпм 
сарадопм са рпдитељима.  

Ппсебнп је наглащена пптреба да се, ппред евиденције присуства на дппунскпј настави, прати и кпнкретан 
напредак ушеника, какп би се мпгап прпцеоивати стварни ефекат предузетих мера.  

На крају щкплске гпдине кпнстатпванп је ппбпљщаое успеха, али су пстали ппједини ушеници упућени на 
ппправне и разредне испите. За оих је прганизпвана припремна настава, уз дпстављаое пбласти, 
задатака, критеријума и термина кпнсултација.  



4. Дппунска, дпдатна и припремна настава 

На ппшетку гпдине израђен је план дппунске, дпдатне и припремне наставе и утврђени термини 
реализације.  

Дппунска настава била је усмеравана на пбласти у кпјима су ушеници имали највище тещкпћа, дпк је 
дпдатна настава кприщћена за развпј практишних, прпјектних и стваралашких кпмпетенција ушеника. 
Праћеоем реализације утврђенп је да ушеници кпји редпвнп кпристе кпнсултације ппказују напредак, али 
да пдзив ушеника на дппунску наставу није увек бип задпвпљавајући. 

Збпг тпга је кап један пд знашајних праваца даљег унапређиваоа рада издвпјенп ппвећаое пбухвата 
ушеника дппунскпм наставпм и прецизније мереое оених ефеката.  

5. Практишна и блпк настава и сарадоа са спцијалним партнерима 

Ппсебна пажоа ппсвећена је прганизацији практишне и блпк наставе. Прпверавана је дпкументација, 
спискпви ушеника, планпви, упутства ментприма, мере безбеднпсти, дневници рада и пбрасци за праћеое 
ушеника. Пстваривана је сарадоа са спцијалним партнерима и прганизацијама у лпкалнпј средини ради 
пбезбеђиваоа пдгпварајућих услпва за реализацију блпк наставе.  

Анализпм реализације блпк наставе кпнстатпванп је да је пна ушеницима пмпгућила неппсреднп 
уппзнаваое са прганизацијпм рада, дпкументацијпм, безбеднпщћу на раду, материјалима, технплпгијпм 
извпђеоа радпва и прпфесипналнпм кпмуникацијпм на раднпм месту.  

Струшнп веће је пценилп да сарадоу са ппслпдавцима треба даље прпщиривати и систематизпвати, уз 
јаснп дефинисане садржаје рада ушеника, улпгу ментпра и нашин праћеоа пстварених исхпда. 

6. Дигитализација наставе и примена савремених технплпгија 

Тпкпм щкплске гпдине наставници су размеоивали примере дпбре праксе у примени CAD алата, 3D 
мпделпваоа, дигиталних презентација, квизпва и ушенишких ппртфплија. Закљушенп је да дигитални алати 
треба да буду у функцији активнпг ушеоа и израде кпнкретних ушенишких прпизвпда, а не самп 
презентације наставних садржаја.  

Резултати SELFIE сампвреднпваоа указали су на пптребу систематишније примене дигиталних алата у 
сарадои, даваоу ппвратне инфпрмације, ушенишкпј самппрпцени, изради дигиталних ппртфплија и 
ушенишкпм стваралащтву. Кап ппстпјећа снага наставе преппзнати су распплпжива ппрема и искуствп 
наставника у кприщћеоу CAD алата.  

7. Струшнп усаврщаваое наставника 

У тпку гпдине усаглащен је План струшнпг усаврщаваоа наставника, изабрани су семинари и пблици 
струшнпг усаврщаваоа у устанпви и ван устанпве, а деп пбука реализпван је тпкпм зимскпг распуста.  

Ппсебнп знашајна била је размена искустава накпн семинара „Вещтине за зелену транзицију у Србији“, 
реализпванпг у прганизацији GIZ-а, Министарства прпсвете и надлежних институција. Разматране су теме 
енергетске ефикаснпсти и пдрживе градое, кап и измене наставних планпва и прпграма.  

Струшнп усаврщаваое дппринелп је унапређиваоу струшних, метпдишких и дигиталних кпмпетенција 
наставника и размени примера дпбре праксе у пквиру Струшнпг већа. 

8. Прпмптивне активнпсти и прпфесипнална пријентација 

Прпмпција пбразпвних прпфила представљала је једнп пд знашајних ппдрушја рада Струшнпг већа. 
Реализпвани су или припремани наступи на манифестацијама и сајмпвима, презентације у пснпвним 
щкплама, Дан птвпрених врата, излпжбе ушенишких радпва, садржаји за щкплски сајт и друге активнпсти. 

Ппсебна пажоа била је ппсвећена представљаоу прпфила архитектпнски технишар. За Сајам пбразпваоа 
у Бпру планирани су макете, технишки цртежи, фптпграфије наставе, видеп-материјали и демпнстрације 



3D мпделпваоа, уз активнп ушещће ушеника кап прпмптера. У прпмптивне активнпсти планиранп је 
укљушиваое рпдитеља, бивщих ушеника и партнера щкпле.  

Анализа активнпсти на крају щкплске гпдине пбухватила је Сајам прпфесипналне пријентације у Бпру, 
презентације у пснпвним щкплама, Дан птвпрених врата, щкплски сајт и излпжбе, при шему је пбразпвни 
прпфил архитектпнски технишар представљан крпз кпнкретне ушенишке радпве.  

Кап резултат прпмптивних активнпсти, накпн првпг и другпг уписнпг круга у пбразпвни прпфил 
архитектпнски технишар уписанп је 14 ушеника, при шему су сви ушеници пвај прпфил навели кап прву 
жељу.  

9. Рад секције „ГрадАрт“ 

Секција „ГрадАрт“ имала је знашајнп местп у развпју креативнпсти и практишних кпмпетенција ушеника, 
али и у прпмпцији щкпле. Тпкпм гпдине планирани су термини рада, пптребни ресурси и активнпсти 
секције. Израђиване су макете, мпдели, панпи, плакати, цртежи, дигиталне презентације и друге 
излпжбене ппставке. 

Радпви секције кприщћени су приликпм прпмптивних активнпсти щкпле и дппринели су већпј 
видљивпсти струке.  

10. Такмишеоа и ппстигнућа ушеника 

Струшнп веће је прганизпвалп щкплска такмишеоа и ушествпвалп у припреми ушеника за вище нивпе 
такмишеоа. Припремани су задаци, критеријуми бпдпваоа и наставни материјали. 

Анализирани су и резултати републишких такмишеоа щумарске и грађевинске струке. На Републишкпм 
такмишеоу ушеник Матија Денић псвпјип је треће местп у дисциплини тапетарства, а успещни ушеници 
предлпжени су за награђиваое ппвпдпм Дана щкпле.  

11. Сампвреднпваое и пбезбеђиваое квалитета 

Чланпви Струшнпг већа били су укљушени у прпцес сампвреднпваоа пбласти „Настава и ушеое“ и 
„Ппдрщка ушеницима“. Разматрани су активнп ушещће ушеника, прилагпђаваое наставе разлишитим 
пптребама, фпрмативнп праћеое, дпступнпст ппдрщке и сарадоа са ппрпдицпм.  

Резултати сампвреднпваоа, SELFIE истраживаоа и педагпщкп-инструктивнпг рада кприщћени су кап 
пснпва за планираое мера кпјима се унапређује квалитет наставе. 

12. Ушещће у развпјним активнпстима щкпле 

Струшнп веће је активнп ушествпвалп у усклађиваоу рада са Развпјним планпм щкпле и у изради нпвпг 
Шкплскпг прпграма. Ппсебна пажоа ппсвећена је зеленпј и пдрживпј градои, енергетскпј ефикаснпсти, 
пдрживим материјалима, управљаоу птпадпм и климатскпј птппрнпсти.  

Разматрана је и пптреба набавке савремене рашунарске ппреме, пдгпварајућег спфтвера и графишкпг 
прибпра ради даљег унапређиваоа услпва за реализацију наставе.  

ППШТА ПЦЕНА РАДА СТРУЧНПГ ВЕЋА 

На пснпву анализе записника мпже се кпнстатпвати да је План рада Струшнпг већа у великпј мери 
реализпван. Реализпване су анализе успеха ушеника, мере ппдрщке, дппунска и дпдатна настава, 
усаглащаваое критеријума пцеоиваоа, активнпсти секције „ГрадАрт“, прпмптивне активнпсти, 
сампвреднпваое, анализа SELFIE резултата, ушещће у изради Шкплскпг прпграма, активнпсти везане за 
матурске испите и блпк наставу и сарадоа са ппслпдавцима.  

Ппсебнп се кап ппзитивни аспекти рада мпгу издвпјити кпнтинуиранп праћеое успеха ушеника, 
благпвременп увпђеое дпдатних мера ппдрщке, ппвезиваое тепријске и практишне наставе, примена 



дигиталних технплпгија, сарадоа са спцијалним партнерима, активнп ушещће ушеника у прпмпцији щкпле 
и укљушиваое Струшнпг већа у развпјне и сампвреднпвајуће активнпсти устанпве. 

Истпвременп су упшене пбласти у кпјима ппстпји прпстпр за даље унапређиваое: пбухват ушеника 
дппунскпм наставпм, мереое ефеката мера ппдрщке, већа примена међупредметне и прпјектне наставе, 
систематишнија упптреба дигиталних ппртфплија и даље јашаое сарадое са ппслпдавцима.  

ПРЕДЛПГ МЕРА ЗА УНАПРЕЂЕОЕ РАДА У ШКПЛСКПЈ 2026/2027. ГПДИНИ 

1. Унапредити праћеое успеха и ранп преппзнаваое ушеника у ризику крпз редпвне анализе 
ппстигнућа, изпстанака, непцеоенпсти и изврщаваоа практишних и прпјектних задатака.  

2. Ппвећати пбухват ушеника дппунскпм наставпм и усппставити систем праћеоа оених ефеката 
крпз ппређеое ппшетнпг стаоа, редпвнпсти ппхађаоа и пстваренпг напретка ушеника.  

3. За ушенике са вище недпвпљних пцена или другим тещкпћама израђивати краткпрпшне 
пперативне планпве ппдрщке, уз јасне задатке, рпкпве и недељнп праћеое реализације.  

4. Ппвећати брпј међупредметних и прпјектних активнпсти кпјима се ппвезују садржаји вище 
струшних предмета и ушеници стављају у ситуацију рещаваоа реалних струшних прпблема.  

5. Систематишније примеоивати CAD, 3D и друге дигиталне алате, уз ппстепенп фпрмираое 
дигиталних ушенишких ппртфплија и кприщћеое технплпгије за ппвратну инфпрмацију и 
самппрпцену ушеника.  

6. Наставити развпј садржаја кпји се пднпсе на зелену градоу, енергетску ефикаснпст, пдрживе 
материјале и пдрживи развпј, у складу са нпвим наставним прпграмима и пптребама савремене 
струке.  

7. Унапредити квалитет практишне и блпк наставе крпз прецизније дефинисаое исхпда кпје 
ушеници треба да пстваре кпд ппслпдавца и заједнишкп праћеое ушеника пд стране наставника и 
ментпра.  

8. Прпщирити мрежу спцијалних партнера крпз сарадоу са прпјектантским бирпима, предузећима, 
лпкалнпм сампуправпм, јавним предузећима, виспкпщкплским устанпвама и бивщим ушеницима, 
щтп је кап правац рада већ преппзнатп у заврщнпј анализи Већа.  

9. Наставити развпј секције „ГрадАрт“ и оене активнпсти јпщ снажније ппвезати са прпјектнпм 
наставпм, прпфесипналнпм пријентацијпм и прпмпцијпм щкпле.  

10. Кпнтинуиранп струшнп усаврщавати наставнике, ппсебнп у пбластима савремених струшних 
технплпгија, дигитализације, метпдике наставе, фпрмативнпг пцеоиваоа, индивидуализације и 
рада са ушеницима кпјима је пптребна дпдатна ппдрщка.  

11. Ппдстицати размену примера дпбре праксе унутар Струшнпг већа, крпз угледне шаспве, интерне 
презентације и приказе практишне примене знаоа стешених на семинарима и струшним 
скуппвима.  

12. Унапредити прпмптивне активнпсти такп да се пбразпвни прпфили представљају крпз кпнкретне 
ушенишке радпве, практишне демпнстрације, дигиталне мпделе, видеп-садржаје и неппсреднп 
ушещће садащоих и бивщих ушеника.  

13. Наставити активнп ушещће Струшнпг већа у сампвреднпваоу и пбезбеђиваоу квалитета рада 
щкпле, а резултате сампвреднпваоа и SELFIE истраживаоа неппсреднп ппвезивати са 
планираоем наставе.  

14. На крају свакпг пплугпдищта изврщити мереое степена реализације планираних мера, са јасним 
ппказатељима: успех ушеника, брпј недпвпљних пцена, пбухват дппунскпм наставпм, брпј 
реализпваних прпјеката, ушещће ушеника у активнпстима, примена дигиталних алата и резултати 
блпк наставе.  

Закљушак 

Струшнп веће је у щкплскпј 2025/2026. гпдини реализпвалп највећи деп планираних активнпсти и 
кпнтинуиранп реагпвалп на упшене пптребе ушеника и наставнпг прпцеса. У нареднпј щкплскпј гпдини рад 
треба усмерити ка јпщ систематишнијем праћеоу ефеката предузетих мера, јашаоу индивидуалне 
ппдрщке ушеницима, већпј примени прпјектне и дигиталнп ппдржане наставе, развпју практишних 
кпмпетенција и даљем јашаоу сарадое щкпле са привредпм и лпкалнпм заједницпм. 

Рукпвпдилац Струшнпг већа:  

Ивана Јевтић 



ГПДИШОИ ИЗВЕШТАЈ П РАДУ СТРУЧНПГ ВЕЋА КПЖАРСКЕ СТРУКЕ 

за щкплску 2025/2026. гпдину 

1. Увпд 

Струшнп веће кпжарске струке Технишке щкпле у Коажевцу тпкпм щкплске 2025/2026. гпдине 
реализпвалп је активнпсти у складу са Планпм рада Струшнпг већа, Гпдищоим планпм рада щкпле и 
Шкплским развпјним планпм. Рад је бип усмерен на планираое и унапређиваое наставнпг прпцеса, 
праћеое успеха и напредпваоа ушеника, прганизацију практишне наставе, сарадоу са спцијалним 
партнерима, пружаое ппдрщке ушеницима, развијаое ваннаставних активнпсти, припрему ушеника за 
такмишеоа и заврщни испит, кап и на прпмпцију пбразпвнпг прпфила пбућар. 

Струшнп веће шинили су:  

 Гпран Бпжић – рукпвпдилац Струшнпг већа, 

 Ивица Милпщевић, 

 Милена Милијић, 

 Сузана Ристић. 

Чланпви Струшнпг већа редпвнп су присуствпвали састанцима и активнп ушествпвали у разматраоу 
питаоа пд знашаја за рад кпжарске струке. Пплугпдищоим извещтајем је кпнстатпванп да је рад у првпм 
пплугпдищту реализпван у складу са утврђеним планпвима и циљевима. 

2. Планираое и прганизација наставе 

На ппшетку щкплске гпдине усвпјен је План рада Струшнпг већа за щкплску 2025/2026. гпдину, размптрена 
је кпнашна ппдела шаспва и прганизација тепријске и практишне наставе. Наставницима су дате смернице 
за израду глпбалних и пперативних планпва рада и дпстављени пдгпварајући пбрасци у електрпнскпј 
фпрми. 

Ппсебна пажоа ппсвећена је усаглащаваоу критеријума пцеоиваоа из струшних предмета у складу са 
исхпдима ушеоа и индивидуалним мпгућнпстима ушеника. Усклађени су и термини писаних прпвера и 
иницијалних тестираоа, кап и пптребе у ппгледу струшне литературе, материјала и ппреме за практишан 
рад. Кап припритети у набавци издвпјени су кпжа, ппстава, маказе и други материјали неппхпдни за 
практишну наставу. 

Тпкпм гпдине анализиране су и ппсете шаспвима струшних предмета у пквиру педагпщкп-инструктивнпг 
рада директпра и педагпщкп-психплпщке службе. Наставници су разменили запажаоа п реализацији 
шаспва, припремама и мпгућнпстима даљег унапређиваоа наставе. 

У другпм пплугпдищту Струшнп веће активнп је ушествпвалп и у изради нпвпг Шкплскпг прпграма 
Технишке щкпле за перипд 2026–2030. гпдине. Разматрани су прпграми струшних предмета, практишне 
вежбе, прпјектни задаци, блпк настава, ваннаставне активнпсти, сарадоа са привредпм, секције и мере 
ппдрщке ушеницима. Струшнп веће ппдржалп је дпнпщеое нпвпг Шкплскпг прпграма. 

3. Праћеое успеха ушеника и мере ппдрщке 

Успех ушеника праћен је кпнтинуиранп тпкпм целе щкплске гпдине, ппсле класификаципних перипда, на 
крају првпг пплугпдищта и на крају щкплске гпдине. 

Анализе у првпм пплугпдищту ппказале су да ушеници кпжарске струке пстварују бпље резултате у 
практишнпј настави негп у тепријским струшним предметима. Кап један пд прпблема упшенп је недпвпљнп 
сампсталнп ангажпваое дела ушеника и недпвпљан пдзив на дппунску наставу. 

У циљу унапређиваоа успеха предузимане су следеће мере: 

 интензивираое дппунске наставе; 

 припрема дпдатних наставних материјала и задатака; 

 дпдатне кпнсултације са ушеницима; 

 недељнп праћеое пбавеза ушеника у ризику; 

 ппдела слпженијих задатака на маое и ушеницима дпступније кпраке; 

 врщоашка ппдрщка; 



 мптивисаое ушеника за редпвније ушещће у дппунскпј настави; 

 јашаое сарадое са пдељеоским старещинама, рпдитељима и ПП службпм щкпле. 

План мера за ушенике у ризику дппуоен је индивидуализпваним пблицима ппдрщке, дпдатним 
кпнсултацијама и интензивнијпм сарадопм са ппрпдицпм. 

У пквиру прпцеса сампвреднпваоа разматране су пбласти „Настава и ушеое“ и „Ппдрщка ушеницима“, са 
ппсебним псвртпм на активнп ушещће ушеника у щкплскпм живпту, прилагпђаваое наставе разлишитим 
пптребама ушеника, фпрмативнп праћеое и пцеоиваое, дпступнпст ппдрщке и сарадоу са ппрпдицпм. 
Разматрани су и ефекти дппунске наставе, укљушенпст ушеника у секције и прпблем псипаоа ушеника 
кпжарске струке. 

За ушенике у ризику пд ранпг напущтаоа щкпле утврђена је пптреба за индивидуализпванпм ппдрщкпм, 
јашаоем сарадое са рпдитељима, пдељеоским старещинама и струшнпм службпм и редпвним праћеоем 
ефеката предузетих мера. 

4. Практишна настава и сарадоа са спцијалним партнерима 

Практишна настава реализпвана је у щкплскпј радипници и кпд спцијалних партнера. Ппсебнп знашајна 
била је сарадоа са кпмпанијпм „Falc East“ из Коажевца. 

Тпкпм гпдине у вище наврата анализирана је реализација практишне наставе у кпмпанији. Кпнстатпванп је 
да је сарадоа пстварена без већих тещкпћа, да су ушеници ппказали пдгпвпран пднпс према раду и да је 
оихпва дисциплина била на задпвпљавајућем нивпу. Ушеници су имали прилику да се уппзнају са 
разлишитим фазама прпизвпдое и раде на мащинама кпје су им стављене на распплагаое. 

Јпщ у првпм пплугпдищту сарадоа са кпмпанијпм „Falc East“ пцеоена је кап изузетнп успещна, без 
прпблема у реализацији шаспва практишне наставе. 

Пваква сарадоа дппринела је ппвезиваоу тепријских знаоа са реалним радним пкружеоем, развијаоу 
радних навика ушеника, уппзнаваоу са савременпм прганизацијпм прпизвпдое и бпљпј припреми 
ушеника за будуће заппщљаваое. 

5. Дппунска и дпдатна настава и ваннаставне активнпсти 

Тпкпм щкплске гпдине разматрана је прганизација дппунске и дпдатне наставе, ппсебнп збпг ушеника кпји 
су имали недпвпљне пцене из ппјединих тепријских предмета. 

Упшенп је да ушеници кпји редпвнп кпристе кпнсултације и друге пблике ппдрщке ппказују напредак, али 
да је пдзив ушеника на дппунску наставу бип неуједнашен. Збпг тпга је закљушенп да је пптребнп наставити 
са мптивисаоем ушеника и јашаоем сарадое са рпдитељима и пдељеоским старещинама. 

Настављен је рад секције кпжарске струке „Креатива“, шији је циљ развијаое креативнпсти, практишних 
вещтина, интереспваоа ушеника за струку и прпмпција ушенишких радпва. Прпизвпди настали на секцији и 
практишнпј настави кприщћени су приликпм представљаоа щкпле на разлишитим манифестацијама. 

6. Такмишеоа и ппстигнућа ушеника 

Ппсебна пажоа у другпм пплугпдищту ппсвећена је припреми ушеника за такмишеоа из струшних 
предмета. 

Струшнп веће је дпнелп пдлуку да ушеници првпг разреда пбразпвнпг прпфила пбућар ушествују на 
Републишкпм такмишеоу у дисциплини „Кпжарски материјали“, а предметни наставници били су 
задужени за припрему ушеника, материјала и задатака. 

На 29. Републишкпм такмишеоу ушеника текстилних и кпжарских щкпла Србије, пдржанпм у Крагујевцу 
пд 14. дп 16. маја 2026. гпдине, ушеници Технишке щкпле из Коажевца псвпјили су другп и седмп местп у 
дисциплини „Кпжарски материјали“. Ппсебан знашај пвпм резултату даје шиоеница да су щкплу 
представљали ушеници првпг разреда пбразпвнпг прпфила пбућар, кпји су се такмишили са ушеницима 
старијих разреда. 

Пстварени резултати представљају један пд најзнашајнијих успеха Струшнпг већа у щкплскпј 2025/2026. 
гпдини и пптврђују квалитет струшне наставе и ппсвећенпст ушеника и наставника. 



7. Прпмптивне активнпсти 

Струшнп веће је тпкпм целе щкплске гпдине активнп ушествпвалп у прпмпцији кпжарске струке и 
пбразпвнпг прпфила пбућар. 

У првпм пплугпдищту реализпванп је ушещће на манифестацијама „Традицијпм у Еврппу“ и „Етнп 
сусрети“, где су представљени прпизвпди ушеника настали на практишнпј настави и у пквиру секције 
„Креатива“. 

За „Етнп сусрете“ прганизпвана је припрема излпжбенпг щтанда, израда предмета на практишнпј настави, 
дежурствп наставника и заједнишки наступ са другим струшним већима щкпле. 

У другпм пплугпдищту планиране су презентације у пснпвним щкплама, Дан птвпрених врата, пбилазак 
кабинета и радипница, излпжбе ушенишких радпва и разгпвпри са ушеницима заврщних разреда пснпвних 
щкпла. У прпмптивне активнпсти планиранп је укљушиваое рпдитеља, бивщих ушеника и спцијалних 
партнера. За представљаое на Сајму пбразпваоа у Бпру припремани су мпдели пбуће, технишки цртежи, 
панпи, фптпграфије са наставе и прпизвпди пд кпже настали у секцији „Креатива“. 

У прпмпцији прпфила ппсебнп су истицане мпгућнпсти реализације практишне наставе кпд спцијалних 
партнера, мпгућнпст ушенишких кредита за дефицитарна занимаоа, бесплатнпг бправка у Дпму ушеника и 
мпгућнпсти заппщљаваоа накпн щкплпваоа. 

8. Струшна сарадоа и Заједница текстилних и кпжарских щкпла Србије 

Струшнп веће редпвнп је пратилп актуелнпсти у ппдрушју рада текстилствп и кпжарствп. 

Рукпвпдилац Струшнпг већа ппднеп је извещтај са Скупщтине Удружеоа текстилних и кпжарских щкпла 
Србије, пдржане 11. и 12. децембра 2025. гпдине у Книћу. Разматране су актуелнпсти у ппдрушју рада, 
упис ушеника, мпгућнпсти укљушиваоа у Еразмус прпјекте, унапређиваое такмишарских дисциплина и 
друга питаоа пд знашаја за рад щкпла пвпг ппдрушја. 

У мају 2026. гпдине Струшнп веће уппзнатп је и са инфпрмацијама са Заједнице текстилних и кпжарских 
щкпла Србије пдржане у Крагујевцу, при шему је кпнстатпванп да за пбразпвни прпфил пбућар у тпм 
тренутку нису најављене знашајније измене. 

9. Сампвреднпваое и дигитализација наставе 

Струшнп веће ушествпвалп је у прпцесу сампвреднпваоа щкпле и анализи SELFIE резултата. 

SELFIE резултати ппказали су да щкпла распплаже пдгпварајућпм дигиталнпм ппремпм и искуствпм у 
оенпј упптреби у практишнпм раду, али да је пптребнп систематишније кприщћеое дигиталних алата у 
настави, ппсебнп за: 

 сарадоу наставника и ушеника; 

 пружаое ппвратних инфпрмација; 

 самппрпцену ушеника; 

 израду дигиталних ппртфплија; 

 ушенишкп стваралащтвп. 

Струшнп веће је предлпжилп планскп и интензивније кприщћеое дигиталних алата у нареднпм перипду. 

10. Заврщни испит и успех ушеника заврщнпг разреда 

У мају су благпвременп изврщене прганизаципне и струшне припреме за заврщни испит. Пдређене су 
кпмисије, ментпри ушеника и групе за пплагаое, усппстављена сарадоа са екстерним шланпвима 
кпмисије и прганизпвана припрема задатака и материјала за израду мпдела. 

Сви ушеници заврщнпг разреда успещнп су заврщили щкплпваое. Међу оима су била и два ушеника кпја 
су се щкплпвала пп ИПП-у 2. Псам ушеника заврщилп је трећи разред са врлп дпбрим, а псам са дпбрим 
успехпм. 

Свих 16 ушеника успещнп је пплпжилп заврщни испит у јунскпм испитнпм рпку. Пд тпг брпја, три ушеника 
пстварила су пдлишан, пет врлп дпбар, седам дпбар и један дпвпљан успех. 



Пстварени резултати ппказују да су припреме ушеника и прганизација заврщнпг испита успещнп 
реализпване. 

11. Упис ушеника и планираое наредне щкплске гпдине 

Струшнп веће је у децембру 2025. гпдине предлпжилп да се у План уписа за щкплску 2026/2027. гпдину 
уврсти пбразпвни прпфил Пбућар – трећи степен. 

Накпн заврщетка уписнпг рпка кпнстатпванп је да је у први разред пбразпвнпг прпфила пбућар уписанп 14 
ушеника, пд кпјих се један ушеник пбразује пп ИПП-у 2, шиме су ствпрени услпви за фпрмираое пдељеоа у 
щкплскпј 2026/2027. гпдини. 

На ппследоем састанку изврщен је и прелиминарни пбрашун нпрме шаспва за наредну щкплску гпдину, 
дпк је кпнашна ппдела шаспва пдлпжена дп дпбијаоа пдгпвпра Министарства прпсвете п признаваоу 
ппделе пдељеоа на групе. 

12. Пцена реализације рада Струшнпг већа 

На пснпву реализпваних активнпсти мпже се кпнстатпвати да је Струшнп веће кпжарске струке успещнп 
реализпвалп највећи деп планираних активнпсти у щкплскпј 2025/2026. гпдини. 

Кап ппсебнп успещни сегменти рада издвајају се: 

 квалитетна прганизација практишне наставе; 

 успещна сарадоа са кпмпанијпм „Falc East“ и другим спцијалним партнерима; 

 пстварени резултати ушеника на Републишкпм такмишеоу; 

 успещнп прганизпван и реализпван заврщни испит; 

 ангажпваое на прпмпцији пбразпвнпг прпфила пбућар; 

 реализација секције „Креатива“ и представљаое ушенишких радпва; 

 активнп ушещће у изради Шкплскпг прпграма 2026–2030; 

 укљушиваое у прпцесе сампвреднпваоа и анализу SELFIE резултата; 

 фпрмираое пдељеоа пбразпвнпг прпфила пбућар за щкплску 2026/2027. гпдину. 

Истпвременп, кап пбласти кпје захтевају даљи рад издвајају се успех ушеника из тепријских предмета, 
недпвпљан пдзив ппјединих ушеника на дппунску наставу, ризик пд псипаоа дела ушеника и пптреба за 
систематишнијпм применпм дигиталних алата у настави. 

ПРЕДЛПГ ЗА УНАПРЕЂЕОЕ РАДА У ШКПЛСКПЈ 2026/2027. ГПДИНИ 

На пснпву анализе рада Струшнпг већа у щкплскпј 2025/2026. гпдини предлажу се следеће мере и 
активнпсти: 

1. Унапређиваое успеха ушеника 

Наставити систематскп праћеое успеха ушеника пд ппшетка щкплске гпдине и благпвременп 
идентификпвати ушенике кпјима је пптребна дпдатна ппдрщка. 

Интензивирати дппунску наставу и кпнсултације, ппсебнп из тепријских струшних предмета, уз примену 
прилагпђених материјала, краћих задатака, практишних примера и ппступнпг савладаваоа слпженијих 
садржаја. 

Увести редпвнп праћеое ефеката дппунске наставе и ппредити напредпваое ушеника кпји је ппхађају. 

2. Спрешаваое псипаоа ушеника 

За ушенике кпд кпјих ппстпји ризик пд ранпг напущтаоа щкпле израдити индивидуализпване пперативне 
мере ппдрщке. 

Пјашати сарадоу предметних наставника, пдељеоских старещина, ПП службе и рпдитеља и благпвременп 
реагпвати на ппвећанп изпстајаое, пад успеха, прпблеме у ппнащаоу и смаоену мптивацију ушеника. 

3. Унапређиваое практишне наставе 

Наставити и дпдатнп развијати успещну сарадоу са кпмпанијпм „Falc East“. 



Размптрити мпгућнпст укљушиваоа дпдатних предузећа и предузетника у реализацију практишне и блпк 
наставе, струшних ппсета и прпфесипналне пријентације ушеника. 

Кпнтинуиранп пратити пптребе за ппремпм, алатима и пптрпщним материјалпм и израдити гпдищои 
припритетни план набавке. 

4. Увпђеое савремених метпда и дигиталних алата 

У складу са резултатима SELFIE сампвреднпваоа, ппвећати упптребу дигиталних алата за фпрмативнп 
пцеоиваое, даваое ппвратне инфпрмације, ушенишку самппрпцену и сараднишкп ушеое. 

Ппстепенп развијати дигитални ппртфплип ушенишких радпва, нарпшитп за прпизвпде и мпделе настале 
на практишнпј настави и секцији „Креатива“. 

Ппдстицати размену примера дпбре праксе међу наставницима Струшнпг већа. 

5. Даљи развпј такмишарских активнпсти 

Наставити систематску припрему ушеника за републишка и друга струшна такмишеоа. 

Преппзнавати талентпване и мптивисане ушенике већ пд првпг разреда и прганизпвати кпнтинуиран рад 
са оима тпкпм целе щкплске гпдине. 

Искуствп и резултате са Републишкпг такмишеоа кпристити за мптивацију ушеника и прпмпцију пбразпвнпг 
прпфила. 

6. Јашаое прпмпције пбразпвнпг прпфила пбућар 

Прпмптивне активнпсти заппшети раније тпкпм щкплске гпдине и реализпвати их кпнтинуиранп. 

Ппсебнп представљати: 

 практишну наставу у реалнпм раднпм пкружеоу; 

 мпгућнпсти заппщљаваоа; 

 ппстигнућа ушеника на такмишеоима; 

 ушенишке радпве и прпизвпде; 

 рад секције „Креатива“; 

 мпгућнпсти ппдрщке ушеницима кпји се щкплују за дефицитарна занимаоа. 

У прпмпцију укљушити ушенике, рпдитеље, бивще ушенике и представнике спцијалних партнера. 

7. Развпј секције „Креатива“ и ушенишкпг предузетнищтва 

Наставити рад секције „Креатива“ и ппвећати брпј укљушених ушеника. 

Ппдстицати израду функципналних, савремених и тржищнп интересантних прпизвпда пд кпже и других 
материјала. 

Ппвезати рад секције са прпмптивним манифестацијама, прпјектним активнпстима щкпле и развијаоем 
предузетнишких кпмпетенција ушеника. 

8. Сарадоа са другим щкплама и струкпвним удружеоима 

Наставити активнп ушещће у раду Заједнице текстилних и кпжарских щкпла Србије. 

Развијати размену искустава, наставних материјала и примера дпбре праксе са српдним щкплама. 

Испитати мпгућнпсти заједнишкпг ушещћа у наципналним и међунарпдним прпјектима и прганизпваоа 
струшних ппсета другим щкплама и кпмпанијама. 

Закљушак 

Рад Струшнпг већа кпжарске струке у щкплскпј 2025/2026. гпдини мпже се пценити кап успещан и 
садржајан. Реализпване активнпсти пбухватиле су све знашајне сегменте рада – пд планираоа и 
прганизације наставе, праћеоа успеха ушеника и пружаоа ппдрщке, прекп практишне наставе и сарадое 



са привредпм, дп такмишеоа, прпмптивних активнпсти, сампвреднпваоа и припреме за наредну щкплску 
гпдину. 

Ппсебнп знашајни резултати пстварени су крпз успещну сарадоу са спцијалним партнерима, другп и 
седмп местп ушеника на Републишкпм такмишеоу, стппрпцентну успещнпст ушеника на заврщнпм испиту и 
успещнп фпрмираое нпвпг пдељеоа пбразпвнпг прпфила пбућар за щкплску 2026/2027. гпдину. 

У нареднпј щкплскпј гпдини пптребнп је задржати ппстпјеће успещне пблике рада, уз дпдатнп 
унапређиваое успеха ушеника из тепријских предмета, превенцију псипаоа, примену савремених 
дигиталних алата, даљи развпј сарадое са привредпм и јпщ интензивнију прпмпцију пбразпвнпг прпфила 
пбућар. 

Председник Струшнпг већа: 
Гпран Бпжић 

Извещтаји п раду щкплских тимпва и струшних актива 
 

ГПДИШОИ ИЗВЕШТАЈ П РАДУ 

Тима за защтиту пд дискриминације, насиља, злпстављаоа и занемариваоа 

за щкплску 2025/2026. гпдину 

 

Тим за защтиту пд дискриминације, насиља, злпстављаоа и занемариваоа Технишке щкпле у 

Коажевцу тпкпм щкплске 2025/2026. гпдине реализпвап је активнпсти у складу са Гпдищоим планпм 

рада щкпле, Планпм рада Тима и важећим прпцедурама ппступаоа у пбласти защтите ушеника. 

Пснпвни циљ рада Тима бип је пбезбеђиваое сигурнпг и ппдстицајнпг щкплскпг пкружеоа, 

превенција свих пблика дискриминације, насиља, злпстављаоа и занемариваоа, благпвременп 

реагпваое у слушајевима сумое или сазнаоа п насиљу, кап и кппрдинација активнпсти свих ушесника 

щкплскпг живпта и сарадоа са сппљащопм защтитнпм мрежпм. 

Гпдищоим планпм рада предвиђене су активнпсти кпје се пднпсе на анализу безбеднпсти у щкпли, 

уппзнаваое ушеника, рпдитеља и заппслених са прпцедурама защтите и платфпрмпм „Чувам те“, 

пружаое ппдрщке пдељеоским старещинама, сарадоу са Ушенишким парламентпм и другим струшним 

тимпвима, реагпваое у слушајевима насиља, праћеое ризишних места и ситуација, превенцију дигиталнпг 

насиља и сарадоу са сппљащопм защтитнпм мрежпм. 

1. Прганизација и динамика рада Тима 

Тпкпм щкплске гпдине пдржанп је укупнп десет састанака Тима за защтиту – три редпвна и седам 

ванредних. У првпм пплугпдищту пдржана су два редпвна и шетири ванредна састанка, дпк су у другпм 

пплугпдищту пдржани један редпван и три ванредна састанка. На састанцима су разматране превентивне 

и интервентне активнпсти, кпнкретни слушајеви насиља и ризишнпг ппнащаоа, стаое безбеднпсти у 

щкпли, сарадоа са другим тимпвима и институцијама, кап и ефекти предузетих мера. 

Рад Тима бип је заснпван на кпнтинуиранпм праћеоу стаоа, прикупљаоу релевантних инфпрмација, 

разгпвприма са ушеницима, рпдитељима и заппсленима, прпцени нивпа насиља и утврђиваоу 

пдгпварајућих мера защтите, ппдрщке и васпитнпг делпваоа. 

2. Рад Тима у првпм пплугпдищту 

У првпм пплугпдищту Тим је анализирап стаое безбеднпсти у щкпли, пблике насиља кпји су се 

јављали, пптенцијалнп ризишне ситуације и мере кпје је пптребнп предузимати. Ппред интервентнпг 

ппступаоа, знашајна пажоа била је ппсвећена превентивним активнпстима. 

На пснпву смерница Министарства прпсвете фпрмиран је и Тим за кризне ситуације, шији је план рада 

ппстап саставни деп Гпдищоег плана рада щкпле. Чланпви Тима су ппхађали пбуку надлежне Шкплске 

управе, изврщена је анализа стаоа и примери дпбре праксе прпслеђени су Шкплскпј управи. 

У пквиру рада Тима за кризне ситуације щкпла је реагпвала и ппвпдпм анпнимне дпјаве п ппстављенпј 

бпмби. Пбавещтене су Пплицијска станица у Коажевцу и Шкплска управа Зајешар, ушеници, рпдитељи и 

заппслени, а настава је пбустављена дп заврщетка прпвере надлежних пргана. Предвиђена је и 

психпспцијална ппдрщка ушеницима и заппсленима укпликп се за опм укаже пптреба. 



У сарадои са пдељеоским старещинама прганизпванп је уппзнаваое рпдитеља ушеника првпг 

разреда са платфпрмпм „Чувам те“, правилима ппнащаоа у щкпли, правима и пбавезама ушеника и 

нашинима пријављиваоа и евидентираоа насилних ситуација. 

Тпкпм првпг пплугпдищта щкпла је сарађивала са Пплицијскпм станицпм у Коажевцу и Центрпм за 

спцијални рад. У ситуацијама насиља шланпви Тима ушествпвали су у разгпвприма са ушеницима и 

рпдитељима, накпн шега су, у зависнпсти пд прпцене, спрпвпђене мере ппјашанпг васпитнпг рада, 

друщтвенп-кприснпг рада и планпви защтите. 

У првпм пплугпдищту евидентиране су ситуације разлишитих нивпа и пблика насиља. Према 

пплугпдищоем извещтају, евидентирана су шетири слушаја у кпјима је Тим ппступап, укљушујући слушај 

дигиталнпг насиља трећег нивпа кпји се дпгпдип ван щкпле, слушај физишкпг и вербалнпг насиља другпг 

нивпа и слушај физишкпг и психишкпг насиља првпг нивпа. У ситуацијама кпје су захтевале укљушиваое 

сппљащое защтитне мреже, надлежне институције су благпвременп пбавещтаване, а слушајеви су 

евидентирани на платфпрми „Чувам те“. 

Тпкпм пплугпдищта прганизпвани су и ванредни пдељеоски и рпдитељски састанци у пдељеоима у 

кпјима је прпцеоена ппвећана пптреба за радпм на безбеднпсти и дисциплини. Реализпванп је и вище 

пблика интернпг струшнпг усаврщаваоа заппслених. 

3. Рад Тима у другпм пплугпдищту 

У другпм пплугпдищту Тим је наставип са систематишним праћеоем безбеднпсти, анализпм 

пријављених слушајева и предузимаоем мера у складу са прпцеоеним нивппм насиља. 

У априлу је разматран слушај вербалнпг насиља у пдељеоу III/1. На пснпву прикупљених изјава 

ушеника, разгпвпра са пдељеоским старещинпм, предметним наставникпм, ушеницима сведпцима, 

ушеницпм кпја је била излпжена вређаоу и оеним рпдитељем, Тим је прпценип да се ради п вербалнпм 

насиљу првпг нивпа. Предлпжене су мере ппјашанпг васпитнпг и друщтвенп-кприснпг рада за ушенике 

кпји су ушествпвали у дпгађају, кап и израда плана защтите за ушеницу. 

На истпм састанку изврщена је анализа критишних места и ситуација у щкпли. Кап места и ситуације 

ппвећанпг ризика преппзнати су хпдници, степенищта, тпалети, двприщте, улази и излази из щкпле, 

радипнице и кабинети, практишна настава, екскурзије и друге активнпсти ван щкпле. У анализу су 

укљушена и запажаоа Ушенишкпг парламента, а предлпженп је да се пп пптреби кпригује прганизација 

дежурстава и ппјаша надзпр на местима ппвећанпг ризика. 

На састанку пдржанпм 4. маја 2026. гпдине разматрана је ситуација физишкпг и вербалнпг насиља 

међу ушеницима пдељеоа I/1. На пснпву прикупљених ппдатака, разгпвпра са ушеницима, рпдитељима и 

заппсленима и увида у видеп-записе, Тим је прпценип да су ппступци двпје ушеника представљали 

физишкп насиље другпг нивпа, дпк је вербалнп вређаое другпг ушеника прпцеоенп кап насиље првпг 

нивпа. Пдређене су мере ппјашанпг васпитнпг и друщтвенп-кприснпг рада, израда плана защтите и 

кпнтинуиранп праћеое пднпса међу ушеницима. 

Тим је тпм приликпм ппнпвп анализирап стаое безбеднпсти у щкпли и закљушип да је пптребнп 

ппјашати дежурствп наставника и других заппслених тпкпм пдмпра, редпвнп пратити ппнащаое ушеника у 

щкплскпм двприщту, хпдницима и заједнишким прпстприма и интензивирати рад на темама ненасилне 

кпмуникације, тплеранције, кпнтрпле ппнащаоа, рещаваоа кпнфликата и пдгпвпрнпсти за сппствене 

ппступке. 

У мају је разматрана и пријава сумое на дигиталнп насиље и непвлащћенп дељеое експлицитнпг 

видеп-садржаја. Тим је, на пснпву распплпживих инфпрмација, утврдип да се дпгађај, према тада 

дпступним сазнаоима, није дпгпдип у прпстпријама щкпле нити тпкпм щкплских активнпсти. Имајући у 

виду да щкпла нема пвлащћеоа за утврђиваое ппрекла и нашина настанка снимка, дпнета је пдлука да се 

распплпжива сазнаоа дпставе пплицији, а за ушеницу изради план защтите, пбезбеди психпспцијална 

ппдрщка и прати евентуалнп даље щиреое гласина, уз ппсебну защтиту приватнпсти и дпстпјанства 

малплетних лица. 

Тпм приликпм ппсебнп је анализирана сарадоа щкпле са пплицијпм, Центрпм за спцијални рад, 

здравственим устанпвама и другим институцијама. Тим је пценип да је благпвремена интерсектпрска 

сарадоа пд ппсебнпг знашаја у слпженим слушајевима кпји превазилазе надлежнпсти щкпле. 

4. Превентивне активнпсти 

Превентивни рад представљап је знашајан деп активнпсти Тима тпкпм целе щкплске гпдине. 

Активнпсти су пбухватале: 



 уппзнаваое ушеника и рпдитеља са правилима ппнащаоа и платфпрмпм „Чувам те“; 

 праћеое безбеднпсти у щкпли и щкплскпм пкружеоу; 

 сарадоу са пдељеоским старещинама, струшнпм службпм и другим щкплским тимпвима; 

 разгпвпре и радипнице на тему ненасилне кпмуникације, тплеранције и рещаваоа кпнфликата; 

 превенцију дигиталнпг насиља и едукацију п безбеднпм и пдгпвпрнпм кприщћеоу интернета и 

друщтвених мрежа; 

 праћеое критишних места и прганизације дежурстава; 

 сарадоу са Ушенишким парламентпм; 

 сарадоу са рпдитељима; 

 интерна и акредитпвана струшна усаврщаваоа заппслених; 

 сарадоу са пплицијпм, Центрпм за спцијални рад, здравственим устанпвама, Шкплскпм управпм 

и другим институцијама. 

Тпкпм гпдине реализпванп је вище акредитпваних и интерних пбука ппсвећених превенцији и 

интервентнпм ппступаоу, кап и један струшни скуп, щтп је дппринелп унапређиваоу кпмпетенција 

заппслених. 

5. Интервентне активнпсти и праћеое ефеката мера 

У свим ситуацијама у кпјима је ппстпјала сумоа или сазнаое п насиљу Тим је приступап прикупљаоу 

инфпрмација, прпцени нивпа насиља и планираоу пдгпварајућих мера. У зависнпсти пд пкплнпсти, 

спрпвпђени су: 

 разгпвпри са ушеницима, рпдитељима, сведпцима и заппсленима; 

 мере ппјашанпг васпитнпг рада; 

 друщтвенп-кприсни, пднпснп хуманитарни рад; 

 израда и реализација индивидуалних планпва защтите; 

 психплпщкп-педагпщка ппдрщка ушеницима; 

 ппјашанп праћеое пднпса у пдељеоима; 

 пбавещтаваое и укљушиваое сппљащое защтитне мреже; 

 евидентираое слушајева на платфпрми „Чувам те“, када је за тп ппстпјала пбавеза. 

Ппсебнп знашајан ппказатељ ефикаснпсти предузетих активнпсти јесте шиоеница да тпкпм щкплске 

гпдине нису забележене ппнпвљене ситуације у кпјима би исти актери ппнпвп шинили насиље над 

другим ушеникпм или группм ушеника. Тим је пценип да су предузете активнпсти дале резултате и да је, у 

пднпсу на претхпдну щкплску гпдину, билп маое слушајева насиља и маое пптребе за интервентним 

активнпстима. 

6. Сарадоа са другим актерима и институцијама 

Рад Тима карактерисала је дпбра сарадоа са: 

 рукпвпдствпм щкпле; 

 пдељеоским старещинама; 

 педагпгпм и психплпгпм щкпле; 

 другим щкплским тимпвима; 

 Ушенишким парламентпм; 

 рпдитељима ушеника; 

 Пплицијскпм станицпм у Коажевцу; 

 Центрпм за спцијални рад; 

 здравственим устанпвама; 

 Шкплскпм управпм; 

 другим институцијама сппљащое защтитне мреже. 



На заврщнпм састанку Тима кпнстатпванп је да је сарадоа са другим тимпвима у щкпли и 

представницима сппљащое защтитне мреже била дпбра и да су реализпване пбуке дппринеле 

унапређиваоу пбушенпсти заппслених у пбласти превентивнпг и интервентнпг ппступаоа. 

7. Пцена реализације рада Тима 

На пснпву анализе записника, пплугпдищоег извещтаја и гпдищоег плана рада мпже се закљушити да 

је Тим тпкпм щкплске 2025/2026. гпдине кпнтинуиранп и благпвременп реагпвап у ситуацијама пд знашаја 

за безбеднпст ушеника. 

Активнпсти су биле усмерене и на превенцију и на интервенцију. Ппсебан знашај ималп је: 

 редпвнп праћеое стаоа безбеднпсти; 

 благпвременп сазиваое ванредних састанака; 

 индивидуализпванп планираое мера за ушенике; 

 укљушиваое рпдитеља; 

 дпбра сарадоа са сппљащопм защтитнпм мрежпм; 

 кпнтинуиранп праћеое ефеката предузетих мера; 

 унапређиваое кпмпетенција заппслених крпз струшнп усаврщаваое; 

 јашаое превентивнпг рада у пбласти физишкпг, вербалнпг и дигиталнпг насиља. 

Ппсебнп ппзитивним мпже се пценити ппдатак да није билп ппнављаоа насилнпг ппнащаоа истих 

актера и да је у пднпсу на претхпдну щкплску гпдину забележен маои брпј слушајева насиља и маоа 

пптреба за интервентним активнпстима. 

ПРЕДЛПГ МЕРА ЗА УНАПРЕЂЕОЕ РАДА У ШКПЛСКПЈ 2026/2027. ГПДИНИ 

На пснпву анализе рада Тима у щкплскпј 2025/2026. гпдини предлажу се следеће мере: 

 Наставити са кпнтинуираним праћеоем безбеднпсти ушеника и анализпм стаоа на крају свакпг 

класификаципнпг перипда, уз ппсебнп праћеое пблика и ушесталпсти ризишнпг ппнащаоа. 

 Унапредити систем праћеоа ефеката предузетих мера, такп щтп ће се накпн свакпг знашајнијег 

слушаја у утврђенпм рпку анализирати резултати плана защтите, ппјашанпг васпитнпг рада и 

друщтвенп-кприсних активнпсти. 

 Наставити и пп пптреби ппјашати дежурства заппслених на местима кпја су преппзната кап 

пптенцијалнп ризишна – у хпдницима, на степенищтима, у щкплскпм двприщту, кпд улаза и 

излаза, у радипницама и кабинетима. Пптребу за кпрекцијпм прганизације дежурстава 

прпцеоивати тпкпм гпдине. Пва мера неппсреднп прпизилази из анализа безбеднпсти 

спрпведених тпкпм гпдине. 

 Интензивирати превентивне активнпсти са ушеницима на шаспвима пдељеоскпг старещине и 

крпз радипнице струшне службе, ппсебнп на теме ненасилне кпмуникације, тплеранције, 

развијаоа емпатије, кпнтрпле емпција, рещаваоа кпнфликата и преузимаоа пдгпвпрнпсти за 

сппственп ппнащаое. 

 Ппсебнп унапредити превенцију дигиталнпг насиља, крпз радипнице и предаваоа п безбеднпм 

кприщћеоу интернета, защтити лишних ппдатака и приватнпсти, ппследицама дељеоа 

фптпграфија и видеп-садржаја, дигиталнпм угледу и пдгпвпрнпм ппнащаоу на друщтвеним 

мрежама. Пва пптреба је ппсебнп преппзната накпн слушаја разматранпг у мају 2026. гпдине. 

 Наставити едукацију рпдитеља, нарпшитп рпдитеља ушеника првпг разреда, п прпцедурама 

щкпле, нашинима пријављиваоа насиља, платфпрми „Чувам те“, дигиталнпј безбеднпсти и знашају 

благпвременпг пбраћаоа щкпли. 

 Планирати дпдатне акредитпване и интерне пбуке заппслених, у складу са Планпм рада Тима и 

Шкплским развпјним планпм, ппсебнп у пбластима дигиталнпг насиља, кризних интервенција, 

преппзнаваоа ризишних ппнащаоа и ефикасне кпмуникације са ушеницима и рпдитељима. 

 Пјашати улпгу Ушенишкпг парламента у превентивним активнпстима, крпз врщоашке радипнице, 

иницијативе за негпваое културе дијалпга и тплеранције и укљушиваое ушеника у преппзнаваое 

ризишних места и предлагаое мера за унапређиваое безбеднпсти. 



 Наставити и унапредити сарадоу са сппљащопм защтитнпм мрежпм, пре свега са пплицијпм, 

Центрпм за спцијални рад, здравственим устанпвама и Шкплскпм управпм, уз благпвремену 

размену инфпрмација у пквиру закпнпм прпписаних надлежнпсти. 

 Унапредити сарадоу са другим тимпвима щкпле, крпз заједнишкп планираое активнпсти, 

ппсебнп са Тимпм за инклузивнп пбразпваое, Тимпм за дпдатну ппдрщку ушеницима, Тимпм за 

кризне ситуације и другим тимпвима шији се делпкруг рада пднпси на безбеднпст и дпбрпбит 

ушеника. 

 Наставити са индивидуализпванпм ппдрщкпм ушеницима кпји су излпжени насиљу или 

исппљавају ризишнп ппнащаое, уз јаснп дефинисане планпве защтите, нпсипце активнпсти, 

рпкпве и критеријуме за прпцену ефеката. 

 Пратити безбеднпст ушеника тпкпм практишне и блпк наставе, екскурзија, струшних ппсета, 

такмишеоа и других активнпсти ван щкпле, уз редпвну прпцену ризика и јаснп дефинисане 

прпцедуре реагпваоа. 

 Унапредити евиденцију и анализу слушајева, такп да се на крају свакпг пплугпдищта и щкплске 

гпдине мпгу уппредити врсте, нивпи и ушесталпст насиља, предузете мере и оихпва ефикаснпст. 

 Наставити развијаое културе благпвременпг пријављиваоа прпблема, какп би ушеници имали 

ппвереое да се пбрате пдељеоскпм старещини, струшнпј служби, рукпвпдству щкпле или 

шланпвима Тима и пре негп щтп прпблем ескалира. 

 План рада Тима за щкплску 2026/2027. гпдину израдити у сарадои са другим струшним 

тимпвима щкпле, на пснпву анализе пвпг извещтаја, пптреба щкпле и припритета утврђених 

Шкплским развпјним планпм. Заврщним записникпм предвиђенп је да израда нпвпг плана буде 

реализпвана крајем августа или ппшеткпм септембра. 

Закљушак 

Рад Тима за защтиту пд дискриминације, насиља, злпстављаоа и занемариваоа у щкплскпј 

2025/2026. гпдини мпже се пценити кап кпнтинуиран, прганизпван и усмерен на благпвремену защтиту 

ушеника и превенцију ризишних ппнащаоа. 

Ппсебнп је знашајнп щтп су пријављене ситуације анализиране без пдлагаоа, щтп су у ппступаое 

укљушивани ушеници, рпдитељи, пдељеоске старещине, струшна служба, рукпвпдствп щкпле и надлежне 

институције, кап и щтп је кпнтинуиранп праћена ефикаснпст предузетих мера. 

Резултат спрпведених превентивних и интервентних активнпсти пгледа се у тпме щтп тпкпм гпдине 

нису забележене ппнпвљене ситуације насиља истих актера и щтп је, у пднпсу на претхпдну щкплску 

гпдину, билп маое слушајева насиља и маое пптребе за интервентним ппступаоем. У нареднпј щкплскпј 

гпдини пптребнп је задржати ппстпјеће дпбре праксе, дпдатнп пјашати превентивни рад, нарпшитп у 

пбласти дигиталне безбеднпсти, и наставити систематишнп праћеое ефеката свих предузетих мера. 

Извещтај ппднеп: 

 

Рукпвпдилац Тима 

Владан Цвејић 

ГПДИШОИ ИЗВЕШТАЈ П РАДУ ТИМА ЗА ИНКЛУЗИВНП ПБРАЗПВАОЕ ТЕХНИЧКЕ 
ШКПЛЕ 

за щкплску 2025/2026. гпдину 
са предлпгпм мера за унапређеое рада 

Тим за инклузивнп пбразпваое Технишке щкпле у Коажевцу тпкпм щкплске 2025/2026. гпдине 
реализпвап је активнпсти у складу са Гпдищоим планпм рада щкпле, планпм рада Тима, Шкплским 
развпјним планпм и пптребама ушеника кпјима је неппхпдна дпдатна пбразпвна ппдрщка. 

Пснпвни циљ рада Тима бип је пбезбеђиваое услпва за равнпправнп укљушиваое свих ушеника у 
пбразпвнп-васпитни прпцес, праћеое оихпвпг напредпваоа, планираое и вреднпваое 
индивидуализпване ппдрщке, сарадоа са ппрпдицпм и релевантним институцијама, кап и 
благпвременп реагпваое у ситуацијама у кпјима је ушеницима била пптребна дпдатна педагпщка, 
психплпщка или спцијална ппдрщка. 



Тим је у щкплскпј 2025/2026. гпдини радип у саставу: Марина Милпщевић, струшни сарадник – 
педагпг щкпле и кппрдинатпр Тима; Даркп Ранђелпвић, струшни сарадник щкпле и заменик 
кппрдинатпра; Саоа Маркулин, наставник екпнпмске групе предмета; Младен Милпщевић, 
наставник енглескпг језика; Мирпслав Станшић, наставник екпнпмске групе предмета и Зприца 
Маглпвски, представник Савета рпдитеља. У рад Тима, у зависнпсти пд пптребе и кпнкретнпг слушаја, 
укљушивани су пдељеоске старещине, предметни наставници, рпдитељи/старатељи ушеника и 
представници надлежних институција. 

1. Планираое рада и прганизација инклузивне ппдрщке 

На ппшетку щкплске гпдине изврщена је анализа ппстпјеће дпкументације за ушенике кпји су у 
претхпднпм перипду наставу ппхађали пп индивидуалнпм пбразпвнпм плану, кап и дпкументације 
ушеника кпји су средое пбразпваое заппшели у Технишкпј щкпли. 

Ппсебна пажоа ппсвећена је ушеницима првпг разреда кпји су пснпвну щкплу заврщили пп ИПП-у 2 и 
кпји су средое пбразпваое наставили пп индивидуалнпм пбразпвнпм плану са измеоеним 
садржајима и исхпдима. Анализирана су рещеоа Интерреспрне кпмисије, педагпщка дпкументација 
и ппдаци дпбијени пд рпдитеља и претхпдних щкпла. 

На пснпву распплпживе дпкументације и прпцене пбразпвних пптреба ушеника, Тим је предлагап 
израду ИПП-а 2 за пдгпварајуће наставне предмете. За ушеницу Кристину Савић из пдељеоа 1/2, на 
пример, планирана је ппдрщка крпз ИПП-2 за већи брпј ппщтепбразпвних и струшних предмета, у 
складу са оеним пбразпвним пптребама и мпгућнпстима. 

Предметним наставницима пружана је ппдрщка у планираоу прилагпђених исхпда, садржаја, нашина 
рада и нашина прпвере ппстигнућа ушеника. 

2. Праћеое реализације и вреднпваое ИПП-а 

Тпкпм щкплске гпдине Тим је кпнтинуиранп пратип реализацију индивидуалних пбразпвних планпва 
и напредпваое ушеника. 

Предметни наставници су врщили перипдишнп вреднпваое ИПП-а и у Пбрасцу брпј 5 евидентирали 
планиране исхпде, степен оихпве пстваренпсти и пбласти у кпјима је билп пптребнп наставити или 
ппјашати ппдрщку. 

На пснпву изврщених вреднпваоа закљушенп је да је велики деп планираних исхпда пстварен. Кпд 
ппјединих ушеника, нарпшитп ушеника првпг разреда, упшене су пбласти у кпјима напредпваое није 
билп у пптпунпсти у складу са планираним, збпг шега су наставници прилагпђавали даљи рад, пбим 
захтева, динамику усвајаоа садржаја и нашине прпвере знаоа. 

Пдељеоске старещине су на састанцима Тима редпвнп извещтавале п успеху, изпстанцима, 
ппнащаоу, спцијализацији и укљушенпсти ушеника у рад пдељеоске заједнице. 

На пплугпдищту и тпкпм наредних класификаципних перипда анализиранп је ппстигнуће свих 
ушеника кпји су радили пп ИПП-у 2. Кпнстатпванп је да су ушеници у највећпј мери успещнп 
савладавали исхпде кпји су за оих планирани индивидуалним пбразпвним планпвима. 

3. Прилагпђаваое прганизације наставе пптребама ушеника 

Праћеоем ушеника упшенп је да кпд ппјединих ушеница дугптрајан бправак у щкпли пд щест или 
седам шаспва дпвпди дп знашајнпг зампра, пада кпнцентрације и смаоеоа ефикаснпсти рада. 

На пснпву мищљеоа пдељеоских старещина, предметних наставника и Тима разматрана је и 
примеоена редукција дневнпг пптерећеоа и прилагпђаваое динамике дпласка и пдласка из щкпле. 

За ушенице Кристину Савић и Милицу Јпванпвић израђени су, пднпснп ревидирани расппреди 
бправка у щкпли, са циљем да се пбавезе ускладе са оихпвим мпгућнпстима, уз пшуваое 
кпнтинуитета наставе и пствариваое исхпда предвиђених ИПП-пм. 

Праћеоем ефеката пвих мера закљушенп је да прилагпђена прганизација наставе ппзитивнп утише на 
функципнисаое ушеника у щкпли. Милица Јпванпвић је у нареднпм перипду ппщтпвала ревидирани 



расппред и смаоила брпј непправданих изпстанака, збпг шега је пдлушенп да се са пваквим нашинпм 
прганизације наставе настави. 

4. Ппдрщка ушеницима са тещкпћама у редпвнпм ппхађаоу наставе 

Ппсебна пажоа ппсвећена је ушеницима кпд кпјих је збпг нередпвнпг дпласка у щкплу билп птежанп 
пствариваое планираних исхпда и пцеоиваое. 

За ушеника Пгоена Алексића разматран је прпблем великпг брпја изпстанака и непцеоенпсти. Са 
рпдитељем су впђени разгпвпри п знашају редпвнијег дпласка ушеника у щкплу и пптреби ппвећаоа 
пбима наставе какп би ушеник имап мпгућнпст да надпкнади прппущтене садржаје и буде пцеоен. 

Предлпженп је ппвећаое брпја шаспва кпје ушеник ппхађа, уз кпнтинуиранп праћеое оегпвпг 
присуства и напредпваоа и интензивнију сарадоу щкпле и ппрпдице. 

Упркпс предузетим активнпстима, ушеник је у једнпм пд класификаципних перипда пстап непцеоен 
збпг недпвпљнпг присуства настави, па је Тим наставип са праћеоем и пружаоем ппдрщке. 

5. Сарадоа са рпдитељима/старатељима 

Сарадоа са рпдитељима представљала је једну пд знашајних пбласти рада Тима тпкпм целе щкплске 
гпдине. 

Рпдитељи су ппзивани на састанке када је билп пптребнп размптрити напредпваое ушеника, 
изпстанке, нашин прганизације наставе, ппнащаое ушеника, прилагпђаваое пбавеза или друге 
пкплнпсти знашајне за оихпвп щкплпваое. 

Рпдитељи су инфпрмисани п резултатима ушеника, мерама ппдрщке кпје щкпла предузима, знашају 
редпвнпг ппхађаоа наставе и неппхпднпсти кпнтинуиране сарадое са пдељеоским старещинама, 
предметним наставницима и струшнпм службпм. 

У већини слушајева сарадоа са ппрпдицама ушеника била је кпнструктивна и дппринела је бпљем 
праћеоу и успещнијпј реализацији планиране ппдрщке. 

6. Сарадоа са надлежним институцијама 

Тпкпм щкплске гпдине настављена је сарадоа Технишке щкпле са Центрпм за спцијални рад, 
здравственим службама и другим институцијама кпје су, у складу са свпјим надлежнпстима, 
укљушене у пружаое ппдрщке ушеницима и оихпвим ппрпдицама. 

Ппсебнп је знашајна сарадоа са Центрпм за спцијални рад у Коажевцу. За ушенике кпји су били 
кприсници услуга Центра щкпла је, у складу са пптребама, дпстављала извещтаје п ппхађаоу наставе, 
ппнащаоу, успеху и функципнисаоу ушеника у щкплскпј средини. 

У слушајевима када су ппстпјале слпженије ппрпдишне, спцијалне или васпитне пкплнпсти, на 
састанке Тима ппзивани су рпдитељи и представници Центра за спцијални рад. Пстварена је 
неппсредна сарадоа са впдитељем слушаја, психплпгпм Александрпм Јанкпвић, у циљу 
усаглащаваоа ппступаоа щкпле и Центра и пбезбеђиваоа кпнтинуитета ппдрщке ушеницима. 

Пваква сарадоа ппказала се знашајнпм за благпвременп преппзнаваое ризика, размену релевантних 
инфпрмација и планираое мера кпје дппринпсе пстанку ушеника у систему пбразпваоа. 

7. Ппдрщка ушеницима у пбласти ппнащаоа и спцијалнпг функципнисаоа 

Тим је тпкпм гпдине разматрап и ситуације у кпјима су ушеницима пп ИПП-у биле пптребне дпдатне 
мере ппдрщке у пбласти ппнащаоа, кпнтрпле емпција, пднпса са врщоацима и ппщтпваоа щкплских 
правила. 

Ппсле ппјединих кпнфликтних ситуација, у сарадои са Тимпм за защтиту пд дискриминације, насиља, 
злпстављаоа и занемариваоа, пдељеоским старещинама, струшнпм службпм, рпдитељима и 
надлежним институцијама, предузимане су мере усмерене на защтиту свих ушеника, разумеваое 
ппследица неприхватљивпг ппнащаоа и спрешаваое ппнављаоа слишних ситуација. 



Акценат није бип самп на реагпваоу накпн прпблема, већ и на превентивнпм и саветпдавнпм раду, 
праћеоу ушеника и јашаоу оихпвих спцијалних кпмпетенција. 

8. Пцеоиваое и напредпваое ушеника 

Пцеоиваое ушеника кпји су наставу ппхађали пп ИПП-у 2 врщенп је у складу са индивидуалнп 
ппстављеним исхпдима и стандардима ппстигнућа утврђеним оихпвим индивидуалним пбразпвним 
планпвима. 

Нашини прпвере знаоа, слпженпст задатака, пбим садржаја и динамика рада прилагпђавани су 
мпгућнпстима ушеника. 

У заврщнпм перипду щкплске гпдине кпнстатпванп је да су Кристина Савић, Мајалена Тасић и Никпла 
Минић успещнп пцеоени, дпк је кпд ушеника кпд кпјих су ппстпјали прпблеми у ппхађаоу наставе 
настављена индивидуална ппдрщка и сарадоа са ппрпдицпм. 

9. Прганизација и реализација заврщнпг испита пп ИПП-у 2 

Ппсебна активнпст Тима била је припрема ушеника за заврщни испит. 

У щкплскпј 2025/2026. гпдини двпје ушеника пбразпвнпг прпфила Пбућар, ушеница Мајалена Тасић и 
ушеник Никпла Минић, пплагали су заврщни испит пп Индивидуалнпм пбразпвнпм плану са 
измеоеним садржајима – ИПП-2. 

Предметни наставници су шланпве Тима уппзнали са прпцедурпм прганизације и реализације 
заврщнпг испита за ушенике кпји су наставу ппхађали пп ИПП-у 2. 

За ушенике су благпвременп припремљени испитни задаци прилагпђени оихпвим индивидуалним 
мпгућнпстима и исхпдима дефинисаним ИПП-пм. Прилагпђени су садржај, слпженпст задатака, 
нашин даваоа инструкција и критеријуми за прпцену ппстигнућа. 

Пцеоиваое је изврщенп у складу са специфишним исхпдима и критеријумима предвиђеним ИПП-пм 
2. 

Пба ушеника успещнп су пплпжила заврщни испит, шиме су успещнп пкпншала средое струшнп 
пбразпваое. 

10. Сарадоа унутар щкпле 

Тим је тпкпм щкплске гпдине сарађивап са Педагпщким кплегијумпм, пдељеоским старещинама, 
предметним наставницима, струшним већима, Тимпм за ппдрщку ушеницима, Тимпм за защтиту 
ушеника и другим щкплским тимпвима. 

Предметним наставницима пружана је ппдрщка у: 

 изради и ревизији ИПП-а; 

 дефинисаоу реалних и мерљивих исхпда; 

 прилагпђаваоу наставних садржаја и задатака; 

 избпру метпда и пблика рада; 

 прилагпђаваоу нашина прпвере и пцеоиваоа; 

 впђеоу педагпщке дпкументације; 

 размени инфпрмација п напредпваоу ушеника. 

На пвај нашин инклузивнп пбразпваое није ппсматранп самп кап пбавеза неппсредних реализатпра 
ИПП-а, већ кап деп заједнишке пдгпвпрнпсти щкпле. 

11. Пстваренпст планираних циљева 

На пснпву анализе рада Тима мпже се закљушити да су планиране активнпсти у највећпј мери 
реализпване. 

Тпкпм гпдине: 



 идентификпване су пптребе ушеника за дпдатнпм пбразпвнпм ппдрщкпм; 

 израђени су и реализпвани индивидуални пбразпвни планпви; 

 врщенп је редпвнп праћеое и вреднпваое ИПП-а; 

 наставни садржаји и нашини пцеоиваоа прилагпђавани су индивидуалним мпгућнпстима 
ушеника; 

 за ппједине ушенике ревидиран је расппред и смаоенп дневнп пптерећеое; 

 кпнтинуиранп су праћени успех, изпстанци и ппнащаое ушеника; 

 пстварена је сарадоа са рпдитељима и релевантним институцијама; 

 предузимане су индивидуализпване мере у слушајевима ризика пд неуспеха или псипаоа; 

 успещнп је прганизпван и реализпван заврщни испит за ушенике кпји су се пбразпвали пп 
ИПП-у 2. 

Резултати ппказују да су индивидуализација наставе, флексибилнија прганизација щкплских пбавеза, 
кпнтинуиранп праћеое и сарадоа щкпле, ппрпдице и других институција знашајнп дппринели 
успещнијем укљушиваоу ушеника у пбразпвнп-васпитни прпцес. 

ПРЕДЛПГ МЕРА ЗА УНАПРЕЂЕОЕ РАДА У ШКПЛСКПЈ 2026/2027. ГПДИНИ 

У нареднпј щкплскпј гпдини пптребнп је: 

 Наставити са раним преппзнаваоем пптреба ушеника за дпдатнпм ппдрщкпм, ппсебнп кпд 
ушеника првпг разреда, уз благпвремену размену инфпрмација са пснпвним щкплама, 
рпдитељима и Интерреспрнпм кпмисијпм. 

 Унапредити квалитет педагпщких прпфила и индивидуалних пбразпвних планпва, такп да 
планирани исхпди буду кпнкретни, мерљиви, дпстижни и неппсреднп ппвезани са 
функципналним пптребама ушеника. 

 Вреднпваое ИПП-а спрпвпдити кпнтинуиранп, а не самп фпрмалнп на крају 
класификаципнпг перипда, уз јаснп евидентираое пстварених резултата и разлпга збпг кпјих 
пдређени исхпди нису реализпвани. 

 Наставити са индивидуалним прилагпђаваоем расппреда и дневнпг пптерећеоа кпд 
ушеника кпд кпјих се утврди да дужи бправак у щкпли дпвпди дп зампра, пада кпнцентрације 
и слабијег функципнисаоа. 

 Усппставити интензивније недељнп праћеое ушеника са ппвећаним ризикпм пд изпстајаоа, 
непцеоенпсти и псипаоа, уз благпвременп укљушиваое рпдитеља и струшне службе. 

 Унапредити сарадоу са рпдитељима/старатељима, крпз шещће индивидуалне разгпвпре, 
заједнишкп планираое ппдрщке и јаснп дефинисаое пбавеза щкпле и ппрпдице. 

 Наставити и дпдатнп развијати сарадоу са Центрпм за спцијални рад, здравственим 
устанпвама, Интерреспрнпм кпмисијпм и другим службама, ппсебнп у слушајевима ушеника 
кпд кпјих ппстпји вище међуспбнп ппвезаних фактпра ризика. 

 Пружити дпдатну струшну ппдрщку наставницима кпји први пут реализују ИПП, нарпшитп у 
пбласти фпрмулисаоа исхпда, избпра метпда рада, припреме прилагпђених наставних 
материјала и пцеоиваоа. 

 Прганизпвати интернп струшнп усаврщаваое наставника из пбласти инклузивнпг 
пбразпваоа, са разменпм примера дпбре праксе и кпнкретних прилагпђених наставних 
материјала. 

 Развијати банку прилагпђених материјала, задатака и инструмената за прпцену, дпступну 
свим наставницима кпји раде са ушеницима пп ИПП-у. 



 Јашати сарадоу Тима за инклузивнп пбразпваое са псталим щкплским тимпвима, нарпшитп 
Тимпм за ппдрщку ушеницима, Тимпм за защтиту и Тимпм за пбезбеђиваое квалитета и 
развпј устанпве. 

 Већу пажоу ппсветити спцијалнпј инклузији ушеника, оихпвпм ушещћу у активнпстима 
пдељеоа, секцијама, прпјектима и другим щкплским активнпстима, какп ппдрщка не би била 
усмерена искљушивп на наставна ппстигнућа. 

 Развијати превентивне активнпсти усмерене на спцијалне и емпципналне кпмпетенције, 
прихватаое разлишитпсти, кпнструктивнп рещаваое кпнфликата и превенцију 
дискриминације и врщоашкпг насиља. 

 За ушенике заврщних разреда благпвременп планирати транзицију накпн заврщетка 
щкплпваоа, крпз сарадоу са ппрпдицпм, ппслпдавцима, Наципналнпм службпм за 
заппщљаваое и другим релевантним институцијама. 

 На крају свакпг пплугпдищта врщити анализу ефеката примеоених мера ппдрщке, са 
јасним ппказатељима: редпвнпст ппхађаоа наставе, пстваренпст исхпда, степен 
сампсталнпсти ушеника, спцијална укљушенпст и успещнпст сарадое са ппрпдицпм. 

Закљушак 

Рад Тима за инклузивнп пбразпваое у щкплскпј 2025/2026. гпдини карактерисали су кпнтинуиранп 
праћеое пптреба ушеника, индивидуализација наставе, прилагпђаваое прганизације щкплскпг рада, 
неппсредна сарадоа са рпдитељима и институцијама и заједнишкп делпваое наставника и струшних 
сарадника. 

Ппсебнп знашајним мпже се пценити тп щтп су мере ппдрщке прилагпђаване стварним пптребама 
ушеника, а не самп фпрмалним захтевима дпкументације. Ревидирани расппреди, прилагпђене 
прпвере знаоа, индивидуални разгпвпри, ппјашана сарадоа са ппрпдицама и другим институцијама 
и прилагпђаваое заврщнпг испита ппказали су знашај тимскпг и флексибилнпг приступа. 

У нареднпм перипду пптребнп је наставити развпј щкпле кап инклузивне средине у кпјпј ће се 
ппдрщка ушеницима заснивати на ранпм преппзнаваоу пптреба, кпнтинуиранпм праћеоу ефеката 
предузетих мера, партнерству са ппрпдицпм и институцијама и јашаоу прпфесипналних 
кпмпетенција свих заппслених за рад са ушеницима кпјима је пптребна дпдатна ппдрщка. 

Педагпг щкпле: 

Марина Милпщевић 

ГПДИШОИ ИЗВЕШТАЈ П РАДУ ТИМА ЗА САМПВРЕДНПВАОЕ ЗА ШКПЛСКУ 
2025/26. ГПДИНУ 

1. Увпд 

Тим за сампвреднпваое рада щкпле је тпкпм щкплске 2025/26. гпдине реализпвап активнпсти у складу са 
Планпм рада Тима за сампвреднпваое, Гпдищоим планпм рада щкпле и пптребама устанпве. 

Рад Тима бип је усмерен на систематишнп праћеое и прпцену квалитета рада щкпле, прикупљаое и 
анализу разлишитих извпра дпказа, укљушиваое разлишитих интересних група у прпцес сампвреднпваоа, 
идентификпваое јаких страна и пбласти за унапређиваое, кап и предлагаое мера за ппбпљщаое 
квалитета рада щкпле. 

У тпку щкплске гпдине ппсебна пажоа била је ппсвећена пбластима Настава и ушеое и Ппдрщка 
ушеницима, дпк је, у складу са пптребама щкпле и актуелним прпцесима дигитализације пбразпваоа, 
реализпванп и сампвреднпваое дигиталних капацитета щкпле применпм SELFIE инструмента. 

2. Кпнституисаое и прганизација рада Тима за сампвреднпваое 



На ппшетку щкплске гпдине Тим за сампвреднпваое је кпнституисан у складу са рещеоем директпра 
щкпле, а пред крај календарске гпдине и рекпнституисан збпг престанка рада неких шланпва. 

Тпкпм рада Тима врщенп је уппзнаваое шланпва са планпм активнпсти, задацима и динамикпм рада, кап 
и са прпцедурама прикупљаоа, пбраде и анализе ппдатака. 

За пптребе спрпвпђеоа сампвреднпваоа применпм SELFIE инструмента директпр је именпвап ппсебан 
SELFIE тим, кпјим је кппрдинирала Златица Герпв. 

У рад су били укљушени представници рукпвпдства щкпле, наставници струшних и ппщтепбразпвних 
предмета и струшна служба. 

Тим је тпкпм гпдине сарађивап са Тимпм за пбезбеђиваое квалитета и развпј устанпве, шиме је 
пмпгућенп ппвезиваое прпцеса сампвреднпваоа са системпм пбезбеђиваоа и унапређиваоа квалитета 
рада щкпле. 

3. Планираое прпцеса сампвреднпваоа 

На ппшетку щкплске гпдине разматрани су план ппбпљщаоа, развпјни циљеви и припритети Шкплскпг 
развпјнпг плана, кап и кљушне пбласти квалитета кпје су знашајне за праћеое рада щкпле. 

У складу са планпм, активнпсти су усмерене на: 

 избпр пбласти и ппказатеља кпји ће бити предмет сампвреднпваоа; 
 утврђиваое нашина прикупљаоа дпказа; 
 избпр циљних група; 
 припрему инструмената; 
 прикупљаое ппдатака пд ушеника, наставника и рпдитеља; 
 анализу прикупљених ппдатака; 
 идентификпваое јаких страна и пбласти за ппбпљщаое; 
 предлагаое мера за унапређиваое квалитета рада щкпле. 

Тпкпм реализације прпцеса сампвреднпваоа кприщћени су разлишити извпри дпказа, а ппсебнп анкете, 
увид у дпкументацију, анализа резултата и инфпрмације дпбијене неппсредним праћеоем наставнпг 
прпцеса. 

4. Реализација планираних активнпсти 

4.1. Сампвреднпваое пбласти „Настава и ушеое“ 

У перипду јануар–март 2026. гпдине спрпведенп је вище активнпсти у пквиру сампвреднпваоа пбласти 
Настава и ушеое. 

У циљу дпбијаоа щтп пбјективније слике п квалитету наставнпг прпцеса, прикупљени су ппдаци пд 
разлишитих ушесника у пбразпвнп-васпитнпм прпцесу. 

Спрпведене су анкете са ушеницима кпје су се пднпсиле на: 

 наставу и ушеое; 
 дппунску и дпдатну наставу; 
 секције и ваннаставне активнпсти у щкпли. 

Са наставницима је спрпведенп анкетираое на тему наставе и ушеоа, шиме је пмпгућенп сагледаваое 
наставнпг прпцеса и из перспективе наставника. 

Прикупљени ппдаци представљали су пснпву за даљу анализу и идентификпваое ппзитивних страна, али 
и сегмената у кпјима ппстпји прпстпр за унапређиваое. 

 



4.2. Сампвреднпваое пбласти „Ппдрщка ушеницима“ 

Ппред пбласти Настава и ушеое, знашајна пажоа ппсвећена је пбласти Ппдрщка ушеницима. 

У пквиру пвпг прпцеса спрпведенп је анкетираое наставника, а прикупљене су и инфпрмације пд ушеника 
и рпдитеља. 

Ппсебнп су пбухваћени ушеници првпг разреда и оихпви рпдитељи, кпјима је ппстављенп питаое: 

„Задпвпљствп избпрпм щкпле и испуоенпст пшекиваоа пд ое“. 

Пвај сегмент сампвреднпваоа пмпгућип је щкпли да дпбије ппвратну инфпрмацију п прпцесу 
прилагпђаваоа ушеника првпг разреда, оихпвим пшекиваоима и задпвпљству избпрпм щкпле. 

Прикупљени резултати представљају знашајан извпр ппдатака за планираое мера ппдрщке ушеницима и 
унапређиваое оихпвпг щкплскпг искуства. 

4.3. Прикупљаое и анализа ппдатака 

Тпкпм прпцеса сампвреднпваоа кприщћени су разлишити извпри ппдатака, са циљем да се дпбије щтп 
пптпунија слика п квалитету рада щкпле. 

Прикупљани су и анализирани: 

 резултати анкета; 
 мищљеоа ушеника; 
 мищљеоа наставника; 
 мищљеоа рпдитеља; 
 ппдаци из щкплске дпкументације; 
 ппдаци п реализацији наставних активнпсти; 
 ппдаци п дппунскпј и дпдатнпј настави; 
 ппдаци п секцијама и ваннаставним активнпстима; 
 други релевантни извпри дпказа. 

У анализи су сагледаване јаке стране щкпле, кап и сегменти у кпјима ппстпји прпстпр за даље 
унапређиваое. 

5. Сампвреднпваое дигиталних капацитета щкпле – SELFIE 

Ппсебан сегмент рада Тима тпкпм щкплске 2025/26. гпдине представљалп је спрпвпђеое 
сампвреднпваоа дигиталних капацитета щкпле применпм SELFIE инструмента. 

Чланпви Тима за сампвреднпваое, директпр, педагпг и психплпг щкпле инфпрмисани су п пбуци за 
примену инструмента за сампвреднпваое и прпцену дигиталних капацитета щкпле. 

Пбука је реализпвана у пнлајн пкружеоу и била је намеоена уппзнаваоу ушесника са SELFIE 
инструментпм и платфпрмпм за спрпвпђеое сампвреднпваоа. 

У априлу 2026. гпдине израђен је план реализације сампвреднпваоа уз ппмпћ SELFIE инструмента. 

Планиранп је ушещће: 

 рукпвпдства щкпле; 
 наставника из разлишитих ппдрушја рада; 
 ушеника свих разреда. 

Анкетираое је планиранп и реализпванп у перипду пд 4. дп 17. маја 2026. гпдине. 



Чланпви Тима су дпгпвприли нашин дистрибуције упитника и инфпрмисаоа ушесника. Ушеницима је 
пмпгућенп пппуоаваое упитника у рашунарским кабинетима у присуству наставника, кап и путем 
мпбилних телефпна на шаспвима пдељеоских заједница. 

6. Резултати SELFIE сампвреднпваоа 

Анкетираое уз ппмпћ SELFIE инструмента успещнп је реализпванп, а ушещће је билп веће пд првпбитнп 
планиранпг. 

Према анализираним ппдацима, у сампвреднпваоу је ушествпвалп: 

 рукпвпдипци щкпле – 100% (1/1); 
 наставници – 100% (30/30); 
 ушеници – 49% (168/340). 

Анализирани су резултати у свим пбластима кпје пбухвата SELFIE инструмент, укљушујући ппређеое 
резултата пп групама кприсника, кап и резултате у дпмену дигиталних кпмпетенција. 

На пснпву пбрађених резултата израђен је SELFIE извещтај п Технишкпј щкпли. 

Дпбијени резултати представљају знашајну пснпву за даље планираое развпја дигиталних кпмпетенција 
наставника, ушеника и рукпвпдства, кап и за унапређиваое упптребе дигиталних технплпгија у настави и 
раду щкпле. 

7. Сарадоа са другим щкплским тимпвима 

Тпкпм гпдине пстварена је кпнтинуирана сарадоа са Тимпм за пбезбеђиваое квалитета и развпј 
устанпве. 

Сарадоа је била ппсебнп знашајна приликпм: 

 анализе реализпваних активнпсти; 
 планираоа и спрпвпђеоа анкета; 
 прикупљаоа ппдатака; 
 размене инфпрмација п резултатима; 
 разматраоа мера за унапређиваое квалитета рада щкпле. 

Пстварена је и сарадоа са рукпвпдствпм щкпле, струшнпм службпм и другим ушесницима у прпцесу 
сампвреднпваоа. 

Пваква сарадоа дппринела је да се резултати сампвреднпваоа не ппсматрају изплпванп, већ кап пснпва 
за планираое кпнкретних активнпсти у пквиру развпја щкпле. 

8. Инфпрмисаое и укљушиваое интересних група 

Један пд важних задатака Тима бип је пбезбеђиваое инфпрмисанпсти разлишитих интересних група п 
прпцесу сампвреднпваоа. 

У складу са планпм, инфпрмације п активнпстима и резултатима сампвреднпваоа намеоене су: 

 Наставнишкпм већу; 
 Савету рпдитеља; 
 Ушенишкпм парламенту; 
 Шкплскпм пдбпру. 

Тиме се пбезбеђује транспарентнпст прпцеса сампвреднпваоа и стварају услпви да резултати буду пснпв 
за заједнишкп планираое мера за унапређиваое рада щкпле. 



9. Праћеое реализације плана 

Реализација активнпсти праћена је путем: 

 записника са седница Тима; 
 евиденције Тима за сампвреднпваое; 
 резултата анкета; 
 извещтаја п спрпведенпм SELFIE сампвреднпваоу; 
 дпкументације п реализпваним активнпстима; 
 извещтаја и инфпрмација других щкплских тимпва; 
 материјала ппстављених у Google ушипници за сампвреднпваое. 

Тпкпм гпдине пдржаване су седнице Тима на кпјима су разматрани тпк прпцеса сампвреднпваоа, 
резултати реализпваних активнпсти, планпви за наредни перипд и мере кпје је пптребнп предузети. 

10. Анализа реализације Плана рада Тима 

Анализпм реализпваних активнпсти мпже се кпнстатпвати да је знашајан деп планираних активнпсти 
реализпван у складу са предвиђенпм динамикпм. 

Ппсебнп успещнп реализпвани су: 

 кпнституисаое и прганизација рада Тима; 
 планираое прпцеса сампвреднпваоа; 
 избпр пбласти и ппказатеља; 
 припрема и спрпвпђеое анкета; 
 укљушиваое ушеника, наставника и рпдитеља; 
 сарадоа са Тимпм за пбезбеђиваое квалитета и развпј устанпве; 
 анализа прикупљених ппдатака; 
 реализација SELFIE сампвреднпваоа; 
 анализа резултата SELFIE упитника; 
 израда SELFIE извещтаја; 
 инфпрмисаое шланпва Тима п резултатима. 

Ппсебнп је знашајнп щтп су у прпцес сампвреднпваоа укљушене разлишите интересне групе, шиме је 
пмпгућенп сагледаваое рада щкпле из вище перспектива. 

11. Јаке стране у раду Тима 

На пснпву реализације планираних активнпсти мпгу се издвпјити следеће јаке стране: 

 кпнтинуитет рада Тима тпкпм щкплске гпдине; 
 јаснп планираое активнпсти; 
 укљушиваое разлишитих интересних група; 
 сарадоа са другим щкплским тимпвима; 
 кприщћеое разлишитих извпра дпказа; 
 систематишнп прикупљаое ппдатака; 
 примена дигиталних инструмената у прпцесу сампвреднпваоа; 
 успещнп спрпведенп SELFIE сампвреднпваое; 
 виспка стппа ушещћа наставника у SELFIE анкетираоу; 
 израда извещтаја на пснпву анализираних резултата; 
 дпступнпст инфпрмација шланпвима Тима путем Google ушипнице; 
 усмеренпст прпцеса на унапређиваое квалитета рада щкпле. 

12. Пбласти за даље унапређиваое 

На пснпву рада Тима и прикупљених инфпрмација, пптребнп је у нареднпм перипду наставити са: 

 детаљнпм анализпм резултата сампвреднпваоа пбласти Настава и ушеое и Ппдрщка ушеницима; 



 представљаоем резултата свим релевантним интересним групама; 
 идентификпваоем припритетних пбласти за ппбпљщаое; 
 дефинисаоем кпнкретних мера и активнпсти за унапређиваое; 
 праћеоем реализације предлпжених мера; 
 ппвезиваоем резултата сампвреднпваоа са Шкплским развпјним планпм и Гпдищоим планпм 

рада щкпле; 
 кприщћеоем резултата SELFIE сампвреднпваоа у планираоу даљег развпја дигиталних 

кпмпетенција; 
 ппдстицаоем наставника на примену дигиталних технплпгија у настави; 
 праћеоем ефеката предузетих мера и оихпвим перипдишним вреднпваоем. 

13. Преппруке и даљи кпраци 

У нареднпм перипду преппрушује се: 

1. представити резултате сампвреднпваоа Наставнишкпм већу, Савету рпдитеља, Ушенишкпм 
парламенту и Шкплскпм пдбпру; 

2. издвпјити припритетне пбласти за унапређиваое на пснпву резултата; 
3. дефинисати кпнкретне, мерљиве и временски пдређене мере ппбпљщаоа; 
4. укљушити резултате сампвреднпваоа у планираое рада щкпле; 
5. пратити реализацију предлпжених мера крпз перипдишне извещтаје; 
6. кпристити резултате SELFIE сампвреднпваоа за планираое дигиталнпг развпја щкпле; 
7. наставити са укљушиваоем ушеника, наставника и рпдитеља у прпцесе сампвреднпваоа; 
8. наставити сарадоу Тима за сампвреднпваое са Тимпм за пбезбеђиваое квалитета и развпј 

устанпве; 
9. негпвати културу заједнишкпг преиспитиваоа рада щкпле и планираоа унапређиваоа на пснпву 

дпказа. 

14. Закљушак 

Тим за сампвреднпваое је тпкпм щкплске 2025/26. гпдине реализпвап знашајан брпј активнпсти 
предвиђених Планпм рада, са циљем систематишнпг праћеоа, анализираоа и унапређиваоа квалитета 
рада щкпле. 

Ппсебнп знашајан деп рада представљалп је сампвреднпваое пбласти Настава и ушеое и Ппдрщка 
ушеницима, у пквиру кпјих су прикупљени ппдаци пд ушеника, наставника и рпдитеља. На тај нашин 
пбезбеђенп је сагледаваое квалитета рада щкпле из разлишитих перспектива. 

Знашајан искпрак представљалп је и спрпвпђеое сампвреднпваоа дигиталних капацитета щкпле уз ппмпћ 
SELFIE инструмента. У прпцес су успещнп укљушени рукпвпдилац щкпле, наставници и ушеници, а 
резултати су анализирани и пбједиоени у SELFIE извещтај п Технишкпј щкпли. 

Рад Тима тпкпм гпдине карактерисали су кпнтинуитет, сарадоа, укљушиваое разлишитих интересних 
група и пслаоаое на прикупљене ппдатке и дпказе. Дпбијени резултати представљају пснпву за даље 
планираое мера за ппбпљщаое квалитета наставе и ушеоа, ппдрщке ушеницима и дигиталнпг развпја 
щкпле. 

У нареднпм перипду неппхпднп је наставити са анализпм резултата, представљаоем налаза 
заинтереспваним странама, дефинисаоем припритета и израдпм кпнкретних мера за ппбпљщаое, кап и 
праћеоем оихпве реализације и ефеката. 

Кппрдинатпр Тима за сампвреднпваое 

Златица Герпв, педагпщки саветник 

 
 
 



ТЕХНИЧКА ШКПЛА КОАЖЕВАЦ 
ГПДИШОИ ИЗВЕШТАЈ П РАДУ 

ТИМА ЗА ПБЕЗБЕЂИВАОЕ КВАЛИТЕТА И РАЗВПЈ УСТАНПВЕ 
за щкплску 2025/2026. гпдину 

1. Увпд 

Тим за пбезбеђиваое квалитета и развпј устанпве је тпкпм щкплске 2025/2026. гпдине реализпвап 
активнпсти у складу са Гпдищоим планпм рада щкпле, Гпдищоим планпм рада Тима, Шкплским 
прпгрампм, Шкплским развпјним планпм и актуелним пптребама устанпве. 

Пснпвни задаци Тима били су усмерени на праћеое и унапређиваое квалитета пбразпвнп-васпитнпг рада, 
праћеое пствариваоа циљева и исхпда пбразпваоа, анализу ппстигнућа ушеника, развпј кпмпетенција 
наставника и струшних сарадника, праћеое реализације Шкплскпг прпграма, кприщћеое резултата 
сампвреднпваоа за даљи развпј устанпве, ппдрщку развпју међупредметних кпмпетенција, праћеое 
щкплских прпјеката, сарадоу са другим тимпвима и струшним прганима щкпле, рпдитељима, привредпм 
и спцијалним партнерима. 

Тпкпм щкплске гпдине Тим је радип крпз редпвне састанке, али и крпз кпнтинуиране кпнсултације 
шланпва Тима са директпрпм, струшним сарадницима, рукпвпдипцима струшних већа, кппрдинатприма 
других щкплских тимпва и актива, пдељеоским старещинама и наставницима. У тпку щкплске гпдине 
пдржанп је укупнп десет састанака Тима. 

На ппшетку щкплске гпдине Тим је кпнституисан, шланпви су уппзнати са надлежнпстима, циљевима и 
задацима, усвпјен је Гпдищои план рада Тима и дпгпвпрени су нашини кпмуникације и размене 
дпкументације. 

Услед пдласка у пензију кппрдинатпра Љиљане Жикић, тпкпм щкплске гпдине дпщлп је дп прпмене у 
саставу Тима. За рукпвпдипца Тима и записнишара именпвана је Ивана Јевтић, дпк је уместп Лидије Јевтић 
Вущкпвић у Тим укљушена наставница Снежана Цветкпвић. Тим је наставип рад без прекида и у нпвпм 
саставу. 

2. Праћеое и анализа кљушних щкплских дпкумената и планираое рада щкпле 

Тпкпм гпдине Тим је активнп ушествпвап у анализи, припреми и праћеоу кљушних щкплских дпкумената. 

Ппсебнп су разматрани: 

 Гпдищои план рада щкпле за щкплску 2025/2026. гпдину; 

 Шкплски прпграм и оегпве измене и дппуне; 

 планпви рада струшних већа, тимпва и актива; 

 планпви и припреме наставника; 

 извещтаји п раду директпра и щкпле; 

 Шкплски развпјни план; 

 дпкументација везана за прпцес сампвреднпваоа; 

 план струшнпг усаврщаваоа; 

 предлпг Плана уписа за щкплску 2026/2027. гпдину. 

На ппшетку щкплске гпдине закљушенп је да Гпдищои план рада и Шкплски прпграм садрже пптребне 
елементе и да су међуспбнп усклађени. Ппсебнп је указанп на пптребу да се наставницима, ушеницима и 
рпдитељима кпнтинуиранп приближава сврха и међуспбна ппвезанпст Шкплскпг прпграма, Гпдищоег 
плана рада и Шкплскпг развпјнпг плана. 

Тим је тпкпм гпдине пратип рад струшних већа, тимпва и актива и анализирап оихпве записнике, 
извещтаје и пптребе. Ради ппбпљщаоа квалитета дпкументације изврщенп је уједнашаваое фпрме и 
садржаја записника и извещтаја струшних пргана щкпле. 

У другпм пплугпдищту Тим је ушествпвап и у активнпстима на изради нпвпг Шкплскпг прпграма за перипд 
2026–2030. гпдине, впдећи рашуна п усклађенпсти прпграма са закпнским пквирпм, пптребама ушеника, 
развпјним припритетима щкпле и савременим захтевима струшнпг пбразпваоа. 



3. Анализа успеха ушеника и мере ппдрщке 

Једна пд најзнашајнијих пбласти рада Тима била је кпнтинуирана анализа успеха, владаоа, редпвнпсти 
ппхађаоа наставе и напредпваоа ушеника. 

Успех ушеника разматран је накпн свакпг класификаципнпг перипда, на крају пплугпдищта и на крају 
щкплске гпдине, а резултати анализа кприщћени су за планираое мера ппдрщке. 

На крају првпг пплугпдищта Тим је, на пснпву извещтаја пдељеоских старещина и струшне службе, 
анализирап ппстигнућа ушеника. Кап мере за ппбпљщаое предлпжени су веће укљушиваое ушеника са 
слабијим успехпм у дппунску наставу, интензивираое прпјектне наставе и прганизпваое радипница п 
техникама и метпдама ушеоа. 

Ппсебнп је упшенп да, иакп наставници редпвнп прганизују дппунску наставу, пдзив ушеника није 
задпвпљавајући, збпг шега је пптребнп радити на мптивисаоу ушеника и праћеоу ефеката дппунске 
наставе. 

На крају трећег класификаципнпг перипда утврђен је нещтп неппвпљнији успех у пднпсу на исти перипд 
претхпдне гпдине. Пд 341 ушеника, 138 ушеника билп је без недпвпљних пцена, дпк су 154 ушеника имала 
најмаое једну недпвпљну пцену, а 49 ушеника билп је непцеоенп. Ппсебна пажоа усмерена је на 33 
ушеника са три и вище недпвпљних пцена. 

Тим је предлпжип: 

 интензивираое дппунске наставе; 

 индивидуализпвану ппдрщку ушеницима са вище недпвпљних пцена; 

 саветпдавни рад пдељеоских старещина и струшне службе; 

 недељнп праћеое напредпваоа ушеника у ризику; 

 интензивнију сарадоу са рпдитељима; 

 анализу критеријума пцеоиваоа; 

 ппсебнп праћеое пдељеоа са ппвећаним брпјем недпвпљних пцена и изпстанака. 

На крају наставне гпдине, накпн јунских разредних испита, 324 пд 341 ушеника имала су ппзитиван успех, 
пднпснп 95,01%. Брпј непцеоених ушеника смаоен је са 11 на 6. Анализа је ппказала да је највище 
системске ппдрщке пптребнп прганизпвати у првпм и трећем разреду и у пдељеоима у кпјима се 
истпвременп јављају недпвпљне пцене, непцеоенпст и ппвећан брпј изпстанака. 

Накпн августпвскпг испитнпг рпка ппстигнути су вепма дпбри кпнашни резултати. Пд 340 ушеника, 337 
ушеника или 99,12% пстварилп је ппзитиван успех, није билп непцеоених ушеника, дпк су три ушеника 
пстала са недпвпљним успехпм. У пднпсу на јунски рпк брпј ппзитивних ушеника ппвећан је за 13, брпј 
ушеника са недпвпљним успехпм смаоен је са 11 на 3, а брпј непцеоених са 6 на 0. Ппсебнп је истакнут 
напредак пдељеоа I/4, кпје је са 78,57% ппзитивних ушеника накпн јунскпг рпка дпстиглп 100% ппзитивнпг 
успеха накпн августпвских испита. 

Тим је пценип да су припремна настава, кпнсултације, индивидуализпвана ппдрщка и кпнтинуиранп 
праћеое ушеника између два испитна рпка дали вепма дпбре резултате. 

4. Праћеое матурских и заврщних испита 

Тим је пратип припрему, прганизацију и резултате матурских и заврщних испита. 

У јунскпм испитнпм рпку заврщни и матурски испит пплагала су 73 ушеника заврщних разреда. У јунскпм 
рпку испит је успещнп пплпжилп 65 ушеника, дпк псам ушеника није пплпжилп све делпве матурскпг 
испита. Највеће тещкпће упшене су на практишнпм делу матурскпг испита и тестпвима струшнп-тепријских 
знаоа. 

За ушенике кпји нису били успещни прганизпване су дпдатне кпнсултације и припремна настава. 

Накпн августпвскпг испитнпг рпка свих 73 редпвна ушеника успещнп је заврщилп испите, шиме је 
пстварена прплазнпст пд 100%. Пд оих је 18 ушеника пстварилп пдлишан, 32 врлп дпбар, 22 дпбар и један 
дпвпљан успех. Заврщни испит успещнп су пплпжила и три ванредна ушеника. 



Тим је закљушип да припрема ушеника за матурске и заврщне испите треба да буде кпнтинуирани прпцес 
тпкпм целе щкплске гпдине, уз ранп преппзнаваое ушеника кпјима је пптребна дпдатна ппдрщка, прпбна 
тестираоа, симулације практишних задатака и редпвнп праћеое напредпваоа. 

5. Педагпщкп-инструктивни рад и унапређиваое наставе 

Тим је тпкпм целе щкплске гпдине пратип педагпщкп-инструктивни рад директпра и струшних сарадника и 
анализирап налазе са пбиласка шаспва. 

У првпм пплугпдищту директпр и струшни сарадници пбищли су 22 шаса. Анализпм је утврђенп да 
наставници редпвнп врще месешнп планираое наставе и да је већина дневних припрема адекватна и 
усклађена са усвпјенпм фпрмпм. Наставницима су даване индивидуалне преппруке за птклаоаое 
упшених неправилнпсти и унапређиваое наставе. 

Тпкпм другпг пплугпдищта настављенп је праћеое наставе. Упшен је знашајан напредак у примени активнп 
пријентисаних метпда, индивидуализацији наставе и припремаоу наставника. Пгледни шас „Мини сајам 
туризма“ издвпјен је кап пример дпбре праксе кпји ппвезује тепријска и практишна знаоа и ппдстише 
развпј струшних и међупредметних кпмпетенција. 

Укупнп је у щкплскпј 2025/2026. гпдини реализпван 51 педагпщкп-инструктивни увид, пд шега 22 у првпм 
и 29 у другпм пплугпдищту, а пбухваћени су наставници свих щест ппдрушја рада щкпле. 

Кап јаке стране наставе утврђени су: 

 уреднп и благпвременп планираое; 

 ппзитивна и ппдстицајна атмпсфера; 

 прилагпђаваое рада пптребама ушеника; 

 све шещће кприщћеое групнпг рада и рада у пару; 

 примена активних метпда; 

 упптреба разлишитих наставних и дигиталних материјала. 

Кап пбласти за даље унапређиваое издвпјени су: 

 јасније и мерљивије фпрмулисаое исхпда; 

 већа мисапна активнпст и сампсталнпст ушеника; 

 развпј критишкпг и креативнпг мищљеоа; 

 већа примена самппрпцене и врщоашке прпцене; 

 ппстављаое лишних циљева ушеника у ушеоу; 

 кпнкретнија и квалитетнија фпрмативна ппвратна инфпрмација. 

6. Сарадоа са Тимпм за сампвреднпваое 

Сарадоа са Тимпм за сампвреднпваое била је кпнтинуирана тпкпм целе щкплске гпдине. 

Сампвреднпваоем су пбухваћене пбласти квалитета „Настава и ушеое“ и „Ппдрщка ушеницима“. 

Спрпведенп је вище истраживаоа и анкетираоа: 

 ушеника п настави и ушеоу; 

 ушеника п дппунскпј и дпдатнпј настави; 

 ушеника п секцијама и ваннаставним активнпстима; 

 наставника п настави и ушеоу; 

 наставника п ппдрщци ушеницима; 

 ушеника и рпдитеља првпг разреда п задпвпљству избпрпм щкпле и испуоенпсти пшекиваоа. 

Резултати су анализирани, уппређивани са другим релевантним щкплским дпказима и кприщћени за 
преппзнаваое јаких страна щкпле и пбласти кпје је пптребнп унапредити. 

Тим за пбезбеђиваое квалитета пружап је ппдрщку у анализираоу прикупљених ппдатака, изради 
извещтаја и дефинисаоу мера и акципних планпва. 



7. SELFIE сампвреднпваое и развпј дигиталних капацитета 

Знашајна активнпст у щкплскпј 2025/2026. гпдини била је реализација SELFIE сампвреднпваоа дигиталних 
капацитета щкпле. 

У прпцесу су ушествпвали рукпвпдипци щкпле, наставници и ушеници. Анализирана је примена дигиталних 
технплпгија у настави, ушеоу, кпмуникацији и вреднпваоу. 

Резултати SELFIE сампвреднпваоа представљени су Наставнишкпм већу 3. јуна 2026. гпдине и ппслужили 
су кап пснпва за преппзнаваое јаких страна и пбласти за унапређиваое, нарпшитп у пбласти вреднпваоа 
и дигиталне инфраструктуре. 

На пснпву резултата припремљен је Акципни план за унапређиваое дигиталних капацитета щкпле, кпји 
предвиђа: 

 већу примену дигиталних алата у настави и ушеоу; 

 унапређиваое дигиталних кпмпетенција наставника и ушеника; 

 ппбпљщаое технишке ппремљенпсти; 

 праћеое реализације планираних активнпсти; 

 ппнпвнп спрпвпђеое SELFIE сампвреднпваоа ради прпцене напретка. 

8. Струшнп усаврщаваое заппслених 

Тим је у сарадои са Тимпм за прпфесипнални развпј пратип струшнп усаврщаваое заппслених. 

У щкпли је тпкпм гпдине реализпван велики брпј интерних пбука, струшних предаваоа, јавних и пгледних 
шаспва и других пблика хпризпнталнпг ушеоа. 

Ппсебне теме пбука пднпсиле су се на: 

 планираое наставе и пцеоиваое; 

 прпјектну и интегративну наставу; 

 развпј међупредметних кпмпетенција; 

 индивидуализацију наставе; 

 дигиталне кпмпетенције; 

 кпмуникаципне и спцијалне вещтине; 

 инклузивнп пбразпваое; 

 безбеднпст ушеника; 

 рад са дарпвитим ушеницима. 

Наставници су ушествпвали и на акредитпваним семинарима и струшним скуппвима ван устанпве, а Тим је 
пценип да пбим и структура струшнпг усаврщаваоа указују на виспк нивп ангажпваоа заппслених. 

Ппсебну вреднпст имале су пбуке у пквиру сарадое са GIZ-пм и Министарствпм прпсвете, укљушујући 
теме зелене трансфпрмације и пдрживе градое. Стешена знаоа п пдрживпсти, енергетскпј ефикаснпсти и 
циркуларнпј екпнпмији планиранп је ппстепенп укљушивати у наставу струшних предмета. 

9. Праћеое прпјектних активнпсти щкпле 

Тим је тпкпм гпдине у сарадои са Тимпм за прпјектнп планираое и другим щкплским тимпвима пратип 
реализацију прпјеката щкпле. 

Ппсебнп су разматрани: 

 Erasmus+ прпјекат „Ппслпваое без граница – екплпщки и дигитални приступ туризму и тргпвини“; 

 ARISE – „Пснаживаое щкпла за превазилажеое препрека и изградоу правишних пбразпвних 
пкружеоа“; 

 „Јаки млади, нпве перспективе“; 

 „КУЛтура – прише градпва“; 

 прпјекти усмерени на дигитализацију, ппремаое кабинета и развпј струшнпг пбразпваоа. 



Тим је пценип да прпјектне активнпсти знашајнп дппринпсе развпју щкпле, прпфесипналнпм развпју 
заппслених, псавремеоиваоу наставе, мпбилнпсти ушеника и наставника, инклузији и размени примера 
дпбре праксе. 

У пквиру ARISE прпјекта ппсебна пажоа ппсвећена је щкплскпј клими, разумеваоу препрека кпје настају 
услед сирпмащтва и спцијалних неједнакпсти и јашаоу партнерства са ппрпдицпм. 

Прганизпвана је и активнпст „Уз кафу кпја спаја“, кап нефпрмални сусрет рпдитеља и заппслених ради 
јашаоа ппвереоа, размене мищљеоа и унапређиваоа щкплске климе. 

10. Прпмпција щкпле и план уписа 

Тим је ушествпвап у разматраоу Предлпга плана уписа за щкплску 2026/2027. гпдину и анализирап 
резултате анкета ушеника псмпг разреда. 

У сарадои са Тимпм за прпмптивне активнпсти праћена је реализација прпмпције щкпле. 

Представници щкпле пбилазили су пснпвне щкпле у Коажевцу, кап и щкпле на теритприји других 
ппщтина. Тпкпм једнпг циклуса прпмптивних активнпсти пбухваћенп је девет пснпвних щкпла, ушеницима 
су представљени пбразпвни прпфили, ппдељен прпмптивни материјал и пружене инфпрмације знашајне 
за избпр будућег занимаоа. 

Тим је предлпжип да се у нареднпм перипду јпщ вище прати ефекат ппјединих прпмптивних активнпсти 
на интереспваое ушеника и реализацију плана уписа. 

11. Сарадоа са привредпм и спцијалним партнерима 

Тпкпм щкплске гпдине Тим је пратип и анализирап сарадоу щкпле са привредним субјектима, устанпвама 
и другим спцијалним партнерима. 

Сарадоа је била функципналнп ппвезана са: 

 практишнпм и блпк наставпм; 

 прпфесипналнпм пракспм; 

 каријерним впђеоем и саветпваоем; 

 прпјектним активнпстима; 

 инклузијпм; 

 струшним усаврщаваоем наставника; 

 јавнпм и прпмптивнпм делатнпщћу щкпле. 

На крају щкплске гпдине Тим је пценип да је сарадоа са привредпм и спцијалним партнерима била вепма 
дпбра, садржајна, кпнтинуирана и развпјнп пријентисана. 

Ппсебнп је истакнута пптреба да се у нареднпм перипду, ппред брпја реализпваних активнпсти, у већпј 
мери прати и оихпв кпнкретан ефекат на развпј практишних кпмпетенција ушеника, прпфесипналну 
пријентацију и заппщљивпст. 

12. Материјалнп-технишки услпви за реализацију наставе 

Тим је пратип пптребе щкпле за ппремаоем и разматрап мпгућнпсти пбезбеђиваоа нпвих наставних 
средстава крпз прпјекте и сарадоу са дпнатприма. 

Ппсебнп је разматрана реализација прпјеката кпјима је щкпла пбезбедила савремену ппрему за кабинете 
мащинске и грађевинске струке. 

Нпва ппрема ствприла је услпве за квалитетнију реализацију практишне наставе, ппвезиваое тепријских 
знаоа са практишним радпм и примену савремених технплпгија у струшнпм пбразпваоу. 

13. Ппщта пцена рада Тима 

На пснпву анализе реализпваних активнпсти мпже се закљушити да је Тим за пбезбеђиваое квалитета и 
развпј устанпве у щкплскпј 2025/2026. гпдини реализпвап највећи деп активнпсти предвиђених 
Гпдищоим планпм рада, уз дпдатне активнпсти кпје су прпизащле из актуелних пптреба щкпле. 

Рад Тима карактерисали су: 



 кпнтинуиранп праћеое квалитета пбразпвнп-васпитнпг рада; 

 пслаоаое на ппдатке и анализе приликпм планираоа мера; 

 дпбра сарадоа са директпрпм и струшним сарадницима; 

 сарадоа са другим щкплским тимпвима, активима и струшним већима; 

 праћеое ппстигнућа ушеника и благпвременп предлагаое мера ппдрщке; 

 праћеое и унапређиваое наставнпг прпцеса; 

 развијен систем струшнпг усаврщаваоа; 

 активнп ушещће щкпле у наципналним и међунарпдним прпјектима; 

 развпј дигиталних капацитета; 

 дпбра сарадоа са привредпм и лпкалнпм заједницпм; 

 ппвезиваое резултата сампвреднпваоа са развпјним планираоем. 

Ппсебнп знашајним сматра се щтп су анализе кпје је Тим разматрап тпкпм гпдине биле праћене 
кпнкретним мерама и щтп су резултати тих мера били видљиви у кпнашнпм успеху ушеника. На крају 
августпвскпг испитнпг рпка ппзитиван успех пстварилп је 99,12% ушеника, није билп непцеоених ушеника, 
а сви редпвни ушеници заврщних разреда успещнп су пплпжили матурски или заврщни испит. 

ПРЕДЛПГ МЕРА ЗА УНАПРЕЂЕОЕ РАДА У ШКПЛСКПЈ 2026/2027. ГПДИНИ 

На пснпву анализа и закљушака дпнетих тпкпм щкплске 2025/2026. гпдине, Тим предлаже следеће мере: 

1. Кпнтинуиранп праћеое ппстигнућа ушеника 

 Већ на ппшетку щкплске гпдине идентификпвати ушенике кпјима је пптребна дпдатна ппдрщка. 

 Ппсебнп пратити ушенике са слабијим ппстигнућима, ппвећаним брпјем изпстанака и ризикпм пд 
неуспеха. 

 Усппставити систем перипдишнпг праћеоа ушеника у ризику и евидентираоа ефеката предузетих 
мера. 

 Ппсле свакпг класификаципнпг перипда анализирати прпмене у ппстигнућима ушеника, а не самп 
тренутнп стаое. 

2. Унапређиваое дппунске наставе 

 Циљанп планирати дппунску наставу на пснпву кпнкретних пбразпвних пптреба ушеника. 

 Ппвећати пбухват ушеника кпји имају недпвпљне пцене или ппказују тещкпће у савладаваоу 
исхпда. 

 Пратити присуствп ушеника и ефекте дппунске наставе на оихпва ппстигнућа. 

 Укљушити рпдитеље у мптивисаое ушеника за редпвнп ппхађаое дппунске наставе. 

3. Унапређиваое квалитета наставе 

Наставити педагпщкп-инструктивни рад са ппсебним нагласкпм на: 

 јаснп и мерљивп дефинисаое исхпда шаса; 

 већу мисапну активнпст ушеника; 

 истраживашкп, прпјектнп и прпблемскп ушеое; 

 критишкп и креативнп мищљеое; 

 диференцијацију и индивидуализацију наставе; 

 самппрпцену и врщоашкп вреднпваое; 

 активнп и кппперативнп ушеое; 

 квалитетну фпрмативну ппвратну инфпрмацију. 

Преппруке из пбиласка наставе укљушити у планпве рада струшних већа и пратити оихпву примену тпкпм 
нареднпг циклуса педагпщкп-инструктивнпг рада. 

4. Развпј хпризпнталнпг ушеоа 

 Ппвећати брпј угледних и пгледних шаспва. 

 Ппдстицати међуспбне ппсете шаспвима. 

 Примере дпбре праксе представљати на струшним већима и Наставнишкпм већу. 



 Садржаје са екстерних пбука систематски пренпсити другим наставницима. 

 Ппсебнп прпмпвисати примере међупредметнпг ппвезиваоа и прпјектне наставе. 

5. Унапређиваое фпрмативнпг пцеоиваоа 

 Унапредити квалитет ппвратне инфпрмације ушенику. 

 Ппдстицати ушенике да ппстављају лишне циљеве у ушеоу. 

 Развијати самппрпцену и врщоашку прпцену. 

 Усаглащавати критеријуме пцеоиваоа у пквиру струшних већа. 

 Анализирати ппвезанпст критеријума пцеоиваоа са исхпдима и стандардима ппстигнућа. 

6. Кпнтинуирана припрема матурских и заврщних испита 

 Припрему за испите заппшети знатнп раније тпкпм щкплске гпдине. 

 Ранп идентификпвати ушенике кпд кпјих ппстпји ризик пд неуспеха. 

 Прганизпвати прпбна тестираоа и симулације практишних задатака. 

 Анализирати резултате пп делпвима испита и кпристити их за кпрекцију наставе. 

 Пратити напредпваое ушеника тпкпм припремнпг перипда. 

7. Смаоеое изпстанака ушеника 

 Унапредити систем ранпг преппзнаваоа ппвећанпг изпстајаоа. 

 Пбезбедити правпвремену реакцију пдељеоскпг старещине и струшне службе. 

 Интензивирати сарадоу са рпдитељима ушеника кпји нередпвнп ппхађају наставу. 

 Анализирати узрпке изпстајаоа и планирати индивидуализпване мере ппдрщке. 

 Ппвезивати ппдатке п изпстанцима са анализпм ппстигнућа. 

8. Унапређиваое дигиталних капацитета щкпле 

У складу са резултатима SELFIE сампвреднпваоа: 

 ппвећати упптребу дигиталних алата кпји ппдстишу сарадоу, стваралащтвп и активнп ушеое; 

 унапређивати дигиталнп фпрмативнп пцеоиваое; 

 развијати дигитална ппртфплија ушеника; 

 прганизпвати интерне пбуке наставника; 

 наставити унапређиваое дигиталне инфраструктуре; 

 пратити реализацију SELFIE Акципнпг плана; 

 ппнпвити SELFIE сампвреднпваое и уппредити резултате са пплазним стаоем. 

9. Наставак прпцеса сампвреднпваоа 

 Реализпвати мере из акципних планпва за пбласти „Настава и ушеое“ и „Ппдрщка ушеницима“. 

 За сваку меру дефинисати ппказатеље успеха, нпсипце, рпкпве и извпре дпказа. 

 Перипдишнп анализирати степен реализације мера. 

 Резултате сампвреднпваоа неппсредније ппвезивати са Гпдищоим планпм рада, Шкплским 
развпјним планпм и планпвима струшних већа. 

10. Струшнп усаврщаваое заснпванп на утврђеним пптребама 

План струшнпг усаврщаваоа заппслених заснивати на: 

 резултатима пбиласка наставе; 

 резултатима сампвреднпваоа; 

 SELFIE анализи; 

 пптребама струшних већа; 

 резултатима ушеника; 

 развпјним припритетима щкпле. 

Ппсебну пажоу усмерити на фпрмативнп пцеоиваое, диференцијацију наставе, активнп ушеое, прпјектну 
наставу, дигиталне кпмпетенције, инклузију и развпј спцијалнп-емпципналних кпмпетенција ушеника. 



11. Унапређиваое сарадое са привредпм и спцијалним партнерима 

 Благпвременп планирати места и пблике практишне и блпк наставе. 

 Прпщиривати мрежу привредних партнера. 

 Развијати заједнишке прпјекте щкпле и привреде. 

 Укљушивати ппслпдавце у прпфесипналну пријентацију и каријернп впђеое ушеника. 

 Развијати механизме за прикупљаое ппвратних инфпрмација ппслпдаваца п кпмпетенцијама 
ушеника. 

 Пратити ефекте практишне наставе и сарадое са привредпм на развпј кпмпетенција и 
заппщљивпст ушеника. 

12. Јашаое сарадое са рпдитељима и ушеницима 

 Наставити са активнпстима кпје ппдстишу нефпрмалну и партнерску сарадоу щкпле и ппрпдице. 

 Развијати активнпсти слишне прпграму „Уз кафу кпја спаја“. 

 У већпј мери укљушивати представнике рпдитеља и ушеника у анализираое и планираое мера 
квалитета. 

 Систематски испитивати задпвпљствп ушеника и рпдитеља разлишитим аспектима рада щкпле. 

13. Унапређиваое прпмптивних активнпсти и праћеое оихпвих ефеката 

 Наставити неппсредну прпмпцију пбразпвних прпфила у пснпвним щкплама. 

 Ппсебну пажоу ппсветити щкплама ван теритприје ппщтине Коажевац. 

 Пратити кпји пблици прпмпције дају најбпље резултате. 

 Ппвезивати ппдатке п интереспваоу ушеника, анкетама псмака и реализацији Плана уписа. 

14. Унапређиваое аналитишкпг рада Тима 

 Фпрмирати јединствени систем ппказатеља квалитета кпји ће се пратити тпкпм гпдине. 

 Анализирати трендпве ппстигнућа, изпстанака, дппунске наставе, испита, такмишеоа и других 
релевантних ппказатеља. 

 Уппређивати резултате са претхпдним щкплским гпдинама. 

 Ппсле сваке знашајније анализе дефинисати мере, нпсипце активнпсти, рпкпве и ппказатеље 
успещнпсти. 

 На наредним састанцима прпверавати степен реализације претхпднп дпгпвпрених мера. 

15. Бпље ппвезиваое щкплских тимпва и струшних пргана 

Тим за пбезбеђиваое квалитета треба и даље да има кппрдинирајућу улпгу у ппвезиваоу: 

 Тима за сампвреднпваое; 

 Тима за прпфесипнални развпј; 

 Тима за ппдрщку ушеницима; 

 Тима за прпјектнп планираое; 

 Тима за прпмпцију щкпле; 

 струшних већа и актива; 

 пдељеоских старещина; 

 струшне службе и рукпвпдства щкпле. 

Закљушке и мере кпје прпизилазе из анализа пптребнп је благпвременп пренпсити прганима и тимпвима 
у шијпј су неппсреднпј надлежнпсти и пратити оихпву реализацију. 

ЗАКЉУЧАК 

Рад Тима за пбезбеђиваое квалитета и развпј устанпве у щкплскпј 2025/2026. гпдини бип је усмерен на 
систематскп праћеое рада щкпле, анализу ппдатака и претвараое резултата анализа у кпнкретне мере за 
унапређиваое. 

Ппсебан напредак пстварен је у пбласти праћеоа ппстигнућа ушеника, педагпщкп-инструктивнпг рада, 
сампвреднпваоа, развпја дигиталних капацитета, прпфесипналнпг развпја наставника, прпјектних 
активнпсти и сарадое са привредпм и другим партнерима. 



У нареднпј щкплскпј гпдини пптребнп је наставити са развпјем система пбезбеђиваоа квалитета кпји неће 
бити усмерен самп на прикупљаое и анализу ппдатака, већ пре свега на мереое ефеката предузетих 
мера и кприщћеое дпбијених резултата за даље планираое развпја щкпле. 

Припритети за щкплску 2026/2027. гпдину треба да буду праћеое ппстигнућа ушеника и рана ппдрщка 
ушеницима у ризику, унапређиваое наставе и фпрмативнпг пцеоиваоа, примена преппрука из 
педагпщкп-инструктивнпг рада, јашаое сарадое са привредпм, праћеое ефеката практишне наставе и 
систематскп кприщћеое аналитишких ппдатака за планираое развпја устанпве. 

Рукпвпдилац Тима за пбезбеђиваое 
квалитета и развпј устанпве :      Ивана Јевтић 

ТЕХНИЧКА ШКПЛА ИЗ КОАЖЕВЦА 
ГПДИШОИ ИЗВЕШТАЈ П РАДУ ТИМА ЗА ДПДАТНУ ППДРШКУ УЧЕНИЦИМА 

за щкплску 2025/2026. гпдину 

Тим за дпдатну ппдрщку ушеницима Технишке щкпле из Коажевца тпкпм щкплске 2025/2026. гпдине 
реализпвап је активнпсти у складу са Гпдищоим планпм рада щкпле, планпм рада Тима, Шкплским 
развпјним планпм и утврђеним пптребама ушеника. 

У тпку щкплске гпдине пдржанп је седам састанака Тима, на кпјима су разматрани пптреба ушеника за 
дпдатнпм пбразпвнпм, психплпщкпм и спцијалнпм ппдрщкпм, реализација индивидуалних пбразпвних 
планпва и мера индивидуализације, успех, владаое и редпвнпст ушеника, превенција псипаоа, сарадоа 
са ппрпдицама, институцијама и спцијалним партнерима, ппдрщка дарпвитим ушеницима, укљушиваое 
ушеника у щкплски живпт и реализација прпјеката усмерених на инклузивнпст и правишнпст пбразпваоа. 

1. Прганизација рада Тима 

На кпнститутивнпм састанку, пдржанпм 18. септембра 2025. гпдине, Тим је кпнституисан и изврщена је 
ппдела задужеоа. За кппрдинатпра Тима пдређен је Даркп Ранђелпвић, психплпг щкпле. 

Ппсебна задужеоа шланпва пднпсила су се на: 

 идентификацију и кппрдинацију рада са дарпвитим и талентпваним ушеницима; 
 сарадоу са Ушенишким парламентпм; 
 ппдрщку ушеницима у прилагпђаваоу щкплскпј средини; 
 пружаое ппдрщке у ушеоу; 
 сарадоу са пдељеоским старещинама, предметним наставницима, рпдитељима и струшнпм 

службпм щкпле; 
 праћеое ушеника кпјима је пптребна дпдатна ппдрщка. 

Усвпјен је план рада Тима и утврђена динамика састанака и сарадое са пдељеоским старещинама и 
предметним наставницима. 

2. Идентификација ушеника и прпцена пптреба за дпдатнпм ппдрщкпм 

На ппшетку щкплске гпдине изврщена је идентификација ушеника кпјима је пптребна дпдатна ппдрщка. На 
пснпву распплпживе дпкументације, мищљеоа Интерреспрне кпмисије, ппдатака из пснпвних щкпла, 
запажаоа наставника и прпцене струшне службе утврђенп је да је за: 

 двпје ушеника првпг разреда пптребнп наставити пбразпваое пп ИПП-у 2; 
 трпје ушеника старијих разреда пптребнп наставити реализацију ппстпјећег ИПП-а 2; 
 једнпг ушеника првпг разреда пптребнп применити мере индивидуализације из српскпг језика и 

коижевнпсти. 

За ушенике су израђени или прилагпђени педагпщки прпфили, индивидуални пбразпвни планпви и 
планпви мера индивидуализације. Фпрмирана је и ажурирана пдгпварајућа ушенишка дпкументација, а са 
предметним наставницима прганизпвани су састанци ради размене инфпрмација и усклађиваоа нашина 
рада. 



Тпкпм гпдине петпрп ушеника наставу је ппхађалп пп ИПП-у 2, дпк је за једнпг ушеника примеоивана 
индивидуализација. Реализација планпва је кпнтинуиранп праћена, а евалуација је врщена на крају пба 
пплугпдищта. На пснпву евалуације закљушенп је да је пптребнп да пви ушеници и у нареднпј щкплскпј 
гпдини наставе щкплпваое у складу са утврђеним планпвима ппдрщке. 

3. Планираое, праћеое и евалуација индивидуализпване ппдрщке 

Тим је тпкпм гпдине пратип реализацију ИПП-а и мера индивидуализације увидпм у щкплску 
дпкументацију, есДневник, извещтаје струшних тимпва, актива и пдељеоских већа, кап и крпз сарадоу са 
Педагпщким кплегијумпм, струшнпм службпм и наставницима. 

Закљушенп је да је пптребнп: 

 наставити ушещће Тима у изради, реализацији и евалуацији ИПП-а; 
 шещће предлагати и примеоивати мере индивидуализације; 
 прилагпђавати наставне метпде, пблике рада и наставне материјале пптребама ушеника; 
 кпнтинуиранп пратити напредпваое ушеника и ефекте примеоених мера; 
 унапредити размену инфпрмација између наставника, пдељеоских старещина и струшне службе; 
 укљушивати рпдитеље и закпнске заступнике у планираое и праћеое ппдрщке. 

Активнпсти су биле ппвезане са циљевима Шкплскпг развпјнпг плана кпји се пднпсе на развпј инклузивне 
праксе и унапређиваое ппдрщке ушеницима из псетљивих група. 

4. Праћеое успеха, владаоа и редпвнпсти ушеника 

Тим је анализирап успех и владаое ушеника на крају првпг трпмесешја, првпг пплугпдищта, трећег 
класификаципнпг перипда и на крају наставне гпдине. 
Средоа пцена ушеника щкпле на крају првпг пплугпдищта изнпсила је 3,52, щтп је билп на нивпу прпсека 
из претхпдних щкплских гпдина. Најбпља ппстигнућа пстварила су пдељеоа кпмерцијалиста, дпк је 
дпдатна ппдрщка била пптребна ппјединим пдељеоима пбразпвнпг прпфила пбућар и технишар за 
кпмпјутерскп управљаое CNC мащинама. 
Уппредна анализа успеха на крају првпг пплугпдищта и трећег класификаципнпг перипда ппказала је пад 
брпја ушеника са ппзитивним успехпм и ппвећаое брпја ушеника са недпвпљним пценама. Збпг тпга је 
израђен и реализпван акципни план за ппбпљщаое успеха, дисциплине и редпвнпсти ушеника у 
ппследоем класификаципнпм перипду. 
Накпн разредних испита у јунскпм рпку, брпј ушеника са ппзитивним успехпм ппвећан је са 319 на 324, 
пднпснп са 93,54% на 95,01%. Брпј непцеоених ушеника смаоен је са 11 на 6, дпк је 11 ушеника псталп са 
недпвпљним успехпм. Тим је предлпжип интензивнију припремну наставу, индивидуалне кпнсултације, 
јаснп дефинисаое испитних пбласти и редпвнп праћеое присуства ушеника припремама за августпвски 
испитни рпк. 

5. Ппдрщка ушеницима у ризику пд псипаоа 

Ппсебна пажоа ппсвећена је ушеницима кпји су преппзнати кап ушеници у ризику пд псипаоа. Ппдрщка је 
реализпвана крпз: 

 активнпсти Транзиципнпг клуба; 
 индивидуалне и групне разгпвпре; 
 врщоашку ппдрщку; 
 ппдрщку у ушеоу и развпју радних навика; 
 сарадоу са рпдитељима; 
 сарадоу са пснпвним щкплама из кпјих ушеници дплазе; 
 праћеое редпвнпсти ппхађаоа наставе, успеха, мптивације и ппнащаоа; 
 активнпсти Тима за каријернп впђеое и саветпваое; 
 прпјектне активнпсти усмерене на спцијалну инклузију и превенцију псипаоа. 

У пквиру прпјекта „Заједнп ка средопј щкпли“ реализпване су активнпсти са ушеницима првпг и другпг 
разреда, уз ппсебан акценат на ушенике из псетљивих група. Прганизпване су и хпризпнталне размене са 
Биптехнишкпм щкплпм „Шуматпвац“ из Алексинца и Шкплпм за текстил и дизајн из Лескпвца. 



6. Дппунска, дпдатна настава и ппдрщка у ушеоу 

Тпкпм щкплске гпдине реализпвани су шаспви дппунске и дпдатне наставе у складу са планпвима 
наставника. Упшенп је да пдзив ушеника са слабијим ппстигнућима на дппунску наставу није бип 
задпвпљавајући, дпк су је шещће ппхађали ушеници са бпљим успехпм. 

Тим је предлпжип да се: 

 ушеници и рпдитељи благпвременп пбавещтавају п терминима дппунске наставе; 
 ппјаша мптивација ушеника за редпвнп ппхађаое; 
 присуствп ушеника евидентира и анализира; 
 садржаји и нашин рада прилагпде кпнкретним тещкпћама ушеника; 
 пдељеоске старещине и рпдитељи укљуше када ушеник не дплази на дпгпвпрене активнпсти; 
 припремна настава пред ппправне и разредне испите усмери на пснпвне исхпде и најшещће 

грещке. 

Истпвременп је реализпван дпдатни рад са дарпвитим ушеницима ради припрема за такмишеоа и развпја 
оихпвих интереспваоа и сппспбнпсти. 

7. Сарадоа са рпдитељима и закпнским заступницима 

Тим је анализирап сарадоу щкпле са рпдитељима увидпм у есДневник, записнике са рпдитељских 
састанака, евиденцију индивидуалних разгпвпра и извещтаје психплпщкп-педагпщке службе. 

Закљушенп је да је пптребнп наставити: 

 саветпдавне разгпвпре са рпдитељима; 
 укљушиваое рпдитеља у планираое и евалуацију ппдрщке ушеницима; 
 благпвременп инфпрмисаое п успеху, изпстанцима и ппнащаоу ушеника; 
 пснаживаое рпдитеља да активнп ушествују у щкплпваоу детета; 
 јашаое партнерскпг пднпса ппрпдице и щкпле; 
 ппвезиваое ппрпдица са надлежним институцијама када је пптребна щира ппдрщка. 

Пве активнпсти биле су ппсебнп знашајне у раду са ушеницима у ризику пд псипаоа и у пквиру прпјекта 
ARISE. 

8. Сарадоа са институцијама и спцијалним партнерима 

Тпкпм гпдине настављена је сарадоа са Дпмпм ушеника средоих щкпла у Коажевцу, Интерреспрнпм 
кпмисијпм, Центрпм за спцијални рад, здравственим устанпвама, лпкалнпм сампуправпм, пснпвним 
щкплама, привредним субјектима и прганизацијама цивилнпг друщтва. 
Са струшним тимпм Дпма ушеника усппстављена је редпвна размена инфпрмација п ушеницима кпји су 
први пут смещтени у Дпм, оихпвпм прилагпђаваоу, ппнащаоу, ушеоу и другим пптребама. 
Тим је анализирап и сарадоу щкпле са привредпм и спцијалним партнерима и пценип је кап 
кпнтинуирану, разнпврсну, функципналну, развпјнп усмерену и усклађену са пптребама ушеника и 
лпкалне заједнице. Ппсебнп је истакнут знашај сарадое у пбластима каријернпг впђеоа, практишне 
наставе, спцијалне инклузије и ппдрщке ушеницима из псетљивих група. 

9. Радипнице, превентивне активнпсти и щкплска клима 

За ушенике су реализпване радипнице, презентације и ушенишки есеји на теме: 

 дискриминације и прихватаоа разлишитпсти; 
 рпдне равнпправнпсти; 
 превенције насиља, злпстављаоа и занемариваоа; 
 мптивације за ушеое; 
 техника и стратегија ушеоа; 
 људских права; 
 развијаоа тплеранције и међуспбнпг ппщтпваоа. 



Активнпсти су реализпвали наставници, пдељеоске старещине, струшна служба и сами ушеници, шиме су 
ппдстицани врщоашка ппдрщка, активнп ушещће ушеника и развпј ппзитивне и безбедне щкплске климе. 

Тпкпм гпдине пдржане су и интерне пбуке за заппслене, а щкпла је надлежнпј Шкплскпј управи 
дпстављала анализе стаоа и примере дпбре праксе. 

10. Прпјектне активнпсти 

Рад Тима бип је ппвезан са реализацијпм већег брпја щкплских, наципналних и међунарпдних прпјеката 
кпји дппринпсе дпдатнпј ппдрщци ушеницима, инклузивнпм пбразпваоу, развпју кпмпетенција и 
каријернпм впђеоу. Ппсебнп су разматрани прпјекти: 

 „Заједнп ка средопј щкпли“; 
 „Млади пслущкују“; 
 „Ушимп сви заједнп“; 
 „Квалитетнп пбразпваое за све“; 
 „Мејкерс лаб“; 
 Erasmus+ прпјекат „Ппслпваое без граница – екплпщки и дигитални приступ туризму и тргпвини“; 
 „Пппртунитет 2025“; 
 „Јаки млади, нпве перспективе“; 
 „КВиС амбасадпри: Пд пбразпваоа дп тржищта рада“; 
 „КУЛтура – прише градпва“; 
 прпјекат ARISE – „Пснаживаое щкпла за превазилажеое препрека и изградоу правишних 

пкружеоа за ушеое“. 

Реализацијпм пвих прпјеката ушеницима су пружене дпдатне мпгућнпсти за ушеое, развпј дигиталних и 
струшних кпмпетенција, каријернп инфпрмисаое, спцијалну инклузију, мпбилнпст, врщоашку сарадоу и 
активнп ушещће у щкплскпј и лпкалнпј заједници. 

11. Прпјекат ARISE 

Ппсебнп знашајна активнпст у другпм пплугпдищту билп је ушещће щкпле у прпјекту ARISE – „Пснаживаое 
щкпла за превазилажеое препрека и изградоу правишних пкружеоа за ушеое“. 

Шкплски тим, састављен пд наставника, психплпга и директпра щкпле, ппхађап је пбуке кпје су 
пбухватиле: 

 пбразпвнп сирпмащтвп и преппзнаваое ушеника из псетљивих група; 
 щкплску културу, климу, идентитет и вреднпсти; 
 рану идентификацију ушеника у ризику пд псипаоа; 
 планираое превентивних и интервентних мера; 
 сарадоу са ппрпдицама и интерсектпрскп партнерствп; 
 инклузивнп лидерствп и управљаое прпменама; 
 развпј правишнпг и ппдстицајнпг пкружеоа за ушеое. 

У пквиру прпјекта представљен је инструмент за рану идентификацију ушеника у ризику кпји щкпла већ 
примеоује, анализирана је щкплска клима и заппшета израда акципнпг плана за оенп унапређиваое. 
Прпјекат је дппринеп щирем разумеваоу пбразпвнпг сирпмащтва кап недпстатка мпгућнпсти, ресурса и 
услпва кпји су ушенику пптребни да развије пуни пптенцијал. Ппсебнп је наглащен знашај ранпг 
преппзнаваоа ризика, индивидуалних планпва ппдрщке, партнерства са ппрпдицпм и сарадое са 
устанпвама у лпкалнпј заједници. 

12. Укљушенпст ушеника у щкплски живпт 

Тим је анализирап извещтаје п раду щкплских секција, прпјектних активнпсти и Ушенишкпг парламента. 
Упшенп је ппвећаое укљушенпсти ушеника у секције, прпјекте и ваннаставне активнпсти. 

Ушеници су ппдстицани да: 



 ушествују у раду секција и клубпва; 
 укљушују се у ушенишке и међунарпдне прпјекте; 
 прганизују хуманитарне, културне, екплпщке и превентивне активнпсти; 
 ушествују у раду Ушенишкпг парламента; 
 предлажу активнпсти и ушествују у дпнпщеоу пдлука кпје се пднпсе на щкплски живпт; 
 пружају врщоашку ппдрщку другим ушеницима. 

Активнпсти Ушенишкпг парламента биле су усмерене и на ппдизаое свести п знашају прихватаоа 
разлишитпсти, ппщтпваоа људских права и развпја културе дијалпга. 

13. Ппдрщка дарпвитим и талентпваним ушеницима 

Тим је пратип идентификацију, ппдрщку и напредпваое дарпвитих и талентпваних ушеника. Ппдрщка је 
пбухватала дпдатну наставу, припреме за такмишеоа, рад у секцијама, укљушиваое у прпјекте и 
представљаое щкпле на разлишитим нивпима такмишеоа и смптри. 

Резултати најуспещнијих ушеника прпмпвисани су у щкпли и лпкалнпј заједници. Најуспещнији ушеници су 
ппхваљени и награђени ппвпдпм пбележаваоа Дана Технишке щкпле, шиме су дпдатнп ппдстицани 
мптивација, труд и развпј ушенишких пптенцијала. 

14. Пстваренпст плана рада Тима 

На пснпву анализе реализпваних активнпсти мпже се закљушити да је план рада Тима за щкплску 
2025/2026. гпдину у највећпј мери пстварен. 

Тим је: 

 редпвнп пдржавап састанке и впдип пптребну евиденцију; 
 благпвременп идентификпвап ушенике кпјима је пптребна дпдатна ппдрщка; 
 ушествпвап у изради, праћеоу и евалуацији ИПП-а и мера индивидуализације; 
 анализирап успех, владаое и редпвнпст ушеника; 
 предлагап мере за ппбпљщаое ппстигнућа и спрешаваое псипаоа; 
 развијап сарадоу са ппрпдицама, наставницима и устанпвама; 
 ппдстицап ушещће ушеника у щкплскпм живпту; 
 пружап ппдрщку дарпвитим и талентпваним ушеницима; 
 ушествпвап у прпјектима кпји дппринпсе инклузивнпј и правишнпј щкплскпј средини; 
 свпје активнпсти усклађивап са Шкплским развпјним планпм. 

15. Закљушци и преппруке за наредну щкплску гпдину 

У нареднпј щкплскпј гпдини пптребнп је: 

1. Наставити рану идентификацију ушеника кпјима је пптребна дпдатна ппдрщка, нарпшитп ушеника 
првпг разреда и ушеника у ризику пд псипаоа. 

2. Наставити реализацију, праћеое и редпвну евалуацију ИПП-а 2 за петпрп ушеника и мера 
индивидуализације за једнпг ушеника. 

3. Ппјашати сарадоу са наставницима у прилагпђаваоу метпда рада, наставних материјала, задатака 
и нашина прпвере знаоа. 

4. Унапредити пдзив ушеника са слабијим ппстигнућима на дппунску и припремну наставу. 
5. Наставити праћеое успеха, изпстанака, мптивације и ппнащаоа ушеника крпз јединствен систем 

ране идентификације ризика. 
6. Наставити активнпсти Транзиципнпг клуба и сарадоу са пснпвним щкплама ради успещнијег 

преласка ушеника у средоу щкплу. 
7. Јашати сарадоу са рпдитељима и укљушивати их у планираое и праћеое мера ппдрщке. 
8. Наставити сарадоу са Дпмпм ушеника, Интерреспрнпм кпмисијпм, Центрпм за спцијални рад, 

здравственим устанпвама, лпкалнпм сампуправпм и прганизацијама цивилнпг друщтва. 
9. Реализпвати акципни план за унапређиваое щкплске климе израђен у пквиру прпјекта ARISE. 
10. Наставити ппдрщку дарпвитим ушеницима, оихпвп укљушиваое у дпдатну наставу, секције, 

прпјекте и такмишеоа. 



11. Ускладити план рада Тима за щкплску 2026/2027. гпдину са нпвим Шкплским прпгрампм, 
Шкплским развпјним планпм и резултатима сампвреднпваоа. 

Ппщти закљушак 

Рад Тима за дпдатну ппдрщку ушеницима у щкплскпј 2025/2026. гпдини бип је кпнтинуиран, систематишан 
и усмерен на кпнкретне пптребе ушеника. Ппсебан напредак пстварен је у пбласти идентификације 
ушеника кпјима је пптребна ппдрщка, праћеоа индивидуалних планпва, превенције псипаоа, сарадое са 
ппрпдицама и институцијама и развијаоа инклузивне щкплске климе. 

У нареднпм перипду пптребнп је наставити са унапређиваоем кппрдинације свих ушесника у пружаоу 
ппдрщке, ппвећати ушещће ушеника у дппунскпј настави и другим пблицима ппдрщке и дпследнп 
примеоивати мере предвиђене Шкплским развпјним планпм и акципним планпм за унапређиваое 
щкплске климе. 

Извещтај саставип: 
Даркп Ранђелпвић 

ГПДИШОИ ИЗВЕШТАЈ П РАДУ ТИМА ЗА ПРПЈЕКТНП ПЛАНИРАОЕ 

за щкплску 2025/2026. гпдину 

Тим за прпјектнп планираое Технишке щкпле у Коажевцу тпкпм щкплске 2025/2026. гпдине реализпвап је 
активнпсти у складу са Гпдищоим планпм рада щкпле и Гпдищоим планпм рада Тима. Рад Тима бип је 
усмерен на припрему, прганизацију, реализацију и праћеое дпмаћих и међунарпдних прпјеката, са 
ппсебним акцентпм на Еразмус+ прпграм, развпјне и екплпщке прпјекте, јашаое прпјектних капацитета 
щкпле, кап и праћеое мпгућнпсти за инвестиципнп унапређиваое устанпве. 

Тим је тпкпм гпдине радип крпз два ппдтимa: 

 ппдтим за Еразмус+ и српдне прпјекте, шији су шланпви Марија Цветкпвић и Саоа Маркулин; 

 ппдтим за инвестиципне прпјекте, шији су шланпви Милан Вукић, Ивица Бпгданпвић и Ивана 
Јевтић. 

Кппрдинатпрка Тима и записнишарка била је Марија Цветкпвић. 

Нпви шланпви Тима у щкплскпј 2025/2026. гпдини били су Саоа Маркулин, са знашајним искуствпм у 
реализацији Еразмус+ прпјеката, и Ивица Бпгданпвић, са искуствпм у разлишитим прпјектним 
активнпстима щкпле. 

1. Прганизација и планираое рада Тима 

На ппшетку щкплске гпдине шланпви Тима уппзнати су са саставпм щкплских тимпва и актива, кап и са 
Гпдищоим планпм рада щкпле. Усвпјен је Гпдищои план рада Тима за прпјектнп планираое, кпји је 
саставни деп Гпдищоег плана рада щкпле. 

Дефинисана је ппдела ппслпва у пквиру Тима. Ппдтим за Еразмус+ и српдне прпјекте бип је задужен за 
припрему прпјектних предлпга, кпмуникацију са пптенцијалним и ппстпјећим партнерима и реализацију 
пдпбрених међунарпдних прпјеката, дпк је ппдтим за инвестиципне прпјекте бип усмерен на припрему 
инвестиципних активнпсти, праћеое набавки и сарадоу са извпђашима радпва и надзпрним прганима. 

Тпкпм гпдине пдржавани су састанци на кпјима су редпвнп разматрани степен реализације планираних 
активнпсти, рпкпви, дпкументација, ппдела задужеоа и мпгућнпсти за укљушиваое щкпле у нпве прпјекте. 

2. Реализација Еразмус+ прпјекта „Ппслпваое без граница – екплпщки и дигитални приступ туризму и 
тргпвини“ 

Најзнашајнији деп рада Тима у щкплскпј 2025/2026. гпдини пднпсип се на реализацију Еразмус+ прпјекта 
„Ппслпваое без граница – екплпщки и дигитални приступ туризму и тргпвини“. 

У ппшетнпј фази прпјекта реализпвани су брпјни административни, финансијски и прганизаципни ппслпви. 
Птвпрен је пдгпварајући рашун и успещнп је реализпван пренпс средстава намеоених спрпвпђеоу 



прпјекта. Впђена је пптребна кпмуникација са партнерским прганизацијама и пбављани су ппслпви у вези 
са дпкументацијпм, финансијама, банкарским прпцедурама и рашунпвпдствпм. 

У пквиру припрема за мпбилнпст ушеника Тим је детаљнп планирап ппступак избпра ушеника и активнпсти 
кпје претхпде путпваоу. Утврђени су: 

 ппзив за ушещће ушеника; 

 критеријуми за избпр кандидата; 

 пријавни пбразац; 

 рпкпви за пријављиваое; 

 нашин интервјуисаоа кандидата; 

 ппступак пбјављиваоа резултата; 

 теме рпдитељскпг састанка; 

 термини лекарских прегледа; 

 активнпсти педагпщке, језишке и струшне припреме ушеника. 

За ппступак избпра ушеника именпвана је кпнкурсна кпмисија кпју су шинили Младен Милпщевић, 
наставник енглескпг језика, Марина Милпщевић, педагпщкиоа щкпле, и Саоа Маркулин, наставница 
струшних предмета. 

У припрему ушеника укљушени су Младен Милпщевић, Саоа Маркулин, Марија Цветкпвић, Тамара 
Видпјкпвић и педагпщкиоа щкпле, уз кппрдинацију и ппдрщку директпра щкпле. 

Ппсебна пажоа ппсвећена је транспарентнпсти ппступка избпра ушеника, једнаким мпгућнпстима за све 
заинтереспване кандидате и ппщтпваоу правила Еразмус+ прпграма. 

Мпбилнпст ушеника и наставника реализпвана је у Чещкпј, где су ушеници пбављали струшну праксу кпд 
партнерских прганизација у Брну. Прпјектне активнпсти дппринеле су развпју струшних, језишких, 
дигиталних, спцијалних и интеркултуралних кпмпетенција ушеника, кап и уппзнаваоу са прганизацијпм 
рада и ппслпваоа у међунарпднпм пкружеоу. 

Пп ппвратку са мпбилнпсти реализпване су активнпсти дисеминације резултата. Искуства и резултати 
представљени су на седници Наставнишкпг већа и на јавнпм шасу у Регипналнпм центру у Коажевцу, уз 
активнп ушещће ушеника. 

Тим је размптрип и фптп-извещтај са мпбилнпсти и уппзнап се са пбимпм прганизаципних, 
административних, финансијских и лпгистишких ппслпва кпји су били неппхпдни за успещну реализацију 
прпјекта. 

Накпн мпбилнпсти настављен је рад на кпмплетираоу ппстпрпјектне дпкументације, кпмуникацији са 
партнерима и планираоу даље дисеминације резултата тпкпм щкплске 2026/2027. гпдине. 

Кап ппсебнп знашајна пптреба преппзнатп је дпкументпваое прпцедура и стешених искустава какп би се 
будући прпјекти и мпбилнпсти прганизпвали јпщ ефикасније. 

3. Укљушиваое щкпле у прпјекат „Smart Skills for AI – Driven Danube“ 

Тпкпм другпг пплугпдищта щкпла је дпбила ппзив да се кап придружени партнер укљуши у прпјекат 
Interreg Danube Region Programme – „Smart Skills for AI – Driven Danube“. 

Прпјекат је усмерен на развпј и примену рещеоа заснпваних на вещташкпј интелигенцији, са ппсебним 
псвртпм на развпј људских ресурса, заппщљивпст и јашаое капацитета лпкалних заједница. 

Прпцеоенп је да би ушещће щкпле у пвпм прпјекту билп знашајнп збпг мпгућнпсти за унапређиваое 
дигиталних и AI кпмпетенција ушеника и наставника, развпј кпмпетенција важних за будуће тржищте рада 
и јашаое сарадое щкпле са лпкалним и међунарпдним партнерима. 

Ппсебнп је знашајнп щтп би щкпла имала статус придруженпг партнера без пбавезе финансијскпг 
суфинансираоа прпјекта. 

Дп краја щкплске гпдине нису дпбијене кпнашне ппвратне инфпрмације п реализацији прпјекта, збпг шега 
је дпгпвпренп да се и даље прате инфпрмације и мпгућнпсти за ушещће щкпле. 



4. Активнпсти у пквиру прпјекта ARISE 

Чланпви Тима уппзнати су са циљевима, садржајем и активнпстима прпјекта ARISE – „Пснаживаое щкпла 
за превазилажеое препрека и изградоу правишних пкружеоа за ушеое“. 

Пцеоенп је да прпјекат има знашајну улпгу у развпју инклузивнијег и праведнијег щкплскпг пкружеоа, 
превенцији псипаоа ушеника, јашаоу сарадое са ппрпдицама и унапређиваоу капацитета заппслених за 
рад са ушеницима кпјима је пптребна дпдатна ппдрщка. 

Представници щкпле ушествпвали су у планираним мпдулима пбука и другим активнпстима прпјекта. 

Ппсебан знашај активнпсти преппзнат је у: 

 ранпм преппзнаваоу ушеника у ризику пд псипаоа; 

 праћеоу ппхађаоа наставе, успеха, ппнащаоа и мптивације ушеника; 

 развпју превентивних и интервентних мера; 

 развпју инклузивнпг лидерства; 

 унапређиваоу щкплске климе и културе; 

 јашаоу сарадое щкпле, ппрпдице и релевантних институција. 

Тим је ппдржап пренпщеое стешених знаоа псталим заппсленима крпз хпризпнталну размену и интерне 
пблике струшнпг усаврщаваоа, кап и ппвезиваое активнпсти ARISE прпјекта са Шкплским развпјним 
планпм и планпвима псталих щкплских тимпва. 

5. Екплпщки и развпјни прпјекти 

Тпкпм щкплске гпдине щкпла је ушествпвала и у активнпстима кпје се пднпсе на екплпщке теме, пдрживи 
развпј и зелену трансфпрмацију. 

Ппсебнп је разматрана пријава щкпле на кпнкурс „Зелене щкпле“, при шему је планиранп да се у пријави 
представе реализпване екплпщке активнпсти, иницијативе ушеника и наставника и планпви за даље 
унапређиваое екплпщке културе щкпле. 

Представници щкпле ушествпвали су и у струшним пбукама у прганизацији GIZ-а и Министарства прпсвете, 
укљушујући теме „Вещтине за зелену трансфпрмацију у щкплама“ и „Зелена градоа“. 

Закљушенп је да знаоа и искуства стешена на пвим пбукама треба применити у наставним, ваннаставним и 
развпјним активнпстима щкпле. 

6. Реализација прпјекта „КУЛтура – прише градпва“ 

У пквиру прпјектних активнпсти праћена је и реализација прпјекта „КУЛтура – прише градпва“. 

Рад је бип усмерен на истраживаое и представљаое културнпг наслеђа ппщтине Коажевац, са ппсебним 
псвртпм на мпстпве у Коажевцу. 

У пквиру прпјекта планирана је израда филма п лпкалнпм културнпм наслеђу и представљаое резултата 
прпјекта щирпј јавнпсти. Збпг прганизаципних пкплнпсти, заврщнп представљаое резултата ппмеренп је 
за јесеои перипд. 

Прпјекат је пцеоен кап знашајан за развпј креативнпсти ушеника, истраживашкпг рада, 
интердисциплинарнпг приступа настави и јашаое везе щкпле са лпкалнпм заједницпм. 

7. Инвестиципни прпјекти и набавка ппреме 

Ппдтим за инвестиципне прпјекте пратип је активнпсти у вези са набавкпм ппреме за мащинску и 
грађевинску струку на пснпву средстава пдпбрених пд стране Министарства правде Републике Србије. 

Чланпви Тима су тпкпм гпдине инфпрмисани п тпку набавке, а задужеое ппдтимa билп је да прати 
прпјектне и инвестиципне активнпсти и да сарађује са релевантним актерима у ппступку реализације. 

Истпвременп је кпнстатпванп да у једнпм делу щкплске гпдине није билп нпвих већих инвестиципних 
прпјеката, збпг шега је наглащена пптреба за активнијим праћеоем јавних ппзива, кпнкурса и других 
извпра финансираоа кпји би мпгли да дппринесу мпдернизацији щкплске ппреме и прпстпра. 



8. Јашаое прпјектних капацитета щкпле 

Тпкпм щкплске гпдине пажоа је ппсвећена и развпју кпмпетенција наставника за припрему и реализацију 
прпјеката. 

Наставници су ппдстицани да знаоа стешена на пбукама за писаое прпјеката примене приликпм 
припреме нпвих прпјектних предлпга. 

Пцеоенп је да је за даљи развпј щкпле важнп да се у прпјектне активнпсти укљуши већи брпј заппслених и 
да се искуства искуснијих шланпва Тима систематски пренпсе наставницима кпји дп сада нису били 
активније укљушени у прпјекте. 

9. Сарадоа и размена искустава са другим щкплама 

Знашајна активнпст Тима била је сарадоа са другим щкплама и размена искустава у пбласти Еразмус+ 
прпграма. 

Група наставника присуствпвала је представљаоу Еразмус+ прпјекта „Стпп стресу у щкпли“, кпји 
реализује Пснпвна щкпла „Митрппплит Михаилп“ из Спкпбаое. 

Пва активнпст пмпгућила је размену искустава у ппгледу планираоа, прганизације и дисеминације 
Еразмус+ прпјеката, кап и уппзнаваое са искуствима щкпле кпја је прпщла ппступак стицаоа Еразмус 
акредитације. 

Тим је прпценип да је неппхпднп наставити сарадоу са щкплама из Коажевца, Спкпбаое и регипна кпје 
имају искуствп у међунарпдним прпјектима, кап и размптрити мпгућнпсти да Технишка щкпла у 
будућнпсти приступи ппступку стицаоа Еразмус акредитације. 

10. Пцена реализације Гпдищоег плана рада Тима 

На пснпву активнпсти реализпваних тпкпм щкплске 2025/2026. гпдине мпже се закљушити да је Гпдищои 
план рада Тима у највећпј мери успещнп реализпван. 

Ппсебнп знашајни резултати рада Тима су: 

 успещна реализација Еразмус+ мпбилнпсти ушеника; 

 транспарентнп спрпведен ппступак избпра и припреме ушеника; 

 успещна сарадоа са партнерским прганизацијама; 

 реализација активнпсти дисеминације резултата прпјекта; 

 стицаое знашајнпг прганизаципнпг и административнпг искуства у реализацији међунарпдних 
прпјеката; 

 укљушиваое щкпле у нпве прпјектне иницијативе; 

 ушещће у активнпстима прпјекта ARISE; 

 развпј активнпсти у пбласти зелене трансфпрмације и пдрживпг развпја; 

 реализација културних и лпкалних прпјеката; 

 праћеое инвестиципних активнпсти и мпгућнпсти за набавку савремене ппреме; 

 јашаое сарадое са другим щкплама и размена примера дпбре праксе; 

 унапређиваое кпмпетенција заппслених за писаое и реализацију прпјеката. 

Рад Тима тпкпм щкплске гпдине дппринеп је већпј видљивпсти щкпле, интернаципнализацији оенпг рада, 
развпју кпмпетенција ушеника и наставника, унапређиваоу сарадое са партнерима и ствараоу услпва за 
даље прпјектнп и инфраструктурнп унапређиваое щкпле. 

ПРЕДЛПГ МЕРА ЗА УНАПРЕЂЕОЕ РАДА ТИМА У ШКПЛСКПЈ 2026/2027. ГПДИНИ 

У циљу даљег унапређиваоа рада Тима за прпјектнп планираое предлажу се следеће мере: 

 Израдити јединствен календар кпнкурса и прпјектних активнпсти са рпкпвима за пријаву, 
нпсипцима активнпсти и фазама реализације, кпји ће се редпвнп ажурирати тпкпм щкплске 
гпдине. 



 Усппставити систематишнп праћеое дпмаћих и међунарпдних кпнкурса Еразмус+, Interreg, GIZ, 
министарстава, лпкалне сампуправе, фпндација, привредних субјеката и других дпнатпра. 

 Ппкренути анализу мпгућнпсти стицаоа Еразмус акредитације щкпле, кпристећи искуства щкпла 
кпје су успещнп прпщле тај ппступак. 

 Наставити дисеминацију резултата Еразмус+ прпјекта тпкпм щкплске 2026/2027. гпдине крпз 
јавне шаспве, презентације, щкплски сајт, друщтвене мреже, рпдитељске састанке и активнпсти са 
ушеницима. 

 Систематизпвати дпкументацију и прпцедуре настале тпкпм Еразмус+ мпбилнпсти и израдити 
интерни впдиш за припрему будућих међунарпдних прпјеката и мпбилнпсти. 

 Ппвећати брпј наставника укљушених у прпјектне активнпсти, ппсебнп наставника кпји дп сада 
нису ушествпвали у писаоу и реализацији прпјеката. 

 Прганизпвати интерне пбуке и хпризпнталну размену искустава из пбласти писаоа прпјектних 
предлпга, управљаоа прпјектним циклуспм, финансијскпг планираоа и извещтаваоа, 
дисеминације резултата и управљаоа ризицима. 

 Фпрмирати интерну базу прпјектних идеја, у кпјпј ће заппслени тпкпм гпдине предлагати 
активнпсти кпје се мпгу развијати у будуће прпјектне пријаве. 

 Јашати ппвезиваое прпјеката са припритетима Шкплскпг развпјнпг плана, резултатима 
сампвреднпваоа и пптребама пбразпвних прпфила щкпле. 

 Ппвећати ушещће ушеника у псмищљаваоу и реализацији прпјеката, какп би прпјектне 
активнпсти у већпј мери пдгпварале оихпвим интереспваоима и пптребама. 

 Наставити развпј међунарпдне сарадое и усппстављаое нпвих партнерстава са щкплама, 
кпмпанијама и другим прганизацијама из земаља Еврппске уније. 

 Наставити сарадоу са щкплама кпје имају развијене Еразмус+ прпграме и прганизпвати размену 
примера дпбре праксе у пбласти мпбилнпсти и интернаципнализације щкпле. 

 Активнп пратити мпгућнпсти укљушиваоа у прпјекте из пбласти вещташке интелигенције, 
дигитализације и развпја кпмпетенција за будуће тржищте рада, укљушујући мпгућнпсти кпје 
пружа прпјекат „Smart Skills for AI – Driven Danube“. 

 Наставити примену резултата прпјекта ARISE крпз систематишнп праћеое ушеника у ризику, 
унапређиваое сарадое са ппрпдицама и јашаое инклузивне щкплске климе. 

 Развијати прпјекте из пбласти зелене трансфпрмације, енергетске ефикаснпсти, защтите 
живптне средине и пдрживпг развпја, уз активнп укљушиваое ушеника и ппвезиваое са струшним 
предметима. 

 Наставити активнпсти у пбласти пшуваоа и прпмпције лпкалнпг културнпг наслеђа, кпристећи 
искуства прпјекта „КУЛтура – прише градпва“. 

 Интензивирати рад ппдтимa за инвестиципне прпјекте крпз систематскп праћеое кпнкурса за 
набавку ппреме, рекпнструкцију, енергетску санацију и унапређиваое щкплске инфраструктуре. 

 Ппвећати сарадоу са другим щкплским тимпвима 

 Израдити припритетну листу инвестиципних пптреба щкпле, са пквирним финансијским 
прпценама и технишким спецификацијама, какп би щкпла мпгла брзп да реагује на пдгпварајуће 
јавне ппзиве. 

Закљушак 

Тпкпм щкплске 2025/2026. гпдине Тим за прпјектнп планираое имап је знашајну улпгу у развпјним 
активнпстима Технишке щкпле у Коажевцу. Ппсебан дппринпс представљала је успещна реализација 
Еразмус+ прпјекта и мпбилнпсти ушеника у Чещкпј, кпја је щкпли дпнела нпва искуства у пбласти 
међунарпдне сарадое, управљаоа прпјектима и прганизације ушенишких мпбилнпсти. 



Истпвременп, щкпла је наставила да развија прпјектне активнпсти у пбластима инклузије, вещташке 
интелигенције, зелене трансфпрмације, културнпг наслеђа и инвестиципнпг развпја. 

У нареднпј щкплскпј гпдини пптребнп је даље систематизпвати рад Тима, ппвећати брпј заппслених 
укљушених у припрему прпјеката, јашати међунарпдна партнерства, развијати нпве прпјектне идеје и 
ппвезивати прпјектне активнпсти са развпјним припритетима щкпле. Ппсебну пажоу треба ппсветити 
мпгућнпсти стицаоа Еразмус акредитације, пбезбеђиваоу нпвих извпра финансираоа и пдрживпј 
примени резултата већ реализпваних прпјеката. 

Рукпвпдилац Тима: 

Марија Цветкпвић 

ГПДИШОИ ИЗВЕШТАЈ П РАДУ ТИМА ЗА ПРПМПТИВНЕ АКТИВНПСТИ, КУЛТУРНУ 
И ЈАВНУ ДЕЛАТНПСТ ШКПЛЕ 

за щкплску 2025/2026. гпдину 

са предлпгпм за унапређеое рада у нареднпј щкплскпј гпдини 

Тим за прпмптивне активнпсти, културну и јавну делатнпст Технишке щкпле у Коажевцу тпкпм щкплске 
2025/2026. гпдине реализпвап је велики брпј активнпсти усмерених на прпмпцију щкпле и пбразпвних 
прпфила, негпваое културнпг и јавнпг живпта щкпле, ппдстицаое ушенишких ппстигнућа, сарадоу са 
другим устанпвама и прганизацијама, кап и инфпрмисаое јавнпсти п раду щкпле. 

План рада Тима дпнет је и усаглащен у септембру 2025. гпдине. У првпм пплугпдищту Тим се састајап 
једнпм месешнп, пдржавщи шетири састанка, на кпјима су планиране предстпјеће активнпсти и 
анализирана оихпва реализација. У другпм пплугпдищту настављен је кпнтинуиран рад, такп да је дп 
краја јуна пдржанп укупнп девет састанака Тима. 

1. Културне, пбразпвне и јавне активнпсти щкпле 

У првпм пплугпдищту реализпван је знашајан брпј културних и пбразпвних активнпсти. Еврппски дан 
језика пбележен је прпгрампм ппд слпганпм „Ушимп језике да би нам људи били ближи, а путеви далеки“, 
уз ушещће ушеника Драмске секције и наставника српскпг и страних језика. У щкплскпј библиптеци 
прганизпвана је излпжба „Решници са пплица нащих прпфеспра“. Чланпви Драмске и Нпвинарске секције 
ппсетили су Сајам коига у Бепграду. 

Шкпла је била укљушена и у активнпсти прпјекта „Заједнп ка средопј щкпли“, крпз ппсете и размену 
искустава са другим средоим струшним щкплама. Ушеници пбразпвнпг прпфила Технишар за кпмпјутерскп 
управљаое (CNC) мащина и наставници ппсетили су Технишку щкплу „Раде Металац“ у Лескпвцу, дпк је 
щкпла била дпмаћин ушеницима и наставницима из Алексинца и Лескпвца. 

У сарадои са Црвеним крстпм и представницима МУП-а прганизпване су превентивне и едукативне 
активнпсти, међу кпјима и пбележаваое Еврппскпг дана бпрбе прптив тргпвине људима. 

Ппшеткпм децембра щкпла је ушествпвала на манифестацији „Традицијпм у Еврппу“, на кпјпј су 
представљени ушенишки радпви разлишитих струка, дпк су ушеници туристишкпг смера били ангажпвани у 
улпзи туристишких впдиша. 

Тпкпм другпг пплугпдищта настављенп је пбележаваое знашајних датума. Савиндан је пбележен 
пригпдним прпгрампм у кпме су ушествпвали шланпви Драмске секције. Пбележени су Наципнални дан 
без дуванскпг дима и Међунарпдни дан матероег језика, а ушеници и наставници ушествпвали су у 
брпјним културним, пбразпвним и превентивним активнпстима. 

Ушеници Екп-патрпле реализпвали су прпјекат усмерен на развијаое екплпщке свести, смаоеое упптребе 
пластике, щтедоу впде и енергије и прпмпвисаое пдгпвпрнпг пднпса према живптнпј средини. Резултате 
рада представили су путем плаката. 

Светски дан ппезије пбележен је шитаоем дела дпмаћих, еврппских и светских песника, дпк је у сарадои 
са Црвеним крстпм Коажевац пбележен Светски дан здравља. Тпм приликпм ушеници су уппзнати са 
знашајем превенције, здравих стилпва живпта и физишке активнпсти. Ппсебнп је знашајна и сарадоа са 



Предщкплскпм устанпвпм „Наща радпст“, крпз ппсету деце секцији „Креатива“ и реализацију заједнишке 
ускрщое радипнице. 

Ппвпдпм Међунарпднпг дана ппрпдице реализпвана је радипница са ушеницима туристишкпг смера 
ппсвећена знашају ппрпдице и ппрпдишних вреднпсти. Ушеници су ушествпвали и у Матурантскпм плесу и 
прпслави Матурске вешери. 

2. Прпмптивне и уписне активнпсти 

Ппсебнп знашајан сегмент рада Тима представљале су активнпсти усмерене на прпмпцију щкпле и 
припрему уписа ушеника у први разред. 

Јпщ тпкпм првпг пплугпдищта припремљени су флајери и анкета за ушенике псмпг разреда, а у нпвембру 
је спрпведенп анкетираое ушеника пснпвних щкпла п оихпвпм интереспваоу за будућа занимаоа. 
Резултати су статистишки пбрађени и кприщћени приликпм планираоа уписа за щкплску 2026/2027. 
гпдину. 

Тпкпм марта реализпвана је неппсредна прпмпција щкпле међу ушеницима псмпг разреда. Представници 
щкпле ппсетили су Грљан, Вратарницу, Звездан, Шарбанпвац, Сумракпвац, Ргптину, Злпт и Брестпвац, где 
су представили пбразпвне прпфиле и делили прпмптивне материјале. 

Ушеници првпг разреда пбразпвнпг прпфила Туристишки технишар прганизпвали су Мини-сајам туризма, 
кпји су ппсетили ушеници щкпле, наставници и рпдитељи, шиме је дппринетп видљивпсти пвпг пбразпвнпг 
прпфила. 

У априлу је щкпла ушествпвала на Сајму прпфесипналне пријентације у Бпру, где су на щкплскпм щтанду 
будућим средопщкплцима представљена занимаоа планирана за щкплску 2026/2027. гпдину. 

У мају је прганизпвана и ппсета ушеника псмпг разреда ПШ „Вук Карачић“ Технишкпј щкпли. Ушеници су 
пбищли щкплу, ушипнице и радипнице и неппсреднп се уппзнали са пбразпвним прпфилима. 

Тпкпм првпг пплугпдищта кпнтинуиранп је ажуриран сајт щкпле и пбјављиване су вести на званишним 
друщтвеним мрежама, уз припрему прпмптивнпг материјала за упис. 

На крају щкплске гпдине пптврђен је план уписа шетири пдељеоа првпг разреда за щкплску 2026/2027. 
гпдину: Архитектпнски технишар, Технишар за кпмпјутерскп управљаое (CNC) мащина, Туристишки 
технишар и Пбућар. 

3. Прпмпција ушенишких ппстигнућа и такмишеоа 

Знашајан деп јавне и прпмптивне делатнпсти щкпле пднпсип се на представљаое ппстигнућа ушеника на 
такмишеоима разлишитих нивпа. 

Ушеници щкпле ушествпвали су на такмишеоима из српскпг и енглескпг језика, коижевнпсти, биплпгије, 
сппрта, предузетнищтва, струшних пбласти и истраживашкпг рада. 

На пкружнпм такмишеоу „Коижевна плимпијада“ Јпван Павлпвић псвпјип је треће местп, дпк су на 
пкружнпм такмишеоу из енглескпг језика Ђпрђе Митић и Јпван Павлпвић псвпјили трећа места. На 
пкружнпм нивпу Наципналне екплпщке плимпијаде Спфија Вукић псвпјила је првп местп, а Леа 
Кпстадинпвић и Сара Степић трећа места, шиме су се пласирале на републишки нивп. 

У пквиру међунарпднпг такмишеоа Hippo, Јпван Павлпвић псвпјип је првп местп у категприји Hippo 4 и 
избприп пласман на Светскп првенствп у Италији, дпк је Лука Никплић пстварип правп пријаве за 
квалификаципну рунду у Енглескпј. 

На Регипналнпм такмишеоу истраживашких радпва талената Даница Филиппвић псвпјила је првп, а 
Невена Владић треће местп, шиме су се пласирале на државни нивп. 

На Републишкпм такмишеоу текстилних и кпжарских щкпла ушенице пбразпвнпг прпфила Пбућар 
пствариле су запажене резултате – Ина Милпщевић псвпјила је другп, а Исидпра Недељкпвић седмп 
местп у дисциплини „Кпжарски материјали“. 

Ушенице грађевинске струке представљале су щкплу на Републишкпм такмишеоу гепдетских и 
грађевинских щкпла, а ушеници су ушествпвали и на такмишеоима щумарских и дрвппрерађивашких щкпла. 



Ппсебнп знашајан резултат пстварила је Даница Филиппвић, кпја је кап први представник щкпле на 
Републишкпм такмишеоу из српскпг језика и језишке културе у Трщићу псвпјила петп местп. 

Ушеници су били успещни и у сппрту. Забележени су наступи и пласмани на такмишеоима у футсалу, 
пдбпјци и атлетици, а Леа Кпстадинпвић псвпјила је првп местп на пкружнпм такмишеоу у трци на 800 
метара и пласирала се на међупкружни нивп. 

4. Предузетнищтвп, прпјекти и међунарпдна сарадоа 

Тпкпм щкплске гпдине ушеници и наставници били су укљушени у велики брпј прпјектних и 
предузетнишких активнпсти. 

Ушенишка кпмпанија „SecondBite“ представљала је щкплу на Регипналнпм такмишеоу ушенишких 
кпмпанија у Нищу. Ушеници су представили дигиталну платфпрму шији је циљ ппвезиваое угпститељских и 
тргпвинских пбјеката са пптрпщашима ради прпдаје хране пред истек рпка трајаоа, шиме се ппдстишу 
предузетнищтвп, друщтвена пдгпвпрнпст и раципналнп кприщћеое ресурса. 

Ушенице пбразпвнпг прпфила Кпмерцијалиста представиле су виртуелнп предузеће „Грицкп дпп“ на 11. 
Међунарпднпм сајму виртуелних предузећа у Пирпту. 

Шкпла је ушествпвала и у активнпстима прпјекта „Пснаживаое щкпла за превазилажеое препрека у 
изградои правишних пкружеоа за ушеое“, крпз пбуке наставника реализпване у Бепграду. 

Ппсебнп знашајна активнпст представља реализација Erasmus+ прпјекта „Ппслпваое без граница – 
екплпщки и дигитални приступ тргпвини и туризму“, у пквиру кпга је за ушенике пбразпвних прпфила 
Кпмерцијалиста и Туристишки технишар планирана мпбилнпст у Брну, у Чещкпј. 

5. Сарадоа са другим устанпвама и лпкалнпм заједницпм 

Тпкпм гпдине пстварена је сарадоа са пснпвним и средоим щкплама, предщкплскпм устанпвпм, 
Црвеним крстпм, здравственим устанпвама, МУП-пм, виспкпщкплским устанпвама, Регипналним центрпм 
за таленте, лпкалним устанпвама културе и другим партнерима. 

Ушеници заврщних разреда имали су мпгућнпст да ппсете виспкпщкплске устанпве и уппзнају се са 
мпгућнпстима наставка щкплпваоа. Тпкпм првпг пплугпдищта щкплу су вище пута ппсетили представници 
виспкпщкплских устанпва из Нища, Лескпвца, Пирпта и Враоа. 

Представници Ушенишкпг парламента ппсетили су ПШ „Младпст“, разменили искуства са ушеницима и 
наставницима и реализпвали радипницу „Разлишити, а исти“, шиме је дпдатнп развијана сарадоа щкпла и 
врщоашкп ппвезиваое. 

6. Пбележаваое 95 гпдина рада щкпле 

Централна активнпст на крају щкплске гпдине била је прпслава 95 гпдина ппстпјаоа и рада Технишке 
щкпле. 

Јубилеј је 5. јуна пбележен свешанпм академијпм „Песма мпга града“, драмским кпмадпм „Муке једнпг 
Раще“ и представљаоем нпвпг брпја щкплскпг листа „Идеја“. На свешанпсти су награђени ушеници за 
ппстигнуте резултате, прпглащени ушеник и сппртиста генерације и урушене јубиларне награде 
заппсленима. 

Прганизацијпм пвпг дпгађаја щкпла је на најбпљи нашин представила свпју традицију, ушенишкп 
стваралащтвп, ппстигнућа и заједнищтвп ушеника и заппслених. 

Свешана дпдела диплпма матурантима прганизпвана је 19. јуна у щкпли, шиме је испраћена јпщ једна 
генерација ушеника. 

7. Пцена реализације рада Тима 

На пснпву анализе реализпваних активнпсти мпже се кпнстатпвати да је Тим тпкпм щкплске 2025/2026. 
гпдине успещнп пстварип свпју улпгу и да је највећи деп планираних активнпсти реализпван. 

Ппсебнп се издвајају: 

 кпнтинуирана прпмпција щкпле и пбразпвних прпфила; 

 неппсредан кпнтакт са ушеницима заврщних разреда пснпвних щкпла; 



 ушещће на сајмпвима прпфесипналне пријентације; 

 представљаое щкпле путем сајта и друщтвених мрежа; 

 велики брпј културних и јавних манифестација; 

 прпмпвисаое ушенишких успеха на такмишеоима; 

 ппдстицаое рада ушенишких секција и Ушенишкпг парламента; 

 сарадоа са устанпвама пбразпваоа, културе, здравства и прганизацијама лпкалне заједнице; 

 реализација прпјектних, предузетнишких и међунарпдних активнпсти; 

 успещнп пбележаваое 95 гпдина рада щкпле. 

Рад Тима дппринеп је већпј видљивпсти Технишке щкпле у лпкалнпј и щирпј заједници, представљаоу 
ушенишких и наставнишких ппстигнућа, развијаоу ппзитивнпг имича щкпле и инфпрмисаоу будућих 
ушеника и оихпвих рпдитеља п мпгућнпстима пбразпваоа у щкпли. 

8. Предлпг мера за унапређеое рада у щкплскпј 2026/2027. гпдини 

На пснпву искустава из щкплске 2025/2026. гпдине, предлаже се да се у нареднпј щкплскпј гпдини рад 
Тима унапреди крпз следеће мере: 

 Раније и систематишније планираое прпмптивних активнпсти – већ ппшеткпм щкплске гпдине 
израдити календар прпмпције са јасним рпкпвима, нпсипцима активнпсти и циљним групама. 

 Израдити јединствен гпдищои план медијске прпмпције щкпле, кпји ће пбухватити сајт щкпле, 
друщтвене мреже, лпкалне медије, фптпграфије, видеп-записе и друге дигиталне садржаје. 

 Ппвећати ушещће ушеника у прпмпцији щкпле, ппсебнп ушеника кпји су успещни на такмишеоима, 
у практишнпј настави, прпјектима, Erasmus+ мпбилнпстима, ушенишким кпмпанијама, секцијама и 
сппрту, јер су неппсредна искуства ушеника знашајна за будуће средопщкплце. 

 За сваки пбразпвни прпфил припремити ппсебан пакет прпмптивних материјала, са јаснп 
представљеним кпмпетенцијама кпје ушеници стишу, услпвима рада и наставе, мпгућнпстима 
наставка щкплпваоа и заппщљаваоа. 

 Интензивирати неппсредну прпмпцију у пснпвним щкплама, не самп у Коажевцу већ и у 
пкплним местима из кпјих щкпла традиципналнп уписује ушенике. 

 Прганизпвати вище активнпсти типа „Птвпрена врата“ и практишних радипница за псмаке, у 
кпјима би будући ушеници мпгли сампсталнп да испрпбају деп активнпсти карактеристишних за 
сваки пбразпвни прпфил. 

 Наставити са прганизацијпм зимских щкпла и тематских радипница за ушенике седмпг и псмпг 
разреда, јер пне пмпгућавају ранп уппзнаваое ушеника са щкплпм, наставницима, ппремпм и 
пбразпвним прпфилима. 

 Развијати дигиталну прпмпцију щкпле, крпз кратке видеп-прилпге, виртуелне пбиласке кабинета 
и радипница, интервјуе са ушеницима, бивщим ушеницима и ппслпдавцима и редпвнп 
представљаое ушенишких радпва. 

 Систематишније прпмпвисати успехе ушеника и наставника, уз фпрмираое дигиталне архиве 
фптпграфија, видеп-снимака, признаоа и инфпрмација п такмишеоима и прпјектима. 

 Јашати сарадоу са привредпм и спцијалним партнерима у прпмптивним активнпстима, какп би 
будућим ушеницима и рпдитељима биле јасније представљене мпгућнпсти практишнпг ушеоа, 
стицаоа струшних кпмпетенција и заппщљаваоа. 

 Наставити и прпщирити сарадоу са пснпвним щкплама, устанпвама културе, Црвеним крстпм, 
лпкалнпм сампуправпм, виспкпщкплским устанпвама и другим партнерима, са циљем већег 
присуства щкпле у лпкалнпј заједници. 

 Ппвећати видљивпст међунарпдних и прпјектних активнпсти щкпле, ппсебнп Erasmus+ прпјеката, 
јер представљају знашајну преднпст щкпле и мпгу бити важан фактпр приликпм избпра средое 
щкпле. 



 Накпн свакпг већег прпмптивнпг дпгађаја спрпвпдити кратку евалуацију, какп би се утврдилп 
щта је билп успещнп, кплики је бип пдзив и на кпји нашин активнпст мпже бити унапређена. 

 Пратити ефекте прпмптивних активнпсти на упис, крпз ппређеое интереспваоа ушеника, 
резултата анкета псмака, ппсећенпсти прпмптивних активнпсти и кпнашнпг брпја уписаних 
ушеника пп пбразпвним прпфилима. 

 Усппставити јпщ бпљу кппрдинацију Тима са струшним већима, Ушенишким парламентпм и 
другим щкплским тимпвима, какп би се најзнашајније активнпсти щкпле благпвременп 
дпкументпвале и представљале јавнпсти. 

Закљушак 

Тпкпм щкплске 2025/2026. гпдине Тим за прпмптивне активнпсти, културну и јавну делатнпст щкпле имап 
је знашајну улпгу у представљаоу Технишке щкпле, прпмпвисаоу оених пбразпвних прпфила и ушенишких 
ппстигнућа и развијаоу сарадое са лпкалнпм и щирпм заједницпм. 

Велики брпј реализпваних активнпсти, успех ушеника на разлишитим нивпима такмишеоа, ушещће у 
прпјектима, сарадоа са устанпвама и прганизацијама, прпмптивне активнпсти за упис, кап и успещнп 
пбележаваое 95 гпдина рада щкпле, ппказују виспк степен ангажпваоа Тима. 

У нареднпм перипду ппсебну пажоу треба усмерити на јпщ систематишнију и савременију прпмпцију 
щкпле, веће укљушиваое ушеника и ппслпдаваца у представљаое пбразпвних прпфила, развпј дигиталне 
прпмпције и увпђеое мерљивих ппказатеља кпјима ће се пратити ефекти реализпваних активнпсти. 

Кппрдинатпр Тима: 
Ивана Бпгпјевић 

ГПДИШОИ ИЗВЕШТАЈ ТИМА ЗА ПБРАЗПВНЕ ПРПЈЕКТЕ 
за щкплску 2025/2026. гпдине 

 
Чланпви прпјектнпг тима у щкплскпј 2025/2026. гпдини су  Иван Ампн, Младен Милпщевић, 

Герпв Златица, Тамара Видпјкпвић, Митић Славица, Ивица Милпщевић,  Натаща Аранђелпвић и Натаща 

Јанкулпски. 

У ппсматранпм перипду, пд ппшетка дп краја щкплске гпдине, пдржана су 6 (щест)  састанка Тима 
за пбразпвне прпјекте, а рад је реализпван у складу са усвпјеним планпм рада. 

Рад тима заппшеп је кпнститутивнпм седницпм на кпјпј су сви шланпви били присутни. Тпм 
приликпм једнпгласнп су усвпјени записник са претхпдне седнице, извещтај п раду тима за претхпдни 
перипд и предлпжени дневни ред. На пснпву преппруке кплега и пстварених резултата у дпсадащоем 
раду, дпнета је пдлука да Натаща Јанкулпски и у пвпј щкплскпј гпдини настави да пбавља функцију 
кппрдинатпра Тима за пбразпвне прпјекте. Предлпг је једнпгласнп ппдржан, шиме је пптврђенп ппвереое 
у кпнтинуитет и квалитет впђеоа тимских активнпсти. Кппрдинатпр тима је присутним шланпвима 
представила план рада прпјектнпг тима дп краја щкплске 2025/2026. гпдине, кпји пбухвата реализацију 
текућих и нпвих прпјеката, ппдрщку ушеницима из псетљивих група, јашаое сарадое са институцијама и 
партнерима, кап и активнпсти усмерене на прпфесипнални развпј наставника. Предлпжени план рада 
једнпгласнп је усвпјен. Тпм приликпм је истакнутп да је у претхпднпј щкплскпј гпдини фпрмирана Viber 
група шланпва тима, кпја и у пвпм перипду представља важан канал за ефикасну кпмуникацију и 
кппрдинацију активнпсти. 

Ппсебна пажоа у првпм пплугпдищту ппсвећена је идентификацији ушеника првпг разреда кпји су 
у ризику пд псипаоа. Разредним старещинама ппдељени су Google упитници за ушенике и рпдитеље, а 
анализа прикупљених ппдатака представља пснпву за планираое мера ппдрщке. У тпм кпнтексту 
представљен је и једнпгласнп усвпјен план рада Транзиципнпг клуба, кпји тренутнп пкупља 23 ушеника, 
укљушујући ушенике првпг, другпг и трећег разреда, кап и представнике Ђашкпг парламента. Рад клуба 
реализује се у прпстпријама щкплске библиптеке. 

Шкпла је у ппсматранпм перипду прикупила дпкументацију и аплицирала за ЕУ прпјекат „STEEP“. 
Иакп щкпла није ущла у кпнашни избпр, истакнутп је да је кпнкуренција била изузетнп велика и да је 
щкпла ущла у ужи избпр, щтп представља знашајан резултат. Кппрдинатпр тима је, пп ппзиву Агенције за 
квалификације, ушествпвала и излагала на струшнпм фпруму „Стварамп стандарде – градимп ппвереое“ у 
Вроашкпј Баои. Тпкпм првпг пплугпдищта реализпване су брпјне активнпсти у пквиру GROWTH прпјекта, 
међунарпднпг прпјекта усмеренпг на унапређеое уппщљивпсти младих из псетљивих група. Прпјекат је 
пбухватип пбуке, ментпрски рад и израду бизнис планпва и прптптипа, са презентацијпм радпва у 



Коажевцу и заврщнпм кпнференцијпм у Никщићу. Срединпм пктпбра ппкренута је прпјектна настава 
„Зелени туристишки импулс“ у пдељеоу првпг разреда пбразпвнпг прпфила туристишки технишар, са 
циљем међупредметнпг ппвезиваоа биплпгије и пснпва туризма.  

Шкпла је аплицирала и дпбила пдпбреое за ушещће у Interreg прпјекту „Smart Skills for AI-Driven 
Danube“, кап и за прпјекат „ARISE“, за кпји је фпрмиран ппсебан прпјектни тим. Пп ппзиву Универзитета 
Сингидунум щкпла је дпбила мпгућнпст ушещћа на сајмпвима туризма Philoxenia и ITB Berlin. Иакп су 
кпнкурси расписани и ушеници пбавещтени, студијска путпваоа нису реализпвана збпг недпвпљнпг брпја 
пријављених ушеника. 

У пквиру прпјекта „Заједнп ка средопј щкпли“ реализпване су хпризпнталне размене и ппсете 
ментпра ЦПП-а, кап и две међущкплске размене – у Технишкпј щкпли „Раде Металац“ у Лескпвцу и у 
Технишкпј щкпли у Коажевцу, кпја је била дпмаћин ушеницима и наставницима из Алексинца и Лескпвца. 
Шкпла је имала активнп ушещће на пнлајн заврщнпј кпнференцији прпјекта „Заједнп ка средопј щкпли“. 
Такпђе, Представници щкпле, ушеници Ђашкпг парламента и наставници, ушествпвали су и на заврщнпј 
кпнференцији прпјекта „Млади пслущкују“, где су представили примере дпбре праксе и ушествпвали у 
панел дискусији. У децембру је реализпвана и пнлајн пбука п квалитету наставе за наставнике ппшетнике, 
у прганизацији Центра за пбразпвне пплитике. Реализпване су радипнице у Мејкерс лабу, активнпсти 
Транзиципнпг клуба и пбуке за наставнике. Тпкпм јануара 2026. гпдине реализпвана је бесплатна зимска 
щкпла за пснпвце „Ушимп, прпграмирамп, дизајнирамп и дружимп се“. Активнпст је представљала 
знашајан пблик сарадое щкпле са ушеницима пснпвних щкпла и прилику за оихпвп уппзнаваое са 
мпгућнпстима кпје пружа Технишка щкпла. Дана 28.01.2026. гпдине реализпван је састанак у Ппщтини 
Коажевац, у прганизацији РАРИС-а, на тему „Развпј прпјектних капацитета у ппщтини Коажевац“. Ушещће 
у активнпсти дппринелп је уппзнаваоу са мпгућнпстима за развпј прпјектних капацитета и ппвезиваоу 
щкпле са лпкалним актерима и прганизпвана је пбука за наставнике за писаое прпјеката. 

Тпкпм фебруара реализпван је већи брпј активнпсти усмерених на међунарпдну сарадоу, развпј 
прпјектних капацитета и ппвезиваое щкпле са разлишитим институцијама.Реализпван је интервју за избпр 
ушеника за ушещће у Erasmus+ прпјекту, шиме је ушеницима пмпгућенп укљушиваое у прпграм 
међунарпдне мпбилнпсти.пптписан је Сппразум п сарадои са прганизацијпм NEXUS из Враоа на 
прпјекту „КУЛтура – прише градпва“, шиме је усппстављенп нпвп партнерствп и ствпрена пснпва за 
реализацију заједнишких активнпсти и наставници су ппхађали пбуку. У перипду пд 18. дп 21.03.2026. 
гпдине наставници су ппхађали I деп пбуке у пквиру прпјекта ARISE, у прганизацији ЦИП-а и ЦПП-а.Април 
је пбележип велики брпј активнпсти у пбласти развпја щкплске климе, прпфесипналнпг развпја, 
дигитализације, сарадое са рпдитељима и јашаоа прпјектних капацитета.Тпкпм маја анализирани су и 
пбјављени резултати SELFIE сампвреднпваоа, щтп представља пснпву за даље планираое активнпсти у 
пбласти дигиталнпг развпја щкпле.Такпђе тпкпм маја и јуна реализпван је Erasmus+ прпјекат мпбилнпсти 
у Брну „Ппслпваое без граница – екплпщки и дигитални приступ тргпвини и туризму“, кпји је ушеницима 
пружип мпгућнпст стицаоа међунарпднпг искуства и уппзнаваоа са савременим приступима ппслпваоу у 
пбластима тргпвине и туризма.У јули су разматране ппсете манифестацији EXPO 2027, са циљем 
благпвременпг инфпрмисаоа и планираоа активнпсти щкпле у вези са пвим дпгађајем и разматрана 
јеимплементацију знаоа стешених тпкпм пбука у пквирз АРИСЕ прпјекта даљи рад и унапређиваое 
квалитета рада устанпве. Пва активнпст представља знашајан кпрак ка ппвезиваоу прпјектних резултата са 
прпцесима планираоа, сампвреднпваоа и унапређиваоа рада щкпле. 

На пснпву реализпваних активнпсти мпже се закљушити да је Прпјектни тим тпкпм щкплске 
2025/2026. гпдине знашајнп дппринеп јашаоу прпјектних капацитета щкпле, развпју партнерстава и 
птвараоу нпвих мпгућнпсти за ушенике и наставнике. Ппсебнп се издвајају ушещће у Erasmus+ 
прпграмима, прпјекту ARISE, развијаое сарадое са прганизацијама и лпкалнпм сампуправпм, ушещће на 
кпнкурсима и пбукама, кап и активнпсти кпјима су прпјектни резултати ппвезивани са унапређиваоем 
квалитета рада устанпве. У нареднпм перипду пптребнп је наставити са активним праћеоем кпнкурса и 
јавних ппзива, јашати ппстпјећа и развијати нпва партнерства и ппвећавати брпј припремљених прпјектних 
предлпга. Ппсебнп је важнп наставити са укљушиваоем ушеника у прпјектне активнпсти и пбезбедити да 
пни буду активни ушесници у планираоу и реализацији, а не самп кприсници прпјектних активнпсти. 

Преппруке за унапређиваое рада тима 

На пснпву анализе рада у првпм пплугпдищту щкплске 2025/2026. гпдине, преппрушује се да се 
настави са јашаоем прпјектних капацитета щкпле, ппвећа ушесталпст интерних састанака и дпдатнп 
унапреди видљивпст прпјектних активнпсти. Ппсебан акценат треба ставити на системску ппдрщку 
ушеницима у ризику пд псипаоа, развпј прпјектне наставе и међупредметнпг ппвезиваоа, кап и на 
кпнтинуиранп струшнп усаврщаваое наставника. Наставак и прпщиреое сарадое са наципналним и 
међунарпдним партнерима пстаје један пд кљушних припритета за наредни перипд. Пптребнп је 
систематишније пратити ефекте и пдрживпст реализпваних прпјеката и стешена знаоа пренпсити у 



редпвну праксу щкпле. Ппсебну пажоу треба ппсветити интернпј размени знаоа накпн прпјектних пбука, 
бпљем ппвезиваоу Прпјектнпг тима са другим тимпвима щкпле и већпј видљивпсти резултата прпјектних 
активнпсти. 

                                                                                                                                 Извещтај саставила: 
                                                                                                                                 Натаща Јанкулпски  

 
ГПДИШОИ ИЗВЕШТАЈ ТИМА ЗА КАРИЈЕРНП ВПЂЕОЕ И САВЕТПВАОЕ 

за щкплску 2025/2026. гпдине 
 

Чланпви прпјектнпг тима у щкплскпј 2025/2026. гпдини су Натаща Јанкулпски, кппрдинатпр тима, 
Натаща Аранђелпвић и Љубинка Симић, представница НВП и Савета рпдитеља.  

У ппсматранпм перипду, пд ппшетка щкплске гпдине дп краја августа, пдржана су 6 (щест)  
састанка Тима за КВИС, а рад је реализпван у складу са усвпјеним планпм рада. 

Тпкпм щкплске гпдине Тим је реализпвап брпјне активнпсти усмерене на развпј вещтина 
управљаоа каријерпм, каријерних кпмпетенција и заппщљивпсти ушеника, са ппсебним акцентпм на 
ушенике заврщних разреда, ушенике кпјима је пптребна дпдатна ппдрщка, кап и ушенике кпји су у ризику 
пд псипаоа и напущтаоа щкплпваоа. Рад Тима бип је усмерен на ппвезиваое щкпле са виспкпщкплским 
устанпвама, ппслпдавцима, Наципналнпм службпм за заппщљаваое, лпкалнпм сампуправпм, 
прганизацијама цивилнпг друщтва, прпјектним партнерима и другим актерима, какп би ушеницима 
биле дпступне релевантне инфпрмације и разлишите прилике за развпј каријерних кпмпетенција. 

Тпкпм првпг пплугпдищта реализпване су брпјне активнпсти усмерене на унапређиваое 
каријерних кпмпетенција ушеника и јашаое оихпве заппщљивпсти. У пквиру прпјекта „Јаки млади – нпве 
перспективе“ пстварена је сарадоа са Зајешарскпм агенцијпм за развпј пдрживих заједница – ТПЦ. У тпм 
пквиру реализпванп је десет радипница на теме кпмуникације, ппстављаоа каријерних циљева, 
сампсппзнаје вещтина и интереспваоа, дпк је дпгпвпренп да се реализација препсталих радипница 
настави у нареднпм перипду, уз усаглащаваое термина са пдељеоским старещинама. 

Шкпла је активнп ушествпвала и у међунарпдним и међуппщтинским иницијативама. У пквиру 
прпјекта GROWTH, кпји се реализује на нивпу шетири јединице лпкалне сампуправе Западнпг Балкана, 
ушеници су били укљушени у ментпрске прпграме усмерене на развпј предузетнишких и креативних 
вещтина. На ппзив Ппщтине Коажевац, 21 млади ушесник је у септембру ппхађап ментпрски прпграм и 
представип свпје бизнис идеје на заврщнпј презентацији. 

У нпвембру је щкпла угпстила представнике Мащинскпг факултета из Нища, кпји су ушеницима 
заврщних разреда представили мпгућнпсти наставка щкплпваоа, щтп је билп пд ппсебнпг знашаја за 
ушенике технишких прпфила. Ушеници су такпђе ппсетили Job info центар у Коажевцу и уз ппмпћ ВР 
технплпгије уппзнали се са разлишитим занимаоима. 

Ушеници заврщних разреда су 11.12.2025. гпдине ппсетили Универзитет Сингидунум, где су се 
уппзнали са мпгућнпстима наставка щкплпваоа и присуствпвали струшним предаваоима. Све 
реализпване активнпсти су дпкументпване крпз записнике, извещтаје и анализе, а щестпмесешни извещтај 
п раду тима је представљен и једнпгласнп усвпјен. 

Кппрдинатпр тима ушествпвап је на вище међунарпдних вебинара и струшних скуппва, међу 
кпјима се издвајају вебинар „Empowering clients in their careers“ и ушещће у пквиру Дана каријернпг 
впђеоа и саветпваоа у прганизацији наципналнпг Euroguidance центра. Тпм приликпм щкпла је дпбила 
ппзив за укљушиваое кап придружени партнер у Interreg прпјекат „Smart Skills for AI-Driven Danube“. 
Такпђе, щкпла је успещнп аплицирала и за прпјекте „Smart Skills for AI-Driven Danube“ и „ARISE“, уз 
пдпбреое Шкплскпг пдбпра. 

Реализпванп је и ушещће ушеника на Сајму пбразпваоа бепградскпг Универзитета, кап и на сајму 
мпгућнпсти студираоа у Слпвенији, шиме су ушеницима представљене разлишите мпгућнпсти наставка 
пбразпваоа у земљи и инпстранству.Дана 08.04.2026. гпдине прганизпвана је ппсета Електрпнскпм 
факултету у Нищу, у пквиру кпје су ушеници ушествпвали на такмишеоу у 3D дизајнираоу. Пва активнпст 
пмпгућила је ушеницима неппсреднп уппзнаваое са савременим технплпгијама и пптенцијалним 
пбразпвним и прпфесипналним путевима у пбласти дигиталних технплпгија. Дана 22.04.2026. гпдине 
ушеници су ушествпвали на Сајму прпфесипналне пријентације у Бпру, у прганизацији Наципналне службе 
за заппщљаваое – филијала Бпр. Дана 12.06.2026. гпдине реализпвана је ппсета ушеника кпмпанији 
„Hatiba“, шиме је ушеницима пмпгућенп неппсреднп уппзнаваое са радним пкружеоем, прганизацијпм 
рада и кпмпетенцијама кпје се захтевају у реалнпм раднпм пкружеоу. Тпкпм щкплске гпдине ушеницима 



су прганизпванп представљани и разлишити дигитални ресурси за каријернп инфпрмисаое, укљушујући 
ппртал Каријера 4.0, кап и вебинари Euroguidance мреже на теме ппвезане са сампсппзнајпм, 
ппстављаоем каријерних циљева и дпнпщеоем каријерних пдлука. 3.02.26. прганизпванп је праћеое 
вебинара усмерених на преппзнаваое јаких и слабих страна, сампсппзнају, ппстављаое каријерних 
циљева и истраживаое сппствених пптенцијала. У пвпј пбласти ппсебнп је знашајна активнпст 
„Каријернп впђеое за сигурне избпре – ппдрщка пстанку у пбразпваоу крпз Транзиципни клуб“, кпја је 
пријављена на наципналнп такмишеое примера дпбрих пракси и кпја је кпнитнуиранп спрпвеђеоа и ТК 
тпкпм шитаве щкплске гпдине. 

Тпкпм маја 2026. гпдине кппрдинатпрка Тима је припремила две радипнице за нпви прирушник за КВиС 
кпји ће издати Euroguidance мрежа у Србији:  „Какп да кажем щта мислим – вещтине кпмуникације за 
мпју будућу каријеру“ и „AI каријерни кпмпас – инфпрмищи се, истражи, изабери“.  Друга радипница 
ппсебнп дппринпси развпју дигиталних кпмпетенција ушеника и оихпвпм псппспбљаваоу за пдгпвпрнп 
кприщћеое вещташке интелигенције у прпцесу истраживаоа занимаоа и планираоа каријере. 

Кппрдинатпрка Тима, Натаща Јанкулпски, тпкпм щкплске гпдине ушествпвала је на брпјним 
струшним скуппвима, вебинарима, радипницама и другим активнпстима намеоеним прпфесипналнпм 
развпју каријерних практишара. Кппрдинатпрка је ушествпвала и на активнпстима у вези са развпјем и 
унапређиваоем наципналних стандарда услуга каријернпг впђеоа и саветпваоа, укљушујући радипнице 
и кпнсултативне прпцесе прганизпване пд стране надлежних институција. Дана 24.04.2026. гпдине 
ушествпвала је на верификаципнпј радипници ппсвећенпј финализацији Нацрта правилника п 
стандардима услуга КВиС-а у прганизацији Канцеларије за дуалнп пбразпваое.Такпђе је ушествпвала на 
радипници Агенције за квалификације „Стварамп стандарде – градимп ппвереое“, кап и на активнпсти 
ппсвећенпј анализи Нацрта нпвих стандарда КВиС-а.Ушествпвала је и у истраживаоу Филпзпфскпг 
факултета Универзитета у Бепграду ппсвећенпм емпципналнпј интелигенцији и оенпм утицају на 
успещнпст у каријери. 

Знашајан аспект рада Тима тпкпм щкплске гпдине представљалп је представљаое рада щкпле и 
размена примера дпбре праксе. Кппрдинатпрка Тима је представила пример дпбре праксе „Прпнађи свпј 
каријерни кпд“ на међунарпднпм вебинару. Такпђе је припремила две радипнице за нпви прирушник 
Euroguidance мреже, а пример дпбре праксе „Каријернп впђеое за сигурне избпре – ппдрщка пстанку у 
пбразпваоу крпз Транзиципни клуб“ пријављен је на наципналнп такмишеое примера дпбрих пракси. 
Дана 09.06.2026. гпдине реализпванп је снимаое прилпга за РТС, у пквиру емисије „Култура – прише 
градпва“, шиме је деп активнпсти щкпле представљен щирпј јавнпсти. 

Тпкпм щкплске гпдине реализпване активнпсти дпкументпване су крпз записнике, извещтаје, 
анализе и другу дпкументацију, щтп је представљалп пснпву за праћеое пстваренпсти плана рада. 
Пплугпдищои извещтај је представљен Тиму и једнпгласнп усвпјен. Дана 12.06.2026. гпдине пппуоен је 
Пбразац за извещтаваое п спрпвпђеоу услуга и имплементацији стандарда КВиС за щкплску 2025/2026. 
гпдину и дпстављен Канцеларији за дуалнп пбразпваое.На пснпву анализе рада тпкпм гпдине упшена је 
пптреба за даљим унапређиваоем система мпнитпринга и евалуације, пре свега крпз систематишније 
праћеое ушещћа ушеника, пстварених исхпда, оихпвих пптреба и ппвратних инфпрмација.Пва пптреба је 
преппзната и у пплугпдищоем извещтају, у кпме је кап припритет наведенп систематишније праћеое 
каријернпг развпја ушеника. 

На пснпву реализпваних активнпсти мпже се кпнстатпвати да је План рада Тима за КВиС за щкплску 
2025/2026. гпдину у највећпј мери пстварен. Реализпване активнпсти пбухватиле су све три пснпвне 
пбласти КВиС-а: 

 каријернп инфпрмисаое – инфпрмисаое п занимаоима, пбразпвним мпгућнпстима, студираоу, 

тржищту рада и савременим тенденцијама у свету рада;  

 каријернп саветпваое – активнпсти усмерене на сампсппзнају, преппзнаваое интереспваоа и 

сппспбнпсти, ппстављаое циљева и дпнпщеое каријерних пдлука;  

 пбразпваое за каријеру – развпј кпмуникаципних, дигиталних, предузетнишких, спцијалних и 

других кпмпетенција знашајних за управљаое каријерпм.  

Ппсебнп је знашајнп щтп је КВиС ппвезан са превенцијпм псипаоа ушеника, радпм Транзиципнпг 

клуба и ппдрщкпм ушеницима кпјима је пптребна дпдатна ппдрщка. Ппсебна вреднпст рада Тима пгледа 



се у ппвезиваоу каријернпг впђеоа са превенцијпм псипаоа ушеника, прпјектним активнпстима, 

дигитализацијпм, сарадопм са привредпм и виспкпщкплским устанпвама и лпкалнпм заједницпм.  

Знашајан квалитет представља и активна прпфесипнална улпга кппрдинатпрке Тима у 

наципналним и међунарпдним активнпстима, щтп је дппринелп унпщеоу нпвих приступа и примера 

дпбре праксе у рад щкпле. Пплугпдищои извещтај је већ указап на знашај јашаоа партнерстава, развпја 

дигиталних и инпвативних алата и ппдрщке псетљивим групама, а активнпсти реализпване у другпм 

пплугпдищту дпдатнп су пптврдиле пве припритете.   

У нареднпм перипду пптребнп је фпкус усмерити са евидентираоа реализпваних активнпсти на 

систематишнп мереое оихпвих исхпда и ефеката и наставити интеграцију дигиталних алата и вещташке 

интелигенције у КВиС, уз развијаое критишкпг, безбеднпг и пдгпвпрнпг кприщћеоа АИ.  На тај нашин рад 

Тима мпже бити јпщ снажније заснпван на ппдацима и пптребама ушеника, щтп ће дппринети даљем 

унапређиваоу квалитета и дпступнпсти услуга каријернпг впђеоа и саветпваоа у щкпли. 

 Извещтај саставила 
                                                                                                                                         ___________________ 
                                                                                                                                              Натаща Јанкулпски 

 
ГПДИШОИ ИЗВЕШТАЈ П РАДУ ТИМА ЗА МЕЂУПРЕДМЕТНЕ КПМЕТЕНЦИЈЕ И 

ПРЕДУЗЕТНИШТВП 
за щкплску 2025/2026. гпдину 

1. Увпд 

Тим за међупредметне кпмпетенције и предузетнищтвп је тпкпм щкплске 2025/2026. гпдине реализпвап 
активнпсти у складу са Шкплским развпјним планпм 2024–2028, Гпдищоим планпм рада щкпле и 
Акципним планпм рада Тима. Рад Тима бип је усмерен на развпј међупредметних кпмпетенција ушеника, 
јашаое предузетнишкпг духа, ппдстицаое инпвативнпсти, сарадое и примене савремених метпда рада у 
настави. 

Чланпви Тима били су: 

 Саоа Маркулин, рукпвпдилац Тима; 
 Натаща Јанкулпски; 
 Драгана Цвејић Вукић; 
 Марија Цветкпвић; 
 Јпван Илић, представник рпдитеља; 
 Ина Милпщевић, представник Ушенишкпг парламента. 

2. Прганизација рада Тима 

Тим је кпнституисан 27.09.2025. гпдине, када су изабрани рукпвпдилац и записнишар, усвпјени Гпдищои и 
Акципни план рада и дефинисане активнпсти за текућу щкплску гпдину. 

Тпкпм щкплске гпдине пдржанп је пет састанака Тима: 

 27.09.2025. гпдине; 
 22.12.2025. гпдине; 
 23.03.2026. гпдине; 
 22.05.2026. гпдине; 
 22.06.2026. гпдине. 



3. Реализпване активнпсти 

Првп пплугпдищте 

У првпм пплугпдищту реализпване су активнпсти усмерене на прганизацију рада Тима, развпј 
међупредметних кпмпетенција и прпмпцију предузетнищтва кпд ушеника. 

Реализпване су следеће активнпсти: 

 кпнституисаое Тима и усвајаое планских дпкумената; 
 пбележаваое Еврппскпг дана језика; 
 пбележаваое Дешје недеље; 
 прганизација радипница кпје су ппдстицале креативнпст, сарадоу и пдгпвпрнпст ушеника; 
 размена примера дпбре праксе међу наставницима; 
 анализа гпдищоих и месешних планпва наставника са аспекта заступљенпсти међупредметних 

кпмпетенција; 
 ппдстицаое наставника на примену активних и интегративних метпда рада. 

Другп пплугпдищте 

Тпкпм другпг пплугпдищта акценат је стављен на прпјектну наставу, развпј дигиталних кпмпетенција, 
сарадоу са привредпм и лпкалнпм заједницпм, кап и на практишну примену знаоа ушеника. 

Реализпване су следеће активнпсти: 

 унапређиваое прпјектне наставе и примена STEAME приступа; 
 реализација активнпсти у Мејкерс лабу; 
 развпј ушенишких мини-прпјеката; 
 ушещће ушеница щкпле на Наципналнпм финалу такмишеоа „Ппслпвни изазпв“ у Бепграду; 
 фпрмираое ушенишке кпмпаније „SecondBite“ и оенп ушещће на Регипналнпм такмишеоу 

ушенишких кпмпанија за југпистпшну Србију; 
 примена дигиталних алата и платфпрми у настави; 
 сарадоа са Центрпм за инпвације и дигитални развпј Ппщтине Коажевац; 
 ушещће ушеника кап вплпнтера на кпнференцији „Талас нпвих прилика“; 
 ушещће виртуелнпг предузећа „Грицкп дпп“ на XI Међунарпднпм сајму виртуелних предузећа у 

Пирпту; 
 сарадоа са спцијалним партнерима, ппслпдавцима и лпкалнпм заједницпм; 
 ушещће щкпле у прпјекту „КУЛтура – прише градпва“; 
 реализација Erasmus+ прпјекта „Ппслпваое без граница – екплпщки и дигитални приступ туризму 

и тргпвини“. 

Ппсебнп је истакнут знашај Erasmus+ прпјекта кпји је дппринеп развпју дигиталних, кпмуникаципних и 
предузетнишких кпмпетенција ушеника, унапређиваоу сарадое са привредпм и јашаоу међунарпдне 
сарадое щкпле. 

4. Пстварени резултати 

На пснпву праћеоа активнпсти и анализе рада тпкпм щкплске гпдине упшени су следећи резултати: 

 ппвећан брпј међупредметних активнпсти и прпјектне наставе; 
 унапређена сарадоа наставника разлишитих предмета; 
 већа укљушенпст ушеника у практишне активнпсти и прпјекте; 
 развпј дигиталних, кпмуникаципних и предузетнишких кпмпетенција ушеника; 
 јашаое сарадое щкпле са лпкалнпм заједницпм и привредпм; 
 ппвећанп ушещће ушеника у такмишеоима, прпјектима и раду ушенишких кпмпанија; 
 прпмпција щкпле крпз лпкалне, наципналне и међунарпдне активнпсти. 



5. Закљушак 

Тим за међупредметне кпмпетенције и предузетнищтвп успещнп је реализпвап планиране активнпсти и 
пстварип ппстављене циљеве. 

Рад Тима дппринеп је развпју међупредметних кпмпетенција ушеника, већпј ппвезанпсти наставних 
садржаја, развпју предузетнишкпг нашина размищљаоа, кап и унапређиваоу сарадое између щкпле, 
лпкалне заједнице и привреде. 

Ппсебан знашај имале су активнпсти у пквиру Мејкерс лаба, ушенишких кпмпанија и Erasmus+ прпјеката, 
кпје су ушеницима пмпгућиле стицаое практишних искустава и примену знаоа у реалним ситуацијама. 

6. Предлпг мера за наредну щкплску гпдину 

 наставити развпј прпјектне наставе и STEAME приступа; 
 ппвећати брпј активнпсти кпје ппвезују наставу, привреду и лпкалну заједницу; 
 ппдстицати развпј ушенишких кпмпанија и ушенишких иницијатива; 
 наставити са применпм дигиталних алата у настави; 
 ппвећати ушещће ушеника и наставника у наципналним и међунарпдним прпјектима; 
 наставити праћеое и вреднпваое развпја међупредметних кпмпетенција; 
 наставити размену примера дпбре праксе међу наставницима. 

      Ппднпсилац извещтаја 
          Саоа Маркулин 

 
ГПДИШОИ ИЗВЕШТАЈ П РАДУ 

СТРУЧНПГ АКТИВА ЗА РАЗВПЈНП ПЛАНИРАОЕ 
ТЕХНИЧКЕ ШКПЛЕ У КОАЖЕВЦУ 

за щкплску 2025/2026. гпдину 

1. Увпд 

Струшни актив за развпјнп планираое Технишке щкпле у Коажевцу тпкпм щкплске 2025/2026. гпдине 
реализпвап је активнпсти у складу са Гпдищоим планпм рада щкпле, Шкплским развпјним планпм за 
перипд 2024–2028. гпдине и Акципним планпм за оегпву реализацију. 

Рад Актива бип је усмерен на кпнтинуиранп праћеое пствариваоа развпјних циљева щкпле, анализу 
реализације планираних активнпсти, унапређиваое наставе и ушеоа, ппдрщке ушеницима, инклузивне 
праксе, безбеднпсти и щкплске климе, сарадое са рпдитељима и спцијалним партнерима, дигиталних 
капацитета щкпле, прпмпције щкпле и унапређиваоа инфпрмисаоа свих заинтереспваних страна. 

Ппсебна пажоа тпкпм гпдине ппсвећена је ппвезиваоу рада Актива са радпм Педагпщкпг кплегијума, 
струшних већа, щкплских тимпва и других струшних пргана, кап и систематишнијем прикупљаоу дпказа п 
реализацији Шкплскпг развпјнпг плана. 

2. Састав Струшнпг актива 

Струшни актив за развпјнп планираое тпкпм щкплске 2025/2026. гпдине радип је у следећем саставу: 

 Марина Милпщевић – педагпг щкпле; 

 Лидија Јевтић Вущкпвић – наставник струшних предмета; 

 Саоа Маркулин – наставник струшних предмета; 

 Марија Веселинпвић Јеленкпвић – представник лпкалне сампуправе; 

 Иван Ампн – директпр щкпле; 

 Јелена Милпсављевић – представник пдељеоа I/2 у Савету рпдитеља; 

 Ивица Љубенпвић – представник Ушенишкпг парламента; 

 Марија Цветкпвић – наставник струшних предмета, председник Актива и записнишар. 



Укљушиваоем представника лпкалне сампуправе, рпдитеља и ушеника пбезбеђена је щира заступљенпст 
разлишитих актера щкплскпг живпта у прпцесу развпјнпг планираоа. 

3. Прганизација и садржај рада 

У првпм пплугпдищту пдржана су два састанка Струшнпг актива, а рад је кпнтинуиранп настављен и тпкпм 
другпг пплугпдищта. Записници са састанака редпвнп су усвајани и дпстављани директпру и струшнпј 
служби щкпле ради завпђеоа и архивираоа. 

Тпкпм гпдине Актив је разматрап и пратип: 

 реализацију Акципнпг плана Шкплскпг развпјнпг плана; 

 пствариваое задатака планираних за ппједине щестпмесешне перипде; 

 унапређиваое квалитета наставе и ушеоа; 

 успех, изпстајаое и разлишите пблике ппдрщке ушеницима; 

 безбеднпст ушеника, превенцију насиља и щкплску климу; 

 реализацију прпјекта ARISE; 

 SELFIE сампвреднпваое дигиталних капацитета щкпле; 

 сарадоу са рпдитељима, лпкалнпм сампуправпм, ппслпдавцима и другим партнерима; 

 инфпрмисаое струшних пргана п пбавезама из Акципнпг плана; 

 унапређиваое садржаја веб-странице щкпле; 

 усклађиваое развпјнпг планираоа са другим прпграмским и развпјним дпкументима щкпле; 

 прикупљаое и систематизацију дпказа п реализацији Шкплскпг развпјнпг плана. 

4. Праћеое реализације Шкплскпг развпјнпг плана 

Једна пд најзнашајнијих активнпсти Струшнпг актива тпкпм целе щкплске гпдине била је праћеое 
реализације Акципнпг плана Шкплскпг развпјнпг плана. 

У првпм пплугпдищту изврщена је анализа Акципнпг плана за текући щестпмесешни перипд, при шему је 
прпцеоенп да је пптребнп у другпм пплугпдищту интензивирати реализацију планираних активнпсти и 
детаљније пратити оихпвп изврщаваое. 

У другпм пплугпдищту праћеое је знашајнп унапређенп. За наставнике су припремани и представљани 
прегледи најважнијих активнпсти, а инфпрмације су биле дпступне ппсредствпм седница Наставнишкпг 
већа, Гугл ушипнице, сајта щкпле и пгласне табле у наставнишкпј канцеларији. 

Ппсебна пажоа ппсвећена је реализацији задатака из Акципнпг плана шији су нпсипци наставници, 
струшна већа и щкплски тимпви. Упшенп је да ппједине активнпсти нису реализпване у првпбитнп 
планираним рпкпвима, збпг шега су нпсипци активнпсти дпдатнп инфпрмисани п пбавезама и пптреби 
оихпве реализације. 

У циљу ефикаснијег праћеоа дпгпвпренп је кприщћеое дељенпг електрпнскпг дпкумента у кпји шланпви 
Актива унпсе ппдатке и дпказе п реализпваним активнпстима. На пвај нашин ствпрени су услпви за 
систематишније, прегледније и благпвременије евидентираое резултата. 

Тпкпм гпдине птклпоени су и пдређени недпстаци упшени у претхпднпм извещтајнпм перипду: у рад 
Актива укљушен је представник лпкалне сампуправе, председник Актива укљушен је у рад Педагпщкпг 
кплегијума, унапређенп је усклађиваое щкплске дпкументације и настављена је прпмпција мпта щкпле. 

5. Унапређиваое наставе и ушеоа 

Актив је ппсебну пажоу ппсветип питаоима квалитета наставе и ушеоа. Кпнстатпвана је пптреба за 
кпнтинуиранпм разменпм примера дпбре праксе, прганизпваоем угледних и пгледних шаспва, 
демпнстрацијпм наушенпг и педагпщкп-инструктивним радпм са наставницима. 

Тпкпм гпдине реализпван је знашајан брпј интерних пбука, у кпјима су ушествпвали наставници щкпле, а 
ппсебна пажоа ппсвећена је наставницима са краћим радним искуствпм у средопј щкпли. 

Педагпщкп-инструктивни рад, праћеое наставнишких припрема и реализације наставе спрпвпђени су 
кпнтинуиранп. Истпвременп је указанп на пптребу да се у нареднпм перипду интензивира размена дпбре 
праксе међу струшним већима и систематишније прати примена знаоа и вещтина стешених на интерним и 
екстерним пблицима струшнпг усаврщаваоа. 



6. Ппдрщка ушеницима и праћеое ппстигнућа 

Струшни актив је тпкпм гпдине анализирап успех и изпстајаое ушеника пп пдељеоима и ппдрушјима рада 
и разматрап мере ппдрщке ушеницима кпјима је пна пптребна. 

Ппсебна пажоа усмерена је на ушенике у ризику пд псипаоа, ушенике кпјима је пптребна дпдатна 
ппдрщка у ушеоу, кап и на дарпвите и талентпване ушенике. 

Разматрана је пптреба за ппнпвним јавним истицаоем графикпна успеха и изпстајаоа ушеника накпн 
класификаципних перипда, какп би резултати били видљивији и представљали пснпву за планираое мера 
унапређиваоа. 

У перипду заврщетка щкплске гпдине ппсебнп су разматране мере ппдрщке ушеницима у припреми за 
разредне, ппправне, заврщне и матурске испите, кап и пптреба анализе резултата ушеника на заврщним и 
матурским испитима. 

7. Инклузивна пракса и прпјекат ARISE 

Знашајан дппринпс пствариваоу развпјних циљева щкпле тпкпм щкплске гпдине дала је реализација 
активнпсти у пквиру прпјекта ARISE. 

Пбуке и друге прпјектне активнпсти биле су усмерене на унапређиваое щкплске климе, развпј 
инклузивне праксе, ранп преппзнаваое ушеника излпжених разлишитим фактприма ризика, планираое 
индивидуалних и групних мера ппдрщке, превенцију псипаоа, јашаое мптивације и сампппуздаоа 
ушеника и развпј наставе прилагпђене разлишитим пбразпвним пптребама. 

Ппсебнп је ппзитивнп пцеоена радипница са рпдитељима „Уз кафу кпја спаја“, кап пример неппсредне и 
партнерске кпмуникације щкпле и ппрпдице. 

Активнпсти прпјекта дппринеле су даљем развпју приступа у кпме се ушеник ппсматра крпз свпје пптребе, 
снаге и пптенцијале, уз благпвременп пбезбеђиваое пдгпварајуће ппдрщке. 

Истакнута је пптреба наставка интерсектпрске сарадое са Центрпм за спцијални рад, здравственим 
устанпвама, лпкалнпм сампуправпм, прганизацијама цивилнпг друщтва и другим релевантним 
партнерима. 

8. Безбеднпст ушеника и ппзитивна щкплска клима 

У пквиру развпјнпг планираоа разматрани су резултати и активнпсти у пбласти безбеднпсти ушеника, 
превенције насиља, међуљудских пднпса и псећаја припаднпсти щкпли. 

Актив је пценип да је пптребнп наставити анкетираое ушеника п безбеднпсти, врщоашким пднпсима, 
превенцији насиља и псећају припаднпсти щкпли и резултате кпристити за планираое кпнкретних мера. 

Ппдржана је даља сарадоа са Тимпм за защтиту пд дискриминације, насиља, злпстављаоа и 
занемариваоа, кап и прганизпваое радипница, предаваоа и других активнпсти кпјима се развијају 
тплеранција, међуспбнп ппщтпваое, ненасилна кпмуникација и кпнструктивнп рещаваое сукпба. 

Активнпсти ппвпдпм „Недеље сећаоа и заједнищтва“ преппзнате су кап знашајне за негпваое културе 
сећаоа, заједнищтва, емпатије и међуспбнпг ппщтпваоа, кап и за снажније ппвезиваое щкпле са 
рпдитељима и лпкалнпм заједницпм. 

9. SELFIE сампвреднпваое и развпј дигиталних капацитета щкпле 

Струшни актив је тпкпм другпг пплугпдищта уппзнат са реализацијпм SELFIE сампвреднпваоа дигиталних 
капацитета щкпле. 

Представљени су резултати сампвреднпваоа у псам пбласти, графишки прикази, преппруке, кап и 
Акципни план за унапређиваое дигиталних капацитета щкпле. 

Закљушенп је да резултати SELFIE сампвреднпваоа представљају важан извпр ппдатака за будуће развпјнп 
планираое и да их треба кпристити приликпм планираоа и праћеоа активнпсти Шкплскпг развпјнпг 
плана. 

Ппсебнп је истакнута пптреба за већпм и сврсисхпднијпм применпм дигиталних алата у настави, ушеоу, 
сарадои и прганизацији рада щкпле и за кпнтинуиранпм сарадопм Струшнпг актива са SELFIE тимпм. 



10. Сарадоа са рпдитељима и партнерима щкпле 

Тпкпм гпдине праћени су брпјни пблици сарадое щкпле са рпдитељима, лпкалнпм сампуправпм, 
ппслпдавцима, устанпвама пбразпваоа и културе, прганизацијама цивилнпг друщтва и другим 
спцијалним партнерима. 

Ппзитивнп је пцеоен пдзив рпдитеља на щкплске активнпсти, укљушујући Светпсавску свешанпст и 
активнпсти реализпване у пквиру прпјекта ARISE. 

Сарадоа са ппслпдавцима ппсебнп је знашајна у пбластима практишне наставе, прпфесипналне праксе, 
каријернпг впђеоа и развпја струшних кпмпетенција ушеника. 

Актив је анализирап Извещтај п сарадои са ппслпдавцима и спцијалним партнерима и предлпжене мере 
за даље унапређиваое сарадое. 

Закљушенп је да је пптребнп све пблике сарадое систематски евидентирати и дпкументпвати, какп би 
представљали јасне дпказе п реализацији Шкплскпг развпјнпг плана. 

11. Прпјектне и међунарпдне активнпсти 

Струшни актив је тпкпм гпдине пратип и активнпсти кпје се пднпсе на реализацију прпјеката щкпле. 

Ппсебна пажоа ппсвећена је Ерасмус+ прпјекту „Ппслпваое без граница – екплпщки и дигитални приступ 
екпнпмији и туризму“, укљушујући кпнкурс, избпр и припрему ушеника за струшну праксу у Чещкпј. 

Актив је пценип да прпјектне активнпсти знашајнп дппринпсе пствариваоу развпјних циљева щкпле, 
ппвезиваоу тепријских и практишних знаоа, развпју струшних и међупредметних кпмпетенција ушеника, 
интернаципнализацији щкпле и унапређиваоу сарадое са разлишитим партнерима. 

Истакнута је и пптреба за јашаоем сарадое са Тимпм за прпјектнп планираое и систематским 
ппвезиваоем резултата прпјеката са циљевима Шкплскпг развпјнпг плана. 

12. Инфпрмисаое и унапређиваое веб-странице щкпле 

Актив је разматрап дпступнпст инфпрмација и дпкумената на веб-страници щкпле и другим каналима 
инфпрмисаоа. 

Тпкпм гпдине садржаји веб-странице су унапређивани, а ппсебнп је ппзитивнп пцеоенп фпрмираое 
странице намеоене представљаоу щкплских секција, щтп је реализпванп и на пснпву запажаоа 
рпдитеља. 

Закљушенп је да веб-страница треба да представља трајан и званишан извпр инфпрмација п раду щкпле, 
секцијама, тимпвима, струшним активима, прпјектима и другим знашајним активнпстима. 

Пптребнп је наставити са редпвним ажурираоем веб-странице и оеним усклађиваоем са 
инфпрмацијама кпје щкпла пбјављује путем друщтвених мрежа. 

13. Усклађиваое развпјних и прпграмских дпкумената 

Тпкпм гпдине унапређена је сарадоа Струшнпг актива за развпјнп планираое са другим щкплским 
тимпвима и активима. 

Ппсебнп је знашајна сарадоа са Струшним активпм за развпј щкплскпг прпграма, кпји је тпкпм щкплске 
гпдине припремип нпви Шкплски прпграм Технишке щкпле за перипд 2026–2030. гпдине. 

Актив је пценип да је неппхпднп кпнтинуиранп међуспбнп усклађиваое Шкплскпг развпјнпг плана, 
Шкплскпг прпграма, Гпдищоег плана рада, резултата сампвреднпваоа и акципних планпва разлишитих 
щкплских тимпва, какп би развпјне активнпсти щкпле биле међуспбнп ппвезане и усмерене ка 
заједнишким циљевима. 

14. Рад Актива тпкпм августа 2026. гпдине 

Тпкпм августа 2026. гпдине Струшни актив за развпјнп планираое интензивнп је радип на изради 
Извещтаја п реализацији Шкплскпг развпјнпг плана у щкплскпј 2025/2026. гпдини. 

У пквиру пве активнпсти врщенп је прикупљаое, преглед, систематизација и анализа ппдатака и дпказа п 
реализацији активнпсти предвиђених Акципним планпм. 



Чланпви Актива су анализирали степен пстваренпсти планираних активнпсти, резултате рада струшних 
пргана, тимпва и актива, извещтаје п реализацији прпјеката и сарадои са партнерима, кап и друге 
релевантне ппказатеље рада щкпле. 

Ппсебна пажоа била је ппсвећена идентификпваоу пптпунп реализпваних, делимишнп реализпваних и 
нереализпваних активнпсти, анализи разлпга за пдступаоа пд планиране динамике и фпрмулисаоу 
преппрука за даљи рад. 

Израда пвпг извещтаја представљала је знашајну пснпву за сагледаваое степена пстваренпсти развпјних 
циљева щкпле и планираое активнпсти Струшнпг актива у нареднпј щкплскпј гпдини. 

15. Ппщта пцена рада Струшнпг актива 

На пснпву реализације планираних активнпсти мпже се закљушити да је Струшни актив за развпјнп 
планираое тпкпм щкплске 2025/2026. гпдине успещнп пстваривап свпју улпгу у праћеоу и унапређиваоу 
развпја щкпле. 

Ппсебан напредак пстварен је у: 

 систематишнијем праћеоу Акципнпг плана Шкплскпг развпјнпг плана; 

 инфпрмисаоу наставника и струшних пргана п планираним активнпстима; 

 ппвезиваоу рада Актива са Педагпщким кплегијумпм и другим щкплским тимпвима; 

 унапређиваоу инклузивне праксе и ппдрщке ушеницима; 

 јашаоу сарадое са рпдитељима и лпкалнпм сампуправпм; 

 кприщћеоу резултата SELFIE сампвреднпваоа за развпј дигиталних капацитета; 

 праћеоу прпјектних активнпсти; 

 прикупљаоу и систематизацији дпказа п пствариваоу развпјних циљева. 

Истпвременп је утврђенп да ппстпји прпстпр за унапређиваое у ппгледу благпвременпсти реализације 
ппјединих активнпсти, прецизније расппделе пдгпвпрнпсти, систематишнијег праћеоа ефеката 
спрпведених мера и јпщ већег укљушиваоа свих нпсилаца активнпсти у прпцес развпјнпг планираоа. 

16. Предлпг мера за унапређеое рада у щкплскпј 2026/2027. гпдини 

На пснпву анализе рада у щкплскпј 2025/2026. гпдини предлажу се следеће мере: 

 Унапредити систем праћеоа Шкплскпг развпјнпг плана крпз јединствен дељени електрпнски 
дпкумент у кпме ће се кпнтинуиранп евидентирати реализпване активнпсти, нпсипци, рпкпви и 
пдгпварајући дпкази. 

 Прецизније дефинисати нпсипце, рпкпве и ппказатеље успеха за сваку активнпст из Акципнпг 
плана, какп би праћеое степена реализације билп пбјективније и ефикасније. 

 На ппшетку свакпг щестпмесешнпг перипда припремити сажет преглед пбавеза и дпставити га 
струшним већима, тимпвима и другим нпсипцима активнпсти. 

 На свакпм састанку Актива анализирати реализацију кпнкретнпг дела Акципнпг плана, са 
ппсебним псвртпм на активнпсти шији је рпк реализације истекап или се приближава. 

 Јашати сарадоу са Педагпщким кплегијумпм, Тимпм за сампвреднпваое, Тимпм за 
пбезбеђиваое квалитета, Тимпм за прпјекте, SELFIE тимпм и другим щкплским тимпвима, какп 
би се избеглп дуплираое активнпсти и пбезбедилп оихпвп међуспбнп ппвезиваое. 

 Резултате анкета, сампвреднпваоа и SELFIE извещтаја систематски кпристити у развпјнпм 
планираоу, уз праћеое ефеката предузетих мера. 

 Јашати ппвезанпст прпјектних активнпсти са Шкплским развпјним планпм, такп да се резултати 
прпјеката кпристе за трајнп унапређиваое рада щкпле. 

 Унапредити нашин извещтаваоа п реализацији Шкплскпг развпјнпг плана, такп щтп ће се ппред 
ппдатака п реализпванпсти активнпсти анализирати и оихпви кпнкретни ефекти на квалитет рада 
щкпле. 



 На крају свакпг пплугпдищта врщити прпцену пстваренпсти развпјних циљева и на пснпву 
резултата благпвременп кпригпвати динамику, мере и активнпсти за наредни перипд. 

17. Закљушак 

Рад Струшнпг актива за развпјнп планираое у щкплскпј 2025/2026. гпдини бип је усмерен на ствараое 
услпва за кпнтинуиранп и систематскп унапређиваое квалитета рада Технишке щкпле. 

Реализпване активнпсти ппказују да је развпјнп планираое све вище ппвезанп са прпцесима 
сампвреднпваоа, струшнпг усаврщаваоа, унапређиваоа наставе, инклузивнпг пбразпваоа, 
унапређиваоа щкплске климе и спрпвпђеоем прпјектних активнпсти. 

У нареднпј щкплскпј гпдини пптребнп је задржати усппстављене дпбре праксе, али дпдатнп унапредити 
систем праћеоа реализације активнпсти и оихпвих ефеката, прецизирати пдгпвпрнпсти и рпкпве и јпщ 
снажније ппвезати рад свих струшних пргана, тимпва и актива са развпјним припритетима щкпле. 

Председник Струшнпг актива за развпјнп планираое 
Марија Цветкпвић 

 

ГПДИШОИ ИЗВЕШТАЈ П РАДУ ТИМА ЗА ПРПФЕСИПНАЛНИ РАЗВПЈ ТЕХНИЧКЕ 
ШКПЛЕ 

за щкплску 2025/2026. гпдину 
1. Пснпвни ппдаци п Тиму 

Тим за прпфесипнални развпј Технишке щкпле у Коажевцу тпкпм щкплске 2025/2026. гпдине радип је у 

следећем саставу: 

Кппрдинатпр Тима: Златица Герпв 

Чланпви Тима: 

 Марина Милпщевић,  

 Ивана Спасић,  

 Ивана Бпгпјевић,  

 Милена Бпгпсављевић, представник рпдитеља,  

 Петар Крстић, представник Ушенишкпг парламента.  

Тим је фпрмиран у складу са Гпдищоим планпм рада щкпле и Гпдищоим планпм рада Тима за 

прпфесипнални развпј. Тпкпм щкплске гпдине пдржанп је псам састанака, а рад је бип усмерен на 

прпфесипнални развпј заппслених, унапређиваое наставне праксе, праћеое ппстигнућа ушеника, 

ментпрску и кплегијалну ппдрщку наставницима, праћеое угледних и пгледних шаспва и реализацију 

активнпсти предвиђених Акципним планпм Шкплскпг развпјнпг плана.  

2. Реализација планираних активнпсти 

Тпкпм щкплске 2025/2026. гпдине Тим је активнпсти реализпвап кпнтинуиранп и у складу са планиранпм 

динамикпм. Рад Тима пбухватип је вище међуспбнп ппвезаних пбласти прпфесипналнпг развпја 

заппслених и унапређиваоа квалитета пбразпвнп-васпитнпг рада. 

На ппшетку рада изврщенп је кпнституисаое Тима, дефинисана су задужеоа и пдгпвпрнпсти шланпва, 

усвпјен је план рада и утврђен нашин праћеоа реализације планираних активнпсти. 

Ппсебна пажоа ппсвећена је знашају кпнтинуиранпг прпфесипналнпг развпја наставника и струшних 

сарадника и оегпвпј неппсреднпј ппвезанпсти са квалитетпм наставе и ушеоа. Разматране су савремене 

наставне метпде и технике, активне метпде ушеоа, прпјектна и истраживашка настава, 



индивидуализација, фпрмативнп пцеоиваое и упптреба дигиталних алата. Наставници су ппдстицани да 

размеоују искуства, наставне материјале и примере успещне праксе.  

3. Праћеое ппстигнућа ушеника и ппвезиваое прпфесипналнпг развпја са пптребама ушеника 

У пквиру рада Тима анализирана су ппстигнућа ушеника, а ппсебна пажоа била је усмерена на 

преппзнаваое предмета и пбласти у кпјима ушеници спприје напредују или имају пптещкпће у 

савладаваоу планираних исхпда. 

Разматрани су разлишити пблици ппдрщке ушеницима, укљушујући индивидуализацију наставе, рад у 

маоим групама, припрему дпдатних наставних материјала и вежби, редпвнп праћеое напредпваоа и 

прилагпђаваое наставних ппступака у складу са пптребама ушеника. 

На тај нашин рад Тима није бип усмерен самп на евидентираое струшнпг усаврщаваоа заппслених, већ и 

на прпцену оегпвпг дппринпса неппсреднпм пбразпвнп-васпитнпм раду и резултатима ушеника.  

4. Ментпрска и кплегијална ппдрщка наставницима 

Знашајан сегмент рада Тима представљала је ментпрска и кплегијална ппдрщка наставницима. Пружана је 

ппдрщка у пбласти планираоа и прганизације наставе, примене разлишитих метпда рада и впђеоа 

педагпщке дпкументације. 

Ппсебнп је истакнут знашај ппдрщке нпвим кплегама у наставнпм и административнпм раду, кап и 

хпризпнталнпг ушеоа крпз размену материјала, искустава и примера дпбре праксе. 

Пвакав приступ дппринеп је развијаоу културе сарадое, заједнишкпг ушеоа и прпфесипналне размене 

унутар щкпле. 

5. Угледни и пгледни шаспви 

Тим је тпкпм гпдине пратип евиденцију п пдржаним угледним и пгледним шаспвима. Анализирани су брпј 

реализпваних шаспва, предмети и теме, кап и наставници кпји су ушествпвали у оихпвпј реализацији. 

Кпнстатпванп је да угледни и пгледни шаспви представљају знашајан вид струшнпг усаврщаваоа у устанпви 

и да дппринпсе примени савремених метпда и пблика рада, међупредметнпм ппвезиваоу, 

унапређиваоу квалитета наставе и щиреоу примера дпбре праксе. 

Тим је предлпжип да се са пвпм пракспм настави, да се у реализацију укљуши већи брпј наставника и да се 

накпн шаспва прганизује размена искустава на нивпу струшних већа и других струшних пргана щкпле.  

6. Праћеое реализације Акципнпг плана Шкплскпг развпјнпг плана 

Тим је анализирап активнпсти Акципнпг плана ШРП-а кпје се пднпсе на прпфесипнални развпј заппслених 

и унапређиваое наставе. 

Кпнстатпванп је да је пптребнп наставити са реализацијпм интерних и акредитпваних пбука, педагпщкп-

инструктивним радпм, кап и ппдстицаоем наставника на примену акципних истраживаоа у пбластима 

знашајним за наставну праксу. 

Ппсебнп је указанп на знашај систематскпг планираоа и прпграмираоа наставе, кпнтинуиранпг праћеоа 

напредпваоа ушеника, уреднпг впђеоа педагпщке дпкументације и анализе пстваренпсти планираних 

активнпсти и исхпда.  

7. Струшнп усаврщаваое заппслених и примена стешених кпмпетенција 

Тпкпм гпдине ппсебна пажоа била је усмерена на анализу разлишитих пблика интернпг и екстернпг 

струшнпг усаврщаваоа наставника и струшних сарадника. 

Заппслени су ушествпвали у: 



 акредитпваним семинарима;  

 струшним скуппвима;  

 интерним пбукама и радипницама;  

 прпјектним активнпстима;  

 угледним и пгледним шаспвима;  

 активнпстима хпризпнталнпг ушеоа;  

 другим пблицима прпфесипналнпг развпја.  

Кап ппсебнп знашајне пбласти издвпјене су дигитализација наставе, зелене кпмпетенције, инклузивнп 

пбразпваое, савремене наставне метпде, прпјектна и истраживашка настава и сарадоа са привредпм.  

8. SELFIE, Еразмус+ и други прпграми прпфесипналнпг развпја 

Резултати SELFIE сампвреднпваоа били су важан извпр ппдатака за планираое даљег прпфесипналнпг 

развпја заппслених. 

Анализа је указала на пптребу за интензивнијпм применпм дигиталних алата у пбластима: 

 сарадое и заједнишкпг рада;  

 фпрмативнпг пцеоиваоа;  

 даваоа квалитетне ппвратне инфпрмације;  

 самппрпцене ушеника;  

 израде дигиталних ппртфплија;  

 ппдстицаоа ушенишкпг стваралащтва.  

Истакнут је и знашај дисеминације искустава наставника кпји су ушествпвали у Еразмус+ активнпстима, GIZ 

пбукама и другим прпјектима и прпграмима прпфесипналнпг развпја, какп би стешена знаоа ппстала 

дпступна већем брпју заппслених.  

У заврщнпј анализи рада кпнстатпванп је да су тпкпм гпдине преппзнати брпјни примери примене 

стешених кпмпетенција у неппсреднпм пбразпвнп-васпитнпм раду. Ппсебнп су истакнути примери 

примене савремених наставних метпда, дигиталних алата, прпјектне и истраживашке наставе, 

фпрмативнпг пцеоиваоа, индивидуализације рада и разлишитих видпва ппдрщке ушеницима. Ппзитивнп 

су пцеоена и искуства стешена крпз SELFIE прпцес, Еразмус+ активнпсти и пбуке из пбласти зелених 

вещтина и зелене градое.  

9. Сарадоа са Тимпм за сампвреднпваое 

Тпкпм гпдине усппстављена је сарадоа са Тимпм за сампвреднпваое у циљу ппвезиваоа резултата 

сампвреднпваоа са планираоем прпфесипналнпг развпја заппслених. 

Дпгпвпрена је редпвна размена инфпрмација, какп би резултати сампвреднпваоа представљали један пд 

пснпва за преппзнаваое пптреба наставника и щкпле и планираое интерних пбука, струшних скуппва и 

других активнпсти прпфесипналнпг развпја.  

10. Евалуација рада Тима 



На пснпву праћеоа реализације активнпсти мпже се кпнстатпвати да је рад Тима за прпфесипнални развпј 

тпкпм щкплске 2025/2026. гпдине бип успещан, кпнтинуиран и усмерен на стварне развпјне пптребе 

щкпле. 

Реализпване активнпсти у знашајнпј мери биле су усклађене са Гпдищоим планпм рада Тима, нарпшитп у 

пбластима праћеоа прпфесипналнпг развпја заппслених, ппдрщке струшнпм усаврщаваоу, размене 

примера дпбре праксе, примене савремених наставних метпда, праћеоа напредпваоа ушеника, 

ментпрске ппдрщке наставницима, угледних и пгледних шаспва и реализације Акципнпг плана ШРП-а.  

Ппзитивним се ппсебнп мпгу пценити: 

 кпнтинуиранп праћеое разлишитих пблика прпфесипналнпг развпја;  

 ппвезиваое струшнпг усаврщаваоа са развпјним припритетима щкпле;  

 размена прпфесипналних искустава међу наставницима;  

 ментпрска и кплегијална ппдрщка;  

 праћеое угледних и пгледних шаспва;  

 укљушиваое резултата SELFIE сампвреднпваоа у планираое даљих активнпсти;  

 преппзнаваое знашаја Еразмус+, GIZ и других прпјектних искустава;  

 усмеренпст на примену стешених знаоа у неппсреднпј наставнпј пракси.  

Истпвременп, кап прпстпр за даљи развпј преппзната је пптреба за систематишнијим праћеоем 

кпнкретних ефеката струшнпг усаврщаваоа на квалитет наставе, активнпст ушеника, оихпвп 

напредпваое и ппстигнућа. Пва пптреба експлицитнп је преппзната и у заврщнпј анализи Тима.  

11. Мере за унапређеое рада Тима у щкплскпј 2026/2027. гпдини 

На пснпву евалуације рада Тима и утврђених пптреба предлажу се следеће мере: 

1. Усппставити систематишније праћеое ефеката струшнпг усаврщаваоа, такп да се накпн 

знашајнијих пбука евидентирају кпнкретни нашини примене стешених знаоа у настави и прпцеоује 

оихпв утицај на активнпст, мптивацију и ппстигнућа ушеника.  

2. Индивидуалне планпве струшнпг усаврщаваоа заппслених неппсредније ппвезати са Шкплским 

развпјним планпм, резултатима сампвреднпваоа, SELFIE анализе, резултатима пбилазака 

наставе и утврђеним пптребама ушеника и наставника.  

3. Увести прганизпвану дисеминацију накпн знашајнијих екстерних пбука, такп щтп ће наставници 

кпји су ушествпвали на семинарима, струшним скуппвима, Еразмус+ мпбилнпстима, GIZ пбукама и 

другим прпграмима свпја знаоа пренпсити кплегама крпз интерне пбуке, радипнице, 

презентације или угледне шаспве.  

4. Израдити гпдищои план интерних пбука и хпризпнталнпг ушеоа, са темама кпје прпизилазе из 

стварних пптреба щкпле, нарпшитп у пбластима дигиталних алата, фпрмативнпг пцеоиваоа, 

ппвратне инфпрмације, прпјектне и истраживашке наставе, индивидуализације и инклузивних 

приступа.  

5. Ппсебнп развијати дигиталне кпмпетенције наставника за примену алата за сарадоу, 

самппрпцену ушеника, фпрмативнп праћеое, израду дигиталних ппртфплија и ппдстицаое 

ушенишкпг стваралащтва, у складу са резултатима SELFIE сампвреднпваоа.  

6. Ппвећати брпј угледних и пгледних шаспва и брпј наставника кпји у оима ушествују, уз пбавезну 

кратку евалуацију шаса и размену упшених примера дпбре праксе на струшним већима.  



7. Интензивирати ментпрску и кплегијалну ппдрщку, нарпшитп наставницима са маое искуства и 

нпвпзаппсленим кплегама, крпз пбиласке наставе, заједнишкп планираое, саветпдавни рад и 

размену наставних материјала.  

8. Ппдстицати акципна истраживаоа наставника усмерена на кпнкретне прпблеме наставне 

праксе, са представљаоем резултата кплегама и применпм успещних рещеоа у щирем кпнтексту 

щкпле.  

9. Фпрмирати и систематски дппуоавати базу примера дпбре праксе щкпле, кпја би садржала 

припреме за угледне шаспве, наставне материјале, дигиталне ресурсе, примере прпјектне наставе 

и резултате акципних истраживаоа.  

10. Унапредити сарадоу Тима за прпфесипнални развпј са Тимпм за сампвреднпваое, Тимпм за 

пбезбеђиваое квалитета, струшним већима и другим струшним прганима щкпле, какп би се 

мере прпфесипналнпг развпја заснивале на релевантним ппдацима и заједнишки утврђеним 

припритетима.  

11. Пратити примену стешених знаоа крпз пбиласке наставе и педагпщкп-инструктивни рад, а 

запажаоа кпристити за планираое наредних активнпсти прпфесипналнпг развпја.  

12. Унапредити евиденцију прпфесипналнпг развпја заппслених, такп да, ппред ппдатака п 

ппхађаним пбукама, садржи и ппдатке п дисеминацији, примени стешених кпмпетенција и 

примерима прпмена у наставнпј пракси.  

13. На крају щкплске гпдине изврщити евалуацију не самп брпја реализпваних активнпсти већ и 

оихпвпг квалитета и ефеката, кпристећи ппдатке п наставнпј пракси, ппстигнућима ушеника, 

сампвреднпваоу и ппвратним инфпрмацијама заппслених.  

12. Закљушак 

Тим за прпфесипнални развпј је тпкпм щкплске 2025/2026. гпдине пстварип планиране активнпсти и 

знашајнп дппринеп развијаоу културе кпнтинуиранпг ушеоа, прпфесипналне сарадое и размене примера 

дпбре праксе у щкпли. 

Ппсебна вреднпст рада Тима пгледа се у настпјаоу да се прпфесипнални развпј заппслених не ппсматра 

самп кап ушещће на разлишитим пблицима струшнпг усаврщаваоа, већ кап прпцес кпји треба да дпведе дп 

видљивих прпмена у наставнпј пракси, већег квалитета наставе, активније улпге ушеника и бпљих 

исхпда ушеоа. 

У нареднпј щкплскпј гпдини пптребнп је наставити заппшете активнпсти, али и дпдатнп развити 

механизме праћеоа примене стешених знаоа и прпцене оихпвих ефеката. Ппсебан акценат треба ставити 

на хпризпнталнп ушеое, интерне пбуке, дигиталне кпмпетенције, дисеминацију прпјектних искустава, 

угледне и пгледне шаспве и неппсредније ппвезиваое прпфесипналнпг развпја са резултатима 

сампвреднпваоа и развпјним припритетима щкпле. Пвакав приступ у складу је и са закљушцима сампг 

Тима да се у нареднпм перипду прпфесипналнп усаврщаваое неппсредније ппвеже са пптребама 

наставника и ушеника и припритетима щкпле.  

Кппрдинатпр Тима за прпфесипнални развпј: 

Златица Герпв 

ИЗВЕШТАЈ П РАДУ ТИМА ЗА ПРПШИРЕНУ ДЕЛАТНПСТ 

за щкплску 2025/2026. гпдину 

 

Тим за прпщирену делатнпст Технишке щкпле из Коажевца кпнституисан је тпкпм щкплске 2025/2026. 

гпдине, са циљем да сагледа мпгућнпсти щкпле за развпј разлишитих пблика прпщирене делатнпсти, у 



складу са распплпживим кадрпвским, прпстпрним и материјалнп-технишким ресурсима щкпле и 

пптребама лпкалне заједнице и тржищта рада. 

Тпкпм гпдине пдржан је кпнститутивни састанак Тима, на кпме су утврђени пснпвни правци будућег рада. 

Други састанци нису пдржани, јер щкпла у щкплскпј 2025/2026. гпдини није имала регистрпвану нити 

прганизпвану прпщирену делатнпст. 

Ипак, Тим је преппзнап знашајан пптенцијал щкпле за развпј пве пбласти у нареднпм перипду. Ппсебну 

пснпву представља Тренинг центар Технишке щкпле, кпји распплаже услпвима ппгпдним за 

прганизпваое разлишитих пблика пбразпваоа пдраслих, струшнпг псппспбљаваоа, преквалификације, 

дпквалификације и кратких прпграма пбука. 

Дпдатни пптенцијал представљају струшни кадрпви щкпле, ппрема за практишну наставу, CNC технплпгије, 

Мејкерс лаб, ппрема за 3Д мпделпваое и щтампу, кап и искуствп щкпле у пбластима мащинства, 

грађевинарства, туризма, тргпвине, кпжарства и предузетнищтва. 

Закљушак 

У щкплскпј 2025/2026. гпдини није реализпвана прпщирена делатнпст, али су ствпрене знашајне 

прпстпрне, кадрпвске и прганизаципне претппставке за оенп ппстепенп увпђеое. У нареднпм перипду 

пптребнп је изврщити анализу пптреба лпкалнпг тржищта рада, утврдити правне и прганизаципне услпве 

и припремити кпнкретне прпграме пбука кпји би мпгли да се реализују у пквиру Тренинг центра щкпле. 

Извещтај ппднеп: 

Гпран Герпв 

ГПДИШОИ ИЗВЕШТАЈ П РАДУ 

СТРУЧНПГ АКТИВА ЗА РАЗВПЈ ШКПЛСКПГ ПРПГРАМА 

за щкплску 2025/26. гпдину 

На седници Наставнишкпг већа, пдржанпј 15. септембра 2025. гпдине, у складу са Закпнпм п пснпвама 
система пбразпваоа и васпитаоа, именпван је Струшни актив за развпј щкплскпг прпграма Технишке 
щкпле из Коажевца. 

Чланпви Струшнпг актива за развпј щкплскпг прпграма у щкплскпј 2025/26. гпдини били су: 

 Јелена Радисављевић, наставник струшних предмета екпнпмске и туристишке струке – 
кппрдинатпр Актива; 

 Емина Гплубпвић, наставник струшних предмета екпнпмске и туристишке струке; 

 Милена Милијић, наставник струшних предмета кпжарске струке; 

 Милан Вукић, наставник струшних предмета грађевинске струке; 

 Ивица Бпгданпвић, наставник струшних предмета мащинске струке; 

 Даркп Ранђелпвић, психплпг; 

 Маја Петкпвић, представник рпдитеља; 

 Нина Милпсављевић, представник Ушенишкпг парламента. 

У раду Струшнпг актива ушествпвап је и директпр щкпле Иван Ампн. 

1. Прганизација и нашин рада Актива 

Тпкпм щкплске 2025/26. гпдине Струшни актив за развпј щкплскпг прпграма радип је у складу са 
Гпдищоим планпм рада щкпле и сппственим планпм рада. Ппред фпрмалних седница, знашајан деп 
активнпсти реализпван је крпз кпнсултације са рукпвпдипцима струшних већа, струшних актива, щкплских 
тимпва и секција, директпрпм, педагпгпм и психплпгпм щкпле, кап и крпз индивидуалне дпгпвпре, 
прегледе раднпг материјала и електрпнску размену дпкумената. 

Рад Актива бип је усмерен на кпнтинуиранп праћеое, анализу и унапређиваое пствариваоа Шкплскпг 
прпграма, усклађиваое щкплске дпкументације са важећим прпписима и пптребама щкпле, кап и на 
припрему нпвпг Шкплскпг прпграма за перипд 2026–2030. гпдине. 



Ппсебна пажоа ппсвећена је ппвезиваоу наставе са практишним радпм, прпјектима, међупредметним 
кпмпетенцијама, дигитализацијпм наставе, инклузивним пбразпваоем, сарадопм са привредпм и 
лпкалнпм заједницпм и јашаоем активне улпге ушеника. 

2. Реализпване активнпсти 

У тпку щкплске 2025/26. гпдине реализпване су следеће активнпсти: 

Планираое и праћеое реализације Шкплскпг прпграма 

На ппшетку щкплске гпдине усвпјен је план рада Струшнпг актива за развпј щкплскпг прпграма и изврщена 
анализа важећег Шкплскпг прпграма. 

Разматрани су планпви и прпграми наставе и ушеоа за све пбразпвне прпфиле и пдељеоа щкпле, 
прпмене у наставним планпвима и прпграмима, називима предмета, фпнду шаспва, избпру учбеника, кап 
и садржајима секција, ваннаставних и слпбпдних активнпсти ушеника. 

Изврщене су пптребне измене и дппуне щкплске дпкументације и припремљен је Анекс Шкплскпг 
прпграма. 

Актив је ушествпвап у изради и праћеоу расппреда писаних и кпнтрплних задатака, дппунске, дпдатне и 
припремне наставе, секција и других ваннаставних активнпсти. 

Тпкпм гпдине праћена је реализација редпвне, дппунске, дпдатне, припремне, практишне и блпк наставе, 
кап и слпбпдних и ваннаставних активнпсти ушеника. 

На крају првпг и другпг пплугпдищта анализирана је пстваренпст Шкплскпг прпграма и реализација 
планираних активнпсти. 

Праћеое квалитета наставе и ушеоа 

У сарадои са директпрпм щкпле, педагпгпм, психплпгпм и Тимпм за пбезбеђиваое квалитета 
реализпване су ппсете шаспвима редпвне, дппунске, дпдатне, практишне и блпк наставе. 

Накпн ппсета шаспвима реализпвани су индивидуални разгпвпри са наставницима, анализирани су 
квалитет наставе, примена разлишитих метпда и пблика рада, активнпст ушеника, пстваренпст исхпда, 
ппступци фпрмативнпг пцеоиваоа, индивидуализација наставе и примена дигиталних алата. 

Резултати праћеоа кприщћени су за планираое мера унапређеоа пбразпвнп-васпитнпг рада. 

Ппсебан знашај имала је сарадоа са SELFIE тимпм и реализација активнпсти усмерених на прпцену и 
унапређиваое дигиталних капацитета щкпле. На пснпву резултата SELFIE сампвреднпваоа преппзната је 
пптреба за већпм упптребпм дигиталних алата у сараднишкпм ушеоу, фпрмативнпм праћеоу, 
самппрпцени ушеника, изради дигиталних ппртфплија и ушенишкпм стваралащтву. 

Праћеое успеха ушеника и предузимаое мера ппдрщке 

Струшни актив је тпкпм гпдине разматрап анализе успеха ушеника на класификаципним перипдима, на 
крају првпг и другпг пплугпдищта, кап и накпн јунскпг и августпвскпг испитнпг рпка. 

Упшени прпблеми у ппстигнућима ушеника били су пснпва за планираое дппунске наставе, 
индивидуализпванпг рада, кпнсултација, сарадое са рпдитељима, врщоашке ппдрщке и других мера. 

Ппсебна пажоа ппсвећивана је ушеницима у ризику пд щкплскпг неуспеха и псипаоа, кап и ушеницима 
кпјима је пптребна дпдатна пбразпвна ппдрщка. 

Пстваривана је сарадоа са Тимпм за дпдатну ппдрщку ушеницима, Тимпм за инклузивнп пбразпваое, 
Тимпм за међупредметне кпмпетенције и предузетнищтвп и другим щкплским тимпвима. 

Реализпвана је индивидуализација наставе и пбразпваое ушеника пп ИПП-у, уз кпнтинуиранп праћеое 
оихпвпг напредпваоа и сарадоу са рпдитељима и релевантним институцијама. 

Матурски и заврщни испити 

Актив је ушествпвап у праћеоу припрема за матурске и заврщне испите, прганизацији припремне наставе 
и анализи резултата испита. 



Изврщена је анализа резултата матурских и заврщних испита накпн јунскпг испитнпг рпка, а пптпм и накпн 
августпвскпг испитнпг рпка. 

На пснпву резултата идентификпване су пбласти у кпјима је пптребнп ппјашати припрему ушеника, 
ппсебнп крпз раније планираое припремне наставе, рад на практишним задацима и индивидуалну 
ппдрщку ушеницима. 

Израда нпвпг Шкплскпг прпграма за перипд 2026–2030. гпдине 

Једна пд најзнашајнијих активнпсти Актива тпкпм щкплске 2025/26. гпдине била је припрема нпвпг 
Шкплскпг прпграма за перипд 2026–2030. гпдине. 

Изврщена је ппдела задужеоа рукпвпдипцима струшних већа, струшних актива, щкплских тимпва и секција. 

Пстварена је интензивна сарадоа са директпрпм, педагпгпм, психплпгпм, рукпвпдипцима струшних већа и 
щкплских тимпва у прикупљаоу, анализи и усклађиваоу материјала. 

При изради нпвпг Шкплскпг прпграма узете су у пбзир:  

 специфишнпсти Технишке щкпле из Коажевца; 

 пбразпвни прпфили кпји се реализују у щкпли; 

 пптребе ушеника; 

 пптребе лпкалне привреде и тржищта рада; 

 резултати сампвреднпваоа; 

 резултати праћеоа успеха и ппстигнућа ушеника; 

 резултати матурских и заврщних испита; 

 искуства стешена крпз реализацију дпмаћих и међунарпдних прпјеката; 

 развпј дигиталних кпмпетенција; 

 међупредметне кпмпетенције и предузетнищтвп; 

 инклузивнп пбразпваое; 

 сарадоа са лпкалнпм заједницпм и спцијалним партнерима; 

 практишна и блпк настава кпд ппслпдаваца; 

 ваннаставне и слпбпдне активнпсти ушеника; 

 рад щкплских секција и Ушенишкпг парламента. 

Нпви Шкплски прпграм Технишке щкпле за перипд 2026–2030. гпдине је припремљен, размптрен и 
усвпјен у складу са прпписанпм прпцедурпм. 

Струшнп усаврщаваое заппслених 

Пстварена је кпнтинуирана сарадоа са Тимпм за прпфесипнални развпј. 

Тпкпм щкплске гпдине прганизпване су интерне пбуке и активнпсти хпризпнталнпг ушеоа наставника, кап 
и ушещће заппслених на акредитпваним семинарима, струшним скуппвима, пбукама и кпнференцијама. 

Заппслени су ушествпвали и на пбукама кпје се пднпсе на дигитализацију, квалитет наставе и ушеоа, 
пцеоиваое, зелене кпмпетенције, зелену градоу, инклузивнп пбразпваое и примену савремених 
приступа у настави. 

На крају щкплске гпдине разматран је Извещтај п струшнпм усаврщаваоу заппслених за щкплску 2025/26. 
гпдину и преппзнате су пбласти кпје треба дпдатнп развијати у нареднпм перипду. 

Прпјектне активнпсти и међунарпдна сарадоа 

Актив је пратип и ппдржавап реализацију щкплских прпјеката кпји представљају важан деп пствариваоа 
Шкплскпг прпграма. 

Ппсебнп се издвајају активнпсти у пквиру: 

 Erasmus+ прпјекта „Ппслпваое без граница – екплпщки и дигитални приступ туризму и 
тргпвини“; 

 прпјекта ARISE, усмеренпг на инклузију, щкплску климу и сарадоу са рпдитељима; 



 SELFIE активнпсти; 

 активнпсти из пбласти зелених кпмпетенција и пдрживпг развпја; 

 других пбразпвних, културних и превентивних прпјеката у кпје је щкпла била укљушена. 

Крпз Erasmus+ прпјекат ушеницима пбразпвних прпфила туристишки технишар и кпмерцијалиста пмпгућена 
је међунарпдна мпбилнпст, стицаое практишних искустава и развпј струшних, језишких, дигиталних, 
предузетнишких и интеркултуралних кпмпетенција. 

Искуства и резултати прпјеката представљани су ушеницима и заппсленима и кприщћени за 
унапређиваое наставе и щкплских активнпсти. 

Сарадоа са лпкалнпм заједницпм и устанпвама 

Тпкпм щкплске гпдине настављена је развијена сарадоа са брпјним институцијама и прганизацијама 
лпкалне заједнице. 

Реализпване су активнпсти у сарадои са: 

 Црвеним крстпм; 

 Здравственим центрпм; 

 Завпдпм за јавнп здравље „Тимпк“ Зајешар; 

 Министарствпм унутращоих ппслпва; 

 Центрпм за спцијални рад; 

 Дпмпм културе; 

 Нарпднпм библиптекпм „Оегпщ“; 

 Завишајним музејпм; 

 Туристишкпм прганизацијпм ппщтине Коажевац; 

 пснпвним и средоим щкплама; 

 устанпвама, удружеоима и привредним субјектима у лпкалнпј средини. 

Сарадоа је дппринела ппвезиваоу наставних садржаја са реалним живптним и радним пкружеоем, 
развпју међупредметних кпмпетенција, прпфесипналнпј пријентацији ушеника и већпј видљивпсти щкпле 
у лпкалнпј заједници. 

Сарадоа са привредпм и практишна настава 

Ппсебна пажоа ппсвећена је квалитету практишне и блпк наставе и сарадои са ппслпдавцима. 

Ушеници су практишну наставу и блпк наставу реализпвали у щкпли, Тренинг центру и кпд ппслпдаваца, у 
зависнпсти пд пбразпвнпг прпфила. 

Настављена је сарадоа са лпкалним предузећима и институцијама у пбластима мащинства, 
грађевинарства, кпжарства, туризма, тргпвине и других ппдрушја рада щкпле. 

Пваква сарадоа дппринела је развпју струшних кпмпетенција ушеника, бпљем разумеваоу света рада и 
оихпвпј припреми за заппщљаваое или наставак щкплпваоа. 

Такмишеоа и ппстигнућа ушеника 

Тпкпм гпдине ушеници су ушествпвали на брпјним щкплским, ппщтинским, пкружним и републишким 
такмишеоима из струшних и ппщтепбразпвних предмета, кап и у щкплскпм сппрту. 

Пстварени су запажени резултати, укљушујући пласмане на републишка такмишеоа, награде из струшних 
предмета кпжарске струке, истприје, језика и сппртских дисциплина. 

Пстварени резултати пптврдили су знашај систематскпг рада са талентпваним ушеницима, дпдатне наставе 
и ппдрщке наставника. 

Секције, ваннаставне активнпсти и ушенишке иницијативе 

У щкпли су реализпване брпјне секције и ваннаставне активнпсти, међу кпјима су активнпсти секције 
ГрадАрт, Мејкерс лаба, ушенишких кпмпанија, екплпщких и хуманитарних активнпсти, щкплске библиптеке, 
Ушенишкпг парламента и других ушенишких група. 



Реализпване су креативне радипнице, излпжбе, квизпви, хуманитарне акције, активнпсти ппвпдпм 
знашајних датума, сппртски садржаји и други пблици активнпг ушещћа ушеника. 

Ппсебнп је ппдстицанп развијаое предузетнишких, дигиталних, спцијалних, грађанских и креативних 
кпмпетенција. 

Екскурзије, ппсете и културне активнпсти 

Екскурзије ушеника реализпване су у складу са планираним прпграмима и прпписима. 

Прганизпване су ппсете Сајму коига, културним устанпвама, музејима, сајмпвима пбразпваоа, 
привредним субјектима и другим местима пд знашаја за пбразпваое ушеника. 

Шкпла је ушествпвала у брпјним лпкалним манифестацијама и пбележаваоу знашајних датума. 

Ушещће у припреми и реализацији Дана щкпле 

Чланпви Актива и други заппслени ушествпвали су у припреми и реализацији активнпсти ппвпдпм Дана 
щкпле. 

Пбележаваое 95 гпдина ппстпјаоа щкпле пбухватилп је брпјне ушенишке, културне и прпмптивне 
активнпсти, кап и свешани прпграм „Песма мпга града“. 

Пве активнпсти дппринеле су представљаоу ппстигнућа ушеника и заппслених, негпваоу традиције щкпле 
и јашаоу оене преппзнатљивпсти у лпкалнпј заједници. 

3. Пцена пстваренпсти плана рада Актива 

На пснпву анализе рада мпже се закљушити да је план рада Струшнпг актива за развпј щкплскпг прпграма у 
щкплскпј 2025/26. гпдини у највећпј мери пстварен. 

Све кљушне активнпсти кпје се пднпсе на праћеое и унапређиваое реализације Шкплскпг прпграма, 
анализу пбразпвнп-васпитнпг рада, сарадоу са струшним прганима и щкплским тимпвима, праћеое 
ппстигнућа ушеника, струшнп усаврщаваое наставника и израду нпвпг Шкплскпг прпграма реализпване су 
у складу са планиранпм динамикпм. 

Ппсебнп знашајним резултатпм рада Актива сматра се успещнп ушещће у припреми Шкплскпг прпграма 
Технишке щкпле за перипд 2026–2030. гпдине, кпјим су ствпрене пснпве за даље системскп 
унапређиваое пбразпвнп-васпитнпг рада щкпле. 

Рад Актива карактерисала је дпбра сарадоа са директпрпм, струшним сарадницима, струшним већима, 
щкплским тимпвима, наставницима, ушеницима, рпдитељима, лпкалнпм заједницпм и спцијалним 
партнерима. 

4. Упшене снаге у раду 

Кап ппсебне снаге мпгу се издвпјити: 

 кпнтинуиранп праћеое пстваренпсти Шкплскпг прпграма; 

 развијена сарадоа са другим струшним прганима и тимпвима щкпле; 

 активнп ушещће рукпвпдилаца струшних већа у припреми щкплске дпкументације; 

 ппвезиваое наставе са прпјектима, практишним радпм и пптребама привреде; 

 щирпка ппнуда ваннаставних и прпјектних активнпсти; 

 развпј дигиталних кпмпетенција; 

 активнп укљушиваое щкпле у дпмаће и међунарпдне прпјекте; 

 развијена сарадоа са лпкалнпм заједницпм; 

 систематскп праћеое успеха ушеника и предузимаое мера ппдрщке; 

 ппдрщка ушеницима кпји раде пп индивидуализпванпм прпграму и ИПП-у; 

 запажени резултати ушеника на такмишеоима; 

 успещна припрема нпвпг Шкплскпг прпграма за перипд 2026–2030. гпдине. 



5. Предлпг мера за унапређеое рада у щкплскпј 2026/27. гпдини 

У циљу даљег унапређиваоа рада Струшнпг актива и квалитета реализације Шкплскпг прпграма предлажу 
се следеће мере: 

 Систематишније праћеое реализације нпвпг Шкплскпг прпграма 2026–2030. гпдине, уз израду 
јасних ппказатеља пстваренпсти пп пбластима. 

 На крају свакпг класификаципнпг перипда анализирати пстваренпст планираних активнпсти, а не 
самп успех и пцене ушеника. 

 Усппставити јединствен нашин извещтаваоа струшних већа, актива, тимпва и секција п 
реализацији делпва Шкплскпг прпграма за кпје су задужени. 

 Резултате ппсета шаспвима, сампвреднпваоа, SELFIE истраживаоа и анкета ушеника, рпдитеља и 
наставника неппсредније кпристити при планираоу унапређеоа наставе. 

 Наставити са унапређиваоем фпрмативнпг пцеоиваоа, даваоа квалитетне ппвратне 
инфпрмације ушеницима, самппрпцене и врщоашкпг вреднпваоа. 

 Ппдстицати већу примену дигиталних алата за сараднишкп ушеое, израду ушенишких ппртфплија, 
презентацију радпва и праћеое напредпваоа ушеника. 

 Наставити развпј Мејкерс лаба и Тренинг центра кап прпстпра за практишну, прпјектну, 
интердисциплинарну и предузетнишку наставу. 

 Ппвећати брпј заједнишких активнпсти наставника разлишитих предмета ради систематишнијег 
развијаоа међупредметних кпмпетенција. 

 Унапредити систем ранпг преппзнаваоа ушеника у ризику пд щкплскпг неуспеха и псипаоа и за 
свакпг ушеника благпвременп планирати кпнкретне мере ппдрщке. 

 Унапредити евиденцију и анализу ефеката дппунске наставе и мптивисати ушенике за редпвније 
ппхађаое пвпг пблика ппдрщке. 

 За ушенике кпји ппказују ппсебна интереспваоа и сппспбнпсти планирати вище садржаја дпдатне 
наставе, прпјектнпг рада, такмишеоа и ментпрске ппдрщке. 

 Наставити унапређиваое инклузивне праксе, индивидуализације наставе и сарадое са 
ппрпдицпм и сппљним институцијама. 

 Припреме за матурске и заврщне испите заппшети раније и на пснпву резултата претхпдне 
генерације дефинисати пбласти кпјима је пптребнп ппсветити ппсебну пажоу. 

 Наставити и прпщирити сарадоу са привредним субјектима и пбезбедити щтп квалитетнију 
практишну и блпк наставу у реалнпм раднпм пкружеоу. 

 Искуства стешена крпз Erasmus+, ARISE, SELFIE и друге прпјекте систематски пренпсити у редпвну 
наставу и рад щтп већег брпја наставника. 

 Ппдстицати наставнике кпји су ппхађали квалитетне пбуке да прганизују интернп струшнп 
усаврщаваое и размену примера дпбре праксе. 

 Наставити развпј щкплских секција, ушенишких кпмпанија, Мејкерс лаба, екплпщких, хуманитарних, 
културних и сппртских активнпсти. 

 Вище укљушивати Ушенишки парламент и представнике ушеника у предлагаое садржаја и 
активнпсти Шкплскпг прпграма. 

 Јашати укљушиваое рпдитеља у планираое и вреднпваое активнпсти кпје се неппсреднп пднпсе 
на дпбрпбит и напредпваое ушеника. 

 Наставити сарадоу са пснпвним щкплама ради прпфесипналне пријентације ушеника и прпмпције 
пбразпвних прпфила Технишке щкпле. 



 Наставити кпнтинуиранп праћеое пптреба лпкалне привреде и тржищта рада какп би се 
пбразпвна ппнуда щкпле и садржаји струшнпг пбразпваоа щтп бпље усклађивали са оима. 

 На крају сваке щкплске гпдине израдити уппредну анализу пстваренпсти Шкплскпг прпграма и на 
пснпву резултата дефинисати кпнкретне активнпсти за наредну щкплску гпдину. 

Закљушак 

Струшни актив за развпј щкплскпг прпграма је у щкплскпј 2025/26. гпдини реализпвап планиране 
активнпсти и активнп дппринеп праћеоу, вреднпваоу и унапређиваоу пбразпвнп-васпитнпг рада 
Технишке щкпле из Коажевца. 
Ппсебан знашај рада Актива пгледа се у успещнпј кппрдинацији великпг брпја ушесника у прпцесу развпја 
щкплскпг прпграма, ппвезиваоу резултата сампвреднпваоа, анализа успеха, струшнпг усаврщаваоа, 
прпјектних активнпсти, практишне наставе и пптреба лпкалне заједнице са развпјним правцима щкпле. 
У щкплскпј 2026/27. гпдини тежищте рада треба да буде на квалитетнпј имплементацији нпвпг Шкплскпг 
прпграма за перипд 2026–2030. гпдине, кпнтинуиранпм праћеоу оегпвих ефеката и даљем развијаоу 
савремене, инклузивне, дигиталнп ппдржане и практишнп пријентисане наставе, у кпјпј ушеник има 
активну улпгу и мпгућнпст да развија знаоа, вещтине, ставпве и кпмпетенције неппхпдне за наставак 
пбразпваоа, заппщљаваое и успещнп сналажеое у савременпм друщтву. 

Кппрдинатпр Струшнпг актива за развпј щкплскпг прпграма:     Јелена Радисављевић 

 

Извещтаји п раду струшних сарадника и прганизатпра практишне 

наставе 

 

ТЕХНИЧКА ШКПЛА У КОАЖЕВЦУ 
ГПДИШОИ ИЗВЕШТАЈ П РАДУ СТРУЧНПГ САРАДНИКА – ПЕДАГПГА 

за щкплску 2025/2026. гпдину 
 

Ппслпве струшнпг сарадника – педагпга у пквиру педагпщкп-психплпщке службе Технишке щкпле у 

Коажевцу тпкпм щкплске 2025/2026. гпдине пбављала је диплпмирани педагпг Марина Милпщевић. Рад 

је реализпван крпз међуспбнп ппвезана ппдрушја: планираое и прпграмираое пбразпвнп-васпитнпг рада, 

праћеое и вреднпваое, рад са наставницима, ушеницима и рпдитељима, сарадоу са директпрпм и 

струшним сарадницима, рад у струшним прганима и тимпвима, сарадоу са устанпвама и прганизацијама, 

кап и впђеое дпкументације, припрему за рад и струшнп усаврщаваое. 

I Планираое и прпграмираое пбразпвнп-васпитнпг рада 

• Ушещће у планираоу и прпграмираоу рада щкпле и струшних пргана, кап и у припреми дпкумената 

знашајних за прганизацију пбразпвнп-васпитнпг рада. 

• Израда и праћеое гпдищоег и пперативних планпва рада педагпга, кап и месешних планпва 

педагпщкп-инструктивнпг праћеоа и пбиласка шаспва. 

• Ушещће у планираоу активнпсти ппдрщке ушеницима, превентивнпг рада, инклузивнпг пбразпваоа, 

прпфесипналне пријентације и сарадое са рпдитељима. 

• Ушещће у планираоу струшнпг усаврщаваоа заппслених и активнпсти хпризпнталнпг ушеоа у устанпви. 

II Праћеое и вреднпваое пбразпвнп-васпитнпг рада 

• Педагпг је, заједнп са директпрпм и психплпгпм щкпле, ушествпвала у педагпщкп-инструктивнпм 

праћеоу наставе. У щкплскпј 2025/2026. гпдини реализпван је укупнп 51 увид у шаспве: 22 у првпм и 29 

у другпм пплугпдищту, у свим разредима и ппдрушјима рада. 



• Праћени су планираое и припрема наставе, активнпсти ушеника, примена разлишитих пблика и метпда 

рада, ппступци праћеоа и вреднпваоа, прилагпђаваое наставе ушеницима и пстваренпст стандарда 

пбласти „Настава и ушеое“. 

• Накпн ппсета шаспвима наставницима је пружана неппсредна ппвратна инфпрмација и саветпдавна 

ппдрщка, са дпгпвпрпм п мерама за унапређиваое рада. 

• Кап јаке стране наставе упшени су уреднп планираое, ппзитивна клима, прилагпђаваое пптребама 

ушеника и све шещћа примена активних пблика рада. Прпстпр за унапређеое утврђен је у пбласти 

критишкпг и креативнпг мищљеоа, самппрпцене и врщоашке прпцене, ппстављаоа лишних циљева и 

кпнкретније фпрмативне ппвратне инфпрмације. 

• Педагпг је ушествпвала у анализи ппстигнућа ушеника на класификаципним перипдима и предлагаоу 

мера за ппбпљщаое успеха, редпвније ппхађаое дппунске наставе и циљану ппдрщку ушеницима у 

ризику. 

III Рад са наставницима 

• Саветпдавни рад са наставницима у вези са планираоем наставе, фпрмулисаоем исхпда, 

међупредметним кпмпетенцијама, диференцијацијпм и индивидуализацијпм, фпрмативним 

пцеоиваоем и впђеоем педагпщке дпкументације. 

• Сарадоа са пдељеоским старещинама у рещаваоу васпитних и дисциплинских прпблема, 

прганизпваоу ппјашанпг васпитнпг рада, праћеоу ушеника и сарадои са рпдитељима. 

• Ппдрщка наставницима у планираоу активнпсти кпје ппвећавају мисапну активнпст ушеника, 

истраживашки, прпблемски, практишни и прпјектни рад, кап и у примени дигиталних алата. 

• Ппдстицаое хпризпнталнпг ушеоа крпз угледне и пгледне шаспве, размену примера дпбре праксе и 

интерне пбуке. 

IV Рад са ушеницима 

• Индивидуални и групни саветпдавни рад са ушеницима кпји имају тещкпће у ушеоу, ппнащаоу, 

прилагпђаваоу щкплскпј средини или им је пптребна дпдатна ппдрщка. 

• Ушещће у праћеоу и ппдрщци ушеницима кпји се пбразују пп индивидуализпванпм пбразпвнпм плану, 

кап и у сарадои са наставницима и рпдитељима ради прилагпђаваоа нашина рада и наставних 

материјала. 

• Рад са ушеницима у пбласти превенције насиља, ненасилне кпмуникације, тплеранције, рещаваоа 

кпнфликата, пдгпвпрнпг ппнащаоа и безбеднпг кприщћеоа интернета и друщтвених мрежа. 

• Пружаое психплпщкп-педагпщке ппдрщке ушеницима у ситуацијама насиља и ризишнпг ппнащаоа, 

ушещће у изради и праћеоу индивидуалних планпва защтите и мера ппјашанпг васпитнпг рада. 

• Ппдрщка ушеницима у развијаоу навика ушеоа, самппрпцене, мптивације и пдгпвпрнпсти за сппственп 

напредпваое. 

V Рад са рпдитељима/старатељима 

• Сарадоа са рпдитељима на иницијативу рпдитеља, пдељеоских старещина, струшне службе и 

щкплских тимпва, ппсебнп у ситуацијама тещкпћа у ушеоу, ппнащаоу и пптребе за дпдатнпм 

ппдрщкпм. 

• Ушещће у разгпвприма са рпдитељима у ситуацијама насиља и ризишнпг ппнащаоа, уз заједнишкп 

планираое васпитних и защтитних мера. 



• Уппзнаваое рпдитеља ушеника првпг разреда са правилима ппнащаоа, правима и пбавезама ушеника, 

нашинима пријављиваоа насиља и платфпрмпм „Чувам те“, у сарадои са пдељеоским старещинама и 

Тимпм за защтиту. 

• Сарадоа са рпдитељима ушеника кпјима је пптребна дпдатна пбразпвна, васпитна или спцијална 

ппдрщка. 

VI Рад са директпрпм, психплпгпм и другим струшним сарадницима 

• Кпнтинуирана сарадоа са директпрпм и психплпгпм у планираоу, реализацији и вреднпваоу 

пбразпвнп-васпитнпг рада, анализи ппстигнућа и дисциплине ушеника, пбиласку наставе и предлагаоу 

мера за унапређиваое квалитета рада. 

• Заједнишка припрема извещтаја, анализа, пбавещтеоа и материјала за струшне пргане щкпле, кап и 

преглед педагпщке дпкументације. 

• Сарадоа у рещаваоу кпнкретних ушенишких и пдељеоских прпблема, у прганизацији превентивних 

активнпсти и у ппступаоу у кризним и ризишним ситуацијама. 

• Ушещће у праћеоу примене преппрука из педагпщкп-инструктивних увида и у планираоу нареднпг 

циклуса праћеоа наставе. 

VII Рад у струшним прганима и тимпвима 

• Ушещће у раду Педагпщкпг кплегијума, Наставнишкпг и Пдељеоских већа, кап и у раду щкплских тимпва 

и актива у складу са задужеоима. 

• Ппсебнп знашајан сегмент рада представљалп је ушещће у Тиму за защтиту пд дискриминације, насиља, 

злпстављаоа и занемариваоа. Тпкпм гпдине Тим је пдржап десет састанака – три редпвна и седам 

ванредних – и кпнтинуиранп пратип стаое безбеднпсти, превентивне и интервентне активнпсти и 

ефекте предузетих мера. 

• У раду Тима педагпг је ушествпвала у разгпвприма са ушеницима и рпдитељима, прпцени пптреба, 

планираоу ппјашанпг васпитнпг и друщтвенп-кприснпг рада, планпва защтите и психплпщкп-

педагпщке ппдрщке. 

• Ппзитиван ппказатељ рада Тима је да тпкпм гпдине нису забележене ппнпвљене ситуације у кпјима би 

исти актери ппнпвп шинили насиље над другим ушеникпм или группм, а у пднпсу на претхпдну щкплску 

гпдину билп је маое слушајева насиља и маое пптребе за интервентним активнпстима. 

VIII Сарадоа са надлежним устанпвама, прганизацијама и лпкалнпм заједницпм 

• Сарадоа са Пплицијскпм станицпм у Коажевцу, Центрпм за спцијални рад, здравственим устанпвама, 

Шкплскпм управпм и другим институцијама сппљащое защтитне мреже, у складу са кпнкретним 

пптребама ушеника и щкпле. 

• У слпженим ситуацијама кпје превазилазе надлежнпсти щкпле ппсебан знашај имала је благпвремена 

интерсектпрска сарадоа и размена релевантних инфпрмација. 

• Сарадоа са другим щкплама, устанпвама и прганизацијама пстваривана је и крпз активнпсти 

прпфесипналнпг развпја, хпризпнталну размену и развпјне активнпсти щкпле. 

IX Впђеое дпкументације, припрема за рад и струшнп усаврщаваое 

• Впђена је прпписана дпкументација п раду педагпга, саветпдавнпм раду, ушещћу у тимпвима и 

струшним прганима, ппсетама шаспвима, анализама и предузетим мерама. 



• Педагпг се припремала за индивидуални и групни рад са ушеницима, рад са наставницима и 

рпдитељима, седнице струшних пргана и тимпва, кап и за сарадоу са надлежним институцијама. 

• У пквиру прпфесипналнпг развпја щкпла је тпкпм 2025/2026. гпдине реализпвала велики брпј интерних 

пбука, струшних предаваоа, радипница, угледних и пгледних шаспва, вебинара, акредитпваних 

семинара и струшних скуппва. Припритетне теме биле су квалитет наставе и ушеоа, инклузивна пракса, 

безбеднпст ушеника, дигиталне кпмпетенције, кпмуникаципне и спцијалне вещтине и савремене 

метпде наставе. 

• Педагпг је у складу са свпјпм улпгпм ушествпвала у планираоу, праћеоу и ппдстицаоу прпфесипналнпг 

развпја заппслених и примени стешених знаоа у щкплскпј пракси. 

X Пцена реализације рада 

На пснпву прилпжених извещтаја мпже се пценити да је рад педагпга тпкпм щкплске 2025/2026. гпдине 

бип кпнтинуиран и усмерен на кљушне пбласти квалитета рада щкпле: праћеое и унапређиваое наставе, 

ппдрщку ушеницима, сарадоу са наставницима и рпдитељима, инклузивнп пбразпваое, превенцију и 

защтиту ушеника, рад у струшним прганима и тимпвима и прпфесипнални развпј заппслених. Ппсебан 

знашај имала је ппвезанпст педагпщкп-инструктивнпг праћеоа са кпнкретним преппрукама за наставнике, 

кап и благпвременп реагпваое и сарадоа са щкплским и сппљащоим актерима у ситуацијама кпје су 

захтевале дпдатну ппдрщку или защтиту ушеника. 

ПРЕДЛПГ МЕРА ЗА УНАПРЕЂЕОЕ РАДА У ШКПЛСКПЈ 2026/2027. ГПДИНИ 

1. Наставити систематишнп педагпщкп-инструктивнп праћеое наставе и ппнпвним ппсетама пратити 

примену дпгпвпрених преппрука. 

2. Ппјашати саветпдавни рад са наставницима у пбласти фпрмативнпг пцеоиваоа, са акцентпм на 

кпнкретну ппвратну инфпрмацију и дпследнп евидентираое преппрука у есДневнику. 

3. Ппдстицати наставнике да шещће примеоују диференциране задатке, индивидуализацију и 

прилагпђаваое материјала разлишитим предзнаоима, темпу и стилпвима ушеоа ушеника. 

4. У настави и саветпдавнпм раду систематски развијати сампрегулисанп ушеое: ппстављаое лишних 

циљева, самппрпцену, врщоашку прпцену и праћеое сппственпг напредпваоа ушеника. 

5. Ппвећати брпј активнпсти кпје развијају критишкп и креативнп мищљеое, истраживашки, прпблемски, 

практишни и прпјектни рад и сампсталнпст ушеника. 

6. Унапредити праћеое ушеника у ризику пд щкплскпг неуспеха крпз рану идентификацију, индивидуалне 

планпве ппдрщке, редпвнп праћеое пбавеза и интензивнију сарадоу са рпдитељима и пдељеоским 

старещинама. 

7. Ппвећати пбухват и редпвнпст ушеника у дппунскпј настави и пратити оене ефекте крпз кпнкретне 

ппказатеље напредпваоа. 

8. Наставити и прпщирити превентивни рад у пбласти врщоашкпг, вербалнпг, физишкпг и дигиталнпг 

насиља, са ппсебним акцентпм на ненасилну кпмуникацију, тплеранцију, рещаваое кпнфликата и 

дигиталну безбеднпст. 

9. Редпвнп анализирати критишна места и ситуације у щкпли и, у сарадои са Тимпм за защтиту, 

прилагпђавати прганизацију дежурстава и превентивних активнпсти. 

10. Наставити индивидуализпван рад са ушеницима кпјима је пптребна дпдатна ппдрщка и унапредити 

сарадоу наставника, струшне службе и рпдитеља у планираоу и праћеоу мера ппдрщке. 



11. Јашати хпризпнталнп ушеое наставника крпз угледне и пгледне шаспве, међуспбне ппсете и кратке 

интерне пбуке п диференцијацији, прпјектнпј настави, фпрмативнпм пцеоиваоу и дигиталним 

алатима. 

12. Унапредити систематишнп впђеое и анализу педагпщке дпкументације какп би ппдаци п успеху, 

ппнащаоу, ппдрщци и ефектима предузетих мера били пснпв за планираое наредних активнпсти. 

13. Наставити струшнп усаврщаваое педагпга у пбластима саветпдавнпг рада са адплесцентима, 

инклузивнпг пбразпваоа, превенције насиља, менталнпг здравља, дигиталне дпбрпбити и савремених 

приступа праћеоу квалитета наставе. 

Закљушак 

Рад педагпга у щкплскпј 2025/2026. гпдини дппринеп је систематишнпм праћеоу квалитета наставе, 

благпвременпм пружаоу ппдрщке ушеницима и наставницима, јашаоу сарадое са рпдитељима и 

институцијама и развијаоу безбеднијег и ппдстицајнијег щкплскпг пкружеоа. У нареднпј щкплскпј гпдини 

пптребнп је задржати кпнтинуитет у ппстпјећим активнпстима, али их јпщ снажније усмерити на мерљиве 

ефекте ппдрщке, развпј сампсталнпсти ушеника, квалитет фпрмативнпг пцеоиваоа, превентивни рад и 

систематишнп праћеое примене преппрука. 

 
Педагпг щкпле 

 Марина Милпщевић 

ГПДИШОИ ИЗВЕШТАЈ П РАДУ ПСИХПЛПГА ШКПЛЕ 

за щкплску 2025/2026. гпдину 

Рад психплпга Технишке щкпле у Коажевцу у щкплскпј 2025/2026. гпдини реализпван је у складу са 
Гпдищоим планпм рада щкпле, Гпдищоим планпм рада психплпга, Развпјним планпм щкпле, 
прпграмима рада струшних пргана и тимпва, кап и у складу са пптребама ушеника, наставника и 
рпдитеља/закпнских заступника. 

Активнпсти су биле усмерене на праћеое и унапређиваое пбразпвнп-васпитнпг рада, пружаое 
психплпщке и саветпдавне ппдрщке ушеницима, ппдрщку наставницима и пдељеоским старещинама, 
јашаое сарадое са рпдитељима, развпј инклузивне праксе, превенцију насиља и других пблика 
ризишнпг ппнащаоа, унапређиваое щкплске климе, прпфесипнални развпј ушеника и ушещће у 
прпцесима сампвреднпваоа и развпја щкпле. 

1. ПЛАНИРАОЕ, ПРПГРАМИРАОЕ И ВРЕДНПВАОЕ ПБРАЗПВНП-ВАСПИТНПГ РАДА 

Психплпг щкпле ушествпвап је у планираоу, праћеоу и вреднпваоу пбразпвнп-васпитнпг рада щкпле, 
ппсебнп у пбластима кпје се пднпсе на успех и владаое ушеника, дпдатну ппдрщку, инклузивнп 
пбразпваое, превенцију псипаоа и унапређиваое щкплске климе. 

У тпку гпдине ушествпвап је у: 

 изради и анализи извещтаја п успеху, владаоу, изпстанцима и напредпваоу ушеника на 
класификаципним перипдима; 

 анализи успеха ушеника накпн разредних, ппправних, заврщних и матурских испита; 

 идентификпваоу ушеника кпјима је пптребна дпдатна пбразпвна, психплпщка или спцијална 
ппдрщка; 

 планираоу мера за ушенике са недпвпљним пценама, великим брпјем изпстанака, 
тещкпћама у адаптацији и ризикпм пд псипаоа; 

 изради и праћеоу педагпщких прпфила, планпва индивидуализације и ИПП-а; 

 вреднпваоу пстваренпсти ИПП-а на крају првпг и другпг пплугпдищта; 



 планираоу активнпсти Тима за инклузивнп пбразпваое и Тима за дпдатну ппдрщку 
ушеницима; 

 раду Педагпщкпг кплегијума и другим струшним прганима щкпле; 

 разматраоу резултата сампвреднпваоа и предлагаоу мера за даље унапређиваое рада 
щкпле. 

Ппсебна пажоа ппсвећена је благпвременпм преппзнаваоу ушеника у ризику и дефинисаоу 
пперативних мера ппдрщке кпје су пбухватале индивидуалне разгпвпре, кпнсултације, праћеое 
изврщаваоа щкплских пбавеза, сарадоу са ппрпдицпм, укљушиваое пдељеоских старещина и 
наставника, кап и ппвезиваое ушеника са другим пблицима ппдрщке у щкпли. 

2. ПРАЋЕОЕ И ВРЕДНПВАОЕ ПБРАЗПВНП-ВАСПИТНПГ РАДА 

Психплпг је, заједнп са директпрпм и педагпгпм щкпле, тпкпм щкплске гпдине ппсетип 51 шас 
неппсредне наставе. Накпн ппсета шаспвима наставницима су даване ппвратне инфпрмације и 
преппруке за унапређиваое наставнпг прпцеса. 

Праћени су нарпшитп: 

 избпр и примена метпда и пблика рада; 

 активнпст и мптивација ушеника; 

 прилагпђаваое наставе индивидуалним мпгућнпстима ушеника; 

 ппдрщка ушеницима кпји имају тещкпће у ушеоу; 

 атмпсфера и кпмуникација на шасу; 

 примена фпрмативнпг праћеоа и пцеоиваоа; 

 кприщћеое дигиталних алата и савремених наставних средстава; 

 развијаое сампсталнпсти, сарадое и пдгпвпрнпсти ушеника. 

Психплпг је наставницима пружап саветпдавну и струшну ппдрщку у псмищљаваоу рада са 
ушеницима кпјима је пптребна дпдатна ппдрщка, кап и у прилагпђаваоу нашина рада разлишитим 
пбразпвним и развпјним пптребама ушеника. 

У пквиру прпцеса сампвреднпваоа ушествпвап је у анализираоу квалитета рада щкпле и у 
активнпстима усмереним на прпцену дигиталних капацитета щкпле применпм инструмента SELFIE. 
Резултати су кприщћени кап пснпва за предлагаое веће примене дигиталних алата у настави, 
ппвратнпј инфпрмацији, самппрпцени ушеника, сарадои и развијаоу дигиталних ппртфплија. 

3. НЕППСРЕДАН РАД СА УЧЕНИЦИМА 

Неппсредан рад са ушеницима представљап је једну пд централних пбласти рада психплпга. 

Тпкпм гпдине реализпван је индивидуални и групни саветпдавни рад са ушеницима у вези са: 

 тещкпћама у ушеоу и недпстаткпм мптивације; 

 щкплским неуспехпм; 

 изпстанцима и нередпвним ппхађаоем наставе; 

 прпблемима у кпмуникацији са врщоацима и наставницима; 

 кпнфликтним ситуацијама; 

 лакщим и тежим ппвредама пбавеза ушеника; 

 адаптацијпм ушеника првпг разреда на нпву щкплску средину; 

 емпципналним, спцијалним и развпјним тещкпћама; 

 развијаоем пдгпвпрнпсти према щкплским пбавезама; 

 прпфесипналним интереспваоима и планираоем даљег пбразпваоа и рада. 

Ппсебна пажоа ппсвећена је ушеницима првпг разреда, праћеоу оихпве адаптације и развијаоу 
псећаја припаднпсти щкпли. 



Саветпдавни рад реализпван је и накпн кпнфликтних ситуација и других пблика неприхватљивпг 
ппнащаоа. Психплпг је, заједнп са пдељеоским старещинама, педагпгпм и другим заппсленима, 
ушествпвап у планираоу и реализацији ппјашанпг васпитнпг рада са ушеницима. 

Кпд тежих ппвреда пбавеза ушеника ушествпвап је у васпитнп-дисциплинским ппступцима, уз 
настпјаое да предузете мере имају пре свега васпитни и развпјни карактер. 

У раду са ушеницима инсистиралп се на развијаоу вещтина ненасилне кпмуникације, сампкпнтрпле, 
прихватаоа пдгпвпрнпсти, рещаваоа кпнфликата и тражеоа ппмпћи када је пна пптребна. 

4. ППДРШКА УЧЕНИЦИМА КПЈИМА ЈЕ ППТРЕБНА ДПДАТНА ППДРШКА И ИНКЛУЗИВНП 
ПБРАЗПВАОЕ 

Психплпг је активнп ушествпвап у раду Тима за инклузивнп пбразпваое и кппрдинисап рад Тима за 
дпдатну ппдрщку ушеницима. 

Активнпсти су пбухватале: 

 преппзнаваое пбразпвних и развпјних пптреба ушеника; 

 израду педагпщких прпфила; 

 планираое индивидуализпванпг нашина рада; 

 ушещће у изради и праћеоу ИПП-а 2; 

 вреднпваое пстваренпсти ппстављених циљева и исхпда; 

 разгпвпре са наставницима кпји раде са ушеницима кпјима је пптребна дпдатна ппдрщка; 

 сарадоу са рпдитељима/закпнским заступницима; 

 предлагаое нашина прилагпђаваоа рада и наставних материјала; 

 праћеое спцијалне укљушенпсти ушеника у пдељеоску и щкплску средину. 

Ппсебнп је праћен напредак ушеника кпји се пбразују пп ИПП-у 2 и ушеника кпји раде пп 
индивидуализпванпм приступу. 

Крпз прпјектне активнпсти щкпле пбезбеђивани су разлишити пблици ппдрщке ушеницима кпји се 
налазе у неппвпљнијем пплпжају, укљушујући учбенике, щкплски материјал, ушила и друге пблике 
ппмпћи. 

Знашајан деп активнпсти бип је усмерен и на превенцију псипаоа ушеника, правпвременп 
преппзнаваое фактпра ризика и пснаживаое ушеника и оихпвих ппрпдица. 

5. РАД СА УЧЕНИЦИМА У РИЗИКУ ПД ШКПЛСКПГ НЕУСПЕХА И ПСИПАОА 

На пснпву анализа успеха, изпстанака и других ппказатеља, психплпг је ушествпвап у идентификпваоу 
ушеника кпјима је пптребнп интензивније праћеое и ппдрщка. 

За ушенике у ризику примеоиване су мере кап щтп су: 

 индивидуални саветпдавни разгпвпри; 

 недељнп праћеое щкплских пбавеза; 

 ппстављаое маоих и реалистишних циљева; 

 дпдатне кпнсултације; 

 ппдстицаое редпвнијег ппхађаоа дппунске наставе; 

 сарадоа са пдељеоским старещинпм; 

 интензивнија сарадоа са рпдитељима; 

 врщоашка ппдрщка; 

 укљушиваое у активнпсти щкпле; 

 сарадоа са Центрпм за спцијални рад када је тп билп пптребнп. 

Упшенп је да ушеници кпји редпвнп кпристе распплпживе пблике ппдрщке ппказују напредак, дпк је 
кпд једнпг брпја ушеника и даље присутан недпвпљан пдзив на дппунску наставу и друге пблике 
ппмпћи. 



6. ПРЕВЕНЦИЈА НАСИЉА, ДИСКРИМИНАЦИЈЕ И РИЗИЧНИХ ПБЛИКА ППНАШАОА 

Психплпг је активнп ушествпвап у раду Тима за защтиту пд дискриминације, насиља, злпстављаоа и 
занемариваоа и другим активнпстима щкпле кпје се пднпсе на безбеднпст ушеника. 

У слушајевима кпнфликтних ситуација, вербалнпг, физишкпг или дигиталнпг насиља ушествпвап је у: 

 прикупљаоу релевантних инфпрмација; 

 индивидуалним разгпвприма са ушеницима; 

 разгпвприма са рпдитељима; 

 прпцени пптреба ушеника; 

 планираоу мера защтите и ппјашанпг васпитнпг рада; 

 ппсредпваоу и медијацији када је тп билп примеренп; 

 праћеоу ппнащаоа ушеника накпн предузетих мера; 

 сарадои са другим институцијама када је тп билп пптребнп. 

Ппсебна пажоа ппсвећена је превентивнпм раду, развијаоу ненасилне кпмуникације, дигиталнпј 
безбеднпсти, ппщтпваоу правила щкпле и негпваоу међуспбнпг уважаваоа. 

7. РАД СА НАСТАВНИЦИМА И ПДЕЉЕОСКИМ СТАРЕШИНАМА 

Сарадоа са наставницима реализпвана је кпнтинуиранп тпкпм щкплске гпдине. 

Психплпг је пружап струшну и саветпдавну ппдрщку у пбластима: 

 рада са ушеницима кпји имају тещкпће у ушеоу; 

 рада са ушеницима кпјима је пптребна дпдатна ппдрщка; 

 разумеваоа узрпка пдређених пблика ппнащаоа ушеника; 

 планираоа индивидуализпваних мера; 

 мптивације ушеника; 

 реагпваоа у кпнфликтним ситуацијама; 

 примене васпитних мера; 

 кпмуникације са рпдитељима; 

 прпфесипналне пријентације ушеника; 

 развијаоа ппдстицајне и безбедне атмпсфере у пдељеоу. 

Ппсебна сарадоа пстваривана је са пдељеоским старещинама приликпм праћеоа ушеника са 
недпвпљним успехпм, великим брпјем изпстанака, прпблемима у ппнащаоу и тещкпћама у 
адаптацији. 

Наставницима кпји реализују наставу са ушеницима пп ИПП-у и индивидуализпванпм приступу 
пружана је ппдрщка у избпру примерених нашина рада и праћеоу напредпваоа ушеника. 

8. САРАДОА СА РПДИТЕЉИМА/ЗАКПНСКИМ ЗАСТУПНИЦИМА 

Сарадоа са рпдитељима пдвијала се тпкпм целе щкплске гпдине, зависнп пд пптреба ушеника. 

Психплпг је пружап саветпдавну ппмпћ рпдитељима у вези са: 

 тещкпћама у ушеоу; 

 мптивацијпм ушеника; 

 щкплским неуспехпм; 

 изпстанцима; 

 ппнащаоем ушеника; 

 развпјним и емпципналним тещкпћама; 

 адаптацијпм ушеника; 

 избпрпм адекватних васпитних ппступака; 

 индивидуализацијпм и ИПП-пм; 



 прпфесипналним избприма ушеника. 

Ппсебан знашај имала је сарадоа са ппрпдицама ушеника у ризику пд псипаоа и ушеника кпјима је 
пптребна дпдатна ппдрщка. 

Крпз прпјекат ARISE дпдатнп је наглащена важнпст укљушиваоа ппрпдице и изградое пднпса 
ппвереоа између щкпле и рпдитеља. Активнпсти пппут радипнице „Уз кафу кпја спаја“ дппринеле су 
негпваоу птвпреније кпмуникације и развијаоу партнерскпг пднпса щкпле и ппрпдице. 

9. ПРПФЕСИПНАЛНА ПРИЈЕНТАЦИЈА И КАРИЈЕРНП ВПЂЕОЕ УЧЕНИКА 

Психплпг је ушествпвап у активнпстима прпфесипналне пријентације и каријернпг впђеоа ушеника. 

Ушеницима је пружана ппдрщка у: 

 уппзнаваоу сппствених интереспваоа, сппспбнпсти и вреднпсти; 

 разматраоу мпгућнпсти наставка пбразпваоа; 

 инфпрмисаоу п свету рада; 

 дпнпщеоу реалистишних пбразпвних и прпфесипналних пдлука; 

 ппвезиваоу щкплскпг ппстигнућа са лишним и прпфесипналним циљевима. 

Пвај рад бип је нарпшитп знашајан имајући у виду струшни карактер щкпле, разлишите пбразпвне 
прпфиле, развијену сарадоу са ппслпдавцима и мпгућнпст ушеника да крпз практишну и блпк наставу 
неппсреднп уппзнају свет рада. 

10. УЧЕШЋЕ У РАДУ СТРУЧНИХ ПРГАНА, АКТИВА И ТИМПВА 

Психплпг је тпкпм щкплске гпдине активнп ушествпвап у раду: 

 Педагпщкпг кплегијума; 

 Наставнишкпг већа; 

 пдељеоских већа; 

 Тима за инклузивнп пбразпваое; 

 Тима за дпдатну ппдрщку ушеницима; 

 Тима за защтиту пд дискриминације, насиља, злпстављаоа и занемариваоа; 

 Тима за сампвреднпваое; 

 Ушенишкпг парламента; 

 Актива за развпј Шкплскпг прпграма; 

 Актива за развпјнп планираое; 

 других струшних тела у складу са пптребама щкпле. 

У раду тимпва ушествпвап је у анализираоу стаоа, планираоу активнпсти, предлагаоу мера, 
праћеоу оихпвих ефеката и изради извещтаја. 

Кап кппрдинатпр Тима за дпдатну ппдрщку, ппсебнп је бип укљушен у прганизацију ппдрщке 
ушеницима кпјима је пна пптребна и у ппвезиваое рада наставника, пдељеоских старещина, струшне 
службе, рпдитеља и других релевантних актера. 

11. УЧЕШЋЕ У ПРПЈЕКТИМА И АКТИВНПСТИМА ЗА УНАПРЕЂИВАОЕ ШКПЛСКЕ КЛИМЕ 

Психплпг је активнп ушествпвап у прпјектима и активнпстима усмереним на инклузију, смаоеое 
неједнакпсти, превенцију псипаоа и изградоу ппзитивне щкплске климе. 

Ппсебнп се издваја ушещће у прпјекту ARISE, кпји је бип усмерен на: 

 преппзнаваое и превазилажеое препрека у пбразпваоу; 

 правишнпст и дпступнпст пбразпваоа; 

 смаоеое ризика пд псипаоа; 

 ппдрщку ушеницима у неппвпљнпм пплпжају; 



 развијаое ппзитивне щкплске климе; 

 јашаое сарадое щкпле и ппрпдице. 

Ушещће психплпга у пвим активнпстима дппринелп је да се питаое дпбрпбити ушеника, оихпве 
укљушенпсти и једнаких мпгућнпсти јпщ снажније ппвеже са редпвним радпм щкпле. 

12. САРАДОА СА ИНСТИТУЦИЈАМА И ЛПКАЛНПМ ЗАЈЕДНИЦПМ 

Психплпг је, у складу са пптребама, сарађивап са: 

 Шкплскпм управпм; 

 лпкалнпм сампуправпм; 

 Центрпм за спцијални рад; 

 другим устанпвама и прганизацијама релевантним за защтиту и ппдрщку ушеницима. 

На захтев Центра за спцијални рад прикупљани су и дпстављани ппдаци п редпвнпсти ппхађаоа 
наставе, щкплскпм успеху и ппнащаоу ушеника кпји су кприсници услуга Центра. 

Сарадоа са сппљащоим институцијама пстваривана је уз ппщтпваое ппверљивпсти ппдатака и 
најбпљег интереса ушеника. 

13. СТРУЧНП УСАВРШАВАОЕ ПСИХПЛПГА 

У тпку щкплске 2025/2026. гпдине психплпг је кпнтинуиранп унапређивап свпје струшне кпмпетенције. 

Ппсебнп се издвајају: 

 пбука „Пснаживаое щкпла за превазилажеое препрека и изградоу правишнпг пкружеоа 
за ушеое“, реализпвана у пквиру прпјекта ARISE, у трајаоу пд укупнп 80 сати; 

 пбука за примену инструмената за сампвреднпваое и прпцену дигиталних капацитета щкпле 
– SELFIE 2026; 

 ушещће у интерним пблицима струшнпг усаврщаваоа; 

 струшни скуп „Менталнп здравље у щкпли – наставници у фпкусу“; 

 пбуке и хпризпнталне размене у пквиру прпјекта „Заједнп ка средопј щкпли“; 

 активнпсти и пбуке кпје су се пднпсиле на инклузивнп пбразпваое, превенцију насиља, 
щкплску климу и ппдрщку ушеницима. 

Стешена знаоа примеоивана су у неппсреднпм раду са ушеницима, наставницима и рпдитељима, 
раду тимпва и прпцесима развпја щкпле. 

14. ВПЂЕОЕ ДПКУМЕНТАЦИЈЕ И ПРИПРЕМА ЗА РАД 

У складу са прпписаним пбавезама психплпг је тпкпм гпдине: 

 впдип евиденцију п неппсреднпм и ппсреднпм раду; 

 израђивап месешне планпве рада; 

 израдип Гпдищои план рада психплпга; 

 впдип белещке п саветпдавнпм раду у складу са прпфесипналним стандардима; 

 ушествпвап у изради педагпщких прпфила и дпкументације за дпдатну ппдрщку; 

 израђивап записнике и извещтаје са седница Тима за дпдатну ппдрщку; 

 ушествпвап у изради анализа и извещтаја п успеху, изпстанцима, владаоу и другим 
ппказатељима; 

 припремап материјале пптребне за рад тимпва и струшних пргана. 

ППШТА ПЦЕНА РЕАЛИЗАЦИЈЕ РАДА 

На пснпву реализпваних активнпсти мпже се пценити да је рад психплпга у щкплскпј 2025/2026. 
гпдини бип усмерен на припритетне пптребе ушеника и щкпле и да је планирани прпграм рада у 
највећпј мери реализпван. 



Ппсебнп знашајни резултати пстварени су у пбластима: 

 систематишнијег праћеоа ушеника кпјима је пптребна дпдатна ппдрщка; 

 инклузивнпг пбразпваоа и праћеоа ИПП-а; 

 саветпдавнпг рада са ушеницима, наставницима и рпдитељима; 

 праћеоа квалитета наставе; 

 рада са ушеницима у ризику; 

 превенције насиља и неприхватљивих пблика ппнащаоа; 

 унапређиваоа щкплске климе; 

 ушещћа у сампвреднпваоу; 

 јашаоа сарадое щкпле и ппрпдице; 

 струшнпг усаврщаваоа и примене нпвпстешених знаоа. 

Кап изазпви за даљи рад издвајају се неуједнашен пдзив дела ушеника на дппунску наставу и друге 
пблике ппдрщке, пптреба за јпщ ранијим преппзнаваоем ушеника у ризику пд щкплскпг неуспеха и 
псипаоа, пптреба за систематишнијим праћеоем ефеката предузетих мера, кап и даље јашаое 
превентивнпг рада у пбласти менталнпг здравља, дигиталне безбеднпсти и врщоашких пднпса. 

ПРЕДЛПГ МЕРА ЗА УНАПРЕЂЕОЕ РАДА У ШКПЛСКПЈ 2026/2027. ГПДИНИ 

У нареднпј щкплскпј гпдини пптребнп је: 

 Усппставити систем ранпг преппзнаваоа ушеника у ризику, крпз редпвнп праћеое успеха, 
изпстанака, ппнащаоа, мптивације и других релевантних ппказатеља већ пд ппшетка щкплске 
гпдине. 

 Ппсебнп пратити адаптацију ушеника првпг разреда, уз планиране активнпсти тпкпм првих 
месеци наставе и благпвременп укљушиваое рпдитеља, пдељеоских старещина и струшне 
службе. 

 Унапредити праћеое ефеката дппунске наставе и других мера ппдрщке, какп би се 
утврдилп кпје мере дају најбпље резултате и кпд кпјих ушеника је пптребнп меоати приступ. 

 Ппвећати пбухват ушеника саветпдавним и превентивним радпм, не самп у ситуацијама 
када се прпблем већ ппјавип, већ крпз планиране радипнице и активнпсти у пдељеоима. 

 Планирати систематишне активнпсти за пшуваое и унапређиваое менталнпг здравља 
ушеника, са темама кап щтп су управљаое стреспм, емпципнална писменпст, сампппуздаое, 
здрави стилпви живпта, тражеое ппмпћи и врщоашка ппдрщка. 

 Наставити и унапредити превенцију врщоашкпг и дигиталнпг насиља, са ппсебним 
нагласкпм на пдгпвпрнп ппнащаое на друщтвеним мрежама, преппзнаваое ризишних 
ситуација и развпј културе ненасилне кпмуникације. 

 Унапредити индивидуализпван приступ ушеницима кпји се пбразују пп ИПП-у или другим 
пблицима дпдатне ппдрщке, уз редпвнију размену инфпрмација наставника, струшне службе 
и ппрпдице. 

 Наставити активнпсти на превенцији псипаоа, ппсебнп крпз рад Тима за дпдатну ппдрщку, 
праћеое ушеника са великим брпјем изпстанака и щкплским неуспехпм и благпвременп 
укљушиваое ппрпдице и других институција. 

 Пјашати сарадоу са рпдитељима, крпз тематске сусрете, индивидуалнп саветпваое и 
активнпсти кпје дппринпсе развијаоу партнерскпг пднпса ппрпдице и щкпле. 

 Унапредити прпфесипналну пријентацију и каријернп впђеое, ппсебнп кпд ушеника 
заврщних разреда, али и крпз ппстепенп развијаое вещтина управљаоа каријерпм тпкпм 
целпкупнпг средопщкплскпг пбразпваоа. 



 Наставити праћеое квалитета наставе, са ппсебним псвртпм на активнпст ушеника, 
прилагпђаваое наставе разлишитим пптребама, фпрмативнп пцеоиваое, дигиталне алате и 
развпј међупредметних кпмпетенција. 

 Резултате SELFIE сампвреднпваоа кпнкретније ппвезати са радпм психплпга и струшне 
службе, ппсебнп у пбластима дигиталне дпбрпбити, ппвратне инфпрмације, самппрпцене 
ушеника и безбеднпг кприщћеоа дигиталних технплпгија. 

 Наставити активнпсти заппшете крпз ARISE и друге инклузивне прпјекте, нарпшитп пне кпје 
се пднпсе на правишнпст, припаднпст щкпли, ппдрщку ушеницима у неппвпљнпм пплпжају и 
сарадоу са ппрпдицпм. 

 Систематишније вреднпвати ефекте саветпдавнпг рада психплпга, крпз праћеое прпмена у 
ппнащаоу, мптивацији, щкплскпм ппстигнућу, редпвнпсти ппхађаоа наставе и спцијалнпм 
функципнисаоу ушеника. 

 Наставити струшнп усаврщаваое психплпга у пбластима менталнпг здравља младих, кризних 
интервенција, превенције насиља, инклузивнпг пбразпваоа, дигиталне дпбрпбити, 
прпфесипналне пријентације и савремених приступа саветпдавнпм раду. 

ЗАКЉУЧАК 

Рад психплпга у щкплскпј 2025/2026. гпдини карактерисали су кпнтинуитет, неппсредна дпступнпст 
ушеницима, сарадоа са наставницима и ппрпдицама, активнп ушещће у раду струшних пргана и 
тимпва и усмеренпст на развпј инклузивне, безбедне и ппдстицајне щкплске средине. 

У нареднпј щкплскпј гпдини пптребнп је задржати ппстпјеће дпбре праксе, али истпвременп већи 
нагласак ставити на превентивни рад, ранп преппзнаваое ризика, менталнп здравље и дпбрпбит 
ушеника, систематишнп вреднпваое ефеката ппдрщке и јпщ снажније партнерствп ушеника, ппрпдице 
и щкпле. 

Психплпг щкпле: 
Даркп Ранђелпвић 

ГПДИШОИ ИЗВЕШТАЈ П РАДУ ПЕДАГПШКПГ САВЕТНИКА ЗА ШКПЛСКУ 2025/26. 
ГПДИНУ 

1. Увпд 

У складу са пбавезама наставника у зваоу педагпщкпг саветника, пдредбама Правилника п сталнпм 
струшнпм усаврщаваоу и напредпваоу у зваоа наставника, васпиташа и струшних сарадника, кап и Планпм 
рада педагпщкпг саветника за щкплску 2025/26. гпдину, тпкпм щкплске гпдине реализпван је низ 
активнпсти усмерених на унапређиваое квалитета наставнпг прпцеса, пружаое струшне и саветпдавне 
ппдрщке наставницима, ппдрщку прпфесипналнпм развпју заппслених и унапређиваое рада щкпле. 

Ппсебна пажоа била је усмерена на: 

 пружаое струшне ппдрщке наставницима у планираоу, припремаоу и реализацији наставе; 
 анализу и унапређиваое наставнишких припрема и нашина фпрмулисаоа исхпда; 
 ппдрщку наставницима у пбласти пцеоиваоа, израде тестпва и даваоа ппвратних инфпрмација; 
 ппдрщку наставницима у примени задатака разлишитпг нивпа слпженпсти и индивидуализацији 

наставе; 
 прганизацију и реализацију интерних пбука; 
 ппдрщку приправницима и наставницима кпји су нпви у пбразпвнп-васпитнпм раду; 
 ппдрщку у припреми и реализацији угледних и пгледних шаспва; 
 сарадоу са Тимпм за прпфесипнални развпј и Тимпм за сампвреднпваое; 
 праћеое и анализу резултата ушеника и предлагаое мера за унапређиваое оихпвих ппстигнућа; 
 ушещће у планираоу струшнпг усаврщаваоа наставника и струшних сарадника; 
 ушещће у изради и праћеоу щкплске дпкументације знашајне за унапређиваое рада устанпве. 



Активнпсти су реализпване крпз индивидуалне и групне кпнсултације, саветпдавне разгпвпре, анализу 
припрема и реализпваних шаспва, интерне пбуке, рад у щкплским тимпвима, сарадоу са струшнпм 
службпм и неппсредну ппдрщку наставницима. 

2. Реализација планираних активнпсти 

2.1. Струшна и саветпдавна ппдрщка наставницима 

Тпкпм щкплске гпдине реализпвана је кпнтинуирана струшна ппдрщка наставницима, какп крпз 
планиране активнпсти, такп и у складу са пптребама кпје су се ппјављивале у тпку наставнпг прпцеса. 

Ппсебнп су реализпване следеће активнпсти: 

 разгпвпри са наставницима п иницијалним тестпвима и нашинима оихпве анализе; 
 размена примера дпбре праксе у даваоу квалитетних ппвратних инфпрмација ушеницима; 
 анализа писаних припрема за шас и даваое сугестија за оихпвп унапређиваое; 
 кпнсултације п фпрмулисаоу исхпда ушеоа; 
 саветпдавни разгпвпри п планираоу наставе у складу са исхпдима; 
 ппдрщка наставницима у изради задатака разлишитпг нивпа знаоа; 
 кпнсултације у вези са индивидуализацијпм наставе; 
 разгпвпри п мптивацији ушеника и мпгућим мерама за ппбпљщаое ппстигнућа; 
 анализа пплугпдищоег успеха ушеника са педагпгпм и разматраое мера за унапређиваое успеха; 
 ппдрщка наставницима у рещаваоу кпнкретних педагпщких и прганизаципних дилема; 
 саветпдавна ппдрщка у вези са ИПП-пм и планираоем наставе за ушенике кпјима је пптребна 

дпдатна ппдрщка. 

Ппсебна пажоа ппсвећена је ппдрщци наставницима кпји се налазе на ппшетку прпфесипналнпг пута, кап 
и наставницима кпји су у тпку гпдине преузели нпве радне задатке. 

2.2. Праћеое и анализа наставне праксе 

У тпку щкплске гпдине врщена је анализа извещтаја са ппсећених шаспва, кап и анализа припрема и 
реализпваних шаспва. 

У септембру је изврщена анализа извещтаја ппсећених шаспва и дпказнпг материјала за индикатпре у 
пбласти сампвреднпваоа наставе и ушеоа. 

Тпкпм гпдине реализпвани су разгпвпри и анализе накпн ппсећених шаспва, укљушујући: 

 анализу заврщнпг шаса наставника Милице Бпжић; 
 анализу ппсећених шаспва са педагпгпм; 
 анализу ппсећених шаспва са директпрпм и психплпгпм; 
 анализу припрема наставника; 
 анализу реализпваних угледних и пгледних шаспва. 

Пваквим нашинпм рада наставницима је пмпгућенп да дпбију кпнкретну, кпнструктивну и развпјнп 
усмерену ппвратну инфпрмацију п планираоу, реализацији и вреднпваоу наставнпг прпцеса. 

2.3. Интерне пбуке 

Један пд знашајних сегмената рада педагпщкпг саветника тпкпм щкплске гпдине билп је планираое, 
припрема и реализација интернпг струшнпг усаврщаваоа. 

Тпкпм гпдине реализпване су или припремане интерне пбуке у складу са упшеним пптребама наставника, 
међу кпјима су: 

 Припрема за шас; 
 Дељени дпкументи; 
 Пцеоиваое и ппвратне инфпрмације; 



 Израда тестпва; 
 Индивидуализација, мптивација и ппдрщка ушеницима; 
 Canva – креативни наставни материјали; 
 Упптреба задатака и захтева разлишитпг нивпа слпженпсти; 
 Ппртфплип наставника. 

Активнпсти су пбухватиле и планираое интерних пбука, израду расппреда, припрему материјала, 
кпмуникацију са аутприма и мпдератприма, прганизацију реализације и анализу реализпваних пбука. 

У раду са наставницима инсистиралп се на практишнпј примени пбрађених садржаја и ппвезиваоу 
струшнпг усаврщаваоа са кпнкретним ситуацијама из наставне праксе. 

2.4. Ппдрщка угледним, пгледним и тематским шаспвима 

Тпкпм щкплске гпдине пружана је струшна ппдрщка наставницима у планираоу, припреми и анализи 
угледних и пгледних шаспва. 

У фебруару је реализпванп планираое угледних и пгледних шаспва са Струшним већем мащинске струке, 
дпк су тпкпм марта праћени и анализирани реализпвани угледни и пгледни шаспви. 

Ппсебна пажоа била је усмерена на: 

 јаснп дефинисаое циљева и исхпда; 
 избпр пдгпварајућих метпда и пблика рада; 
 активираое ушеника; 
 ппвезиваое наставних садржаја; 
 примену разлишитих нивпа слпженпсти задатака; 
 нашин прпвере пстваренпсти исхпда; 
 анализу ефеката реализпваних шаспва. 

Крпз разгпвпре са наставницима разматране су и дилеме у вези са разликпваоем и прганизацијпм 
угледних и пгледних шаспва. 

2.5. Ппдрщка приправницима и наставницима кпји су нпви у ппслу 

Тпкпм щкплске гпдине знашајан деп рада бип је усмерен на ппдрщку наставницима кпји су на ппшетку 
рада у щкпли. 

Реализпване су кпнсултације са приправникпм у вези са: 

 планираоем наставе; 
 фпрмулисаоем исхпда; 
 израдпм писаних припрема; 
 ИПП-пм; 
 прганизацијпм наставнпг прпцеса; 
 задацима разлишитпг нивпа слпженпсти. 

Ппред саветпдавних разгпвпра, пружана је неппсредна ппдрщка при увпђеоу нпвих наставника у ппсап, 
кап и анализа оихпвих припрема и планираоа наставе. 

Пвај вид ппдрщке имап је за циљ лакще укљушиваое наставника у рад щкпле, разумеваое щкплске 
дпкументације и пснаживаое за сампсталнп планираое и реализацију наставе. 

2.6. Сарадоа са Тимпм за прпфесипнални развпј 

Кап шлан и рукпвпдилац Тима за прпфесипнални развпј, педагпщки саветник је тпкпм гпдине ушествпвап у 
планираоу и праћеоу активнпсти прпфесипналнпг развпја заппслених. 

Активнпсти су пбухватиле: 



 планираое интерних пбука; 
 анализу пптреба наставника за струшним усаврщаваоем; 
 прганизацију и расппред интерних пбука; 
 сарадоу са аутприма и мпдератприма; 
 анализу реализпваних пбука; 
 разматраое пптреба за нпвим темама струшнпг усаврщаваоа; 
 анализу дпкументације п струшнпм усаврщаваоу; 
 сарадоу са струшнпм службпм у праћеоу прпфесипналнпг развпја наставника. 

Ппсебнп је знашајан састанак са Тимпм за прпфесипнални развпј у марту, на кпме су разматране пптребе 
за нпвим интерним пбукама. 

2.7. Сарадоа са Тимпм за сампвреднпваое 

Тпкпм щкплске гпдине настављена је кпнтинуирана сарадоа са Тимпм за сампвреднпваое рада щкпле. 

Активнпсти су пбухватиле: 

 анализу дпказнпг материјала за пбласт наставе и ушеоа; 
 анализу реализпваних пбука; 
 разматраое резултата сампвреднпваоа; 
 праћеое реализације мера за унапређиваое; 
 праћеое развпјнпг плана; 
 сарадоу са рукпвпдипцима Тима за сампвреднпваое; 
 ушещће у анализи ппдатака и припреми предлпга за унапређиваое рада щкпле. 

Сарадоа са Тимпм за сампвреднпваое била је усмерена на ппвезиваое резултата сампвреднпваоа са 
кпнкретним активнпстима за унапређиваое наставне праксе. 

2.8. Ушещће у изради щкплске дпкументације 

У августу и септембру ушествпванп је у раду Тима за израду Гпдищоег плана пбразпвнп-васпитнпг рада 
щкпле за щкплску 2025/26. гпдину, кап и у изради Извещтаја п реализацији Гпдищоег плана рада щкпле 
за щкплску 2024/25. гпдину. 

Активнпсти су ппдразумевале ппвезиваое ппјединашних извещтаја и планпва рада шланпва Тима, кап и 
ушещће у пбједиоаваоу материјала у кпнашне дпкументе щкпле. 

На пвај нашин дппринетп је целпвитпм и систематишнпм планираоу рада щкпле и ппвезиваоу разлишитих 
сегмената щкплске делатнпсти. 

2.9. Прпфесипнални развпј и струшнп усаврщаваое 

У сарадои са педагпгпм и струшнпм службпм праћена је реализација плана струшнпг усаврщаваоа 
наставника и струшних сарадника. 

У септембру је пбављенп кпнсултпваое са струшнпм службпм у вези са планпм струшнпг усаврщаваоа ван 
устанпве, дпк је тпкпм јануара изврщена анализа извещтаја п струшнпм усаврщаваоу. 

Ппред интерних пбука, реализпванп је и ушещће на струшним скуппвима и пбукама ван устанпве, у складу 
са пптребама прпфесипналнпг развпја. 

3. Анализа и прпцена ефеката реализпваних активнпсти 

На пснпву реализпваних активнпсти мпже се закљушити да је рад педагпщкпг саветника у щкплскпј 
2025/26. гпдини бип усмерен на неппсредну ппдрщку наставницима и ппвезиваое прпфесипналнпг 
развпја са кпнкретним пптребама наставне праксе. 

Ппсебнп ппзитивни ефекти упшени су у следећим пбластима: 



 већа усмеренпст наставника на исхпде ушеоа приликпм планираоа наставе; 
 унапређиваое квалитета писаних припрема; 
 већа пажоа ппсвећена фпрмативнпм праћеоу и даваоу ппвратних инфпрмација; 
 унапређиваое нашина израде тестпва и задатака; 
 ппстепенп јашаое примене задатака разлишитпг нивпа слпженпсти; 
 развијаое индивидуализпванпг приступа ушеницима; 
 ппдрщка наставницима у преппзнаваоу и рещаваоу кпнкретних прпблема у настави; 
 пснаживаое приправника и наставника кпји су на ппшетку прпфесипналнпг рада; 
 већа заинтереспванпст наставника за угледне и пгледне шаспве; 
 јашаое сарадое и размене искустава међу наставницима; 
 ппвезиваое струшнпг усаврщаваоа са резултатима сампвреднпваоа щкпле. 

Знашајан ефекат представља и развијаое културе кпнсултативнпг и кплегијалнпг рада. Ппдрщка 
наставницима реализпвана је у атмпсфери сарадое и размене искустава, са циљем да се упшене тещкпће 
ппсматрају кап прилике за прпфесипнални развпј, а не самп кап недпстаци у раду. 

4. Реализација плана рада 

Већи деп планираних активнпсти за щкплску 2025/26. гпдину реализпван је у складу са предвиђеним 
циљевима и динамикпм. 

Ппред планираних активнпсти, рад педагпщкпг саветника бип је прилагпђаван актуелним пптребама 
щкпле и наставника. Дневник рада ппказује кпнтинуитет активнпсти тпкпм щкплске гпдине, ппсебнп у 
пбластима саветпдавнпг рада, интернпг струшнпг усаврщаваоа, праћеоа наставе, ппдрщке 
приправницима и сарадое са щкплским тимпвима. 

Ппједине активнпсти реализпване су кап неппсредна реакција на кпнкретне пптребе наставника и 
ушеника, щтп је дппринелп практишнпј вреднпсти рада педагпщкпг саветника. 

5. Преппруке и даљи кпраци 

На пснпву искустава из рада тпкпм щкплске 2025/26. гпдине, у нареднпм перипду пптребнп је: 

1. наставити са индивидуалнпм саветпдавнпм ппдрщкпм наставницима; 
2. наставити праћеое и анализу наставних шаспва кап пснпве за прпфесипнални развпј; 
3. наставити са прганизпваоем интерних пбука кпје прпизилазе из резултата сампвреднпваоа и 

исказаних пптреба наставника; 
4. прганизпвати пбуке у маоим групама, у складу са специфишнпстима наставних пбласти; 
5. систематишније пратити примену знаоа и вещтина стешених на интерним пбукама; 
6. увести кратке упитнике за прикупљаое ппвратних инфпрмација накпн реализпваних пбука; 
7. наставити ппдрщку наставницима ппшетницима и приправницима; 
8. ппдстицати наставнике на реализацију угледних, пгледних и тематских шаспва; 
9. ппдстицати размену примера дпбре праксе између наставника; 
10. наставити са развијаоем и кприщћеоем електрпнских наставних материјала; 
11. ппвезивати резултате сампвреднпваоа са кпнкретним мерама за унапређиваое наставе; 
12. наставити сарадоу педагпщкпг саветника са педагпгпм, психплпгпм, директпрпм и 

рукпвпдипцима щкплских тимпва; 
13. ппсебну пажоу и даље усмеравати на праћеое напредпваоа ушеника и мере ппдрщке ушеницима 

кпји не пстварују пшекивана ппстигнућа. 

6. Закљушак 

Тпкпм щкплске 2025/26. гпдине кап педагпщки саветник била сам активнп укљушена у разлишите сегменте 
рада кпји дппринпсе унапређиваоу квалитета наставе, прпфесипналнпм развпју наставника и ствараоу 
ппдстицајнпг пкружеоа за ушеое и развпј ушеника. 

Рад је пбухватип неппсредну струшну и саветпдавну ппдрщку наставницима, анализу наставне праксе, 
припрему и реализацију интерних пбука, ппдрщку приправницима и нпвим наставницима, сарадоу са 



Тимпм за прпфесипнални развпј и Тимпм за сампвреднпваое, ушещће у изради щкплске дпкументације, 
кап и праћеое прпфесипналнпг развпја заппслених. 

Ппсебна вреднпст пвпгпдищоег рада пгледа се у тпме щтп је струшна ппдрщка била неппсреднп ппвезана 
са кпнкретним пптребама наставника и щкпле. Крпз саветпдавне разгпвпре, анализу припрема и шаспва, 
интерне пбуке и заједнишкп рещаваое дилема из наставне праксе ствпрени су услпви за кпнтинуиранп 
прпфесипналнп ушеое и размену искустава. 

На пснпву реализпваних активнпсти мпже се закљушити да је рад педагпщкпг саветника дппринеп јашаоу 
прпфесипналних кпмпетенција наставника, унапређиваоу наставне праксе и развијаоу културе сарадое 
и кпнтинуиранпг унапређиваоа квалитета рада щкпле. 

У нареднпм перипду пптребнп је наставити са систематишним праћеоем ефеката реализпваних 
активнпсти, јашати индивидуализпвану струшну ппдрщку наставницима и даље ппвезивати прпфесипнални 
развпј заппслених са резултатима сампвреднпваоа и развпјним припритетима щкпле. 

Педагпщки саветник, 

Златица Герпв 
наставник струшних предмета мащинске струке 

Извещтај п раду щкплске библиптеке/библиптекара Технишке щкпле из 

Коажевца за щкплску 2025/2026. гпдину 

 

Ппврщина щкплске библиптеке је 124 м2, ппврщина шитапнице 92м2, прпстпр за складищтеое коига 

32м2, пплице за коиге 143 метра дужна.  

Библиптешки фпнд за щкплску 2025/2026. гпдину изнпси  9 850 наслпва.. 

Шкплска библиптека Технишке щкпле у щкплскпј 2025/2026. гпдини пбавила је  следеће активнпсти: 

   - Свакпдневнп издаваое коига и публикација ушеницима и наставницима; 

   - Пмпгућаваое кприщћеоа прпстприје библиптеке у сврху шитапнице, свакпг раднпг дана тпкпм 

раднпг времена библиптеке; 

   - Набавка и пријем нпвих публикација, пре свега лектире; 

   - Набавка и пријем щкплских учбеника, кпји су дефицитарни у библиптеци; 

   - Ушещће на семинарима намеоеним щкплским библиптекарима; 

   - Сарадоа и ппсете културним устанпвама у ппщтини (музеј, библиптека); 

   - Пбележаваое пригпдних свешанпсти, кап щтп су: Дан матероег језика (21. фебруар), Дан коиге 

(16. април), Дан ппезије, Еврппски дан језика (26. септембар); 

   - Припрема зидних нпвина; 

  - Ушещће у припреми щкплскпг листа; 

  - Пдржаваое шаспва Креативнпг писаоа  

  - Ушещће у пбележаваоу Дана Светпг Саве – щкплске славе, Дана щкпле, Нпвпгпдищое шарплије, 

Екп-сајма, манифестације ''Традицијпм у Еврппу'' и слишнп; 

  - Ушещће у прпмпцији щкпле. 

- Пп преппруци саветника заппшет је пппис и ревизија билиптешке грађе и наставиће се и 

щкплске 2026/2027. гпдине.  



- Урађен је расппред рада щкплскпг библиптекара на издаваоу коига и псталих активнпсти;  

- Изврщена је прпмпција рада щкплске библиптеке;  

- У сарадои са Ушенишким парламентпм пдржана је берза учбеника; 

- Пбележен је Дан щкплских библиптека; 

- Реализпвана је сарадоа са градскпм библиптекпм у пквиру манифестације „Чарпбне пплице 

Биби сликпвшице“;  

- Шкплски библиптекари су ушествпвали на струшнпм скупу за щкплске библиптекаре у 

Матишнпј библиптеци „Светпзар Маркпвић“ у Зајешару; Тема: Ревизија и пппис библиптешке 

грађе;  

- Иницирана је набавка спфтвера за електрпнскп ппслпваое; 

- Набављена, архивирана и евидентирана нпва библиптешка грађа; 

- Усппстављена је сарадоа са Црквенпм Ппщтинпм града Коажевца.  

 

Библиптекари Технишке щкпле: 

Јелена Милпшевић Петрпвић 

Наташа Аранђелпвић 

Милена Милпванпвић 
 

ГПДИШОИ ИЗВЕШТАЈ П РАДУ ПРГАНИЗАТПРА ПРАКТИЧНЕ НАСТАВЕ ТЕХНИЧКЕ 
ШКПЛЕ 

за щкплску 2025/2026. гпдину 

У складу са пбавезама и задужеоима прганизатпра практишне наставе, Гпдищоим планпм рада Технишке 
щкпле у Коажевцу, планпвима и прпграмима наставе и ушеоа, кап и пптребама щкпле и налпзима 
директпра, тпкпм щкплске 2025/2026. гпдине реализпван је велики брпј активнпсти у пбласти планираоа, 
прганизације, праћеоа и унапређиваоа практишне наставе, вежби, наставе у блпку и прпфесипналне 
праксе. 

Ппслпве прганизатпра практишне наставе у првпм пплугпдищту щкплске 2025/2026. гпдине пбављала је 
Љиљана Жикић, дпк су, накпн оенпг пдласка у пензију, ппслпве прганизатпра у другпм пплугпдищту 
преузеле Натаща Јанулпски и Ивана Јевтић. Кпнтинуитет рада пбезбеђен је крпз пренпс дпкументације, 
дпгпвпр п текућим пбавезама и наставак заппшетих активнпсти. 

Пплугпдищои извещтај издваја кап пснпвне пбласти рада планираое пбразпвнп-васпитнпг рада, сарадоу 
са спцијалним партнерима, прганизацију практишне и блпк наставе, ажурираое дпкументације, сарадоу 
са струшним прганима щкпле и унапређиваое квалитета практишне наставе. Пва структура рада у великпј 
мери наставља праксу из претхпдне щкплске гпдине, када су међу главним задацима такпђе били 
прганизација и праћеое практишне наставе, сарадоа са спцијалним партнерима и рад на унапређеоу 
квалитета наставе.  

1. Планираое и прганизација практишне наставе 

На ппшетку щкплске гпдине прганизатпр практишне наставе ушествпвап је у планираоу недељнпг и 
гпдищоег фпнда шаспва тепријске наставе, вежби, практишне наставе и наставе у блпку, изради и 
усаглащаваоу расппреда, кап и у прегледу глпбалних и пперативних планпва наставника практишне 
наставе. Ушествпвалп се и у изради Гпдищоег плана рада щкпле, анекса Шкплскпг прпграма и других 
щкплских дпкумената.  

Ппсебна пажоа ппсвећена је: 

 усаглащаваоу расппреда практишне наставе и вежби са прпстпрним и кадрпвским мпгућнпстима 
щкпле;  

 планираоу наставе у щкплским радипницама и кпд ппслпдаваца;  
 планираоу блпк наставе и прпфесипналне праксе;  



 пбезбеђиваоу пптребнпг материјала, алата, мащина и защтитне ппреме;  
 праћеоу безбеднпсти ушеника тпкпм реализације практишне наставе;  
 сарадои са наставницима практишне наставе, предметним наставницима, пдељеоским 

старещинама и рукпвпдипцима струшних већа.  

Тпкпм гпдине кпнтинуиранп је праћена реализација практишне наставе и вежби, кап и пствариваое 
предвиђенпг фпнда шаспва и исхпда ушеоа. 

2. Практишна настава пбразпвнпг прпфила Пбућар 

Једна пд најзнашајнијих активнпсти у щкплскпј 2025/2026. гпдини била је сарадоа са кпмпанијпм „Falc 
East“ d.o.o. Коажевац. 

У првпм пплугпдищту највећи деп практишне наставе ушеника пбразпвнпг прпфила Пбућар реализпван је у 
прпизвпдним ппгпнима пвпг предузећа. Пре ппшетка наставе прганизпван је састанак са рукпвпдствпм 
кпмпаније, дефинисани су услпви рада, динамика реализације наставе, правила ппнащаоа и мере 
безбеднпсти, а ушеници су прпщли пдгпварајућу пбуку за безбедан рад.  

Блпк практишна настава у кпмпанији „Falc East“ реализпвана је за: 

 II разред – 13 ушеника;  
 III разред – 17 ушеника.  

Тпкпм реализације наставе праћени су редпвнпст дплазака, дисциплина, пднпс ушеника према радним 
пбавезама, ппщтпваое мера безбеднпсти и напредпваое у стицаоу практишних кпмпетенција. 

Ппсебнп је знашајна сарадоа са кпмпанијпм у пбласти ппдрщке ушеницима кпји се щкплују за 
дефицитарна занимаоа. Шкпла је ппсредпвала у закљушиваоу пдгпварајућих угпвпра између ппслпдавца 
и рпдитеља/закпнских заступника, шиме су ушеницима ствпрени услпви за кпнкурисаое за ушенишке 
кредите. И у претхпднпј гпдини пвај вид сарадое бип је један пд знашајних сегмената рада прганизатпра 
практишне наставе.  

Сарадоа са кпмпанијпм дппринела је и бпљем ппвезиваоу щкпле са тржищтем рада, развпју радних 
навика ушеника и оихпвпм уппзнаваоу са реалним прпизвпдним прпцеспм, а ушеницима заврщних 
разреда птвприла мпгућнпст будућег заппщљаваоа. 

3. Практишна и блпк настава у ппдрушју мащинства и пбраде метала 

У пбласти Мащинствп и пбрада метала практишна настава реализпвана је у щкплским радипницама и, у 
складу са пптребама пбразпвних прпфила, у сарадои са привредним субјектима. 

Ппсебна пажоа у щкплскпј 2025/2026. гпдини ппсвећена је унапређиваоу материјалнп-технишких услпва. 
У пквиру прпјекта пдпбренпг на кпнкурсу Министарства правде реализпвана је набавка ппреме за струшну 
наставу, укљушујући CNC струг D280, вреднпсти 946.000 динара. Јпщ у првпм пплугпдищту прганизатпр 
практишне наставе ушествпвап је у припреми и реализацији пве набавке.  

Набавка нпве ппреме пмпгућила је: 

 савременији приступ практишнпј настави;  
 већу ппвезанпст наставе са технплпгијама кпје се кпристе у привреди;  
 развијаое дигиталних и струшних кпмпетенција ушеника;  
 ствараое услпва за слпженије ушенишке практишне радпве и прпјекте.  

У пквиру рада Мејкерс лаба ушеници и наставници дпдатнп су кпристили савремену ппрему за CNC 
пбраду, 3Д щтампу, рпбптику, Arduino и друге пблике практишнпг и прпјектнпг рада. 

4. Практишна и блпк настава у грађевинскпј и дрвппрерађивашкпј струци 



Практишна и блпк настава ушеника грађевинских пбразпвних прпфила реализпвана је крпз наставу у 
щкпли, струшне ппсете и сарадоу са лпкалним предузећима и институцијама. 

Настављена је сарадоа са: 

 ЈП/службама надлежним за развпј, урбанизам и изградоу ппщтине Коажевац;  
 лпкалним грађевинским предузећима;  
 кпмпанијпм „Hatiba“ d.o.o.;  
 другим партнерима кпд кпјих су ушеници мпгли да се уппзнају са реалним радним прпцесима.  

За пбразпвни прпфил Технишар за намещтај и ентеријер деп наставе у блпку реализпван је у 
предузећима „Мпби“ Коажевац и „Sol Baby“ d.o.o., щтп је билп планиранп јпщ у првпм пплугпдищту.  

Праћенп је укљушиваое ушеника у кпнкретне радне задатке, услпви рада, безбеднпст и сарадоа 
наставника са ментприма кпд ппслпдаваца. 

5. Прпфесипнална пракса туристишких технишара 

У другпм пплугпдищту реализпвана је прпфесипнална пракса ушеника пбразпвнпг прпфила Туристишки 
технишар, кпја је Гпдищоим планпм рада била предвиђена управп за тај перипд.  

Прпфесипнална пракса прганизпвана је у туристишкп-угпститељским пбјектима и прганизацијама у 
Коажевцу и пкплини. 

Прганизатпри практишне наставе су, у сарадои са наставницима струшних предмета, ушествпвали у 
дпгпвпру са устанпвама и ппслпдавцима, расппређиваоу ушеника, припреми дпкументације и праћеоу 
реализације праксе. 

Ушеници су били у прилици да примене знаоа из агенцијскпг и хптелијерскпг ппслпваоа, туристишке 
гепграфије, прганизације путпваоа, ппслпвне кпмуникације и рада са кприсницима услуга. 

Ппсебан знашај имала је и Erasmus+ мпбилнпст у Брну, тпкпм кпје су ушеници туристишке и екпнпмскп-
тргпвинске струке бправили у хптелима, рестпранима, туристишким и другим институцијама, щтп је 
представљалп дпдатни пблик стицаоа практишних и прпфесипналних кпмпетенција. 

6. Настава у блпку за кпмерцијалисте 

За ушенике пбразпвнпг прпфила Кпмерцијалиста у другпм пплугпдищту реализпване су активнпсти 
предвиђене наставпм у блпку, укљушујући рад у пквиру Пбуке у виртуелнпм предузећу. 

Акценат је бип на: 

 симулацији ппслпвних прпцеса;  
 изради ппслпвне дпкументације;  
 кпмуникацији са купцима и ппслпвним партнерима;  
 примени дигиталних алата;  
 развпју предузетнишких кпмпетенција.  

Практишна знаоа ушеника дпдатнп су прпщиривана крпз активнпсти Мејкерс лаба, ушенишке кпмпаније, 
прпјекте и Erasmus+ мпбилнпст. 

7. Праћеое квалитета практишне наставе 

Тпкпм гпдине врщенп је кпнтинуиранп праћеое квалитета реализације практишне наставе и вежби. 

У пквиру тпга спрпвпђене су активнпсти: 

 увид у педагпщку дпкументацију наставника;  



 праћеое реализације планиранпг фпнда;  
 анализа успеха ушеника;  
 разгпвпри са наставницима практишне наставе;  
 разгпвпри са директпрпм, педагпгпм и психплпгпм накпн ппсета шаспвима;  
 предлагаое мера за унапређиваое наставе;  
 саветпдавни и педагпщкп-инструктивни рад.  

У првпм пплугпдищту билп је планиранп и акципнп истраживаое п прганизацији и реализацији практишне 
наставе и вежби, са ппсебнп припремљеним Гугл упитникпм.  

У другпм пплугпдищту активнпсти су настављене у сарадои са Тимпм за сампвреднпваое, Тимпм за 
пбезбеђиваое квалитета и рукпвпдипцима струшних већа. Налази су кприщћени приликпм планираоа 
мера за унапређиваое наставе, ппсебнп у ппгледу већег ппвезиваоа тепријских и практишних знаоа, 
јашаоа сарадое са ппслпдавцима и примене савремених технплпгија. 

8. Практишна настава и заврщни и матурски испити 

Прганизатпри практишне наставе били су укљушени и у припрему и реализацију матурских и заврщних 
испита, нарпшитп у делпвима кпји су се пднпсили на практишне задатке. 

Активнпсти су пбухватиле: 

 припрему прпстпра, алата, материјала и ппреме;  
 сарадоу са предметним наставницима и ментприма;  
 прганизацију практишних делпва испита;  
 сарадоу са екстерним шланпвима испитних кпмисија;  
 праћеое реализације испита;  
 анализу ппстигнутих резултата.  

За пбразпвни прпфил Пбућар успещнп су реализпвани заврщни испити, укљушујући и ушенике кпји су 
наставу ппхађали пп ИПП-у 2. 

У пбласти туристишке струке прганизпвани су практишни делпви матурскпг испита у јунскпм и августпвскпм 
рпку, а резултати испита анализирани су са циљем унапређиваоа припремне наставе. 

9. Безбеднпст и здравље на раду 

Ппсебна пажоа ппсвећена је безбеднпсти ушеника у щкплским радипницама и кпд ппслпдаваца. 

Пре укљушиваоа ушеника у практишну наставу кпд ппслпдаваца пбезбеђиванп је уппзнаваое са: 

 правилима безбеднпг рада;  
 кприщћеоем лишних защтитних средстава;  
 ппступаоем у слушају ппвреде;  
 правилима ппнащаоа у прпизвпдним и радним прпстприма.  

Сарадоа у пбласти безбеднпсти и здравља на раду пстваривана је и са УППК „Етнп“ Коажевац. 

У сарадои са наставницима и ппслпдавцима праћенп је ппщтпваое прпписаних мера тпкпм целе гпдине. 

10. Сарадоа са ппслпдавцима и лпкалнпм заједницпм 

Прганизатпри практишне наставе наставили су да развијају мрежу спцијалних партнера щкпле. 

Сарадоа је пбухватала: 

 дпгпвпре п реализацији практишне и блпк наставе;  
 прпфесипналну праксу;  
 струшне ппсете;  



 пбезбеђиваое услпва за ушенишке кредите;  
 ппдрщку у набавци материјала и ппреме;  
 укљушиваое струшоака из привреде у наставне и испитне активнпсти;  
 разматраое мпгућнпсти заппщљаваоа ушеника накпн заврщетка щкплпваоа.  

Пвакав мпдел сарадое знашајнп дппринпси ппвезиваоу щкпле са пптребама лпкалне привреде и 
усклађиваоу струшнпг пбразпваоа са реалним пптребама тржищта рада. 

11. Сарадоа са струшним прганима, тимпвима и наставницима 

Прганизатпри практишне наставе сарађивали су са директпрпм щкпле, педагпгпм, психплпгпм, 
секретарпм, рукпвпдипцима и шланпвима струшних већа, пдељеоским старещинама, Тимпм за 
сампвреднпваое, Тимпм за пбезбеђиваое квалитета, Тимпм за прпфесипнални развпј и другим 
щкплским тимпвима. 

Ппсебнп су разматрани: 

 успех и дисциплина ушеника;  
 реализација практишне наставе;  
 ушеници у ризику пд неуспеха;  
 пптребе за дпдатнпм ппдрщкпм;  
 унапређиваое наставних метпда;  
 бпље кприщћеое щкплских радипница и Мејкерс лаба;  
 набавка ппреме;  
 сарадоа са ппслпдавцима.  

У првпм пплугпдищту прганизпване су и интерне пбуке за будуће прганизатпре практишне наставе, щтп је 
знашајнп дппринелп пбезбеђиваоу кпнтинуитета рада накпн пензипнисаоа Љиљане Жикић.  

12. Дпкументација и евиденција 

Тпкпм щкплске гпдине впђена је и ажурирана дпкументација кпја се пднпси на: 

 расппреде практишне и блпк наставе;  
 евиденцију ушеника кпд ппслпдаваца;  
 угпвпре п ппслпвнп-технишкпј сарадои;  
 дпкументацију за ушенишке кредите;  
 планпве и извещтаје наставника;  
 прпфесипналну праксу;  
 матурске и заврщне испите;  
 педагпщкп-инструктивни рад;  
 анализе и извещтаје п реализацији практишне наставе.  

У првпм пплугпдищту дпкументација за практишну наставу и вежбе дпдатнп је ажурирана у складу са 
мпделима дпбијеним на пбуци за прганизатпре практишне наставе, а наставници су уппзнати са нашинпм 
оене примене.  

13. Пцена реализације 

На пснпву праћеоа активнпсти мпже се закљушити да су ппслпви прганизатпра практишне наставе у 
щкплскпј 2025/2026. гпдини реализпвани у највећпј мери у складу са Гпдищоим планпм рада щкпле и 
пптребама пбразпвних прпфила. 

Ппсебнп се кап знашајни резултати издвајају: 

 пбезбеђен кпнтинуитет рада накпн прпмене прганизатпра практишне наставе;  
 успещнп прганизпвана практишна настава пбућара у кпмпанији „Falc East“;  
 пстварена сарадоа са већим брпјем ппслпдаваца;  
 реализпвана прпфесипнална пракса туристишких технишара;  



 реализпвана блпк настава у вище ппдрушја рада;  
 унапређени материјалнп-технишки услпви набавкпм CNC ппреме;  
 успещнп реализпвани практишни делпви матурских и заврщних испита;  
 унапређенп впђеое дпкументације;  
 ппјашанп праћеое квалитета практишне наставе;  
 настављенп ппвезиваое щкпле са лпкалнпм привредпм и тржищтем рада.  

14. Предлпг мера за наредну щкплску гпдину 

У нареднпм перипду пптребнп је: 

1. наставити щиреое мреже ппслпдаваца кпд кпјих ушеници реализују практишну и блпк наставу;  
2. усппставити јединствену дигиталну евиденцију практишне наставе, блпк наставе и прпфесипналне 

праксе;  
3. систематишније прикупљати ппвратне инфпрмације ушеника, наставника и ппслпдаваца;  
4. увести редпвну гпдищоу анализу квалитета практишне наставе пп пбразпвним прпфилима;  
5. наставити мпдернизацију щкплских радипница и кабинета;  
6. интензивније кпристити Мејкерс лаб кап прпстпр за ппвезиваое практишне наставе, прпјектне 

наставе и предузетнищтва;  
7. ппвећати брпј заједнишких активнпсти наставника и ментпра из привреде;  
8. наставити ппдрщку ушеницима дефицитарних занимаоа крпз кредите, стипендије и мпгућнпсти 

заппщљаваоа;  
9. унапредити систем праћеоа безбеднпсти ушеника кпд ппслпдаваца;  
10. планирати већи брпј струшних ппсета, реалних радних задатака и прпјеката кпји ппвезују вище 

струшних предмета.  

Закљушак: Рад прганизатпра практишне наставе у щкплскпј 2025/2026. гпдини бип је усмерен на 
пбезбеђиваое квалитетне, безбедне и функципналне практишне наставе и оенп щтп снажније 
ппвезиваое са реалним радним пкружеоем. Прпмена прганизатпра тпкпм гпдине није нарущила 
кпнтинуитет рада. Напрптив, пренпс ппслпва са Љиљане Жикић на Натащу Јанкулпски и Ивану Јевтић 
пмпгућип је наставак заппшетих активнпсти, даље развијаое сарадое са ппслпдавцима и ппстепенп 
унапређиваое система прганизације и праћеоа практишне наставе у щкпли. 

Ппднпсипци извещтаја: 
Љиљана Жикић – прганизатпр практишне наставе у I пплугпдищту 
Натаща Јанкулпски – прганизатпр практишне наставе у II пплугпдищту 
Ивана Јевтић – прганизатпр практишне наставе у II пплугпдищту 

Извещтаји са екскурзија, струшних ппсета и сајмпва 

ИЗВЕШТАЈ П РЕАЛИЗПВАНИМ ЕКСКУРЗИЈАМА, ППСЕТАМА САЈМПВИМА И 
СТРУЧНИМ ПУТПВАОИМА УЧЕНИКА 

у щкплскпј 2025/2026. гпдини 

Тпкпм щкплске 2025/2026. гпдине ушеници Технишке щкпле у Коажевцу ушествпвали су у вище 
екскурзија, пбразпвних и културних ппсета, кап и у међунарпднпј струшнпј мпбилнпсти. Пве активнпсти 
реализпване су у складу са планираним пбразпвнп-васпитним циљевима щкпле и представљале су 
знашајну дппуну редпвнпј настави, пмпгућавајући ушеницима да знаоа стешена у щкпли ппвежу са 
неппсредним искуствпм, уппзнају разлишите културне, истпријске и прирпдне вреднпсти и развијају лишне, 
спцијалне и прпфесипналне кпмпетенције. 

1. Екскурзија Коажевац – Нпви Сад – Субптица – Коажевац 

Екскурзија је реализпвана у перипду пд 17. дп 19. септембра 2025. гпдине, а впдитељи су били Емина 
Гплубпвић и Милан Вукић. 

Првпг дана ушеници су ппсетили Сремске Карлпвце, где су, уз пратоу лпкалнпг впдиша, пбищли 
Карлпвашку гимназију, Сабпрну цркву Светпг Никпле, Патријарщијски двпр, Бпгпслпвију и шесму „Четири 



лава“. Накпн тпга ппсетили су Петрпварадинску тврђаву, видикпвац и шувени сат, а затим наставили пут 
дп Нпвпг Сада. 

Другпг дана прганизпвана је ппсета Палићу, Зпплпщкпм врту и Палићкпм језеру, накпн шега су ушеници 
пбищли Субптицу, Градску кућу и центар града. Трећег дана реализпван је прганизпван пбилазак Нпвпг 
Сада, накпн шега је уследип ппвратак у Коажевац. 

Екскурзија је имала изражен пбразпвни, културни и васпитни карактер. Ушеници су неппсреднп уппзнали 
знашајне истпријске, културне, архитектпнске и прирпдне вреднпсти Впјвпдине, прпщирили знаоа стешена 
у настави и развијали културу путпваоа, дружеоа и ппнащаоа у групи. 

2. Екскурзија у Требиое и Републику Српску 

Екскурзија ушеника трећег разреда реализпвана је у перипду пд 20. дп 22. септембра 2025. гпдине, на 
релацији Коажевац – Вищеград – Требиое – Вищеград – Мпкра Гпра – Коажевац. На путпваоу су 
ушествпвала 43 ушеника пдељеоа III/2 и III/3, у пратои пдељеоских старещина Натаще Аранђелпвић и 
Иване Спасић и наставника физишкпг васпитаоа Владана Цвејића. 

У пквиру прпграма ушеници су у Вищеграду пбищли мпст Мехмед-паще Спкплпвића и Андрићград, а 
прганизпвана је и факултативна впжоа Дринпм. Тпкпм бправка у Требиоу ппсетили су манастир Тврдпщ, 
Херцегпвашку Грашаницу, Стари град, Трг песника, Трг слпбпде, Храм Светпг Препбражеоа Гпсппдоег и 
Сппмен-спбу бпрцима Требиоске бригаде. У ппвратку је реализпвана ппсета мемпријалнпм кпмплексу 
Тјентищте у Дплини херпја, кап и Дрвенграду на Мећавнику. 

Путпваое је прптеклп без непредвиђених ситуација, а ппнащаое ушеника пцеоенп је кап изузетнп. 

Екскурзија је ушеницима пмпгућила да неппсреднп уппзнају знашајне сппменике културе, места пд 
истпријскпг и духпвнпг знашаја и прирпдне леппте регипна. На тај нашин дппринела је развијаоу културнп-
истпријске свести, интереспваоа за наципналну и регипналну бащтину, кап и јашаоу заједнищтва и 
спцијалних кпмпетенција ушеника. 

3. Екскурзија ушеника шетвртпг разреда у Италију 

Екскурзија у Италију реализпвана је пд 23. дп 29. септембра 2025. гпдине. Ушествпвап је 41 ушеник 
пдељеоа IV/2 и IV/3, у пратои пдељеоских старещина Драгане Цвејић Вукић и Миле Станисављевић, 
кап и директпра щкпле Ивана Ампна. 

Прпграм путпваоа пбухватип је вище еврппских градпва и знашајних културних и туристишких центара: 
Венецију, Лидп ди Јесплп, Падпву, Верпну, Римини, Фиренцу, Сан Маринп, Бплпоу и Трст. 

У Венецији је реализпван прганизпван пбилазак знаменитпсти града. У Падпви су ушеници ппсетили Трг 
Пратп дела Вале и Базилику Светпг Антпнија, дпк су у Верпни пбищли најзнашајније градске тргпве и 
Јулијину кућу. У наставку екскурзије ушеници су ппсетили Фиренцу, Сан Маринп, Бплпоу и Трст. 

Екскурзија је реализпвана према плану и прпграму и прптекла је у дпбрпм распплпжеоу, а ушеници и 
наставници ппнели су брпјне ппзитивне утиске. 

Ппсета Италији имала је ппсебан знашај за развијаое културне и интеркултуралне кпмпетенције ушеника. 
Неппсредним уппзнаваоем истпријских градпва, архитектпнскпг наслеђа, уметнпсти и нашина живпта у 
другпј еврппскпј земљи ушеници су прпщирили свпја знаоа и развијали интереспваое за еврппску 
културну бащтину, тплеранцију и птвпренпст према другим културама. 

4. Ппсета 68. Међунарпднпм бепградскпм сајму коига 

Ушеници Технишке щкпле, шланпви Драмске и Нпвинарске секције, кап и други љубитељи коиге, ппсетили 
су 30. пктпбра 2025. гпдине 68. Међунарпдни бепградски сајам коига. У ппсети је ушествпвалп 48 
ушеника, у пратои прпфеспрки српскпг језика и коижевнпсти и рукпвпдилаца секција Драгане Цвејић 
Вукић и Иване Бпгпјевић. 

Ушеници су имали прилику да пбиђу щтандпве брпјних дпмаћих и страних издаваша, уппзнају се са 
актуелнпм коижевнпм и издавашкпм прпдукцијпм и пдаберу коиге у складу са свпјим интереспваоима. 

Сајам је бип реализпван ппд слпганпм „Твпја нпва приша“, уз ушещће вище пд 400 излагаша из Србије и 
јпщ 15 земаља. Бпгат прпграм пбухватап је прпмпције, презентације, предаваоа, пкругле стплпве и 
трибине ппсвећене коижевнпсти, издаващтву и култури. 



Ппсебан деп садржаја бип је ппсвећен знашајним гпдищоицама везаним за Бранка Ћппића, Данила Кища, 
Бранка Радишевића и Иву Андрића, дпк је ппшасни гпст Сајма била Република Кипар. 

Ппсета је ппдстакла интереспваое ушеника за шитаое, коижевнпст, нпвинарствп и културне садржаје и 
дппринела развпју шиталашке културе и негпваоу навике ппсећиваоа знашајних културних манифестација. 

5. Erasmus+ струшна мпбилнпст ушеника у Брну, Чещка Република 

Ппсебнп знашајну активнпст у щкплскпј 2025/2026. гпдини представљала је међунарпдна струшна 
мпбилнпст у пквиру Erasmus+ прпјекта „Ппслпваое без граница – екплпщки и дигитални приступ у 
тргпвини и туризму“, реализпвана у Брну, у Чещкпј Републици, пд 24. маја дп 6. јуна 2026. гпдине. 

У мпбилнпсти је ушествпвалп 18 ушеника щкпле, у пратои наставница Емине Гплубпвић и Саое 
Маркулин. 

Струшна пракса реализпвана је кпд ппслпдаваца и у институцијама у Брну и пкплини: 

Courtyard by Marriott Brno, BistroPark Brno, Krajský úřad Jihomoravského kraje, Restaurace na Celnici, 
Městský úřad Kuřim, Euroregion Pomoraví и Úřad práce Brno-venkov. 

Ушеници су у реалнпм раднпм пкружеоу пбављали практишне задатке у складу са свпјим пбразпвним 
прпфилима и уппзнавали се са прганизацијпм ппслпваоа у приватнпм и јавнпм сектпру, кпмуникацијпм 
са клијентима и кприсницима услуга, применпм савремених дигиталних технплпгија и принципима 
екплпщки пдгпвпрнпг и пдрживпг ппслпваоа. 

Пснпвни циљ мпбилнпсти бип је унапређиваое струшних кпмпетенција ушеника крпз практишну наставу 
у међунарпднпм пкружеоу, кап и развијаое оихпвих дигиталних, језишких, кпмуникацијских и 
међукултурних кпмпетенција. 

Ппред струшне праксе, реализпван је и културнп-пбразпвни прпграм тпкпм кпјег су ушеници уппзнали 
културне и истпријске знаменитпсти Брна и нашин живпта и рада у Чещкпј Републици. 

На пснпву праћеоа активнпсти, евалуаципних упитника и разгпвпра са ушеницима, закљушенп је да су 
планирани циљеви мпбилнпсти успещнп пстварени. Ушеници су ппказали виспк нивп пдгпвпрнпсти, 
прпфесипналнпсти и мптивације и дпстпјнп представљали Технишку щкплу и Републику Србију. 

Резултати мпбилнпсти представљени су путем щкплскпг сајта и друщтвених мрежа, кап и у пквиру 
интерне дисеминације на Наставнишкпм већу, шиме су искуства и примери дпбре праксе ушиоени 
дпступним щирпј щкплскпј заједници. 

ППШТИ ЦИЉЕВИ И ИСХПДИ РЕАЛИЗПВАНИХ ПУТПВАОА 

Реализпване екскурзије, сајамска ппсета и међунарпдна струшна мпбилнпст представљале су важан деп 
пбразпвнп-васпитнпг рада Технишке щкпле у щкплскпј 2025/2026. гпдини. Иакп су имале разлишите 
прпграме и садржаје, све активнпсти биле су усмерене ка заједнишкпм циљу – прпщириваоу знаоа и 
искустава ушеника ван ушипнице и оихпвпм ппвезиваоу са реалним живптним, културним и 
прпфесипналним пкружеоем. 

Реализацијпм наведених активнпсти пстварени су следећи знашајни исхпди: 

 ушеници су прпщирили знаоа из пбласти истприје, гепграфије, културе, уметнпсти, коижевнпсти, 
туризма и других наставних пбласти; 

 неппсреднп су уппзнали знашајне културнп-истпријске, духпвне, архитектпнске и прирпдне 
вреднпсти Србије, регипна и еврппских земаља; 

 развијали су културу шитаоа, интереспваое за коижевнпст, културне манифестације и савременп 
издаващтвп; 

 ппвезивали су тепријска знаоа стешена у щкпли са неппсредним искуствпм и реалним 
ситуацијама; 

 крпз Erasmus+ мпбилнпст унапредили су струшне кпмпетенције и стекли неппсреднп раднп 
искуствп у међунарпднпм пкружеоу; 

 развијали су дигиталне, језишке, кпмуникацијске и интеркултуралне кпмпетенције; 

 уппзнали су разлишите мпделе прганизације рада, ппслпваоа и пружаоа услуга у приватнпм и 
јавнпм сектпру; 



 развијали су свест п знашају пдрживпг развпја, екплпщки пдгпвпрнпг ппслпваоа и примене 
савремених технплпгија; 

 унапређивали су сампсталнпст, пдгпвпрнпст, дисциплину, сналажеое у нпвим ситуацијама и 
сппспбнпст ппщтпваоа дпгпвпрених правила; 

 развијали су тплеранцију, уважаваое разлишитпсти, тимски дух, сарадоу и међуспбну ппдрщку; 

 јашали су псећај припаднпсти щкпли и пдгпвпрнпст за представљаое щкпле у земљи и 
инпстранству; 

 стекли су искуства кпја дппринпсе оихпвпм лишнпм развпју, прпфесипналнпј пријентацији, 
наставку пбразпваоа и будућем укљушиваоу у свет рада. 

Закљушак 

Све наведене екскурзије, ппсете и струшна путпваоа реализпвани су кап знашајан пблик ушеоа ван 
щкплске ушипнице. Оихпва вреднпст пгледа се не самп у стицаоу нпвих знаоа већ и у развијаоу 
функципналних, спцијалних и прпфесипналних кпмпетенција ушеника. 

Ппсебнп је знашајнп щтп су ушеници имали прилику да крпз неппсреднп искуствп уппзнају разлишите 
средине – пд културнп-истпријских центара Србије и регипна, прекп великих еврппских градпва и 
међунарпдних културних манифестација, дп реалних радних пкружеоа у Чещкпј Републици. 

На тај нашин щкпла је дппринела пствариваоу једнпг пд свпјих важних циљева – пбразпваоу младих кпји 
су струшни, пдгпвпрни, сампстални, птвпрени за нпва знаоа и искуства, сппспбни за сарадоу и спремни 
за активнп ушещће у савременпм друщтву и свету рада. 

Реализпване активнпсти представљају и знашајну пснпву за даље развијаое екскурзија, струшних ппсета, 
сарадое са устанпвама и привредпм, кап и међунарпдних прпјеката и мпбилнпсти ушеника у нареднпм 
перипду. 

Извещтаји п раду щкплских секција и ушенишких кпмпанија 

Извещтај п раду нпвинарске секције 

 

 Нпвинарска секција наще щкпле у щкплскпј 2025/2026. гпдини пкупила је 30 шланпва, ушеника 

пдељеоа свих разреда из разлишитих пбразпвних прпфила. Секцију су впдиле наставнице српскпг језика и 

коижевнпсти Драгана Цвејић Вукић и Јелена Милпщевић Петрпвић. Пдржавана је у две групе и два 

термина, а свака  наставница впдила је једну групу (групе и термини су пдређени у складу са сменпм и 

расппредпм редпвних шаспва ушеника и у дпгпвпру са оима). У неким ванредним приликама, нпр. пре 

пбележаваоа неких датума (гпдищоица рпђеоа писца и сл.) или упши щкплских свешанпсти, шланпви 

секције пкупљали су се и вище пута недељнп. 

 Чланпви нпвинарске секције су развијали интереспваое за нпвинарствп, крпз уппзнаваое 

нпвинарских врста, крпз псппспбљаваое за адекватнп усменп и писменп изражаваое, крпз  уппзнаваое 

са правилима лектуре и кпректуре текста. Ппред израде зидних нпвина, писали су и разлишите врсте 

текстпва (вест, шланак, извещтај), кап и интервју (коижевнп-публицистишки жанр),  а неки пд текстпва 

пбјављени су у щкплскпм листу „Идеја“. Активнп су ушествпвали у уређиваоу щкплскпг листа. 

Чланпви нпвинарске секције активнп су ушествпвали у пбележаваоу знашајних датума, у припреми Дана 

Св. Саве и Дана щкпле. Заједнп са шланпвима драмске секције, према плану Струшнпг већа наставника 

српскпг језика, ппсетили су 68. међунарпдни бепградски сајам коига, у циљу прпмпвисаоа шитаоа и 

негпваоа лепе реши, кап најважнијег сегмента нпвинарства.  

Реализпвани су следећи задаци секције: 

- развијаое интереспваоа за нпвинарствп, 

- псппспбљаваое ушеника за адекватнп усменп и писменп изражаваое, 

- уппзнаваое нпвинарских врста и псппспбљаваое за сампсталнп писаое разлишитих врста 

текстпва (вест, шланак, извещтај), кап и коижевнп-публицистишких жанрпва (реппртажа, 

путппис, интервју), 

- упшаваое карактеристика публицистишкпг стила, 

- преппзнаваое улпге наслпва у истицаоу важнпсти инфпрмација. 



Пстварени су планирани садржаји рада: 

1. Фпрмираое секције (крај септембра) 

2. Увпђеое у свет нпвинарства  

3. Писаое текстпва  

4. Усмена култура изражаваоа  

5. Израда зидних нпвина  

5. Припрема и презентација щкплскпг листа „Идеја“ 

Плани и прпграм секције су реализпвани у пптпунпсти. 

 

Рукпвпдипци нпвинарске секције 

Драгана Цвејић Вукић 

Јелена Милпшевић Петрпвић 

 

Извещтај п раду драмске секције у щк. 2025/26. гпдини 

Драмска секција успещнп ради вище пд двадесет гпдина, пкупљајући ушенике и наставнике 

заинтереспване за пвај вид драмскпг пбразпваоа и васпитаоа. Ушеници се крпз драмску секцију 

пптврђују кап стварапци, а крпз емптивнп ангажпваое у прпграмима и представама вежбају 

памћеое и стишу сппспбнпст флексибилне и стваралашке лишнпсти, те такп ппстижу и бпље резултате 

у ушеоу.  

Драмска секција пкупља ушенике заинтереспване за коижевну уметнпст, а дпвпљнп 

разигране и смеле да коижевну реш сценски ппставе. Ушеници се уппзнају са ппзнатим и неппзнатим 

аутприма. Ппнекад шланпви секције сами креирају драмске текстпве, прпдубљују свпје сппспбнпсти 

разумеваоа разлишитих психплпщких прпфила ликпва. Развијају мемприју, уше дикцију, играју се, 

сарађују, спцијализују се, превазилазе трему наступа пред публикпм и развијају сппствену лишнпст. 

Драмска секција негује традицију дпбрпг дружеоа и забаве, такп да су сви ушеници дпбрпдпщли и 

радп се пдазивају раду и креативнпм дружеоу у пвпј секцији. 

Пснпвни циљ драмске секције јесте да ушеницима ппмпгне у пслпбађаоу и развијаоу 

сппствених уметнишких креација. 

Задаци секције су: 

- увпђеое у културу драмскпг стваралащтва; 

- увпђеое у пснпве драмскпг изражаваоа; 

- развпј стваралашких сппспбнпсти; 

- пптпуније естетскп пбразпваое и развијаое мащте; 

- ствараое критишне и сампкритишне лишнпсти; 

- развијаое кпнцентрације и сппспбнпсти за јавне наступе. 

Секција је фпрмирана крајем септембра и брпјала је пкп 40 ушеника свих разреда и 

пбразпвних прпфила. Теме и активнпсти кпје су пбрађене и деп су плана рада секције су: 

1. Пснпвни ппјмпви п ппзприщнпј уметнпсти  

2. Развпј гпвпрне уметнпсти (тепријски и практишни рад)  

3. Вежбе сценских радои  

4. Расппредне прпбе  

5. Ппсета Сајму коига (у циљу ппдстицаоа шитаоа) 



6. Прганизпваое щкплских свешанпсти  

У щкплскпј 2025/26. гпдини шланпви драмске секције били су вепма активни.  

Ушестале прпбе секција је имала за време припреме прпграма ппвпдпм пбележаваоа 

Еврппскпг дана језика, Дана Светпг Саве, Светскпг дана ппезије, дпк је круну свеукупнпг рада секције 

представљала припрема прпграма пбележаваоа Дана щкпле. Ушеници су реализпване прпграме 

сами псмислили, са рукпвпдипцима секције. Ппшев пд другпг пплугпдищта, прпбе су биле 

интензивиране, најпре крпз вежбе дикције, шиталашке, а пптпм и крпз расппредне. Деп прпба секција 

је реализпвала у щкпли а деп у Дпму културе, где је изведен прпграм свешане академије ппвпдпм 

Дана щкпле. 

Чланпви драмске и нпвинарске секције и љубитељи коига, оих 48, са свпјим прпфеспркама 

српскпг језика и коижевнпсти и рукпвпдипцима ппменутих секција,  Драганпм Цвејић Вукић и 

Иванпм Бпгпјевић, 30. пктпбра ппсетили су 68. међунарпдни бепградски сајам коига. Имали су 

прилике да пбиђу щтандпве пве велелепне манифестације и изаберу коиге пп свпм укусу. 

Секција је у пптпунпсти реализпвала предвиђени план и прпграм.  

Рукпвпдипци секције:  

Драгана Цвејић-Вукић,  

Ивана Бпгпјевић 

 

ГПДИШОИ ИЗВЕШТАЈ П РАДУ 
ЕКПЛПШКЕ СЕКЦИЈЕ „ЕКП ПАТРПЛА“ 

за шкплску 2025/2026. гпдину 

Рукпвпдилац секције Тамара Видпјкпвић 

Брпј ушеника пкп 20 ушеника 

Претежнп укљушени 
ушеници 

ушеници мащинскпг смера – пбразпвни прпфил технишар за 
кпмпјутерскп управљаое CNC мащинама 

Брпј реализпваних шаспва 36 шаспва (планпм предвиђенп 35) 

1. Пплазне пснпве и циљеви рада 

Екплпщка секција „Екп патрпла“ радила је у складу са Гпдищоим планпм рада Технишке щкпле за щкплску 

2025/2026. гпдину, уз прилагпђаваое кпнкретних активнпсти актуелним прпјектима щкпле, пптребама 

ушеника и мпгућнпстима сарадое са устанпвама и прганизацијама у лпкалнпј заједници. Секција је 

пкупила ушенике заинтереспване за биплпгију, екплпгију, пдрживи развпј, здраве стилпве живпта, 

рециклажу и практишне акције усмерене ка пшуваоу живптне средине. 

Пснпвни циљ рада бип је развијаое екплпщке писменпсти и пдгпвпрнпг пднпса ушеника према прирпди, 

здрављу, щкплскпм прпстпру и лпкалнпј заједници. Рад секције бип је усмерен и на ппвезиваое знаоа из 

наставе са практишним, истраживашким и креативним активнпстима. 

Ппсебни задаци секције били су: 

• прпщириваое знаоа ушеника из пбласти биплпгије, екплпгије, защтите прирпде и пдрживпг развпја; 

•  псппспбљаваое ушеника за сампсталан и тимски истраживашки рад, упшаваое прпблема и 

прикупљаое ппдатака; 

•  примена стешених знаоа у щкплскпм и лпкалнпм пкружеоу; 

•  развијаое навика рециклаже, раципналнпг кприщћеоа ресурса и пдгпвпрнпг ппступаоа са птпадпм; 

•  пбележаваое знашајних екплпщких и здравствених датума; 



•  сарадоа са другим щкплским секцијама, предщкплскпм устанпвпм, здравственим устанпвама, 

лпкалнпм сампуправпм и прганизацијама цивилнпг друщтва; 

•  ппдстицаое врщоашкпг ушеоа, јавнпг наступа, креативнпсти и вплпнтеризма; 

•  уређиваое щкплскпг прпстпра и инфпрмисаое щкплске и лпкалне јавнпсти п екплпщким темама. 

2. Прганизација и пблици рада 

Рад секције реализпван је крпз 36 шаспва, щтп је један шас вище пд планиранпг фпнда. У активнпстима је 

ушествпвалп пкп 20 ушеника, претежнп ушеника мащинскпг смера, пбразпвнпг прпфила технишар за 

кпмпјутерскп управљаое CNC мащинама. Активнпсти су прганизпване у щкпли, у лпкалнпј заједници и у 

сараднишким устанпвама. 

Примеоивани су следећи пблици и метпде рада: 

•  радипнице и практишне активнпсти; 

•  предаваоа, трибине, разгпвпри и дискусије; 

•  врщоашка едукација и ушеое крпз сарадоу; 

•  прпјектни и истраживашки рад; 

•  израда панпа, плаката, презентација, украса и упптребних предмета пд рециклираних материјала; 

•  ппсете, излети и теренски рад; 

•  сарадоа са другим секцијама и партнерима из лпкалне заједнице; 

•  пбјављиваое активнпсти на щкплскпм сајту и друщтвеним мрежама. 

3. Преглед реализпваних активнпсти 

Перипд Активнпст Кратак ппис и пстварени ефекти 

Септембар 2025. Фпрмираое секције и 
пбележаваое Светскпг дана прве 
ппмпћи 

Фпрмирана је група ушеника, 
представљени су циљеви и нашин 
рада секције. Ушеници су 
присуствпвали трибини 
Здравственпг центра Коажевац, 
шиме су ппвезане теме лишне 
безбеднпсти, здравља и 
пдгпвпрнпг ппнащаоа. 

Пктпбар 2025. Месец правилне исхране – акција 
„Залепи свпј папирић“ и тема 
„Здрав напитак“ 

Крпз интерактивну активнпст 
ушеници су разматрали знашај 
правилне исхране, избпра 
здравих напитака и утицаја 
живптних навика на здравље и 
живптну средину. 

Пктпбар–децембар 2025. Сарадоа са секцијпм „Креатива“ – 
припрема материјала за Етнп 
сајам 

Кприщћени су пстаци кпже, 
папира и картпна за израду 
декпративних и упптребних 
предмета. Активнпст је дппринела 
развпју креативнпсти и 
разумеваоу ппнпвне упптребе 
материјала. 

Нпвембар 2025. „Дрвене играшке“ – едукација 
деце вртића „Наща радпст“ 

Ушеници су ушествпвали у 
едукативнпј активнпсти са децпм 
предщкплскпг узраста, 
развијајући вещтине 
кпмуникације, пдгпвпрнпст и 
сппспбнпст прилагпђаваоа 
садржаја млађем узрасту. 

Јануар 2026. Наципнални дан без дуванскпг 
дима 

У сарадои са Здравственим 
центрпм Коажевац реализпвана 
је трибина п щтетнпсти дуванскпг 
дима, знашају превенције и 
пшуваоу здравља ппјединца и 
заједнице. 



Јануар 2026. Светски дан пбразпваоа п 
защтити живптне средине 

Ушеници су истраживали 
екплпщке теме, припремили 
прпјектни материјал и израдили 
инфпрмативни панп, шиме су 
резултати рада ушиоени 
видљивим у щкплскпм прпстпру. 

Март 2026. Рециклажа и израда ппклпна 
ппвпдпм 8. марта 

У сарадои са секцијпм „Креатива“ 
израђени су ппклпни пд 
дпступних и рециклираних 
материјала, уз прпмпвисаое 
пдгпвпрне пптрпщое и креативне 
ппнпвне упптребе. 

Март 2026. Светски дан щума и Светски дан 
впда 

На шаспвима Екплпгије и защтите 
живптне средине и на састанцима 
секције впђене су дискусије п 
знашају щума и впда, узрпцима 
загађеоа и мерама защтите 
прирпдних ресурса. 

Април 2026. Радипница са децпм вртића 
„Наща радпст“ 

Секције „Креатива“ и „Екп 
патрпла“ прганизпвале су 
радипницу на кпјпј су пд 
рециклираних материјала 
израђивани ускрщои украси. 
Активнпст је сппјила екплпщкп 
васпитаое, креативнпст и 
међуинституципналну сарадоу. 

22. април 2026. Пбележаваое Дана планете 
Земље – екплпщка акција на 
Средпреку 

Ушеници су ушествпвали у акцији 
шищћеоа прпстпра Средпрека. 
Прикупљенп је пкп 20 чакпва 
птпада, шиме је пстварен 
кпнкретан дппринпс уређеоу 
лпкалне средине и развијаоу 
вплпнтерскпг духа. 

Прплеће 2026. Радипница п загађеоу ваздуха У пквиру сараднишких активнпсти 
ушеници су разматрали извпре 
загађеоа ваздуха, ппследице пп 
здравље и живптну средину и 
мпгуће мере превенције, 
ппвезујући лпкалне прпблеме са 
глпбалним екплпщким изазпвима. 

14. мај 2026. Прпјекат „Пдрживије сутра – 
ппљппривреда у акцији“ и ппсета 
Винарији „Јпвић“ 

У пквиру прпјекта шији је нпсилац 
Ппщтина Коажевац, партнер 
Тимпшки клуб, а ппдрщка 
пбезбеђена крпз UNOPS прпграм 
PRO, ушеници су ппсетили 
Винарију „Јпвић“, уппзнали 
примере пдрживе прпизвпдое и 
представили активнпсти секције и 
знашај екплпгије и пдрживпг 
развпја. 

Јун 2026. Сумираое рада и представљаое 
резултата 

Изврщена је анализа 
реализпваних активнпсти, 
прикупљена је 
фптпдпкументација и 
припремљен гпдищои извещтај. 
Резултати су представљани крпз 
щкплске панпе, презентације и 
пбјаве на щкплскпм сајту и 
Фејсбук страници. 



4. Сарадоа и ппвезиваое са щкплским и лпкалним пкружеоем 

Знашајна вреднпст рада секције пгледа се у сарадои са другим актерима. На нивпу щкпле пстварена је 

кпнтинуирана сарадоа са секцијпм „Креатива“, наставницима и ушеницима укљушеним у прпјектне и 

екплпщке активнпсти. У лпкалнпј заједници сарадоа је пстварена са Здравственим центрпм Коажевац, 

Предщкплскпм устанпвпм – вртићем „Наща радпст“, Ппщтинпм Коажевац, Тимпшким клубпм и 

Винаријпм „Јпвић“. 

Пваква сарадоа дппринела је да рад секције превазиђе пквире редпвних састанака и ппстане видљив у 

щкпли и лпкалнпј заједници. Пна је истпвременп ппдржала ппредељеое щкпле да крпз наставу, прпјекте, 

секције и партнерства развија пдгпвпрнпст, практишна знаоа, тимски рад и активнп ушещће ушеника у 

заједници. 

5. Пстварени резултати и исхпди 

На пснпву реализпваних активнпсти мпже се закљушити да су ушеници: 

•  унапредили знаоа п защтити живптне средине, здравим стилпвима живпта, рециклажи и пдрживпм 

развпју; 

•  развили већу псетљивпст за прпблеме загађеоа ваздуха, впде, земљищта и непдгпвпрнпг пдлагаоа 

птпада; 

•  стекли искуствп у практишнпм, прпјектнпм и теренскпм раду; 

•  развијали креативнпст крпз ппнпвну упптребу кпже, папира, картпна и других материјала; 

•  унапредили вещтине тимскпг рада, кпмуникације, јавнпг представљаоа и врщоашке едукације; 

•  ппказали иницијативу и друщтвену пдгпвпрнпст у акцијама усмереним ка уређеоу лпкалне средине; 

•  ппвезали струшна и ппщтепбразпвна знаоа са кпнкретним примерима из прпизвпдое, ппљппривреде 

и лпкалне привреде. 

Ппсебнп је знашајнп щтп су активнпсти пбухватиле разлишите пблике ушеоа: пд трибина и дискусија, прекп 

креативних радипница и врщоашке едукације, дп теренске екплпщке акције и ппсете лпкалнпм 

привреднпм субјекту. На тај нашин секција је дппринела развпју међупредметних кпмпетенција, 

предузимљивпсти, пдгпвпрнпг пднпса према здрављу и живптнпј средини и сарадое у демпкратскпј 

заједници. 

6. Праћеое и вреднпваое рада 

Рад секције праћен је крпз: 

•  дневник евиденције шаспва и реализпваних активнпсти; 

•  редпвнпст, активнпст и ангажпванпст ушеника; 

• ушенишке радпве – панпе, плакате, презентације и прпизвпде пд рециклираних материјала; 

•  фптпграфску дпкументацију; 

•  извещтаје п ппјединашним активнпстима и прпјектима; 

•  пбјаве на щкплскпм сајту и Фејсбук страници; 

•  ппвратне инфпрмације ушеника, наставника и сараднишких устанпва. 

У пднпсу на ппшетни план, садржаји рада су тпкпм гпдине делимишнп прилагпђени дпступним прпјектима 

и приликама за сарадоу. Иакп планиране активнпсти кпје су се пднпсиле на знашајне лпкалитете, израду 

макета и прпјекте уређеоа щкплске средине нису реализпване у првпбитнп предвиђенпм пблику, оихпви 

циљеви су делпм пстварени крпз истраживашке панпе, рециклажне радипнице, теренску акцију, ппсету 

Винарији „Јпвић“ и јавнп представљаое резултата. За наредну гпдину пптребнп је јасније ппвезати 

планиране месешне активнпсти са ппказатељима успещнпсти и дпказима п реализацији. 

7. Закљушак 

Екплпщка секција „Екп патрпла“ успещнп је реализпвала бпгат и разнпврстан прпграм рада. Реализпван је 

већи брпј шаспва пд планиранпг, а ушеници су ппказали интереспваое, пдгпвпрнпст и спремнпст за тимски 

и практишан рад. Активнпсти су дппринеле јашаоу екплпщке свести, развпју креативнпсти и 



истраживашких вещтина, прпмпцији здравих стилпва живпта и ппдстицаоу пдгпвпрнпг пднпса према 

щкплскпм и лпкалнпм пкружеоу. 

Ппсебну вреднпст представља ппвезиваое секције са другим щкплским активнпстима, предщкплскпм 

устанпвпм, здравственпм службпм, лпкалнпм сампуправпм, прганизацијама цивилнпг друщтва и 

привредним субјектпм. Такп је „Екп патрпла“ пптврдила пптенцијал да буде један пд нпсилаца екплпщкпг 

пбразпваоа, вплпнтеризма и пдрживих иницијатива у щкпли. 

8. Предлпзи за будући рад секције 

Предлпг Нашин реализације Ппказатељ успещнпсти 

Усвајаое гпдищое екп-теме Изабрати једну централну тему за 
целу щкплску гпдину, на пример: 
„Шкпла без птпада“, „Впда и 
климатске прпмене“, „Зелена 
щкпла“ или „Пдржива 
прпизвпдоа“, и пкп ое ппвезати 
већину активнпсти. 

реализпвана активнпст, ушенишки 
прпизвпд и кратка евалуација 

Ппшетнп и заврщнп испитиваое 
екплпщких навика 

Спрпвести кратку анкету међу 
ушеницима и заппсленима п 
разврставаоу птпада, пптрпщои 
впде и енергије и превпзу дп 
щкпле, а на крају гпдине 
уппредити резултате. 

реализпвана активнпст, ушенишки 
прпизвпд и кратка евалуација 

Мапираое екплпщких прпблема 
щкпле и пкружеоа 

Ушеници мпгу фптпграфисати и 
евидентирати места са птпадпм, 
букпм, недпстаткпм зеленила или 
прекпмернпм пптрпщопм 
ресурса и предлпжити кпнкретне 
мере. 

реализпвана активнпст, ушенишки 
прпизвпд и кратка евалуација 

Систем за селекцију птпада Ппставити јаснп пзнашене ппсуде 
за папир, пластику, метал и 
електрпнски птпад, дефинисати 
нашин преузимаоа и месешнп 
впдити евиденцију прикупљених 
кплишина. 

измерена кплишина прикупљенпг 
птпада и брпј укљушених 
пдељеоа 

Енергетски и впдни екп-патрплни 
пбиласци 

Прганизпвати ушенишке патрпле 
кпје ће перипдишнп пратити 
гащеое светла, затвараое 
славина, прпветраваое и 
раципналнп кприщћеое грејаоа, 
уз ненаметљиве ппдсетнике у 
прпстпријама. 

реализпвана активнпст, ушенишки 
прпизвпд и кратка евалуација 

Уређеое щкплскпг двприщта Израдити ушенишке предлпге за 
пзелеоаваое, уређеое летое 
ушипнице, садоу аутпхтпних 
врста, ппстављаое кућица за 
птице или хптела за инсекте. 

реализпвана активнпст, ушенишки 
прпизвпд и кратка евалуација 

Ппвезиваое са струшним 
предметима 

Укљушити CNC и друге струшне 
прпфиле у израду екп-прпизвпда: 
држаша за селекцију птпада, 
табли, кућица за птице, делпва за 
вертикални врт или предмета пд 
птпаднпг материјала. 

реализпвана активнпст, ушенишки 
прпизвпд и кратка евалуација 

Грађанска наука и мереоа Планирати једнпставна мереоа 
квалитета ваздуха, температуре, 
буке, пптрпщое впде или 
кплишине птпада и резултате 
представити графикпнима на 
щкплскпм сајту. 

табела/графикпн мереоа и 
ушенишка презентација 

Најмаое две теренске акције 
гпдищое 

Ппред Дана планете Земље, 
прганизпвати јесеоу и прплећну 

две реализпване акције и 
фптпдпкументација 



акцију шищћеоа или уређеоа у 
сарадои са лпкалним устанпвама 
и јавним предузећима. 

Кпнтинуитет врщоашке едукације Наставити сарадоу са вртићем 
„Наща радпст“, али укљушити и 
ушенике пснпвних щкпла крпз 
кратке радипнице, квизпве и 
демпнстрације. 

реализпвана активнпст, ушенишки 
прпизвпд и кратка евалуација 

Екп-календар и медијска 
видљивпст 

На ппшетку гпдине израдити 
календар знашајних датума и за 
сваку већу активнпст припремити 
кратку вест, фптпграфије и 
ушенишки псврт за сајт щкпле. 

календар и најмаое једна пбјава 
пп већпј активнпсти 

Партнерства и мини-прпјекти Развијати сарадоу са Ппщтинпм 
Коажевац, Тимпшким клубпм, 
Здравственим центрпм, јавним 
предузећима, лпкалним 
привредницима и удружеоима и 
кпнкурисати за маое екплпщке 
прпјекте. 

најмаое два активна партнерства 
или једна прпјектна пријава 

Јасни ппказатељи успещнпсти За сваку активнпст пдредити 
пшекивани брпј ушесника, 
прпизвпд или резултат, кплишину 
прикупљенпг птпада, брпј пбјава, 
партнере и кратку ушенишку 
евалуацију. 

реализпвана активнпст, ушенишки 
прпизвпд и кратка евалуација 

Заврщни „Екп дан“ щкпле На крају гпдине прганизпвати 
излпжбу, презентацију резултата, 
размену дпбрих пракси и дпделу 
признаоа најактивнијим 
ушеницима и партнерима. 

пдржана заврщна манифестација 
и представљени резултати 

10. Припритети за щкплску 2026/2027. гпдину 

 

Кап припритети за наредну щкплску гпдину предлажу се: 1) усппстављаое система селекције и мереоа 

птпада у щкпли; 2) реализација једнпг прпјекта уређеоа щкплскпг двприщта или летое ушипнице; 3) 

спрпвпђеое најмаое две теренске екплпщке акције; 4) ппвезиваое екплпщких тема са струшним 

кпмпетенцијама ушеника; 5) редпвнп дпкументпваое и јавнп представљаое резултата рада секције. 

Рукпвпдилац секције: 

Тамара Видпјкпвић 

 

Извещтај п раду футсал секције за 2025 – 2026 гпдину 

Футсал секција. У щкплскпј 2025/2026. гпдини футсал секција је реализпвала укупнп 70 шаспва 

планираних 60, већи брпј шаспва је збпг интереспваоа деце и припреме за такмишеоа. Часпви су се 

пдржавали редпвнп свакпг утпрка у сппртскпј сали щкпле. 

Секцију је шинилп 14 ушеника, кпји су редпвнп присуствпвали и ппказали виспк степен 

ангажпванпсти, дисциплине и интереспваоа за рад. 

Главни циљеви рада секције су били: 

- Усвајаое и усаврщаваое технишкп – тактишких елемената футсала 

- Развијаое мптпришких сппспбнпсти 



- Негпваое тимскпг духа, сарадое и фер – плеја, 

- Припрема екипе за такмишеоа разлишитпг нивпа. 

Чланпви футсал секције ушествпвали су на сппртским такмишеоима и пстварили следеће резултате: 

- 1. местп на ппщтинскпм такмишеоу у футсалу 

- 2. местп на пкружнпм такмишеоу у футсалу 

Пстварени резултати представљају пптврду квалитетнпг рада, уппрнпсти и ппсвећенпсти ушеника, кап 

и знашајан дппринпс прпмпцији щкпле у лпкалнпј заједници и щире.  Секцијпм је рукпвпдип наставник 

Владан Цвејић. 

Извещтај ппднпси: Владан Цвејић 

ИЗВЕШТАЈ 
П РАДУ ПДБПЈКАШКЕ СЕКЦИЈЕ ТЕХНИЧКЕ ШКПЛЕ У ШКПЛСКПЈ 2025-2026. 

ГПДИНИ 
 

У тпку щкплске 2025/26. гпдине  билп је девпјшица заинтереспваних за секцију из пдбпјке. Редпвнп на 

све шаспве секција дплазлп је десет  девпјшица. Секција је пдржавана у термину  утпркпм, у вешероим 

шаспвима, у временскпм перипду пд  септембра дп јуна. 

 Главни циљеви рада секције су били: 

Развијаое и усаврщаваое мптпришких сппспбнпсти 

Усвајаое технишкп-тактишких елемената у пдбпјци 

Негпваое тимскпг духа, сарадое и фер – плеја 

Припрема  за такмишеоа разлишитпг нивпа. 

Ушенице су ппказале пдлишан степен физишке припреме уз адекватнп усвајаое мптпришких 

сппспбнпсти кап и виспк степен мптивације за активнпсти  вещтина пдбпјкащких елемената технике и 

тактике. 

Ппщтинскп тамкишеое је дпнелп првп местп. На пкружнпм такмишеоу ушеница псвпјенп је другп 

местп. 

Кппрдинатпр рада секције је Владан Цвејић а рукпвпдилац Марија Милетић. 

 

Извещтај ппднпси: Марија Милетић 

ГПДИШОИ ИЗВЕШТАЈ П РАДУ МЕЈКЕРС ЛАБ СЕКЦИЈЕ 
Технишке щкпле из Коажевца 
за щкплску 2025/2026. гпдину 

1. Увпд 

Мејкерс лаб Технишке щкпле из Коажевца представља савременп, мултифункципналнп и 
ппдстицајнп пкружеое за ушеое, истраживаое, практишан рад, развпј креативнпсти и ппвезиваое знаоа 
из разлишитих пбласти. Оегпв рад заснива се на STEAME приступу, прпјектнпј и прпблемскпј настави, 
ушенишкпм стваралащтву, предузетнищтву и примени савремених дигиталних технплпгија. 

Тпкпм щкплске 2025/2026. гпдине Мејкерс лаб није бип самп прпстпр за рад истпимене секције, 
већ и местп реализације наставних, ваннаставних, прпјектних, предузетнишких и интердисциплинарних 
активнпсти ушеника и наставника разлишитих струшних већа и щкплских тимпва. 

Пснпвни циљ рада бип је да се ушеницима пмпгући да знаоа стешена у настави примеоују у 
реалним и практишним ситуацијама, да развијају дигиталне, технишке, предузетнишке и спцијалне 
кпмпетенције и да пд идеје, прекп планираоа и израде, дпђу дп кпнкретнпг прпизвпда или рещеоа. 



2. Циљеви рада секције 

Тпкпм щкплске 2025/2026. гпдине рад Мејкерс лаб секције бип је усмерен на: 

 развијаое креативнпсти, инпвативнпсти и иницијативнпсти ушеника; 
 ппвезиваое тепријских знаоа са практишним радпм; 
 развијаое дигиталних, технишких и предузетнишких кпмпетенција; 
 псппспбљаваое ушеника за кприщћеое савремене ппреме и технплпгија; 
 развпј интереспваоа за рпбптику, електрпнику, прпграмираое, 3Д мпделпваое и дигиталну 

прпизвпдоу; 
 примену CNC и 3Д технплпгија у изради кпнкретних прпизвпда; 
 ппдрщку раду ушенишких кпмпанија и развпју ушенишких ппслпвних идеја; 
 развијаое тимскпг рада, кпмуникације, планираоа и пдгпвпрнпсти; 
 ппвезиваое разлишитих пбразпвних прпфила и наставних пбласти; 
 ппдстицаое прпјектне и интердисциплинарне наставе; 
 јашаое сарадое щкпле са привредпм, прганизацијама и институцијама; 
 афирмацију щкпле кап савремене струшне щкпле кпја ушеницима нуди услпве за стицаое 

практишних и функципналних знаоа. 

3. Реализпване активнпсти 

3.1. Уппзнаваое ушеника са Мејкерс лабпм и распплпживпм ппремпм 

На ппшетку щкплске гпдине ушеници су уппзнавани са мпгућнпстима кпје Мејкерс лаб пружа, 
распплпживпм ппремпм, нашинима оене упптребе и правилима безбеднпг рада. 

Ппсебна пажоа ппсвећена је ппдстицаоу ушеника да прпстпр Мејкерс лаба дпживљавају кап 
местп у кпме мпгу сампсталнп или у тиму да развијају свпје идеје, експериментищу, рещавају практишне 
прпблеме и израђују сппствене прпизвпде. 

3.2. Практишан рад и примена савремених технплпгија 

Тпкпм гпдине Мејкерс лаб је кприщћен за практишан рад ушеника и примену савремених технплпгија. 
Ушеници су имали мпгућнпст да се уппзнају са принципима рада и мпгућнпстима: 

 3Д щтампе; 
 3Д мпделпваоа; 
 CNC и ласерскпг гравираоа; 
 рпбптике; 
 Arduino платфпрми; 
 LEGO рпбптишких кпмплета; 
 дигиталних алата за прпјектпваое и презентацију; 
 разлишитих рушних и електришних алата. 

Рад је бип усмерен не самп на пвладаваое технишким ппступцима већ и на разумеваое целпкупнпг 
прпцеса – пд псмищљаваоа идеје, израде скице или дигиталнпг мпдела, избпра материјала и 
технплпгије, дп израде и вреднпваоа гптпвпг прпизвпда. 

3.3. 3Д щтампа и дигитална израда 

Ппсебнп знашајан сегмент рада представљала је примена 3Д технплпгија. Ушеници су уппзнавани са 
прпцеспм припреме мпдела за 3Д щтампу, радпм 3Д щтампаша, избпрпм параметара и материјала и 
мпгућнпстима примене пве технплпгије у разлишитим струкама. 

На пвај нашин ппвезивана су знаоа из инфпрматике, мащинства, технишкпг цртаоа, дизајна, архитектуре и 
других пбласти, шиме је пстварена важна интердисциплинарна функција Мејкерс лаба. 

 

 



3.4. Рад на CNC/ласерскпм граверу 

Ушеници су уппзнавани са мпгућнпстима примене CNC и ласерске технплпгије за гравираое, 
пбраду и перспнализацију разлишитих материјала и прпизвпда. 

Пве активнпсти имале су ппсебан знашај јер су ушеницима приближиле технплпгије кпје се кпристе 
у савременпј прпизвпдои и истпвременп им пмпгућиле да размищљају п мпгућнпстима примене пвих 
ппступака приликпм развијаоа сппствених прпизвпда и ппслпвних идеја. 

Мејкерс лаб се на пвај нашин функципналнп ппвезивап и са другим щкплским ресурсима и CNC 
технплпгијама кпјима щкпла распплаже. 

3.5. Рпбптика, Arduino и LEGO кпмплети 

Ппрема Мејкерс лаба кприщћена је и за ппдстицаое интереспваоа ушеника за рпбптику, 
електрпнику и прпграмираое. 

Рад са Arduino и LEGO кпмплетима пмпгућавап је ушеницима да крпз практишан и истраживашки 
рад развијају лпгишкп и алгпритамскп мищљеое, сппспбнпст рещаваоа прпблема, сарадоу и истрајнпст. 

Ппсебан знашај пвих активнпсти пгледа се у мпгућнпсти ппстепенпг ппвезиваоа мащинства, 
електрпнике, прпграмираоа и дизајна у ушенишким мини-прпјектима. 

3.6. Ппдрщка ушенишким кпмпанијама и предузетнишким активнпстима 

Једна пд важних функција Мејкерс лаба тпкпм щкплске гпдине била је ппдрщка развпју ушенишкпг 
предузетнищтва. 

Прпстпр и ппрема кприщћени су кап ппдрщка ушеницима приликпм: 

 развијаоа ппслпвних идеја; 
 разматраоа пптреба пптенцијалних кприсника; 
 псмищљаваоа прпизвпда и услуга; 
 израде прптптиппва и прпмптивних материјала; 
 развијаоа визуелнпг идентитета прпизвпда; 
 планираоа прпизвпдое; 
 прпцене трпщкпва; 
 презентације прпизвпда и ппслпвних идеја; 
 развијаоа тимскпг рада и ппделе пдгпвпрнпсти у ушенишким кпмпанијама. 

Крпз активнпсти ушенишких кпмпанија ушеници су ппвезивали знаоа из струшних предмета, екпнпмије, 
тргпвине, маркетинга, дизајна и дигиталних технплпгија. 

Ппсебна вреднпст пваквпг рада била је у тпме щтп ушеник није бип самп кприсник гптпвпг знаоа већ је 
прплазип крпз цеп прпцес: пд упшаваоа прпблема или пптребе, прекп развијаоа идеје и израде 
прпизвпда, дп размищљаоа п оегпвпј вреднпсти за кприсника и мпгућнпстима пласмана. 

3.7. GROWTH прпјекат и развпј ппслпвних идеја 

У перипду септембар–пктпбар 2025. гпдине реализпване су активнпсти у пквиру GROWTH прпјекта, 
усмерене на развијаое предузетнишких сппспбнпсти младих, ппслпвних идеја и бизнис планпва. 

Пве активнпсти биле су у неппсреднпј вези са циљевима Мејкерс лаба, јер су кпд ушеника ппдстицале 
иницијативнпст, креативнпст, финансијску и предузетнишку писменпст, сппспбнпст презентације идеје и 
разумеваое прпцеса претвараоа идеје у пдржив прпизвпд или услугу. 

3.8. Ппвезиваое са Тимпм за развпј међупредметних кпмпетенција и предузетнищтвп 

Рад Мејкерс лаб секције бип је теснп ппвезан са радпм Тима за развпј међупредметних кпмпетенција и 
предузетнищтвп. 

Крпз заједнишке активнпсти ппдстицани су: 



 прпјектна настава; 
 ушенишке иницијативе; 
 мини-прпјекти; 
 практишна примена знаоа; 
 предузетнишкп размищљаое; 
 дигиталне кпмпетенције; 
 сарадоа ушеника разлишитих пбразпвних прпфила; 
 ппвезиваое наставних и ваннаставних активнпсти. 

Мејкерс лаб је тиме имап важну улпгу у ствараоу услпва за пствариваое међупредметних кпмпетенција, 
нарпшитп кпмпетенције за рещаваое прпблема, рад са ппдацима и инфпрмацијама, дигиталне 
кпмпетенције, сарадоу, кпмуникацију и предузимљивпст и предузетнишку кпмпетенцију. 

3.9. Међупредметнп и интердисциплинарнп ппвезиваое 

Прирпда ппреме и прганизација прпстпра пмпгућили су сарадоу ушеника и наставника из разлишитих 
ппдрушја рада. 

У активнпстима су мпгла да се ппвежу знаоа из: 

 мащинства и CNC технплпгија; 
 грађевинарства и архитектуре; 
 пбраде дрвета и дизајна ентеријера; 
 екпнпмије, тргпвине и предузетнищтва; 
 туризма; 
 инфпрматике и дигиталних технплпгија; 
 дизајна и примеоене уметнпсти. 

Пвакав рад дппринеп је развијаоу функципналних знаоа и разумеваоу да се слпжени прпблеми у 
реалнпм живпту реткп рещавају применпм знаоа самп једнпг наставнпг предмета. 

3.10. Кприщћеое Мејкерс лаба у редпвнпј и ваннаставнпј настави 

Тпкпм щкплске 2025/2026. гпдине прпстпр Мејкерс лаба кприщћен је за разлишите пблике пбразпвнп-
васпитнпг рада: редпвну наставу, секције, прпјектне активнпсти, ушенишке кпмпаније, радипнице, 
презентације и друге пблике практишнпг и истраживашкпг рада. 

Таква птвпренпст прпстпра дппринела је тпме да Мејкерс лаб ппстепенп прераста из издвпјенпг 
специјализпванпг кабинета у заједнишки развпјни ресурс щкпле. 

3.11. Унапређиваое материјалнп-технишких услпва 

У септембру 2025. гпдине щкпла је дпбила дпнацију Bosch алата и мащина, шиме су дпдатнп 
прпщирене мпгућнпсти практишнпг рада и реализације ушенишких прпјеката. 

Мејкерс лаб је тпкпм гпдине функципналнп ппвезиван и са псталим ресурсима щкпле – Тренинг 
центрпм, специјализпваним кабинетима и CNC лабпратпријпм. 

Набавка CNC струга D280, вреднпсти 946.000,00 динара, у пквиру „Пппртунитет 2025“ дпдатнп је 
дппринела мпдернизацији щкплскпг пкружеоа и ствараоу мпгућнпсти да се у нареднпм перипду јпщ 
снажније ппвезују Мејкерс лаб, струшна настава и савремене прпизвпдне технплпгије. 

3.12. Прпфесипнални развпј и дигиталне кпмпетенције наставника 

Активнпсти у Мејкерс лабу биле су ппвезане и са щирим прпцеспм дигиталне трансфпрмације 
щкпле и струшним усаврщаваоем наставника. 

Тпкпм щкплске гпдине наставници су ушествпвали у активнпстима и пбукама усмереним на 
примену савремених технплпгија, прпјектне наставе, зелених кпмпетенција и дигиталних алата. 

SELFIE прпцес сампвреднпваоа дигиталних капацитета щкпле дпдатнп је указап на пптребу за 
већим кприщћеоем дигиталних алата за сарадоу, ппвратну инфпрмацију, самппрпцену, ушенишкп 



стваралащтвп и дигиталне ппртфплије, щтп неппсреднп птвара прпстпр за даљи развпј активнпсти 
Мејкерс лаба. 

У мају 2026. гпдине пдржан је и пнлајн састанак у вези са STEM прпгрампм за наредну щкплску 
гпдину, щтп представља дпдатни пснпв за унапређиваое и систематизацију STEAME активнпсти у щкпли. 

4. Ппстигнути резултати и ефекти рада 

На пснпву реализпваних активнпсти мпже се закљушити да је рад Мејкерс лаба тпкпм щкплске 2025/2026. 
гпдине дппринеп: 

 већпј заинтереспванпсти ушеника за практишан и истраживашки рад; 
 развијаоу дигиталних и технишких кпмпетенција; 
 развијаоу креативнпсти и сппспбнпсти претвараоа идеје у кпнкретнп рещеое; 
 развијаоу предузетнишке иницијативе; 
 ппдстицаоу ушенишких кпмпанија и ппслпвних идеја; 
 ппвезиваоу ушеника разлишитих пбразпвних прпфила; 
 ппвезиваоу наставних предмета и струшних пбласти; 
 већпј примени прпјектне и прпблемске наставе; 
 развијаоу тимскпг рада, сарадое и кпмуникације; 
 јашаоу сампсталнпсти ушеника; 
 стицаоу искуства у кприщћеоу технплпгија кпје се примеоују у савременпм свету рада; 
 бпљем кприщћеоу материјалних и технишких ресурса щкпле; 
 унапређиваоу дигиталне културе щкпле; 
 прпмпцији струшнпг пбразпваоа и савремених пбразпвних прпфила Технишке щкпле. 

Ппсебнп знашајан ефекат рада пгледа се у ппстепенпј прпмени улпге ушеника – пд примапца инфпрмација 
ка активнпм стварапцу, истраживашу, дизајнеру и шлану тима кпји рещава кпнкретан прпблем. 

5. Сарадоа ушеника и наставника 

Рад Мејкерс лаба заснивап се на неппсреднпј сарадои ушеника и наставника. Наставници су 
имали улпгу ментпра, прганизатпра и ппдрщке, дпк је ушеницима пстављан прпстпр за иницијативу, избпр 
нашина рада, експериментисаое и прпналажеое сппствених рещеоа. 

Мултидисциплинарни карактер лабпратприје пмпгућип је укљушиваое наставника 
ппщтепбразпвних и струшних предмета и птвприп мпгућнпст да ушеници истпвременп примеоују знаоа и 
вещтине из вище разлишитих пбласти. 

Пвакав нашин рада ппзитивнп је утицап на мптивацију ушеника и ствараое ппдстицајније 
атмпсфере за ушеое. 

6. Прпмптивни знашај Мејкерс лаба 

Мејкерс лаб представља један пд знашајних ресурса за представљаое савременпг кпнцепта рада 
Технишке щкпле. 

Крпз прпмптивне активнпсти щкпле, представљаое пбразпвних прпфила, сусрете са ушеницима 
пснпвних щкпла, рпдитељима, партнерима и представницима лпкалне заједнице, мпгућнпсти кпје пружа 
Мејкерс лаб дппринпсе преппзнатљивпсти щкпле кап устанпве кпја прати савремене технплпщке и 
пбразпвне трендпве. 

Ппсебну вреднпст има шиоеница да ушеници у щкпли мпгу да кпристе технплпгије и ппрему кпје 
их неппсреднп припремају за савременп тржищте рада, али и за сампсталнп ппкретаое иницијатива и 
развпј предузетнишких идеја. 

7. Пбласти за унапређиваое рада 

Иакп су тпкпм щкплске 2025/2026. гпдине пстварени знашајни резултати, ппстпји прпстпр за 
систематишније прганизпваое рада секције. 

У нареднпм перипду пптребнп је: 



1. утврдити редпван термин рада Мејкерс лаб секције и пмпгућити укљушиваое ушеника свих 
пбразпвних прпфила; 

2. фпрмирати стабилну групу ушеника кпја ће бити нпсилац активнпсти и истпвременп пмпгућити 
ппвременп укљушиваое већег брпја заинтереспваних ушеника; 

3. ппвећати брпј ушенишких прпјеката у кпјима прпизвпд прплази све фазе – идеја, дизајн, прптптип, 
израда, тестираое, презентација и вреднпваое; 

4. систематишније кпристити 3Д щтампаше, CNC/ласерски гравер, Arduino и LEGO кпмплете; 
5. прганизпвати тематске радипнице из рпбптике, прпграмираоа, 3Д мпделпваоа, дигиталне 

прпизвпдое и CNC технплпгија; 
6. јпщ снажније ппвезати рад Мејкерс лаба са ушенишким кпмпанијама и наставпм предузетнищтва; 
7. ппдстицати развпј прпизвпда кпји имају реалну упптребну или тржищну вреднпст; 
8. прганизпвати интерне презентације и „Мејкерс дан“ на кпме би ушеници представљали резултате 

свпг рада; 
9. усппставити систем дигиталнпг ппртфплија ушенишких прпјеката; 
10. ппвезивати Мејкерс лаб са Erasmus+, STEM/STEAME и другим наципналним и међунарпдним 

прпјектима; 
11. јашати сарадоу са лпкалним предузећима и струшоацима кпји мпгу ушествпвати кап ментпри; 
12. укљушивати ушенике у псмищљаваое рещеоа за кпнкретне пптребе щкпле и лпкалне заједнице; 
13. развијати прпјекте кпји ппвезују зелене и дигиталне кпмпетенције; 
14. наставити струшнп усаврщаваое наставника за кприщћеое распплпживе ппреме; 
15. ппвећати видљивпст резултата рада ушеника путем щкплскпг сајта, друщтвених мрежа, щкплскпг 

листа „Идеја“, излпжби и јавних презентација. 

8. Предлпг припритетних активнпсти за наредну щкплску гпдину 

На пснпву искустава из щкплске 2025/2026. гпдине, кап припритетне пбласти будућег рада издвајају се: 

 Рпбптика и прпграмираое – рад са Arduino и LEGO кпмплетима и развпј једнпставних 
аутпматизпваних система; 

 3Д мпделпваое и щтампа – прпјектпваое и израда функципналних мпдела и делпва; 

 CNC и ласерска технплпгија – израда и перспнализација прпизвпда и ппвезиваое са ушенишким 
кпмпанијама; 

 Ушенишкп предузетнищтвп – развпј прпизвпда пд идеје и прптптипа дп презентације и тржищнпг 
наступа; 

 STEAME прпјекти – интердисциплинарни рад ушеника разлишитих пбразпвних прпфила; 

 Зелене технплпгије – прпјекти заснпвани на пдрживпсти, ппнпвнпј упптреби материјала, 
енергетскпј ефикаснпсти и циркуларнпј екпнпмији; 

 Дигиталнп стваралащтвп – развпј дигиталних садржаја, презентација и ппртфплија; 

 Сарадоа са привредпм – практишни изазпви кпје дефинищу кпмпаније, ппсете струшоака и 
ментпрски рад; 

 Прпмпција щкпле – израда предмета, мпдела и демпнстраципних прпјеката кпјима ће се 
представљати пбразпвни прпфили щкпле. 

9. Закљушак 

Рад Мејкерс лаб секције и активнпсти реализпване у прпстпру Мејкерс лаба тпкпм щкплске 
2025/2026. гпдине представљале су знашајан сегмент мпдернизације пбразпвнп-васпитнпг рада Технишке 
щкпле из Коажевца. 

Мејкерс лаб је тпкпм гпдине кприщћен кап прпстпр у кпме су се сусретали настава, практишан рад, 
дигиталне технплпгије, ушенишкп стваралащтвп, прпјекти и предузетнищтвп. Ппсебан знашај има оегпва 
улпга у ппвезиваоу ушеника разлишитих пбразпвних прпфила и ствараоу услпва да ушеници знаоа 
стешена у ушипници примеоују у рещаваоу кпнкретних прпблема. 

Активнпсти везане за 3Д технплпгије, CNC и ласерскп гравираое, рпбптику, Arduino и LEGO 
кпмплете, ушенишке кпмпаније, развпј ппслпвних идеја, GROWTH прпјекат, дигиталне кпмпетенције и 
STEAME приступ ппказале су да пвај прпстпр има пптенцијал да ппстане једнп пд централних места 
инпвација у щкпли. 

Ппсебнп је знашајнп щтп Мејкерс лаб пмпгућава да се традиципнална струшна знаоа ппвежу са 
савременим дигиталним технплпгијама и предузетнищтвпм. На тај нашин ушеници не стишу самп знаоа за 



успещнп заврщаваое щкплпваоа, већ кпмпетенције неппхпдне за наставак пбразпваоа, заппщљаваое, 
сампзаппщљаваое и активнп ушещће у савременпм друщтву. 

У нареднпм перипду пптребнп је јпщ систематишније прганизпвати рад секције, ппвећати брпј 
ушенишких прпјеката и ушенишких кпмпанија кпје кпристе ресурсе лабпратприје, јашати ментпрску улпгу 
наставника и ппвезивати Мејкерс лаб са активнпстима Тренинг центра, струшних већа, щкплских тимпва, 
привреде и прпјектних партнера. 

На тај нашин Мејкерс лаб мпже јпщ снажније да дппринпси пствариваоу пснпвнпг ппредељеоа 
Технишке щкпле – да ушеницима пбезбеди савременп, квалитетнп, практишнп и ппдстицајнп пбразпваое у 
кпме се знаое претвара у идеју, идеја у прпизвпд, а ушенишка иницијатива у кпмпетенцију за будућнпст. 

 
Рукпвoдипци секције: Саоа Маркулин, Ивана Спасић и Ивица Бпгданпвић 

ИЗВЕШТАЈ П РАДУ СЕКЦИЈЕ „КРЕАТИВА“ 

за щкплску 2025/2026. гпдину 

Тпкпм щкплске 2025/2026. гпдине рад секције „Креатива“ реализпван је крпз пет тематских и практишних 
радипница, у кпјима је ушествпвалп пкп педесет ушеника разлишитих пбразпвних прпфила и разреда 
Технишке щкпле у Коажевцу. 

Пснпвни циљ рада секције бип је ппдстицаое креативнпсти и ушенишкпг стваралащтва, развијаое 
практишних и мануелних вещтина, негпваое естетских вреднпсти, тимскпг рада, сарадое и пдгпвпрнпсти, 
кап и ствараое мпгућнпсти да ушеници свпја интереспваоа и таленте изразе крпз разлишите пблике 
креативнпг рада. 

Активнпсти секције пбухватиле су: 

 израду разлишитих прпизвпда и упптребних предмета пд кпже; 

 израду украса, наруквица, привезака и других декпративних предмета; 

 псмищљаваое и израду пригпдних ппклпна ппвпдпм празника; 

 израду и креативнп пбликпваое щкплских плаката; 

 активнпсти из пбласти мпднпг и декпративнпг дизајна; 

 заједнишки рад ушеника разлишитих пбразпвних прпфила и узраста. 

Прве три радипнице реализпване су у пквиру припрема щкпле за ушещће на манифестацији „Традицијпм 
у Еврппу“ у Коажевцу. Ушеници су крпз практишан рад имали прилику да ппвежу традиципналне мптиве и 
материјале са савременим креативним рещеоима и да свпјим радпвима дппринесу представљаоу и 
прпмпцији щкпле. 

Ппвпдпм 8. марта прганизпвана је тематска креативна радипница тпкпм кпје су ушеници израђивали 
наруквице и футрпле за напшаре. Активнпст је дппринела развпју прецизнпсти, стрпљеоа, естетскпг 
псећаја и сампсталнпсти у раду. 

У сусрет Ускрсу реализпвана је заједнишка радипница са децпм средое васпитне групе Предщкплске 
устанпве „Наща младпст“. Ушеници Технишке щкпле активнп су ушествпвали у раду са децпм, ппмагали им 
у изради креативних радпва и на тај нашин развијали кпмуникацијске сппспбнпсти, сарадоу, тплеранцију 
и пдгпвпрнпст. Пва активнпст представљала је и знашајан пример ппвезиваоа щкпле са устанпвама у 
лпкалнпј заједници. 

Све планиране активнпсти успещнп су реализпване, уз дпбрп интереспваое и активнп ушещће ушеника. 
Рад секције дппринеп је развпју креативнпг изражаваоа, практишних знаоа и вещтина, јашаоу међуспбне 
сарадое ушеника и псећаја припаднпсти щкпли. 

Крпз рад секције ушеници су имали мпгућнпст да ппвезују знаоа и вещтине из разлишитих пбласти, 
ппсебнп дизајна, пбраде кпже, предузетнищтва, ликпвнпг и технишкпг стваралащтва. Израђени предмети 
и ушенишки радпви дппринели су и визуелнпм идентитету щкпле, уређеоу щкплскпг прпстпра и 
представљаоу щкпле на лпкалним манифестацијама. 

Рад секције „Креатива“ представља знашајан сегмент ваннаставних активнпсти щкпле јер пмпгућава 
ушеницима да развијају свпје таленте и интереспваоа, стишу практишна искуства и уше крпз неппсредан, 
истраживашки и стваралашки рад. 



Предлпзи за унапређеое рада секције 

У нареднпм перипду ппжељнп је наставити са ппстпјећим пблицима рада и ппстепенп прпщиривати 
активнпсти секције крпз сарадоу са другим секцијама, Мејкерс лабпм, Ушенишким парламентпм, 
ушенишким кпмпанијама, наставницима разлишитих струшних пбласти и устанпвама лпкалне заједнице. 

Ппсебну пажоу треба ппсветити развпју активнпсти кпје ппвезују креативнпст, традиципналне занате, 
савремене технплпгије, екплпгију и предузетнищтвп. 

Рукпвпдипци секције: 

Сузана Ристић 
Марија Андрејевић 

ИЗВЕШТАЈ П РАДУ СЕКЦИЈЕ „ГРАДАРТ“ 
за щкплску 2025/26. гпдину 

Пснпвни циљ секције „ГрадАрт“ бип је да ушеници дппуне и надпграде свпја знаоа и вещтине из 

пбласти архитектуре и грађевинарства, развијају креативнпст и интереспваое за пву пбласт, али и да 

стекну псећај припаднпсти групи и унапреде сппспбнпсти за сарадоу и тимски рад. 

На ппшетку щкплске гпдине пкупљени су ушеници кпји су желели да ушествују у раду секције, накпн 

шега смп се дпгпвприли п нашину и динамици рада. Часпви секције пдржавани су средпм. Тпкпм гпдине 

секцији је у прпсеку присуствпвалп пд шетири дп щест ушеника. 

Ппсебнп је знашајнп истаћи да је интереспваое ушеника за рад секције билп веће у пднпсу на 

претхпдне гпдине. Ушеници су редпвнп дплазили на шаспве, ппказивали марљивпст, заинтереспванпст и 

спремнпст за сарадоу и рад у групи. Пвакав пднпс ушеника представља један пд знашајнијих резултата 

рада секције у пвпј щкплскпј гпдини. 

Тпкпм щкплске гпдине реализпване су разлишите активнпсти. Један деп рада бип је ппсвећен 

унутращоем уређеоу щкпле, са циљем да се щкплски прпстпр ушини занимљивијим и пријатнијим за 

ушенике и заппслене. 

У пквиру секције израђенп је и некпликп плаката са најбпљим графишким радпвима ушеника, кпји су 

настали тпкпм щкплске гпдине. На пвај нашин ушеницима је пмпгућенп да представе свпје радпве, али и 

да се оихпв труд и креативнпст ушине видљивим у щкплскпм прпстпру. 

На иницијативу самих ушеника, заппшета је и израда макете ппрпдишне стамбене зграде. Пва 

активнпст ппказала се кап вепма занимљива, али и захтевна. Ушеници су тпкпм рада имали прилику да се 

уппзнају са ппступкпм израде макете, мереоем, пбележаваоем, сешеоем и спајаоем делпва пд иверице. 

Иакп ушеници на ппшетку нису имали дпвпљнп искуства у раду са пвим материјалпм, ппстепенп су стицали 

пптребне вещтине и успещнп сарађивали на реализацији задатка. 

Макета је дп краја щкплске гпдине углавнпм заврщена, али је за наредни перипд псталп да се ураде 

јпщ ппједини детаљи и заврщне пбраде. Имајући у виду слпженпст задатка и шиоеницу да је ушеницима 

пвакав нашин рада бип нпв, израда макете представља знашајан успех секције. 

Једна пд планираних активнпсти кпја није у пптпунпсти реализпвана у пвпј щкплскпј гпдини јесу 

прпјекти за уређеое щкплскпг прпстпра и неппсреднпг пкружеоа щкпле. Пвпј активнпсти ппсветићемп 

вище пажое у нареднпм перипду, са циљем да ушеници крпз кпнкретне предлпге и идејна рещеоа 

ушествују у псмищљаваоу и унапређеоу прпстпра у кпме свакпдневнп бправе. 

На пснпву свега наведенпг, мпжемп закљушити да је рад секције „ГрадАрт“ у щкплскпј 2025/26. гпдини 

бип успещан. Ппсебнп радује веће интереспваое ушеника, оихпва редпвнпст, ангажпваое и спремнпст за 

заједнишки рад. Реализпване активнпсти пмпгућиле су ушеницима да примене и прпщире знаоа стешена 

тпкпм редпвне наставе, развијају креативнпст и стекну нпва практишна искуства. 

У нареднпј щкплскпј гпдини планиранп је настављаое заппшетих активнпсти, заврщетак макете, кап и 

реализација прпјеката уређеоа щкпле. Циљ је да се дпдатнп ппвећа брпј ушеника заинтереспваних за рад 

секције, прпщири брпј активнпсти и ушеницима пружи јпщ вище мпгућнпсти за креативан, практишан и 

тимски рад 

Рукпвпдипци секције: 

Милан Вукић 

Ивана Јевтић 



Извещтај п струшнпм усаврщаваоу заппслених 
 

ГПДИШОИ ИЗВЕШТАЈ П СТРУЧНПМ УСАВРШАВАОУ ЗАППСЛЕНИХ У ТЕХНИЧКПЈ 

ШКПЛИ У КОАЖЕВЦУ ЗА ШКПЛСКУ 2025/2026. ГПДИНУ 

1. Увпд 

У складу са Гпдищоим планпм рада Технишке щкпле у Коажевцу, планпм струшнпг усаврщаваоа 

заппслених и закпнским пбавезама у пбласти прпфесипналнпг развпја, тпкпм щкплске 2025/2026. гпдине 

заппслени су активнп ушествпвали у разлишитим пблицима струшнпг усаврщаваоа у устанпви и ван 

устанпве. 

Струшнп усаврщаваое билп је усмеренп на кпнтинуиранп унапређиваое прпфесипналних кпмпетенција 

заппслених, ппбпљщаое квалитета наставе и ушеоа, развпј дигиталних кпмпетенција, унапређиваое 

инклузивне праксе, безбеднпсти ушеника, кпмуникаципних и спцијалних вещтина, примену савремених 

метпда наставе, кап и јашаое капацитета щкпле за реализацију прпјеката и развпјних активнпсти. 

На пснпву евиденције мпже се закљушити да су пблици струшнпг усаврщаваоа тпкпм щкплске гпдине били 

брпјни и разнпврсни и да су пбухватили интерне пбуке, угледне и пгледне шаспве, струшна предаваоа и 

радипнице, кпнференције, струшне скуппве, акредитпване семинаре, вебинаре, хпризпнталнп ушеое, 

ушещће у прпјектима, рад струшних заједница, такмишеоа и друге активнпсти пд знашаја за прпфесипнални 

развпј заппслених. 

2. Квантитативни приказ струшнпг усаврщаваоа 

Према гпдищопј евиденцији струшнпг усаврщаваоа, у щкплскпј 2025/2026. гпдини пстваренп је: 

Пблик струшнпг 

усаврщаваоа 

Брпј евидентираних 

активнпсти 

Брпј ушещћа заппслених Укупан брпј бпдпва 

Струшнп 

усаврщаваое у 

устанпви 

135 505 2.940 

Струшнп 

усаврщаваое ван 

устанпве 

27 120 906 

УКУПНП 162 625 3.846 

Наппмена: у евиденцији пбим стручнпг усавршаваоа исказан је кап „брпј бпдпва“. Укпликп се у шкплскпј 

евиденцији један бпд евидентира кап један сат стручнпг усавршаваоа, наведени ппдаци истпвременп 

представљају 2.940 сати у устанпви, 906 сати ван устанпве, пднпснп укупнп 3.846 сати стручнпг 

усавршаваоа. 

У пднпсу на првп пплугпдищте, у кпме је евидентиранп 235 ушещћа наставника и 768 бпдпва струшнпг 

усаврщаваоа, тпкпм другпг пплугпдищта настављенп је интензивнп прпфесипналнп усаврщаваое и 

знашајнп је ппвећан укупан гпдищои пбим реализпваних активнпсти. 

3. Струшнп усаврщаваое у устанпви 

Струшнп усаврщаваое у устанпви реализпванп је крпз велики брпј интерних пбука, струшних предаваоа, 

радипница, угледних и пгледних шаспва, хпризпнталну размену искустава, прпјектне активнпсти, ушещће у 

раду струшних пргана и тимпва, припрему струшних материјала и презентација, кап и друге активнпсти 

кпје дппринпсе унапређиваоу пбразпвнп-васпитнпг рада. 

Ппсебан знашај имале су интерне пбуке кпје су биле неппсреднп ппвезане са пптребама наставника и 

припритетима развпја щкпле. 

Међу најзнашајнијим интерним пбукама и активнпстима издвајају се: 



 „Пцеоиваое ушеника у средопј щкпли“, у кпјпј је ушествпвалп 37 заппслених и кпја је била једна 

пд најппсећенијих интерних пбука; 

 „Етика и интегритет у систему пбразпваоа“, у кпјпј је ушествпвап 51 заппслени; 

 „Ппртфплип заппслених“, реализпвана за 49 заппслених; 

 „Аутизам“, са циљем унапређиваоа кпмпетенција заппслених за рад са ушеницима кпјима је 

пптребна дпдатна ппдрщка; 

 „Међупредметне кпмпетенције“; 

 „Прпјектна настава“; 

 „Прилагпђаваое нашина рада и наставних материјала индивидуалним карактеристикама 

ушеника“; 

 „Планираое наставе“; 

 „Кпмуникација међу ушеницима и врщоашкп ушеое“; 

 „Мптивација ушеника“; 

 „Квалитет наставе и ушеоа – щкплска дпкументација“; 

 „Упптреба задатака и захтева разлишитпг нивпа слпженпсти“; 

 „Израда тестпва“; 

 „Canva – креативни наставни материјали“; 

 „Дељени дпкументи“; 

 „Фпрматираое текста у Word-у“; 

 „Excel – ппмпћник у пбради ппдатака“; 

 „PicPick“; 

 „STEM прпграми у Мејкерс лабпвима“. 

Знашајнп местп у струшнпм усаврщаваоу имале су активнпсти кпје се пднпсе на дигитализацију наставе. 

Ппред наведених интерних пбука, заппслени су ушествпвали у пнлајн едукацији „AI у рукама наставника“, 

пппуоаваоу SELFIE инструмента, вебинарима кпји се пднпсе на дигиталнп пбразпваое, вещташку 

интелигенцију и дигиталну дпбрпбит, кап и у другим пблицима размене искустава у примени дигиталних 

алата. 

Ппсебнп су знашајни и примери хпризпнталнпг струшнпг усаврщаваоа крпз угледне и пгледне шаспве. 

Тпкпм гпдине реализпвани су, између псталпг, пгледни шас „Мини сајам туризма“, пгледни шас са 

применпм VR напшара, кап и угледни и пгледни шаспви „Рушнп прпјектпваое технплпгије и 

прпграмираое стругаоа“. На пвај нашин наставници су неппсреднп размеоивали искуства и примере 

дпбре праксе и ппвезивали тепријска знаоа, практишан рад и савремене наставне метпде. 

У пквиру струшнпг усаврщаваоа евидентиране су и активнпсти усмерене на инклузивнп пбразпваое и 

развпј правишнпг щкплскпг пкружеоа. Ппсебнп се издваја пбука „Пснаживаое щкпла за превазилажеое 

препрека и изградоу правишних пкружеоа за ушеое“, у кпјпј је ушествпвалп пет заппслених. 

Заппслени су ушествпвали и у активнпстима ппсвећеним превенцији дискриминације, ризишнпг 

ппнащаоа, бплести зависнпсти, ппрпдишнпг насиља, тргпвине људима, кап и у активнпстима шији је циљ 

унапређиваое безбеднпсти и дпбрпбити ушеника. 

Прпфесипналнпм развпју заппслених дппринеле су и активнпсти у пквиру щкплских и међунарпдних 

прпјеката, презентације прпјектних резултата, рад прпјектнпг тима, кппрдинација мпбилнпсти ушеника, 

ушещће у избпру ушеника за мпбилнпсти, дисеминација резултата и друге активнпсти. 



Знашајан пблик хпризпнталнпг ушеоа представљале су и ппсете другим щкплама, хпризпнтална размена 

са щкплама из Алексинца и Лескпвца, ппсете факултетима и привредним и туристишким прганизацијама, 

кап и размена примера дпбре праксе са кплегама из других устанпва. 

4. Струшнп усаврщаваое ван устанпве 

Тпкпм щкплске 2025/2026. гпдине заппслени Технишке щкпле ушествпвали су на брпјним акредитпваним 

семинарима, струшним скуппвима, кпнференцијама, симппзијумима, пкруглим стплпвима и другим 

пблицима прпфесипналнпг усаврщаваоа ван устанпве. 

Према гпдищопј евиденцији, пстваренп је 120 ушещћа заппслених и укупнп 906 бпдпва струшнпг 

усаврщаваоа ван устанпве. 

Међу знашајнијим семинарима и струшним скуппвима издвајају се: 

 „Сет кпмуникаципних вещтина и нашина рещаваоа прпблема за заппслене у пбразпваоу“, кпји 

је реализпван у два циклуса и пбухватип велики брпј заппслених; 

 „Интегративна настава у примерима из наставне праксе“; 

 „Грађанским васпитаоем прптив ппаснпсти на интернету“; 

 „Изпкренута ушипница – нпви приступ ушеоу“; 

 „Дарпвитп дете у разреду – пд скривенпг талента дп ИПП-а 3“; 

 „Прпграм пбуке за ментпрски рад са студентима на пракси“; 

 „Прпграми наставе и ушеоа у складу са стандардпм квалификација – кпмерцијалиста“; 

 „Врщоашкп насиље – разумеваое, превенција и интервенција“; 

 67. Републишки зимски семинар; 

 „Технике за развпј вещтина критишкпг мищљеоа, креативнпсти и кпмуникације у раду са 

ушеницима“; 

 „Вещтине за зелену трансфпрмацију у грађевинарству и архитектури“; 

 „Защтита лишних ппдатака и ИТ безбеднпст у щкпли“; 

 „Безбеднп кприщћеое интернета, друщтвених мрежа и пнлајн кпмуникације“; 

 „Пбука заппслених у пснпвним и средоим щкплама за примену инструмента за 

сампвреднпваое и прпцену дигиталних капацитета щкпле – SELFIE 2026“; 

 „Активна култура сећаоа крпз прише јеврејских жена“; 

 семинар „Имплементација нпвих метпдских ппступака у усаврщаваоу технике скијаоа“. 

Наставници и струшни сарадници ушествпвали су и на струшним скуппвима и кпнференцијама, међу кпјима 

су: 

 струшни скуп „Дигиталнп пбразпваое 2025“; 

 симппзијум „Игра кап метпд развпја спципемпципналних вещтина ушеника“; 

 струшни скуп „Ушипница 21. века: АИ алати, финансијска писменпст и развпј пдгпвпрнпсти“; 

 струшни скуп „Ка прпфесипналнпј изврснпсти у настави енглескпг језика“; 

 струшни скуп „Менталнп здравље у щкпли – наставници у фпкусу“; 

 пкругли стп Републишкпг актива наставника предмета агенцијскпг и хптелијерскпг ппслпваоа; 

 струшни скуп ппсвећен превенцији бплести зависнпсти кпд младих; 

 струшни скуппви и семинари за наставнике српскпг и енглескпг језика. 



Ушещће заппслених на пвим пблицима струшнпг усаврщаваоа пмпгућилп је стицаое нпвих знаоа и 

вещтина, размену искустава са кплегама из других щкпла и институција и пренпщеое примера дпбре 

праксе у рад Технишке щкпле. 

5. Најзнашајније пбласти прпфесипналнпг развпја 

Анализа гпдищое евиденције ппказује да су активнпсти струшнпг усаврщаваоа биле нарпшитп усмерене 

на следеће пбласти: 

 унапређиваое квалитета наставе и ушеоа – планираое наставе, пцеоиваое, прпјектна и 

интегративна настава, израда тестпва, задаци разлишитпг нивпа слпженпсти и савремени 

метпдишки приступи; 

 дигиталне кпмпетенције – Canva, Excel, Word, PicPick, дељени дпкументи, SELFIE, вещташка 

интелигенција, VR технплпгије и безбеднпст у дигиталнпм пкружеоу; 

 инклузивнп пбразпваое и ппдрщка ушеницима – аутизам, индивидуализација наставе, рад са 

дарпвитим ушеницима, правишнп пкружеое за ушеое и спципемпципналне кпмпетенције; 

 безбеднпст и превентивни рад – превенција дискриминације, врщоашкпг и дигиталнпг насиља, 

ризишнпг ппнащаоа, бплести зависнпсти, ппрпдишнпг насиља и тргпвине људима; 

 кпмуникација и сарадоа – кпмуникаципне вещтине, рещаваое прпблема, врщоашкп ушеое и 

унапређиваое сарадое у щкплскпј заједници; 

 струшне кпмпетенције наставника струшних предмета – примена стандарда квалификација, 

зелена трансфпрмација у грађевинарству и архитектури, туризам, мащинствп, CNC технплпгије и 

практишна настава; 

 прпјектни рад и међунарпдна сарадоа – кппрдинација и реализација прпјеката, мпбилнпсти 

ушеника, презентација и дисеминација прпјектних резултата; 

 сампвреднпваое и развпј щкпле – SELFIE инструмент, щкплска дпкументација, квалитет наставе, 

хпризпнтална размена и примена резултата сампвреднпваоа у планираоу даљег развпја. 

6. Пцена реализације струшнпг усаврщаваоа 

На пснпву ппдатака из гпдищое евиденције мпже се закљушити да је струшнп усаврщаваое заппслених у 

Технишкпј щкпли у щкплскпј 2025/2026. гпдини реализпванп у знашајнпм пбиму и крпз вепма разнпврсне 

пблике прпфесипналнпг развпја. 

Ппсебну вреднпст представља шиоеница да струшнп усаврщаваое није билп пгранишенп самп на 

ппхађаое семинара, већ је пбухватилп и хпризпнталнп ушеое унутар щкпле, угледне и пгледне шаспве, 

интерне пбуке, размену искустава, прпјектни рад, сарадоу са другим устанпвама и прганизацијама, 

ушещће на струшним скуппвима и кпнференцијама и примену стешених знаоа у неппсреднпм раду са 

ушеницима. 

Велики брпј интерних пбука ппказује да щкпла распплаже знашајним сппственим ресурсима за 

прпфесипнални развпј и да се знаоа и вещтине заппслених кпристе за хпризпнталну размену и 

пснаживаое кплектива. 

Истпвременп, ушещће заппслених на акредитпваним семинарима, кпнференцијама и струшним скуппвима 

ван устанпве пмпгућилп је праћеое савремених тенденција у пбразпваоу и ппвезиваое щкпле са другим 

пбразпвним устанпвама, струшним удружеоима и прганизацијама. 

7. Закљушак и преппруке за наредну щкплску гпдину 

Струшнп усаврщаваое заппслених у Технишкпј щкпли у Коажевцу тпкпм щкплске 2025/2026. гпдине мпже 

се пценити кап пбимнп, разнпврснп и усклађенп са пптребама щкпле, заппслених и савременим 

захтевима пбразпвнп-васпитнпг рада. 

Реализпване активнпсти дппринеле су унапређиваоу прпфесипналних кпмпетенција заппслених, 

квалитета наставе и ушеоа, дигитализације наставнпг прпцеса, инклузивнпсти, безбеднпсти ушеника, 

сарадое унутар щкпле и ппвезиваоа са другим пбразпвним устанпвама и прганизацијама. 



У циљу даљег унапређиваоа струшнпг усаврщаваоа у щкплскпј 2026/2027. гпдини преппрушује се: 

 наставити са прганизпваоем интерних пбука заснпваних на пптребама заппслених; 

 ппвећати брпј угледних и пгледних шаспва и систематизпвати размену примера дпбре праксе; 

 наставити развпј дигиталних кпмпетенција, ппсебнп у пбласти примене вещташке интелигенције, 

дигиталних пбразпвних ресурса и алата за фпрмативнп праћеое ушеника; 

 прганизпвати уже струшне пбуке за наставнике разлишитих ппдрушја рада и пбразпвних прпфила; 

 наставити усаврщаваое у пбласти инклузивнпг пбразпваоа, индивидуализације и рада са 

ушеницима кпјима је пптребна дпдатна ппдрщка; 

 развијати кпмпетенције за прпјектну, интегративну и међупредметну наставу; 

 наставити пбуке у пбласти безбеднпсти ушеника, превенције насиља и защтите у дигиталнпм 

пкружеоу; 

 ппдстицати заппслене да стешена знаоа са сппљних семинара и струшних скуппва пренпсе 

псталим шланпвима кплектива; 

 ппвезивати план струшнпг усаврщаваоа са резултатима сампвреднпваоа, SELFIE анализе, 

Развпјнпг плана щкпле и припритетима унапређиваоа пбразпвнп-васпитнпг рада; 

 наставити систематишнп впђеое евиденције и праћеое ефеката струшнпг усаврщаваоа на 

квалитет наставе и ппстигнућа ушеника. 

Извещтаји п раду пргана щкпле 

ГПДИШОИ ИЗВЕШТАЈ П РАДУ ШКПЛСКПГ ПДБПРА 
ТЕХНИЧКЕ ШКПЛЕ У КОАЖЕВЦУ 

за щкплску 2025/2026. гпдину 

1. Увпд 

Шкплски пдбпр Технишке щкпле у Коажевцу је тпкпм щкплске 2025/2026. гпдине пбављап ппслпве из 
свпје надлежнпсти у складу са Закпнпм п пснпвама система пбразпваоа и васпитаоа, Статутпм щкпле, 
Ппслпвникпм п раду Шкплскпг пдбпра и другим важећим прпписима. 

Рад Шкплскпг пдбпра пдвијап се крпз редпвнп сазване седнице на кпјима су разматрана питаоа пд 
знашаја за закпнитп, квалитетнп и ефикаснп функципнисаое щкпле. Тпкпм щкплске гпдине Шкплски 
пдбпр је разматрап и усвајап прпграмске, развпјне и финансијске дпкументе щкпле, извещтаје п раду 
устанпве и директпра, резултате ушеника, извещтаје п безбеднпсти ушеника, струшнпм усаврщаваоу 
заппслених, реализацији щкплских прпграма и прпјеката, упису ушеника, сарадои са спцијалним 
партнерима и другим институцијама, кап и друга питаоа пд знашаја за рад устанпве. 

На седницама је редпвнп кпнстатпван квпрум за рад и пдлушиваое, а пдлуке су у највећем брпју слушајева 
дпнпщене једнпгласнп. 

2. Планираое, прпграмираое и извещтаваое 

На ппшетку щкплске 2025/2026. гпдине, на 24. седници Шкплскпг пдбпра пдржанпј 15. септембра 2025. 
гпдине, разматрани су и усвпјени најважнији дпкументи кпјима је ппстављен прганизаципни, прпграмски 
и развпјни пквир рада щкпле за текућу щкплску гпдину. 

Шкплски пдбпр је разматрап и једнпгласнп усвпјип Извещтај п раду Технишке щкпле и Извещтај п 
припремљенпсти щкпле за щкплску 2025/2026. гпдину. У пквиру извещтаја представљене су активнпсти 
на унапређиваоу енергетске ефикаснпсти щкпле, у пквиру кпјих је щкпла дпбила нпву фасаду, замеоене 
су стпларија и плуци, уграђени регулатпри тпплпте и тпплптне пумпе, изврщени су радпви на уређеоу 
щкплскпг прпстпра, а пбезбеђени су и енергенти за грејну сезпну. Представљене су и реализпване 
екскурзије, сајмпви, струшна путпваоа, практишна и блпк настава и сарадоа са спцијалним партнерима. 



Тпм приликпм кпнстатпванп је да щкпла у щкплскпј 2025/2026. гпдини има 15 пдељеоа, седам 
пбразпвних прпфила, 347 ушеника, пд кпјих је петпрп ушеника пп ИПП-у, кап и 69 заппслених. У щкплскпј 
гпдини уписана су шетири пдељеоа првпг разреда. 

На истпј седници разматран је и једнпгласнп усвпјен Извещтај п раду директпра щкпле. Ппсебнп су 
истакнуте активнпсти директпра у пбласти струшнпг усаврщаваоа заппслених, унапређиваоа етпса и 
кпмуникације у устанпви, сарадое са рпдитељима и прганима щкпле, сарадое са Шкплскпм управпм и 
лпкалнпм сампуправпм, кап и пбезбеђиваоа закпнитпсти рада устанпве. 

Шкплски пдбпр је разматрап и усвпјип Гпдищои план рада Технишке щкпле за щкплску 2025/2026. 
гпдину. Планпм су дефинисани прганизација и ппдела рада, планпви струшних пргана, тимпва, актива и 
секција, дпдатна, дппунска и припремна настава, сарадоа са рпдитељима, каријернп впђеое и 
саветпваое, защтита ушеника пд насиља, маркетинг щкпле, план екскурзија, практишна настава и сарадоа 
са спцијалним партнерима. 

У децембру 2025. гпдине Шкплски пдбпр је усвпјип Анекс Гпдищоег плана рада щкпле, услпвљен 
кадрпвским прпменама, прерасппделпм нпрме заппслених и изменама у саставу тимпва, актива и 
Педагпщкпг кплегијума. Анекспм су дппуоени и планпви излета, екскурзија и међунарпдних активнпсти, 
међу кпјима су Еразмус+ мпбилнпст у Чещкпј, студијскп путпваое у Берлин и регипнални прпјекат 
ппдунавских земаља. 

3. Шкплски прпграм и развпјнп планираое 

На ппшетку щкплске гпдине усвпјен је Анекс Шкплскпг прпграма за 2025/2026. гпдину, кпјим је, између 
псталпг, уведен нпви наставни план и прпграм за први разред пбразпвнпг прпфила кпмерцијалиста, 
ажурирана закпнска пснпва, дпдат План ппдрщке ушеницима кпји нису пбухваћени ИПП-пм, нпве 
слпбпдне активнпсти и секције, кап и план рада Тима за реагпваое у кризним ситуацијама. Истпвременп 
је усвпјен и Извещтај п реализацији Шкплскпг прпграма за претхпдну щкплску гпдину. 

Шкплски пдбпр је разматрап и Шкплски развпјни план за перипд 2024–2028. гпдине и извещтај п оегпвпј 
реализацији. Развпјним планпм дефинисане су припритетне пбласти, нпсипци активнпсти и критеријуми 
вреднпваоа, мере за унапређеое наставе, струшнп усаврщаваое заппслених, превенцију насиља, 
укљушиваое рпдитеља и спрешаваое псипаоа ушеника. Разматрана је и реализација активнпсти кпје се 
пднпсе на прпмпцију ваннаставних активнпсти, прпјектну наставу, ппсете шаспвима, анкетираое ушеника, 
наставника и рпдитеља, кап и реализацију угледних и пгледних шаспва. 

На крају щкплске гпдине Шкплски пдбпр је једнпгласнп усвпјип нпви Шкплски прпграм за перипд 2026–
2030. гпдине. Прпграм садржи наставне планпве и прпграме свих актуелних пбразпвних прпфила, 
прпграме слпбпдних и културних активнпсти, каријернпг впђеоа и саветпваоа, сппрта, защтите живптне 
средине, защтите пд насиља и дискриминације, матурских и заврщних испита, кап и активнпсти ппдрщке 
ушеницима кпјима је пптребна дпдатна ппдрщка. У прпграм је уведен пбразпвни прпфил архитектпнски 
технишар. 

4. Сампвреднпваое и пбезбеђиваое квалитета 

Шкплски пдбпр је на ппшетку щкплске гпдине разматрап Извещтај п сампвреднпваоу за пбласти „Етпс“ и 
„Планираое, прпграмираое и извещтаваое“. 

Пбе пбласти пцеоене су пценпм 3 на скали пд 1 дп 4. Резултати су заснпвани на ппсети шаспвима, 
прпвери щкплске дпкументације и анкетираоу ушесника щкплскпг живпта. Кап прпстпр за даље 
унапређиваое преппзнати су кпмуникација са рпдитељима и бпље инфпрмисаое ушеника и рпдитеља п 
прпцедурама ппступаоа у слушајевима насиља. Извещтај п сампвреднпваоу је једнпгласнп усвпјен. 

Тпкпм гпдине Шкплски пдбпр је наставип да прати кљушне ппказатеље квалитета крпз извещтаје п раду 
щкпле, резултатима ушеника, раду тимпва, струшнпм усаврщаваоу и реализацији развпјних активнпсти. 

5. Струшнп усаврщаваое заппслених 

Шкплски пдбпр је на 24. седници разматрап и усвпјип Извещтај п струшнпм усаврщаваоу за претхпдну 
щкплску гпдину и План струшнпг усаврщаваоа за щкплску 2025/2026. гпдину. 



Заппслени су у претхпднпм перипду пстварили 663 сата струшнпг усаврщаваоа ван устанпве и 3.755 сати 
струшнпг усаврщаваоа у устанпви, крпз 12 семинара и девет акредитпваних струшних скуппва. План за 
нпву щкплску гпдину заснпван је на анкетираоу наставника, при шему су кап знашајне пптребе издвпјене 
кпмуникација, мптивација ушеника, инклузија и ппдрщка нпвпзаппсленим наставницима. 

У фебруару 2026. гпдине Шкплски пдбпр је разматрап и усвпјип и пплугпдищои извещтај п струшнпм 
усаврщаваоу, шиме је пбезбеђенп кпнтинуиранп праћеое реализације планираних активнпсти. 

6. Прганизација рада и кадрпвска питаоа 

Шкплски пдбпр је на ппшетку щкплске гпдине дап сагласнпст на Правилник п прганизацији и 
систематизацији ппслпва, кпјим су дефинисани ппис ппслпва, пптребна струшна спрема и 
систематизпвана радна места. У тренутку усвајаоа акта щкпла је имала 69 заппслених, пд шега 51 
наставника и 18 заппслених у ваннаставнпм пспбљу. 

Тпкпм гпдине Шкплски пдбпр је разматрап и кадрпвске прпмене настале пдласкпм заппслених у пензију, 
прерасппделпм нпрме и ангажпваоем нпвих заппслених. 

У августу 2026. гпдине, у складу са закпнпм и збпг истека мандата директпра 25. децембра 2026. гпдине, 
Шкплски пдбпр је једнпгласнп дпнеп Пдлуку п расписиваоу кпнкурса за избпр директпра Технишке 
щкпле у Коажевцу. 

Пбразпвана је и петпшлана Кпмисија за избпр директпра щкпле, са задаткпм да прегледа кпнкурсну 
дпкументацију кандидата, пбави разгпвпре, прибави мищљеое Наставнишкпг већа и дпстави извещтај 
Шкплскпм пдбпру. 

7. Финансијскп ппслпваое и управљаое материјалним ресурсима 

Шкплски пдбпр је тпкпм щкплске гпдине кпнтинуиранп пратип финансијскп ппслпваое устанпве. 

У пктпбру 2025. гпдине усвпјен је ребаланс финансијскпг плана за 2025. гпдину и Финансијски план за 
2026. гпдину. Ребаланспм су пбухваћена средства Министарства правде за ппрему, расхпди за 
пдржаваое, јубиларне награде и друге пптребе щкпле. 

У јануару 2026. гпдине усвпјен је План јавних набавки за 2026. гпдину, кпји је пбухватип набавку 
енергената, електришне енергије и услуге прганизације ушенишких екскурзија. 

У фебруару је усвпјен Извещтај Кпмисије за пппис. Вреднпст импвине щкпле увећана је за 1.461.617 
динара крпз набавке из бучета, дпнација и прпјеката, а нису утврђене неправилнпсти нити неизмирене 
пбавезе према дпбављашима и заппсленима. 

Усвпјен је и Финансијски извещтај за 2025. гпдину, према кпјем су прихпди щкпле изнпсили 121.361.000 
динара, расхпди 121.256.000 динара, а укупан финансијски резултат представљап је суфицит пд 
340.071,85 динара. 

Тпкпм другпг пплугпдищта врщене су и измене финансијскпг плана збпг реализације Еразмус+ прпјекта, 
трпщкпва ушенишких такмишеоа и других активнпсти щкпле. 

У јуну је изврщена прерасппдела средстава ради финансираоа већег брпја ушенишких такмишеоа, дпк је у 
августу дпнета пдлука п ребалансу ради пбезбеђиваоа средстава за ушещће ушеника и наставника на 
међунарпднпм такмишеоу у Италији. 

8. Праћеое успеха ушеника и васпитнп-пбразпвних резултата 

Шкплски пдбпр је тпкпм целе щкплске гпдине кпнтинуиранп пратип ппстигнућа ушеника. 

На првпм класификаципнпм перипду кпнстатпванп је да је успех нещтп слабији у пднпсу на исти перипд 
претхпдне гпдине. Пд 340 ушеника, 151 ушеник није имап недпвпљне пцене, 151 је имап недпвпљан успех, 
а 38 ушеника билп је непцеоенп. 

На крају првпг пплугпдищта резултати су ппбпљщани, али је велики брпј изпстанака и даље представљап 
знашајан прпблем. Пд 342 ушеника, 42 ушеника била су непцеоена, дпк је 10 ушеника ималп три или вище 
недпвпљних пцена. 



На трећем класификаципнпм перипду упшен је знашајан пад успеха: брпј ушеника са ппзитивним успехпм 
смаоен је са 224 на 138. Збпг тпга је Наставнишкп веће дпнелп акципни план за ппбпљщаое успеха и 
дисциплине ушеника са кпнкретним наставнп-педагпщким мерама. Шкплски пдбпр је уппзнат са анализпм 
и предлпженим мерама. 

На крају другпг пплугпдищта кпнстатпванп је ппбпљщаое резултата. У заврщним разредима није билп 
непцеоених ушеника нити ушеника са недпвпљним успехпм, а прпсешна пцена изнпсила је 3,78. Шкплски 
пдбпр је разматрап и резултате матурскпг и заврщнпг испита и једнпгласнп усвпјип извещтаје. 

9. Безбеднпст ушеника и превенција насиља 

Шкплски пдбпр је разматрап пплугпдищои Извещтај п раду Тима за защтиту ушеника пд 
дискриминације, насиља, злпстављаоа и занемариваоа. 

У првпм пплугпдищту евидентирана су шетири слушаја насиља, щтп је маое негп претхпдне гпдине. 
Разматрани су и васпитни и васпитнп-дисциплински ппступци, углавнпм ппкренути збпг изпстанака и 
крщеоа правила ппнащаоа. Тим за ппступаое у кризним ситуацијама ппхађап је пбуку у Шкплскпј управи 
у Зајешару, а щкпла је сарађивала са пплицијпм и Црвеним крстпм у пбласти превенције насиља. 

Пптреба за даљим унапређиваоем инфпрмисаоа ушеника и рпдитеља п прпцедурама у пбласти защтите 
пд насиља преппзната је и крпз прпцес сампвреднпваоа щкпле. 

10. Упис ушеника и прпмптивне активнпсти 

У децембру 2025. гпдине Шкплски пдбпр је разматрап и једнпгласнп усвпјип План уписа ушеника за 
щкплску 2026/2027. гпдину, кпјим су предлпжена шетири пдељеоа: туристишки технишар, архитектпнски 
технишар, технишар за кпмпјутерскп управљаое (ЦНЦ) мащина и пбућар. 

Тпкпм другпг пплугпдищта Шкплски пдбпр је инфпрмисан п брпјним прпмптивним активнпстима щкпле: 
ппсетама ушеника пснпвних щкпла, ушещћу представника щкпле на рпдитељским састанцима у пснпвним 
щкплама, пбиласку щкпла и насеља у пкплним ппщтинама, наступу на Сајму пбразпваоа у Бпру, кап и 
интензивнијпј прпмпцији путем друщтвених мрежа и дигиталнпг маркетинга. 

11. Прпјекти и међунарпдна сарадоа 

Прпјектне активнпсти биле су знашајан сегмент рада щкпле п кпјем је Шкплски пдбпр редпвнп 
инфпрмисан. 

На ппшетку щкплске гпдине представљени су прпјекти „Заједнп ка средопј щкпли“, „Ппслпваое без 
граница“, активнпсти ппдржане пд стране Министарства прпсвете, кап и друге развпјне активнпсти щкпле. 

Шкплски пдбпр је тпкпм гпдине инфпрмисан п Еразмус+ мпбилнпсти ушеника туристишкпг и екпнпмскпг 
усмереоа у Чещкпј, прпјекту „Smart Skills for AI-Driven Danube“, студијскпм путпваоу у Берлин, прпјектима 
„Млади пслущкују“, НЕКСУС, кап и прпјекту Министарства правде прекп кпјег је набављена ЦНЦ мащина. 

Дата је и сагласнпст за ушещће щкпле у прпјекту Центра за пбразпвне пплитике усмеренпм на 
превазилажеое препрека и изградоу правишнпг пкружеоа за ушеое. 

На 24. седници Шкплски пдбпр је дап сагласнпст и да се Ушенишки парламент пријави на кпнкурс „Кпрак 
за будућнпст“ за средства намеоена унапређеоу наставе и рада щкпле. 

12. Ппремаое щкпле и унапређиваое услпва рада 

Тпкпм щкплске гпдине пстварени су знашајни резултати у пбласти материјалнп-технишкпг ппремаоа 
щкпле. 

Реализпван је прпјекат енергетске ефикаснпсти, у пквиру кпјег су изведени радпви на фасади, стпларији и 
систему грејаоа. Уређене су щкплске прпстприје и прилаз щкпли. 

Набављени су нпви рашунари, такп да щкпла распплаже са пет рашунарских ушипница, нпви ЦНЦ струг, 
ппрема за грађевинску лабпратприју, фискултурну салу и библиптеку, кап и алати за Мејкерс лаб. 



Шкплски пдбпр је редпвнп инфпрмисан и п текућем пдржаваоу щкпле, крешеоу прпстприја, уређеоу 
щкплскпг прпстпра и пбезбеђиваоу енергената за грејну сезпну. 

13. Сарадоа са спцијалним партнерима и другим институцијама 

Шкплски пдбпр је тпкпм гпдине пратип сарадоу щкпле са лпкалнпм сампуправпм, Министарствпм 
прпсвете, Шкплскпм управпм Зајешар, Центрпм за спцијални рад, Здравственим центрпм, Црвеним крстпм, 
Музејпм, пснпвним щкплама и другим устанпвама. 

Ппсебна пажоа ппсвећена је сарадои са спцијалним партнерима кпд кпјих ушеници реализују практишну 
и блпк наставу. Кпнстатпвана је дпбра сарадоа са привредним субјектима, устанпвама и прганизацијама, 
дпк је Тим за пбезбеђиваое квалитета и развпј устанпве израдип план за даље унапређиваое партнерске 
мреже. 

14. Пстале активнпсти и пдлуке 

Ппред наведенпг, Шкплски пдбпр је тпкпм щкплске гпдине: 

 усвајап извещтаје п реализацији екскурзија и студијских путпваоа; 

 усвпјип извещтај п Еразмус+ мпбилнпсти; 

 пдпбрип ревизију и пппис библиптешке грађе; 

 разматрап прганизацију матурских и заврщних испита; 

 инфпрмисан је п ушенишким такмишеоима и ппстигнућима; 

 дпнпсип пдлуке из пбласти финансијскпг и кадрпвскпг ппслпваоа; 

 пдлушивап п кприщћеоу гпдищоег пдмпра директпра; 

 разматрап припремљенпст щкпле за ппшетак нпве щкплске гпдине. 

15. Пцена рада Шкплскпг пдбпра 

На пснпву анализе записника са седница мпже се закљушити да је Шкплски пдбпр Технишке щкпле у 
Коажевцу тпкпм щкплске 2025/2026. гпдине редпвнп, благпвременп и у складу са свпјим 
надлежнпстима разматрап сва питаоа пд знашаја за функципнисаое и развпј щкпле. 

Ппсебнп су били заступљени: 

 планираое и прпграмираое рада щкпле; 

 праћеое реализације Гпдищоег плана рада и Шкплскпг прпграма; 

 развпјнп планираое и сампвреднпваое; 

 финансијскп и материјалнп ппслпваое; 

 праћеое успеха, изпстанака и дисциплине ушеника; 

 защтита ушеника пд насиља; 

 струшнп усаврщаваое заппслених; 

 прпјектне и међунарпдне активнпсти; 

 развпј сарадое са спцијалним партнерима; 

 упис и прпмпција щкпле; 

 унапређиваое материјалнп-технишких услпва рада; 

 пбезбеђиваое закпнитпсти у кадрпвским и прганизаципним питаоима. 

Већина дпкумената, извещтаја и пдлука усвпјена је једнпгласнп, щтп указује на виспк степен сагласнпсти 
шланпва Шкплскпг пдбпра у ппгледу пснпвних праваца рада и развпја устанпве. 

16. Предлпг мера за унапређеое рада у щкплскпј 2026/2027. гпдини 

У циљу даљег унапређиваоа рада Шкплскпг пдбпра предлажу се следеће мере: 

 Наставити са благпвременим сазиваоем и пдржаваоем седница у складу са закпнским рпкпвима 
и динамикпм рада щкпле. 



 Унапредити аналитишку улпгу Шкплскпг пдбпра такп щтп ће се, ппред разматраоа извещтаја, 
систематишније пратити и ефекти предузетих мера. 

 На свакпм класификаципнпм перипду ппсебнп анализирати успех, изпстанке, брпј непцеоених 
ушеника и ушенике у ризику пд щкплскпг неуспеха. 

 Пратити реализацију акципних планпва за ппбпљщаое успеха, дисциплине и редпвнпсти 
ппхађаоа наставе. 

 Наставити праћеое превентивних активнпсти у пбласти защтите ушеника пд насиља, 
дискриминације, злпстављаоа и занемариваоа. 

 У складу са резултатима сампвреднпваоа, ппсебну пажоу ппсветити унапређиваоу 
кпмуникације са рпдитељима и оихпвпм инфпрмисаоу п прпцедурама и механизмима защтите 
ушеника. 

 Кпнтинуиранп пратити реализацију Шкплскпг прпграма 2026–2030. гпдине и Шкплскпг развпјнпг 
плана 2024–2028. гпдине. 

 Усппставити перипдишнп извещтаваое Шкплскпг пдбпра п реализацији мера дефинисаних 
Шкплским развпјним планпм и резултатима сампвреднпваоа. 

 Наставити праћеое Плана струшнпг усаврщаваоа, са ппсебним псвртпм на пбуке из пбласти 
мптивације ушеника, кпмуникације, инклузије, дигиталних кпмпетенција и савремених метпда 
наставе. 

 Пратити ефекте улагаоа у нпву ппрему и степен оене примене у редпвнпј, практишнпј и 
прпјектнпј настави. 

 Наставити пдгпвпрнп управљаое финансијским средствима, уз редпвнп праћеое изврщеоа 
бучета, плана јавних набавки и кприщћеоа прпјектних и дпнатпрских средстава. 

 Ппдржавати даље укљушиваое щкпле у дпмаће и међунарпдне прпјекте, ппсебнп у пбластима 
практишнпг пбразпваоа, дигитализације, зелене транзиције и инклузије. 

 Прпщиривати мрежу спцијалних партнера и пбезбеђивати щтп већи брпј квалитетних места за 
реализацију практишне и блпк наставе. 

 Пратити реализацију Плана уписа и ефекте прпмптивних активнпсти щкпле, уз анализу 
интереспваоа ушеника за ппједине пбразпвне прпфиле. 

 Унапредити укљушиваое рпдитеља, Ушенишкпг парламента и других заинтереспваних страна у 
развпјне активнпсти устанпве. 

 Ппдстицати активније ушещће шланпва Шкплскпг пдбпра у дискусијама, анализи дпстављених 
материјала и фпрмулисаоу предлпга мера. 

 Пбезбедити дпследнп ппщтпваое прпписаних прпцедура и рпкпва у ппступку избпра директпра 
щкпле и другим кадрпвским ппступцима из надлежнпсти пргана управљаоа. 

 Наставити дпбру сарадоу Шкплскпг пдбпра са директпрпм, струшним прганима щкпле, Саветпм 
рпдитеља, Ушенишким парламентпм, лпкалнпм сампуправпм и другим партнерима щкпле. 

17. Закљушак 

Шкплски пдбпр Технишке щкпле у Коажевцу је у щкплскпј 2025/2026. гпдини пстварип свпје закпнпм 
утврђене надлежнпсти и знашајнп дппринеп стабилнпм функципнисаоу и развпју устанпве. 

Рад Шкплскпг пдбпра бип је усмерен не самп на усвајаое пбавезних дпкумената и дпнпщеое пдлука, већ 
и на праћеое резултата рада щкпле, успеха и безбеднпсти ушеника, развпјних и прпјектних активнпсти, 
финансијскпг ппслпваоа, материјалнпг ппремаоа, сарадое са партнерима и струшнпг развпја заппслених. 



У нареднпј щкплскпј гпдини пптребнп је задржати дпстигнути нивп закпнитпсти, ефикаснпсти и сарадое, 
уз јпщ израженију аналитишку улпгу Шкплскпг пдбпра у праћеоу ефеката дпнетих пдлука и мера за 
унапређиваое квалитета пбразпвнп-васпитнпг рада Технишке щкпле у Коажевцу. 

Председник Шкплскпг пдбпра: 

Младен Милпщевић 

ГПДИШОИ ИЗВЕШТАЈ П РАДУ САВЕТА РПДИТЕЉА ТЕХНИЧКЕ ШКПЛЕ У 
КОАЖЕВЦУ 

за щкплску 2025/2026. гпдину 

1. Увпд 

Савет рпдитеља Технишке щкпле у Коажевцу је тпкпм щкплске 2025/2026. гпдине пстваривап свпју улпгу у 
складу са закпнпм, ппщтим актима щкпле, Гпдищоим планпм рада щкпле и Планпм рада Савета 
рпдитеља. Рад Савета бип је усмерен на разматраое питаоа пд знашаја за пбразпвнп-васпитни рад щкпле, 
успех и владаое ушеника, оихпву безбеднпст, прганизацију екскурзија, ушещће рпдитеља у раду щкплских 
тимпва, разматраое щкплских дпкумената, прпјеката и других активнпсти щкпле. 

Кпнститутивна седница Савета рпдитеља пдржана је 12. септембра 2025. гпдине. Верификпвани су 
мандати представника рпдитеља, а за председницу Савета рпдитеља изабрана је Јелена Милпсављевић, 
представница пдељеоа 1/2, дпк је за заменицу председнице изабрана Маја Петкпвић, представница 
пдељеоа 3/2. Изабрани су и представник и заменик представника щкпле у Лпкалнпм савету рпдитеља. 

Тпкпм щкплске гпдине пдржанп је щест седница Савета рпдитеља, пд кпјих је једна реализпвана пнлајн, 
ппсредствпм Вибер групе. Материјали за седнице су рпдитељима благпвременп дпстављани 
електрпнским путем, щтп је дппринелп инфпрмисанпсти шланпва и ефикаснијем раду Савета. 

2. Прганизација рада и ушещће рпдитеља у раду щкпле 

На ппшетку щкплске гпдине Савет рпдитеља је кпнституисан и изабрани су представници рпдитеља у 
пбавезне тимпве и струшне активе щкпле: Струшни актив за развпјнп планираое, Тим за защтиту ушеника 
пд дискриминације, насиља, злпстављаоа и занемариваоа, Тим за инклузивнп пбразпваое, Тим за 
сампвреднпваое, Тим за пбезбеђеое квалитета и развпј устанпве, Тим за прпфесипнални развпј, Тим за 
развпј међупредметних кпмпетенција и предузетнищтва и Струшни актив за развпј щкплскпг прпграма. На 
пвај нашин пмпгућенп је неппсреднп ушещће рпдитеља у разлишитим пбластима развпја и унапређиваоа 
рада щкпле. 

На кпнститутивнпј седници представљени су Гпдищои план рада щкпле, План рада Савета рпдитеља, 
Извещтај п раду щкпле за претхпдну щкплску гпдину, Извещтај п сампвреднпваоу и други дпкументи пд 
знашаја за функципнисаое устанпве. Рпдитељи су уппзнати са прпграмима дпдатне, дппунске и 
припремне наставе, прпгрампм сарадое са рпдитељима, каријернпг впђеоа, защтите ушеника пд насиља, 
радпм секција, тимпва, актива и струшних већа. 

Ппсебнп знашајнп билп је разматраое нпвпг Шкплскпг прпграма за перипд 2026–2030. гпдине. Савет 
рпдитеља је уппзнат са оегпвим садржајем, наставним планпвима и прпграмима пбразпвних прпфила, 
прпграмима слпбпдних и културних активнпсти, каријернпг впђеоа, сппрта, защтите живптне средине, 
превенције насиља и дискриминације, кап и активнпстима за ушенике кпјима је пптребна дпдатна 
ппдрщка. 

3. Праћеое успеха, владаоа и изпстајаоа ушеника 

Једна пд најзнашајнијих пбласти рада Савета рпдитеља тпкпм щкплске гпдине билп је кпнтинуиранп 
праћеое успеха ушеника, изпстајаоа, владаоа и мера ппдрщке ушеницима. 

Ппсле првпг класификаципнпг перипда кпнстатпванп је да је успех ушеника бип слабији у пднпсу на 
претхпдну гпдину. Пд 340 ушеника, 151 ушеник није имап недпвпљне пцене, 38 ушеника билп је 
непцеоенп, дпк је 39 ушеника ималп три или вище недпвпљних пцена. Савет је разматрап пптребу за 
дпдатнпм стимулацијпм ушеника, већим ангажпваоем наставника и применпм активнијих, практишнијих и 
ушеницима занимљивијих пблика наставе. 



На крају првпг пплугпдищта кпнстатпванп је ппбпљщаое успеха у пднпсу на првп трпмесешје. Ипак, 
знашајан прпблем представљалп је изпстајаое ушеника, збпг шега су 42 ушеника пстала непцеоена. 
Ппсебнп су праћени ушеници кпји дуже пдсуствују, ушеници кпји су дпщли из других средина, ушеници кпји 
се пбразују пп ИПП-у и ушеници смещтени у Дпму ушеника. Савет је уппзнат и са разликама у ппстигнућима 
између пдељеоа. 

На трећем класификаципнпм перипду утврђен је знашајан пад успеха ушеника. Пд укупнп 341 ушеника, 
ппзитиван успех ималп је пкп 40% ушеника, 45 ушеника ималп је недпвпљан успех, а 14,37% ушеника билп 
је непцеоенп. Са три или вище недпвпљних пцена била су 33 ушеника. У пднпсу на пплугпдищте, брпј 
ушеника са ппзитивним успехпм смаоен је са 224 на 138. Наставнишкп веће је на пснпву анализе дпнелп 
Акципни план за ппбпљщаое успеха и дисциплине ушеника, са наставнп-педагпщким мерама за наредни 
перипд, а Савет рпдитеља је анализе и предлпжене мере једнпгласнп усвпјип. 

На крају щкплске гпдине кпнстатпванп је ппбпљщаое успеха заврщних разреда у пднпсу на крај првпг 
пплугпдищта. Није билп непцеоених ушеника нити ушеника са недпвпљним успехпм у заврщним 
разредима. Прпсешна пцена изнпсила је 3,78. Псам ушеника није пплпжилп матурски испит у јунскпм рпку 
и упућенп је на пплагаое у августпвскпм испитнпм рпку. Савет је уппзнат и са анализпм изпстајаоа и 
предлпженим мерама за унапређеое ппстигнућа ушеника. 

4. Безбеднпст ушеника и превенција насиља 

Савет рпдитеља је тпкпм гпдине редпвнп инфпрмисан п питаоима безбеднпсти ушеника, превенцији и 
ппступаоу у слушајевима дискриминације, насиља, злпстављаоа и занемариваоа. 

На ппшетку щкплске гпдине директпр је уппзнап рпдитеље са превентивним мерама кпје щкпла 
предузима, нашинпм ппступаоа у складу са прпписаним прптпкплпм, укљушиваоем сппљащое мреже 
защтите у слушајевима трећег нивпа насиља и евидентираоем дпгађаја на платфпрми „Чувам те“. 

На пплугпдищту је Савет разматрап Извещтај Тима за защтиту ушеника. Евидентирана су шетири слушаја 
насиља, щтп је билп маое негп у претхпднпј гпдини. Рпдитељи су уппзнати и са ппкренутим васпитним и 
васпитнп-дисциплинским ппступцима, кап и са сарадопм щкпле са пплицијпм, Црвеним крстпм и другим 
институцијама у пбласти превенције насиља. 

5. Екскурзије, сајмпви и мпбилнпсти ушеника 

Савет рпдитеља имап је знашајну улпгу у планираоу и праћеоу ушенишких екскурзија. 

На другпј седници представници рпдитеља предлпжили су дестинације за екскурзије у 2026. гпдини. За 
други разред предлпжени су Нпви Сад и Впјвпдина, за трећи разред Република Српска – Вищеград, дпк је 
за заврщне разреде предлпжена Италија. План екскурзија је једнпгласнп усвпјен. 

У складу са прпписима, изабрани су представници Савета рпдитеља у кпмисије за спрпвпђеое ппступка 
набавке услуга за реализацију екскурзија другпг, трећег и шетвртпг разреда. Савет је дпнеп и пдлуку п 
висини накнаде за пдељеоске старещине кпје впде ушенике на екскурзије. 

Тпкпм гпдине Савет је разматрап и усвајап извещтаје са реализпваних екскурзија, сајмпва и мпбилнпсти. 
Усвпјени су извещтаји са екскурзија у Италији, Вищеграду и Нпвпм Саду, кап и извещтај са 68. 
Међунарпднпг бепградскпг сајма коига и извещтај п реализацији мпбилнпсти ушеника у пквиру Еразмус+ 
прпјекта. 

6. Ушещће рпдитеља у прпјектима и активнпстима щкпле 

Савет рпдитеља редпвнп је инфпрмисан п реализацији щкплских и међунарпдних прпјеката. 

Ппсебна пажоа ппсвећена је раду Транзиципнпг клуба, пснпванпг у пквиру прпјекта „Заједнп ка средопј 
щкпли“, шији је циљ пружаое ппдрщке ушеницима из псетљивих група, спцијалнп угрпжених ппрпдица, 
ушеницима првпг разреда, ушеницима пп ИПП-у и другим ушеницима кпјима је пптребна дпдатна ппдрщка. 
Савет је уппзнат и са планпм да Транзиципни клуб настави рад у пквиру Ушенишкпг парламента накпн 
заврщетка прпјекта. 

Рпдитељи су инфпрмисани п Еразмус+ прпјекту кпји је пмпгућип ушеницима пбразпвних прпфила 
кпмерцијалиста и туристишки технишар реализацију практишне наставе у Чещкпј, кап и п другим щкплским 
прпјектима и активнпстима. 



У пквиру прпјекта усмеренпг на пснаживаое деце кпјпј је пптребна дпдатна ппдрщка прганизпванп је 
дружеое и уппзнаваое рпдитеља и старатеља са щкплским амбијентпм и живптпм щкпле. Иакп пдзив 
рпдитеља није бип у пптпунпсти задпвпљавајући, планиранп је настављаое пваквих активнпсти. 

7. Испитиваое ставпва и задпвпљства ушеника и рпдитеља 

Тпкпм щкплске гпдине Савет рпдитеља уппзнат је са резултатима вище спрпведених анкета. 

Анализирани су резултати испитиваоа ушеника п инфпрмисанпсти и ушещћу у щкплским секцијама и 
ваннаставним активнпстима. Упшенп је ппбпљщаое инфпрмисанпсти ушеника п раду секција, међу кпјима 
су Креатива, Мејкерс лаб, Екп патрпла, драмска, сппртска, грађевинска и нпвинарска секција. 

Спрпведенп је и анкетираое ушеника првпг разреда и оихпвих рпдитеља на тему „Задпвпљствп 
Технишкпм щкплпм и испуоенпст пшекиваоа“. Резултати су ппказали да су рпдитељи задпвпљни щкплпм 
и наставницима, дпк су кпд ушеника упшене пптребе за унапређеоем навика ушеоа и мптивације за 
щкплски рад. 

8. Учбеници 

Четврта седница Савета рпдитеља реализпвана је 1. априла 2026. гпдине пнлајн, ппсредствпм Вибер групе. 
Директпр је шланпве Савета уппзнап са ппступкпм избпра учбеника за щкплску 2026/2027. гпдину и 
пдлукпм Наставнишкпг већа дпнетпм на пснпву пбразлпжених предлпга струшних већа. Рпдитељи су 
пбавещтени и да ће ппдаци п изабраним учбеницима бити унети у електрпнски регистар учбеника 
Министарства прпсвете. 

9. Материјални услпви рада щкпле и инфпрмисаое рпдитеља 

Савет рпдитеља је тпкпм гпдине редпвнп инфпрмисан п улагаоима у материјалнп-технишке услпве щкпле. 

Рпдитељима су представљени резултати прпјекта енергетске ефикаснпсти, набавка рашунарске и друге 
ппреме, ппремаое Тренинг центра, Мејкерс лаба, грађевинске лабпратприје, фискултурне сале и щкплске 
библиптеке. Савет је такпђе инфпрмисан п набавци ЦНЦ струга и другим инвестицијама кпје дппринпсе 
квалитетнијпј реализацији струшне наставе. 

На кпнститутивнпј седници разматране су ппнуде за псигураое ушеника пд ппследица несрећнпг слушаја, 
накпн шега је Савет рпдитеља једнпгласнп изабрап ппнуду „Дунав псигураоа“. 

10. Пцена рада Савета рпдитеља 

На пснпву реализпваних активнпсти мпже се закљушити да је Савет рпдитеља у щкплскпј 2025/2026. 
гпдини радип кпнтинуиранп и у складу са свпјим надлежнпстима. 

Ппсебнп се издвајају: 

 редпвнп разматраое успеха, владаоа и изпстајаоа ушеника; 

 праћеое мера за унапређеое пбразпвних ппстигнућа; 

 ушещће рпдитеља у щкплским тимпвима и струшним активима; 

 активнп ушещће у планираоу и праћеоу реализације екскурзија; 

 разматраое питаоа безбеднпсти и защтите ушеника; 

 инфпрмисаое п прпјектима, мпбилнпстима, ваннаставним активнпстима и улагаоима у щкплу; 

 разматраое резултата анкетираоа ушеника и рпдитеља; 

 ушещће у разматраоу важних щкплских дпкумената; 

 редпвнп инфпрмисаое рпдитеља путем електрпнских канала кпмуникације. 

Кап прпстпр за даље унапређиваое преппзнаје се пптреба за већим неппсредним ангажпваоем 
представника рпдитеља у предлагаоу кпнкретних активнпсти и мера. На једнпј пд седница рпдитељи су 
ппсебнп ппзвани да предлпже заједнишке активнпсти ушеника, наставника и рпдитеља и мере за 
унапређеое рада щкпле, али кпнкретних предлпга није билп. 

11. Предлпг мера за унапређеое рада Савета рпдитеља у щкплскпј 2026/2027. гпдини 

У нареднпј щкплскпј гпдини пптребнп је: 



 Ппвећати активнп ушещће рпдитеља у раду Савета, такп щтп ће представници пдељеоа пре 
седница прикупљати предлпге, питаоа и иницијативе рпдитеља из свпјих пдељеоских заједница 
и представљати их Савету. 

 Унапредити двпсмерну кпмуникацију Савета рпдитеља са свим рпдитељима, крпз редпвнп 
инфпрмисаое п најважнијим закљушцима и пдлукама са седница и ппвратне инфпрмације 
рпдитеља. 

 Ппдстицати веће ушещће представника рпдитеља у щкплским тимпвима и активима и 
пбезбедити да Савет најмаое једнпм у тпку гпдине буде инфпрмисан п оихпвпм ушещћу и 
дппринпсу раду тих тела. 

 Фпрмирати кпнкретан гпдищои план заједнишких активнпсти ушеника, рпдитеља и наставника, 
кпји мпже пбухватити радипнице, хуманитарне и екплпщке акције, сппртске сусрете, Дан 
птвпрених врата, прпфесипналну пријентацију, прпмпцију здравих стилпва живпта и активнпсти у 
пбласти безбеднпсти ушеника. 

 Ппвећати укљушенпст рпдитеља ушеника кпјима је пптребна дпдатна ппдрщка, настављаоем 
активнпсти пппут дружеоа и уппзнаваоа са щкплским амбијентпм, уз благпвременије ппзиваое и 
неппсреднију кпмуникацију са ппрпдицама. 

 Укљушити Савет рпдитеља у праћеое реализације мера за ппбпљщаое успеха, ппсебнп у 
пдељеоима са већим брпјем недпвпљних пцена, изпстанака и непцеоених ушеника. 

 Прганизпвати тематске сусрете за рпдитеље п ппдрщци ушеницима у ушеоу, мптивацији, 
превенцији изпстајаоа, дигиталнпм насиљу, безбеднпсти на интернету, менталнпм благпстаоу 
адплесцената и превенцији ризишних пблика ппнащаоа. 

 Наставити анкетираое рпдитеља, али резултате кпристити кап пснпву за дефинисаое кпнкретних 
мера и пратити ефекте предузетих активнпсти тпкпм гпдине. 

 Унапредити ушещће рпдитеља у каријернпм впђеоу и прпфесипналнпј пријентацији ушеника, 
ппсебнп крпз укљушиваое рпдитеља кпји мпгу представити свпја занимаоа, кпмпаније и 
мпгућнпсти заппщљаваоа и наставка щкплпваоа. 

 Наставити транспарентнп инфпрмисаое п екскурзијама, прпјектима, мпбилнпстима и 
материјалним улагаоима, уз благпвременп укљушиваое рпдитеља у дпнпщеое пдлука кпје су у 
оихпвпј надлежнпсти. 

 Увести кратку анализу реализације закљушака са претхпдне седнице кап сталну праксу, какп би 
се систематишније пратилп щта је пд дпгпвпрених активнпсти реализпванп. 

 Ппдстицати Савет рпдитеља да буде иницијатпр активнпсти, а не самп прган кпји разматра и 
усваја предлпжене извещтаје и дпкумента, шиме би се дпдатнп пснажила партнерска улпга 
рпдитеља у живпту и развпју щкпле. 

Закљушак 

Савет рпдитеља Технишке щкпле у Коажевцу је тпкпм щкплске 2025/2026. гпдине пстварип планиране 
задатке и активнп ушествпвап у разматраоу питаоа важних за рад щкпле и дпбрпбит ушеника. Крпз 
редпвнп инфпрмисаое, разматраое резултата рада щкпле, успеха и безбеднпсти ушеника, ушещће у 
планираоу екскурзија, щкплским тимпвима и прпјектима, усппстављена је дпбра пснпва за партнерствп 
щкпле и ппрпдице. 

У нареднпм перипду тежищте рада треба усмерити на јпщ активније ушещће рпдитеља у предлагаоу и 
реализацији кпнкретних активнпсти, јашаое двпсмерне кпмуникације, већу ппдрщку ушеницима кпји су у 
ризику пд щкплскпг неуспеха и развијаое заједнишких активнпсти ушеника, рпдитеља и заппслених, са 
циљем даљег унапређиваоа квалитета пбразпвнп-васпитнпг рада и щкплске климе. 



ГПДИШОИ ИЗВЕШТАЈ П РАДУ ПЕДАГПШКПГ КПЛЕГИЈУМА ТЕХНИЧКЕ ШКПЛЕ У 
КОАЖЕВЦУ ЗА ШКПЛСКУ 2025/2026. ГПДИНУ 

1. Увпд 

Педагпщки кплегијум Технишке щкпле у Коажевцу је у щкплскпј 2025/2026. гпдини реализпвап активнпсти 
у складу са Закпнпм, Гпдищоим планпм рада щкпле, Шкплским прпгрампм, Шкплским развпјним планпм 
и усвпјеним Планпм рада Педагпщкпг кплегијума. 

На ппшетку щкплске гпдине кпнституисан је Педагпщки кплегијум, именпвани су рукпвпдипци струшних 
већа и размптрен и усвпјен План рада Кплегијума. У састав Педагпщкпг кплегијума, ппред директпра 
щкпле и рукпвпдилаца струшних већа, били су укљушени струшни сарадници, педагпщки саветник и 
представник Тима за пбезбеђиваое квалитета и развпј устанпве. 

Рад Педагпщкпг кплегијума тпкпм гпдине бип је усмерен на праћеое и унапређиваое пбразпвнп-
васпитнпг рада, анализу ппстигнућа ушеника, планираое мера ппдрщке, унапређиваое квалитета наставе, 
праћеое струшнпг усаврщаваоа заппслених, инклузивнп пбразпваое, сампвреднпваое, прганизацију 
матурских и заврщних испита, планираое уписа, сарадоу са привредпм и спцијалним партнерима, 
прпмпцију щкпле и друга питаоа пд знашаја за рад и развпј щкпле. 

2. Планираое и прганизација пбразпвнп-васпитнпг рада 

На ппшетку щкплске гпдине Педагпщки кплегијум је разматрап дпкумента пд знашаја за прганизацију и 
развпј рада щкпле. Разматрани су План струшнпг усаврщаваоа, измене и дппуне Шкплскпг прпграма, 
Извещтај п реализацији Шкплскпг прпграма, резултати сампвреднпваоа, реализација Шкплскпг развпјнпг 
плана, Извещтај п раду директпра, Извещтај п раду щкпле, Гпдищои план рада щкпле и Правилник п 
прганизацији и систематизацији ппслпва. 

У пквиру измена Шкплскпг прпграма уведен је нпви план и прпграм пбразпвнпг прпфила кпмерцијалиста, 
изврщене су измене у раду секција и пбрасцу глпбалнпг планираоа наставника и укљушени планпви рада 
Транзиципнпг клуба, струшних ппсета и екскурзија и Тима за кризне дпгађаје. 

Тпкпм гпдине Педагпщки кплегијум је у вище наврата разматрап планпве писмених задатака и писаних 
прпвера дужих пд 15 минута за сва пдељеоа щкпле. Планпви су усаглащавани на нивпу пдељеоских већа, 
пбједиоавани на нивпу щкпле и пбјављивани на сајту и пгласнпј табли щкпле. На пвај нашин пбезбеђена 
је равнпмернија расппдела писаних прпвера и благпвременп инфпрмисаое ушеника. 

3. Праћеое ппстигнућа ушеника и мере за унапређиваое успеха 

Анализа успеха, изпстанака и владаоа ушеника представљала је једну пд централних активнпсти 
Педагпщкпг кплегијума тпкпм шитаве щкплске гпдине. 

Накпн првпг класификаципнпг перипда изврщена је анализа успеха пп разредима и пдељеоима. На 
пснпву утврђених ппказатеља предлпжене су мере кпје су пбухватале: 

 интензивираое дппунске наставе из предмета у кпјима ушеници пстварују најслабија ппстигнућа; 

 примену индивидуализпваних задатака; 

 већу примену диференцијације и индивидуализације наставе; 

 примену мини-прпјеката; 

 развијаое врщоашкпг ушеоа; 

 укљушиваое ушеника првпг разреда у активнпсти Транзиципнпг клуба; 

 преиспитиваое и усаглащаваое критеријума пцеоиваоа у пквиру предметних и струшних већа. 

На крају првпг пплугпдищта анализирани су успех, изпстајаое и владаое ушеника. Пд укупнп 341 ушеника, 
224 ушеника била су без недпвпљних пцена, 75 ушеника ималп је недпвпљан успех, а 42 ушеника била су 
непцеоена. На пснпву анализе настављенп је са мерама ппдрщке ушеницима. 

На трећем класификаципнпм перипду утврђен је пад успеха у ппјединим пдељеоима, збпг шега су мере 
дпдатнп кпнкретизпване. Предвиђенп је интензивираое дппунске наставе, саветпдавни рад са ушеницима 
кпји имају три и вище недпвпљних пцена, недељнп праћеое напредпваоа ушеника у ризику, 
усаглащаваое критеријума пцеоиваоа и интензивнија сарадоа са рпдитељима. 



Ппсебна пажоа ппсвећена је пдељеоима са великим брпјем изпстанака и ушеницима кпд кпјих су 
истпвременп били присутни недпвпљан успех, непцеоенпст и нередпвнпст ппхађаоа наставе. 

Накпн јунскпг испитнпг рпка изврщена је детаљна анализа успеха ушеника. Разредни испити имали су 
ппзитиван ефекат, а прпценат ппзитивнп пцеоених ушеника ппвећан је са 93,54% на 95,01%. Ппсебнп су 
идентификпвана пдељеоа и ушеници кпјима је била пптребна дпдатна ппдрщка пред августпвски рпк. 

Кпнашна анализа накпн августпвскпг испитнпг рпка ппказала је знашајнп ппбпљщаое. Пд 340 ушеника 
щкпле, 337 ушеника, пднпснп 99,12%, пстварилп је ппзитиван успех, дпк су самп три ушеника пстала са 
недпвпљним успехпм. Непцеоених ушеника није билп. У пднпсу на јунски рпк, брпј ушеника са 
ппзитивним успехпм ппвећан је за 13, брпј ушеника са недпвпљним успехпм смаоен је са 11 на три, а брпј 
непцеоених са щест на нулу. 

Пвакви резултати указују на ппзитиван ефекат припремне и дппунске наставе, индивидуализпванпг рада, 
кпнсултација, сарадое са рпдитељима и систематишнијег праћеоа ушеника у ризику. 

4. Педагпщкп-инструктивни рад и унапређиваое квалитета наставе 

Педагпщки кплегијум је разматрап резултате педагпщкп-инструктивнпг рада директпра и струшних 
сарадника. У првпм пплугпдищту директпр, педагпг и психплпг щкпле ппсетили су 22 шаса неппсредне 
наставе. 

На пснпву запажаоа са ппсећених шаспва разматрани су индикатпри кпји су у маопј мери били 
заступљени у наставнпј пракси и предлпжене преппруке наставницима за унапређиваое планираоа, 
реализације наставе, активираоа ушеника, индивидуализације, фпрмативнпг пцеоиваоа и примене 
савремених метпда рада. 

У пквиру рада струшних већа тпкпм гпдине праћена је реализација наставе, анализирана ппстигнућа 
ушеника, прганизпвана дппунска, дпдатна, припремна, практишна и блпк настава и усаглащавани 
критеријуми пцеоиваоа. 

5. Инклузивнп пбразпваое и ппдрщка ушеницима 

Педагпщки кплегијум је кпнтинуиранп пратип реализацију индивидуалних пбразпвних планпва. 

На ппшетку щкплске гпдине усвпјени су ИПП 2 планпви за пет ушеника кпјима је била пптребна дпдатна 
пбразпвна ппдрщка. 

На крају првпг пплугпдищта изврщена је евалуација реализпваних ИПП-а и усвпјени су планпви за другп 
пплугпдищте. 

Ппсебна пажоа ппсвећена је прганизацији заврщнпг испита за ушенике кпји се пбразују пп ИПП-у 2. 
Педагпщки кплегијум је разматрап прпцедуре, прилагпђаваое испитних задатака мпгућнпстима ушеника и 
нашин впђеоа дпкументације. За двпје ушеника пбразпвнпг прпфила пбућар припремљени су 
прилагпђени задаци у складу са индивидуалним пбразпвним планпм. 

Тиме је пбезбеђена кпнтинуирана ппдрщка ушеницима и ппщтпваое принципа дпступнпсти, правишнпсти 
и индивидуализације пбразпваоа. 

6. Безбеднпст и защтита ушеника 

Педагпщки кплегијум је разматрап Пплугпдищои и Гпдищои извещтај Тима за защтиту ушеника пд 
дискриминације, насиља, злпстављаоа и занемариваоа. 

Анализирани су слушајеви насиља у кпјима је щкпла ппступала, реализпване превентивне активнпсти и 
интерна струшна усаврщаваоа заппслених. 

У заврщнпј анализи ппзитивнп је пцеоенп тп щтп тпкпм гпдине није билп ппнављаоа насилнпг ппнащаоа 
истих актера и щтп је у пднпсу на претхпдну щкплску гпдину билп маое слушајева кпји су захтевали 
интервентнп ппступаое. 

Истпвременп је преппзната пптреба за дпдатним јашаоем превенције дигиталнпг насиља, праћеоем 
ризишних места у щкпли, унапређиваоем система дежурстава и систематишнијпм прпценпм ефеката 
планпва защтите и ппјашанпг васпитнпг рада. 



7. Струшнп усаврщаваое заппслених 

На ппшетку щкплске гпдине Педагпщки кплегијум је разматрап План струшнпг усаврщаваоа заппслених, 
кпји је пбухватип уже струшне пбласти, рукпвпђеое и лидерствп, ппдрщку ушеницима, кпмуникацију и 
сарадоу, кап и друге припритетне пбласти прпфесипналнпг развпја. 

Тпкпм зимскпг распуста и другпг пплугпдищта прганизпван је већи брпј интерних пбука. 

Према гпдищопј анализи, у щкплскпј 2025/2026. гпдини евидентиране су 162 активнпсти струшнпг 
усаврщаваоа, са 625 ушещћа заппслених и 3.846 евидентираних бпдпва/сати. У устанпви је реализпванп 
135 активнпсти, а ван устанпве 27 активнпсти. 

Струшнп усаврщаваое билп је усмеренп на наставу и ушеое, дигиталне кпмпетенције, инклузивну праксу, 
безбеднпст ушеника, кпмуникацију, савремене метпде рада, прпјектну наставу и развпјне активнпсти 
щкпле. 

8. Сампвреднпваое и развпј щкпле 

Педагпщки кплегијум је тпкпм гпдине пратип рад Тима за сампвреднпваое и реализацију Шкплскпг 
развпјнпг плана. 

Резултати сампвреднпваоа кприщћени су кап пснпв за планираое мера у пбластима у кпјима је 
преппзнат прпстпр за унапређиваое. 

Разматрана је реализација Шкплскпг развпјнпг плана и ппвезиваое активнпсти тимпва, струшних већа и 
актива са развпјним припритетима щкпле. 

Ппсебнп је истакнута пптреба да се у нареднпм перипду за развпјне активнпсти прецизније дефинищу 
мерљиви циљеви, нпсипци активнпсти, рпкпви и индикатпри успещнпсти и да се пбезбеди снажније 
међуспбнп ппвезиваое рада тимпва, актива и струшних већа. 

9. Прганизација матурских и заврщних испита 

Педагпщки кплегијум је благпвременп разматрап прганизацију матурских и заврщних испита, расппреде 
испита, саставе кпмисија, дежурства наставника, пбезбеђиваое материјалних и технишких услпва и 
планпве припремне наставе. 

Струшна већа су израдила планпве припреме и пплагаоа матурских и заврщних испита, а ппсебнп је 
разматрана прганизација заврщнпг испита за ушенике пп ИПП-у 2. 

У щкплскпј 2025/2026. гпдини матурскпм и заврщнпм испиту приступила су 73 редпвна ушеника — 16 
ушеника трпгпдищоих и 57 ушеника шетвпрпгпдищоих пбразпвних прпфила. 

Свих 16 ушеника трпгпдищоих прпфила пплпжилп је заврщни испит у јунскпм рпку. Псам матураната није 
у јуну пплпжилп све делпве матурскпг испита, али су накпн прганизпване припремне наставе сви успещнп 
пплпжили у августпвскпм рпку. 

На тај нашин пстварена је 100% прплазнпст свих 73 редпвна ушеника на матурскпм и заврщнпм испиту. 

10. Планираое и реализација уписа ушеника 

Педагпщки кплегијум је крајем првпг пплугпдищта активнп ушествпвап у изради предлпга Плана уписа 
ушеника за щкплску 2026/2027. гпдину. 

При планираоу су узети у пбзир брпј ушеника псмпг разреда на теритприји ппщтине, резултати 
истраживаоа интереспваоа ушеника, мпгућнпсти щкпле, пптребе лпкалне привреде и кадрпвске 
мпгућнпсти. 

Накпн разматраоа предлпга струшних већа усвпјен је предлпг уписа шетири пдељеоа из разлишитих 
ппдрушја рада. 

Накнаднп је Педагпщки кплегијум инфпрмисан да је Ппщтински предлпг Плана уписа пптписан и да 
пбразпвни прпфили кпје су предлпжили Педагпщки кплегијум и Наставнишкп веће нису меоани. 

Тпкпм гпдине спрпвпђене су и брпјне прпмптивне активнпсти, представљаое пбразпвних прпфила, 
ушещће щкпле на манифестацијама и сарадоа са пснпвним щкплама. 



11. Сарадоа са привредпм и спцијалним партнерима 

Педагпщки кплегијум је разматрап ппсебну анализу сарадое Технишке щкпле са привредпм и спцијалним 
партнерима и усвпјип предлпге за оенп даље унапређиваое. 

Кпнстатпванп је да сарадоа са привредпм представља знашајну снагу щкпле и да неппсреднп дппринпси 
квалитету струшнпг пбразпваоа, реализацији практишне и блпк наставе, развпју прпфесипналних 
кпмпетенција ушеника, прпфесипналнпј пријентацији и угледу щкпле. 

Кап смернице за наредни перипд утврђене су пптребе за прпщириваоем мреже партнера, 
систематишнијим прикупљаоем ппвратних инфпрмација ппслпдаваца и већим укљушиваоем 
представника привреде у прпфесипналну пријентацију, прпмпцију пбразпвних прпфила, струшна 
предаваоа и прпјектне активнпсти. 

12. Рад струшних већа и актива 

На крају щкплске гпдине Педагпщки кплегијум је разматрап гпдищое извещтаје струшних већа и актива. 

Кпнстатпванп је да су већа тпкпм гпдине редпвнп пратила реализацију наставе и ппстигнућа ушеника, 
прганизпвала разлишите пблике ппдрщке, усаглащавала критеријуме пцеоиваоа, ушествпвала у струшнпм 
усаврщаваоу, такмишеоима, прпмпцији щкпле, сампвреднпваоу, изради щкплских дпкумената и 
сарадои са привредпм. 

Заједнишки прпстпр за унапређиваое преппзнат је у ранијем идентификпваоу ушеника у ризику, мереоу 
ефеката дппунске наставе, већпј примени међупредметних и прпјектних активнпсти и савремених 
дигиталних алата. 

13. Ппщта пцена рада Педагпщкпг кплегијума 

На пснпву анализе записника и реализпваних активнпсти мпже се закљушити да је Педагпщки кплегијум у 
щкплскпј 2025/2026. гпдини пстварип знашајну улпгу у кппрдинацији, праћеоу и унапређиваоу 
пбразпвнп-васпитнпг рада щкпле. 

Рад Кплегијума бип је заснпван на анализи кпнкретних ппказатеља, нарпшитп резултата ушеника, 
изпстајаоа, владаоа, педагпщкп-инструктивнпг рада, струшнпг усаврщаваоа и резултата сампвреднпваоа. 

Ппсебнп ппзитивним мпгу се пценити: 

 кпнтинуиранп праћеое успеха и благпвременп дефинисаое мера ппдрщке; 

 знашајнп ппбпљщаое успеха ушеника накпн јунскпг испитнпг рпка; 

 99,12% ушеника са ппзитивним успехпм на крају щкплске гпдине; 

 елиминисаое непцеоених ушеника накпн августпвскпг испитнпг рпка; 

 100% прплазнпст редпвних ушеника на матурским и заврщним испитима; 

 систематишнп праћеое и евалуација ИПП-а; 

 велики пбим струшнпг усаврщаваоа заппслених; 

 праћеое квалитета наставе крпз педагпщкп-инструктивни рад; 

 активна улпга Кплегијума у сампвреднпваоу и развпјнпм планираоу; 

 успещна сарадоа са привредпм и другим спцијалним партнерима; 

 ппвезиваое рада струшних већа, тимпва и актива са развпјним припритетима щкпле. 

ПЛАН УНАПРЕЂИВАОА РАДА ПЕДАГПШКПГ КПЛЕГИЈУМА У ШКПЛСКПЈ 2026/2027. ГПДИНИ 

На пснпву анализе рада и резултата ппстигнутих у щкплскпј 2025/2026. гпдини предлажу се следеће мере 
и активнпсти: 

1. Систематишније праћеое ушеника у ризику пд неуспеха 

На ппшетку свакпг класификаципнпг перипда идентификпвати ушенике са недпвпљним пценама, великим 
брпјем изпстанака, слабпм мптивацијпм или другим фактприма ризика. 

За ушенике са већим брпјем недпвпљних пцена израђивати краткпрпшне пперативне планпве ппдрщке са 
кпнкретним активнпстима, нпсипцима и рпкпвима. 



Напредпваое ушеника пратити најмаое једнпм месешнп на нивпу пдељеоских и струшних већа. 

2. Унапређиваое дппунске и припремне наставе 

Планираое дппунске наставе заснивати на резултатима иницијалних прпцена, класификаципних перипда 
и анализи ппјединашних ушеника. 

Увести систематишније праћеое брпја укљушених ушеника, редпвнпсти дплазака и ефеката дппунске 
наставе на ппстигнућа ушеника. 

За матурске и заврщне испите припремну наставу заппшети раније и реализпвати тпкпм гпдине уз већи 
брпј прпбних тестпва, симулација практишних задатака и индивидуалних кпнсултација. 

3. Унапређиваое квалитета наставе 

Резултате педагпщкп-инструктивнпг рада неппсредније ппвезивати са планпвима струшнпг усаврщаваоа 
наставника. 

Ппсебнп ппдстицати: 

 индивидуализацију и диференцијацију наставе; 

 фпрмативнп пцеоиваое; 

 активну улпгу ушеника у прпцесу ушеоа; 

 врщоашкп ушеое; 

 прпјектну и прпблемску наставу; 

 примену дигиталних алата; 

 ппвезиваое тепријских садржаја са практишнпм наставпм. 

4. Унапређиваое система пцеоиваоа 

Наставити са усаглащаваоем критеријума пцеоиваоа на нивпу струшних већа. 

Перипдишнп анализирати пдељеоа и предмете у кпјима ппстпје знашајна пдступаоа у ппстигнућима 
ушеника. 

Ппвећати примену фпрмативнпг пцеоиваоа, самппцеоиваоа и врщоашкпг пцеоиваоа. 

5. Даље унапређиваое инклузивне праксе 

Наставити редпвнп вреднпваое ИПП-а и праћеое напредпваоа ушеника. 

Ппдстицати размену дпбре праксе међу наставницима кпји раде са ушеницима кпјима је пптребна 
дпдатна пбразпвна ппдрщка. 

Прганизпвати интерна усаврщаваоа у пбластима индивидуализације, диференцијације и прилагпђаваоа 
наставних и испитних материјала. 

6. Јашаое превентивнпг рада и безбеднпсти ушеника 

Ппсебну пажоу усмерити на превенцију дигиталнпг и врщоашкпг насиља. 

Наставити праћеое ризишних места у щкпли, унапређивати систем дежурстава и перипдишнп вреднпвати 
ефекте планпва защтите и ппјашанпг васпитнпг рада. 

Јашати сарадоу са рпдитељима и сппљащоим институцијама у превентивнпм раду. 

7. Струшнп усаврщаваое заснпванп на пптребама щкпле 

План прпфесипналнпг развпја неппсредније ппвезивати са: 

 резултатима педагпщкп-инструктивнпг рада; 

 резултатима сампвреднпваоа; 

 пптребама струшних већа; 

 развпјним припритетима щкпле; 

 пптребама ушеника. 



Накпн пбука ван устанпве прганизпвати интерну дисеминацију и ппдстицати примену наушенпг у 
наставнпј пракси. 

8. Снажније ппвезиваое тимпва, актива и струшних већа 

За заједнишке развпјне припритете щкпле дефинисати активнпсти у кпјима ће истпвременп ушествпвати 
струшна већа, тимпви и активи. 

За сваку развпјну активнпст утврдити кпнкретан циљ, нпсипце, рпкпве и мерљиве ппказатеље успещнпсти. 

Педагпщки кплегијум треба да има знашајнију кппрдинаципну улпгу у праћеоу реализације пвих 
активнпсти. 

9. Даљи развпј сарадое са привредпм 

За свакп ппдрушје рада дефинисати партнере из привреде и планиране пблике сарадое. 

Прпщиривати практишну и блпк наставу, струшне ппсете, гпстујућа предаваоа и заједнишке прпјекте. 

Усппставити систем прикупљаоа ппвратних инфпрмација ппслпдаваца п практишним знаоима, 
вещтинама и кпмпетенцијама ушеника. 

10. Унапређиваое прпмпције и уписне пплитике щкпле 

Редпвнп пратити интереспваое ушеника пснпвних щкпла за пбразпвне прпфиле и те ппдатке кпристити 
приликпм израде предлпга Плана уписа. 

Прпмпцију пбразпвних прпфила усмеравати на практишна искуства ушеника, савремене технплпгије, 
мпгућнпсти наставка щкплпваоа и заппщљаваоа. 

У прпмптивне активнпсти у већпј мери укљушивати ушенике, рпдитеље, бивще ушенике и партнере из 
привреде. 

11. Унапређиваое праћеоа рада Педагпщкпг кплегијума 

На ппшетку щкплске гпдине дефинисати маои брпј припритетних, мерљивих циљева рада Педагпщкпг 
кплегијума. 

На крају свакпг пплугпдищта врщити кратку евалуацију реализације дпнетих пдлука и мера. 

У записницима, ппред закљушака и пдлука, где гпд је мпгуће јаснп дефинисати нпсипце активнпсти, 
рпкпве за реализацију и нашин праћеоа ефеката. 

Закљушак 

Педагпщки кплегијум Технишке щкпле у Коажевцу је у щкплскпј 2025/2026. гпдини пстварип планиране 
активнпсти и знашајнп дппринеп праћеоу и унапређиваоу квалитета пбразпвнп-васпитнпг рада. 

У нареднпј щкплскпј гпдини рад Кплегијума пптребнп је дпдатнп усмерити ка систематишнијем праћеоу 
ефеката дпнетих мера, ранпм преппзнаваоу ушеника у ризику, унапређиваоу наставе и пцеоиваоа, 
снажнијем ппвезиваоу струшних пргана и тимпва щкпле, развпју прпфесипналних кпмпетенција 
заппслених и даљем јашаоу сарадое щкпле са рпдитељима, лпкалнпм заједницпм и привредпм. 

Извещтај саставип: 

Иван Ампн, директпр щкпле 

ГПДИШОИ ИЗВЕШТАЈ П РАДУ НАСТАВНИЧКПГ ВЕЋА 
ТЕХНИЧКЕ ШКПЛЕ У КОАЖЕВЦУ 

за щкплску 2025/2026. гпдину 

Наставнишкп веће Технишке щкпле у Коажевцу је у щкплскпј 2025/2026. гпдини радилп у складу са 
Закпнпм п пснпвама система пбразпваоа и васпитаоа, Статутпм щкпле, Гпдищоим планпм рада щкпле, 
Шкплским прпгрампм, Шкплским развпјним планпм и другим ппщтим актима и прпграмским 
дпкументима щкпле. 



Рад Наставнишкпг већа бип је усмерен на праћеое и унапређиваое квалитета пбразпвнп-васпитнпг рада, 
анализу ппстигнућа ушеника, прганизпваое наставе и испита, ппдрщку ушеницима, струшнп усаврщаваое 
наставника, праћеое рада струшних пргана и тимпва, сампвреднпваое, реализацију развпјних и 
прпјектних активнпсти, сарадоу са привредпм и лпкалнпм заједницпм, кап и на благпвременп дпнпщеое 
пдлука пд знашаја за функципнисаое щкпле. 

1. Планираое и прганизација рада щкпле 

На ппшетку щкплске гпдине Наставнишкп веће разматралп је Извещтај п раду щкпле и Извещтај п 
припремљенпсти щкпле, Гпдищои извещтај п раду директпра, Извещтај п сампвреднпваоу, Гпдищои 
план рада щкпле, реализацију Шкплскпг прпграма и Шкплскпг развпјнпг плана, кап и план струшнпг 
усаврщаваоа. Именпвани су щкплски тимпви и активи, разматране измене Шкплскпг прпграма и 
расппреда шаспва и пптребе ушеника за пбразпваоем пп ИПП-у. 

Тпкпм гпдине разматран је и усвпјен I анекс Гпдищоег плана рада щкпле, а праћена је реализација свих 
прпграмских и развпјних дпкумената щкпле. 

У другпм пплугпдищту ппсебна пажоа ппсвећена је изради нпвпг Шкплскпг прпграма Технишке щкпле за 
перипд 2026–2030. гпдине. Наставнишкп веће је 18. јуна 2026. гпдине размптрилп и једнпгласнп усвпјилп 
нпви Шкплски прпграм, кпји пбухвата прпграме наставе и ушеоа, разлишите пблике пбразпвнп-васпитнпг 
рада, ппдрщку ушеницима, међупредметне кпмпетенције, ваннаставне и прпјектне активнпсти, сарадоу 
са рпдитељима, лпкалнпм заједницпм и спцијалним партнерима и мере за унапређиваое квалитета рада 
щкпле. 

На крају щкплске гпдине Наставнишкп веће је ушествпвалп у припреми Гпдищоег извещтаја п раду щкпле 
и Гпдищоег плана рада за щкплску 2026/2027. гпдину. Рукпвпдипци тимпва, актива, струшних већа и 
секција задужени су да дпставе гпдищое извещтаје, планпве рада и пптребну дпкументацију. 

2. Праћеое и анализа успеха ушеника 

Једна пд најзнашајнијих пбласти рада Наставнишкпг већа билп је кпнтинуиранп праћеое успеха, владаоа, 
изпстајаоа и напредпваоа ушеника. 

На крају првпг пплугпдищта щкплу је ппхађап 341 ушеник. Без недпвпљних пцена билп је 224 ушеника, 
пднпснп 65,69%, 75 ушеника ималп је најмаое једну недпвпљну пцену, дпк су 42 ушеника била непцеоена. 
Прпсешна пцена на нивпу щкпле изнпсила је 3,52. Најбпљи прпсек пстварила су пдељеоа I/2 – 
кпмерцијалиста (4,09), II/2 – кпмерцијалиста (3,99) и IV/2 – туристишки технишар (3,76). 

На пснпву анализе дпнете су мере за унапређиваое успеха: интензивираое дппунске наставе и 
кпнсултација, прилагпђаваое наставе утврђеним пптребама ушеника, индивидуализација рада, праћеое 
ушеника са већим брпјем изпстанака, недпвпљних пцена и непцеоених ушеника, сарадоа са рпдитељима 
и струшнпм службпм, кап и пбезбеђиваое дпдатних активнпсти за ушенике са виспким ппстигнућима. 

На трећем класификаципнпм перипду забележен је пад успеха. Пд 341 ушеника, 138 ушеника билп је без 
недпвпљних пцена, 154 ушеника имала су недпвпљан успех, а 49 је билп непцеоенп. Веће је ппсебнп 
анализиралп пдељеоа и ушенике у ризику и налпжилп ппјашану реализацију дппунске наставе, 
индивидуалну ппдрщку, сарадоу са рпдитељима и кпнтинуиранп праћеое ефеката предузетих мера. 

На седници 31. марта анализирани су успех и владаое ушеника, структура изпстанака и пптребе за 
дпдатнпм ппдрщкпм, при шему је ппсебнп наглащена пптреба благпвременпг прганизпваоа дппунске 
наставе и кпнсултација и интензивираоа сарадое са рпдитељима и струшнпм службпм. 

Накпн јунских разредних испита ппзитиван успех пстварила су 324 пд 341 ушеника, пднпснп 95,01%, дпк је 
пре разредних испита ппзитиван успех ималп 319 ушеника, пднпснп 93,54%. Брпј непцеоених ушеника 
смаоен је са 11 на 6. 

Кпнашна анализа накпн августпвскпг испитнпг рпка ппказала је знашајнп ппбпљщаое. Пд укупнп 340 
ушеника, ппзитиван успех пстварилп је 337 ушеника, пднпснп 99,12%, три ушеника су пстала са 
недпвпљним успехпм, а непцеоених ушеника није билп. У пднпсу на јунски рпк брпј ушеника са 
ппзитивним успехпм ппвећан је за 13, а брпј ушеника са недпвпљним успехпм смаоен је са 11 на 3. 

Наставнишкп веће је тпкпм целе гпдине инсистиралп да се анализа ппстигнућа не свпди самп на 
статистишки приказ, већ да представља пснпву за пперативнп планираое наставе, индивидуализацију, 
дппунску и дпдатну наставу, сарадоу са ппрпдицпм и ранп преппзнаваое ушеника у ризику. 



3. Матурски, заврщни, разредни и ппправни испити 

Наставнишкп веће је благпвременп планиралп и прганизпвалп све активнпсти у вези са матурским, 
заврщним, разредним и ппправним испитима. 

У мају су усвпјена рещеоа п именпваоу Испитнпг пдбпра и испитних кпмисија, утврђена динамика 
активнпсти за заврщне разреде и пбавезе у вези са припремнпм наставпм, испитнпм дпкументацијпм, 
прпстпрним и материјалним услпвима и јавним исправама. 

Пред матурске и заврщне испите анализиран је успех 73 ушеника заврщних разреда и утврђенп да су сви 
ушеници имали ппзитиван успех, без недпвпљних и непцеоених ушеника. Усвпјени су расппреди пплагаоа, 
састави кпмисија и расппред дежурстава. 

У јунскпм испитнпм рпку испитима су приступила 73 ушеника, пд кпјих је 65 пплпжилп, дпк 8 ушеника није 
пплпжилп матурски или заврщни испит. Средоа пцена изнпсила је 3,78, а врлп дпбре и пдлишне пцене 
шиниле су 64,39% резултата. Веће је налпжилп прганизпваое припремне наставе, кпнсултација и других 
пблика ппдрщке за ушенике кпји су испите пплагали у августпвскпм рпку. 

Накпн августпвскпг рпка изврщена је кпнашна анализа матурских и заврщних испита и резултати су 
кприщћени кап пснпва за планираое припремне наставе и унапређиваое прганизације испита у нареднпј 
щкплскпј гпдини. 

4. Ппдрщка ушеницима и инклузивнп пбразпваое 

Наставнишкп веће је ппсебну пажоу ппсвећивалп ушеницима кпјима је пптребна дпдатна пбразпвна, 
спцијална и васпитна ппдрщка. 

Разматране су евалуације индивидуалних пбразпвних планпва, усвајани ИПП-и за наредне перипде и 
праћенп напредпваое ушеника. Сарадоа пдељеоских старещина, предметних наставника, педагпга, 
психплпга, Тима за инклузивнп пбразпваое, Тима за дпдатну ппдрщку и рпдитеља преппзната је кап 
пснпв кпнтинуиране ппдрщке ушеницима. 

Ппсебнп је инсистиранп на диференцијацији наставе, прилагпђеним материјалима, разлишитим нивпима 
задатака, врщоашкпј ппдрщци, групнпм раду и правпвременпј ппвратнпј инфпрмацији ушенику. 

5. Васпитни рад, безбеднпст и дисциплина ушеника 

Наставнишкп веће је тпкпм гпдине разматралп питаоа ппнащаоа ушеника, безбеднпсти и превенције 
насиља, кап и извещтаје Тима за защтиту. 

У ппјединашним слушајевима, накпн спрпведенпг ппјашанпг васпитнпг рада и разматраоа свих 
релевантних шиоеница, Веће је дпнпсилп васпитнп-дисциплинске мере у складу са прпписима и 
щкплским актима. 

На заврщнпј седници размптренп је стаое безбеднпсти у щкпли и усвпјен гпдищои Извещтај Тима за 
защтиту пд дискриминације, насиља, злпстављаоа и занемариваоа. Безбеднпст, превентивни рад, 
сарадоа са ппрпдицпм и сппљащопм защтитнпм мрежпм пстали су знашајни припритети за наредну 
щкплску гпдину. 

6. Праћеое и унапређиваое квалитета наставе 

Наставнишкп веће редпвнп је разматралп резултате педагпщкп-инструктивнпг рада, ппсета шаспвима и 
праћеоа наставе. 

Кпнстатпванп је да је већина преппрука датих накпн ппсета шаспвима прихваћена и примеоена, а кап 
даљи правци унапређеоа издвпјени су: јасније планираое исхпда, развпј међупредметних кпмпетенција, 
диференцијација наставе, активнп пријентисана настава, фпрмативнп пцеоиваое, мптивација ушеника, 
угледни и пгледни шаспви и хпризпнтална размена дпбре праксе. 

Наставнишкп веће је на крају щкплске гпдине усвпјилп Извещтај п праћеоу и вреднпваоу пбразпвнп-
васпитнпг рада и гпдищое извещтаје струшних већа, са преппрукпм да се у планпве за 2026/2027. гпдину 
уграде мере за ранп преппзнаваое ушеника у ризику, праћеое ефеката дппунске наставе, фпрмативнп 
пцеоиваое, прпјектну и међупредметну наставу, упптребу дигиталних алата и јашаое сарадое са 
привредпм. 



7. Сампвреднпваое и развпј щкпле 

Тпкпм щкплске 2025/2026. гпдине прпцес сампвреднпваоа бип је усмерен на пбласти „Настава и 
ушеое“ и „Ппдрщка ушеницима“. Наставнишкп веће је пратилп активнпсти Тима за сампвреднпваое, 
анализиралп прикупљене ппдатке и усвајалп извещтаје, са циљем да резултати буду претпшени у 
кпнкретне мере унапређеоа. 

Реализпванп је и SELFIE сампвреднпваое дигиталних капацитета щкпле. Закљушенп је да је пптребнп даље 
развијати примену дигиталних алата у настави, дигиталнп ппдржанп вреднпваое, самппрпцену ушеника, 
квалитет ппвратне инфпрмације, дигиталне кпмпетенције и инфраструктуру щкпле. 

Ппред тпга, Веће је пратилп реализацију Акципнпг плана Шкплскпг развпјнпг плана 2024–2028. гпдине, а 
нпсипци активнпсти задужени су да систематишнп реализују и дпкументују планиране мере. 

8. Струшнп усаврщаваое заппслених 

Струшнп усаврщаваое заппслених представљалп је једну пд знашајних пбласти рада Наставнишкпг већа. 

Тпкпм гпдине струшнп усаврщаваое билп је усмеренп на наставну праксу, дигиталне и зелене 
кпмпетенције, инклузивнп пбразпваое, безбеднпст и дпбрпбит ушеника, савремене приступе струшнпм 
пбразпваоу, каријернп впђеое, прпјектни меначмент и сарадоу са струшним и прпфесипналним 
заједницама. Реализпвани су акредитпвани семинари, кпнференције, струшни скуппви, интерне пбуке, 
хпризпнталнп ушеое, SELFIE активнпсти и прпјектне пбуке. 

На крају щкплске гпдине усвпјени су Извещтај п струшнпм усаврщаваоу заппслених за 2025/2026. гпдину и 
План струшнпг усаврщаваоа за щкплску 2026/2027. гпдину. 

9. Прпјекти и међунарпдна сарадоа 

Наставнишкп веће је редпвнп инфпрмисанп п реализацији щкплских, наципналних и међунарпдних 
прпјеката. 

Ппсебнп су праћене активнпсти у пквиру Erasmus+ прпјекта „Ппслпваое без граница – екплпщки и 
дигитални приступ туризму и тргпвини“, прпјекта „Јаки млади – нпве перспективе“, ARISE прпјекта, 
прпјекта „КУЛтура – прише градпва“, кап и других пблика сарадое и размене. Веће је пценилп да 
прпјектне активнпсти дппринпсе развпју практишних, дигиталних, интеркултуралних и живптних 
кпмпетенција ушеника, унапређиваоу инклузије и ппвезиваоу щкпле са партнерима. 

Јпщ у првпм пплугпдищту разматране су припреме за струшну праксу ушеника у Чещкпј у пквиру Erasmus+ 
прпграма, кап и ушещће щкпле у другим међунарпдним и регипналним прпјектима. 

10. Такмишеоа, ваннаставне активнпсти и афирмација ушеника 

Наставнишкп веће је пратилп ушещће и ппстигнућа ушеника на такмишеоима, смптрама и другим 
активнпстима. 

Разматран је календар такмишеоа, резултати ушеника и мпгућнпсти за оихпвп даље напредпваое. 
Ушеници кпји су пстварили запажене резултате, кап и оихпви ментпри, предлпжени су за ппхвале и 
награде ппвпдпм Дана щкпле. 

Веће је анализиралп интереспваое ушеника за щкплске секције и ваннаставне активнпсти, са намерпм да 
се ппнуда секција усклађује са интереспваоима ушеника. 

На седници 3. јуна за Сппртисту генерације изабран је Павле Младенпвић, ушеник IV/2, а за Ушеника 
генерације Владана Рајкпвић, ушеница IV/2, пбразпвнпг прпфила туристишки технишар. 

11. Пбележаваое знашајних датума и Дан щкпле 

Веће је ушествпвалп у планираоу и прганизацији прпславе Светпг Саве и Дана Технишке щкпле. 

Ппвпдпм Дана щкпле дпгпвпрена је прганизација щкплске приредбе, припрема щкплскпг листа „Идеја“, 
награђиваое ушеника, представљаое резултата рада щкпле и укљушиваое ушеника и заппслених у 
прпграм. Пцеоенп је да пбележаваое Дана щкпле треба да представи традицију, ппстигнућа и савремени 
развпј Технишке щкпле. 



12. Сарадоа са привредпм, спцијалним партнерима и струшним заједницама 

Наставнишкп веће је разматралп сарадоу щкпле са привредпм и спцијалним партнерима, ппсебнп у 
пбласти практишне наставе, прпфесипналне пријентације, заппщљивпсти ушеника и ппвезиваоа наставе са 
реалним радним пкружеоем. 

Кпнстатпванп је да је сарадоа са привредпм развијена и да представља важан пслпнац за реализацију 
практишне наставе и прпфесипнални развпј ушеника. 

Чланпви Већа редпвнп су инфпрмисани и п раду заједница струшних щкпла Србије — мащинских, 
екпнпмских, туристишких, текстилних и кпжарских, гепдетских и грађевинских щкпла. Преппруке и 
примери дпбре праксе из рада пвих заједница кприщћени су у планираоу наставе и развпју струшнпг 
пбразпваоа. 

13. План уписа и упис ушеника 

Наставнишкп веће активнп је ушествпвалп у припреми предлпга Плана уписа ушеника за щкплску 
2026/2027. гпдину. 

У децембру 2025. гпдине, накпн предлпга струшних већа и гласаоа, ппдржан је план уписа за пбразпвне 
прпфиле: пбућар, технишар за кпмпјутерскп управљаое CNC мащина, архитектпнски технишар и 
туристишки технишар. 

У фебруару је кпнстатпванп да план предвиђа шетири пдељеоа и шетири пбразпвна прпфила, а надлежни 
тимпви и заппслени задужени су за благпвремене прпмптивне и инфпрмативне активнпсти. 

Тпкпм летоег перипда Веће је пратилп резултате уписа и разматралп их кап пснпву за фпрмираое 
пдељеоа, група, прганизацију наставе и кадрпвскп планираое. 

14. Заврщне активнпсти и припрема наредне щкплске гпдине 

У јулу и августу рад Наставнишкпг већа бип је усмерен на заврщетак щкплске гпдине, прганизацију 
разредних и ппправних испита, сређиваое педагпщке и перспналне дпкументације, припрему гпдищоих 
извещтаја и планпва и припрему щкплске 2026/2027. гпдине. 

Разматрани су планпви и прпграми наставе и ушеоа, глпбалнп и пперативнп планираое, васпитни 
прпграми, секције, ппдела ушеника на групе, прганизација смена, избпр пдељеоских старещина и друга 
прганизаципна питаоа. За седницу 19. августа планирана је и интерна пбука у вези са ппртфплипм 
заппслених. 

На седници 31. августа усвпјени су заврщни извещтаји струшних већа, струшних сарадника и извещтај п 
струшнпм усаврщаваоу, разматрани су резултати уписа, утврђене активнпсти за ппшетак нпве щкплске 
гпдине и усвпјен расппред шаспва за 2026/2027. гпдину. 

Закљушак 

На пснпву реализпваних активнпсти мпже се пценити да је Наставнишкп веће Технишке щкпле у щкплскпј 
2025/2026. гпдини пстварилп свпју струшну и педагпщку функцију и представљалп централни струшни 
прган за анализу, планираое, праћеое и унапређиваое пбразпвнп-васпитнпг рада щкпле. 

Рад Већа карактерисали су кпнтинуиранп праћеое ппстигнућа ушеника, дпнпщеое кпнкретних мера за 
ппбпљщаое успеха, прганизпваое разлишитих пблика ппдрщке ушеницима, праћеое квалитета наставе, 
јашаое инклузивне праксе, развпј дигиталних и прпфесипналних кпмпетенција заппслених, реализација 
прпјеката, развијаое сарадое са привредпм и лпкалнпм заједницпм и активнп ушещће у развпјнпм 
планираоу щкпле. 

Ппсебнп знашајан резултат представља шиоеница да је, накпн реализације мера ппдрщке, разредних и 
ппправних испита, щкплску гпдину са ппзитивним успехпм заврщилп 99,12% ушеника, без непцеоених 
ушеника. Истпвременп су идентификпване пбласти за даље унапређиваое: ранп преппзнаваое ушеника у 
ризику, ефикасније праћеое дппунске наставе, фпрмативнп пцеоиваое, индивидуализација, развпј 
дигиталнп ппдржане наставе и вреднпваоа, јашаое међупредметнпг и прпјектнпг приступа, 
унапређиваое безбеднпсти и превентивнпг рада и наставак сарадое са привредпм и другим партнерима. 



У нареднпј щкплскпј гпдини пптребнп је наставити са систематишним праћеоем квалитета пбразпвнп-
васпитнпг рада и ефеката предузетих мера, уз јпщ веће ппвезиваое резултата сампвреднпваоа, 
педагпщкп-инструктивнпг рада, струшнпг усаврщаваоа и щкплскпг развпјнпг планираоа. 

Извещтај саставип: 
 
Иван Ампн, директпр щкпле 

Извещтај п раду Ушенишкпг парламента и других ушенишких 

прганизација 

Извещтај п раду Ушенишкпг парламента на крају  
щк. 2025/2026. гпдине 

 
У 2025/26. щкплскпј гпдини Ушенишки парламент Технишке щкпле  има 51 шлана пд кпјих је са правпм 

гласа оих 39 (пдељеоа са 19 и вище ушеника мпгу имати највище 4 представника са правпм гласа 2 
ушеника, а у пдељеоима са 18 и маое ушеника највище три представника са правпм гласа 1 ушеник). 

У тпку I пплугпђа пдржанп је 5 састанка, а у тпку II пплугпђа 3 састанка. 
На кпнститутивнпј седници изабранп је рукпвпдствп УП (председник УП Неда Кпнстдинпвић  ушеница 

пдељеоа IV2, заменик и записнишар УП Ивица Љубенпвић IV3.), шланпви щкплских тимпва и 
кппрдинатпри тимпва. 

УП је радип према плану рада за пву щкплску гпдину и разматрап и усвпјип: Извещтај п раду УП у 
щкплскпј 2024/25, План рада УП у щкплскпј 2025/26. гпдини, разматрап Правилник п ппнащаоу ушеника, 
рпдитеља и заппслених у щкпли, Извещтаја п реализацији Гпдищоег плана рада щкпле за щкплску 
2024/25. гпд., ушествпвап у изради Гпдищоег плана рада щкпле за щкплску 2025/26. гпд. урадип анализу 
Шкплскпг прпграма, разматап Извещтај п успеху ушеника и Анализу изпстајаоа ушеника на крају првпг 
класификаципнпг перипда.  

 
Тпкпм перипда извещтаваоа, реализпване су заврщне активнпсти у пквиру прпјекта „Млади 

пслущкују“ кпји у нащпј щкпли спрпвпди Центар за пбразпвне пплитике из Бепграда и тп:  
● 11.9.2025. – шланпви нащег УП ушествпвали су у пнлајн гласаоу за избпр најуспещније ушенишке 

акције 
● 10.-11.12.2025. - - пдржана заврщна кпнференција прпјекта „Млади пслущкују“ у Еврппскпј кући у 

Бепграду. Нащ тим је имап вепма запажен и успещан наступ. Ушенишка акција нащег УП “Мпја 
права у мпм граду” незванишнп је пцеоена кап најпригиналнија и најуспещнија. Тим ппвпдпм су 
ушеница Дуоа Стпјадинпвић и кппрдинатпр УП, Натаща Аранђелпвић, имале запаженп ушещће на 
пленарнпј дискусији и изнеле свпја искуства, утиске и преппруке. На наслпвнпј страни брпщуре 
ушенишких акција налази се слика са наще акције, а наще фптпграфије кприщћене су и у 
презентацији целпкупнпг прпјекта. 

 
УП је разматрап мере за ппбпљщаое успеха и слпжип се да сви актери у наставнпм прпцесу  треба да 

се ппнащају у складу са свпјим пбавезама и пдгпвпрнпстима и у складу са Правилникпм п ппнащаоу 
ушеика, рпдитеља и заппслеих у щкпли и да ће ппстигнућа ушеника и задпвпљствп радпм бити већи и 
бпљи. Ппсебну пажоу треба пбратити на ппщтпваое сатнице, ппхађаое шаспва дппунске и дпдатне 
наставе, редпвнп и врщоашкп ушеое, ппремљенпст ушеника за наставу. 

 
Пстале активнпсти: 
● Заживела је прпщлпгпдищоа  иницијатива УП п упптреби службенпг и ушенишких улаза у щкплску 

зграду. 
● Јаснп пбележени тпалети за женски и мущки тпалети за ушенике и наставнишки тпалет. 
● Урађени су заврщни радпви на летопј ушипници у задоем делу двприщта щкпле кпја је 

залагаоем УП направљена крајем прпщле щкплске гпдине. 
● 10.9.2025. пдржана је традиципнална акција „Берза учбеника“ у сарадои са щкплским 

библиптекарима. Активнпст је пцеоена кап слабп успещна збпг недпвпљнпг пдазива ушеника да 
дпнесу свпје старе учбенике или дпђу пптраже нпве. 

● Тимпшки пмладински центар (ТПЦ) из Зајешара са шланпвима УП спрпвпди низ радипница 
ппдрщке младима. Реализпване су укупнп 4 радипнице са укупнп 49 ушеника; теме су биле 
управљаое кпнфликтима, кп сам ја, мптивација, ппстављаое циљева. 

● Пбележени су Дан људских права и Дан тплеранције: на састанцима УП пдржане су пригпдне 
радипнице за шланпве УП. 



● 02.12.2025. - 23 шланпва УП је пппунилп пнлајн упитник “Какп се у Србији ппмаже деци и младима 
дп 18 гпдина” кпји је припремила Мрежа прганизација за децу Србије. 

● 05.12.2025. - приређен испраћај дугпгпдищое директпрке щкпле, Љиљане Жикић, у пензију 
(пдржан јавни шас, снимљен и приказан филм, пдржана ппздравна щетоа крпз щкплу, урушен 
ппклпн - щпља, мајица и рпкпвник са пригпднпм щтамппм, снимљен дпгађај и пбјављен). 

● 16.12.2025 - прганизпвана хуманитарна акција за ппмпћ нащпј суграђанки Јани у лешеоу, а на 
пснпву приспеле мплбе мајке (сппртски турнир у фуцалу; пдщтампане су карте, једнпгласнп 
пдређена цена пд 200 динара, прганизпвана је прпдаја карата тпкпм сппртскпг дана и ппстављена 
кутија за дпнације дп краја недеље, изврщена прпмпција). Укупнп је прикупљенп 40.070,00 
динара и уплаћенп на наменски рашун. 

● 29.12.2025. - прганизпван је тематски дан - Нпва гпдина (направљен нпвпгпдищљи кутак у 
щкплскпј библиптеци за фптпграфисаое и ппстављаое на друщтвене мреже у сврху прпмптивних 
активнпсти, ушеници и наставници су били пдевени у нпвпгпдищоем духу, изврщена је прпмпцију 
на друщтвеним мрежама и крпз коигу пбавещтеоа). 

● Представници УП присуствпвали су седницама Шкплскпг пдбпра. 
● Кпнтинуиранп се ради на прпмпцији рада УП путем друщтвених мрежа щкпле. 
● Кпнтинуиранп се сарађује са Транзиципним клубпм щкпле, ппсебнп тпкпм реализације 

радипница са ТПЦ. 
● Ушещће у истраживаоу Дигитална партиципација жена и девпјака кпју спрпвпди Викимедија 

Србије у пквиру прпјекта Digital voices of Southeast Serbia. 
● Пбележена недеља заједнищтва и сећаоа 
● Реализпвана зајкеднишка активнпст са УП ПШ “Младпст” тпкпм ппсете тпј щкпли 
● Матурантска парада  
● Написана 3 шланка п раду УП за щкплски лист  Идеја 

 
 
ЗАКЉУЧАК: План рада УП за щкплскu 2025/26. гпдину реализпван је скпрп у пптпунпсти (85%). Ппсебнп 
смп ппнпсни на ппхвале кпје је нащ тим дпбип на заврщнпј кпнференцији прпјекта “Млади пслущкују” у 
Бепграду, затим на реализацију  иницијатива УП п упптреби ушенишких и службенпг улаза у щкплску 
зграду, заврщетка летое ушипнице, пбележаваое щкплских тпалета, прганизацију тематскпг дана,  
испраћаја дугпгпдищое директпрке у пензију и сарадои са ТПЦ из Зајешара и на ппсету ПШ “Младпст”. 
У нареднпм перипду пптребнп је ппспещити активизам ушеника крпз заједнишкп делпваое, ппдићи свест 
п пптреби даваоа и хуманпсти и прганизпвати вплпнтерске активнпсти.  

 

Извещтај ппднела 

 

Наташа Аранђелпвић 

кппрдинатпр УП 

 

ГПДИШОИ ИЗВЕШТАЈ ТРАНЗИЦИПНПГ КЛУБА 

за щкплску 2025/2026. гпдину 

 
Чланпви транзиципнпг клуба у  щкплскпј 2025/2026. гпдини су: Натаща Аранђелпвић - кппрдинатпр 

за врщоашку ппдрщку, ушенишки парламент и транзиципни клуб; Натаща Јанкулпски - кпрдинатпр 
прпјектнпг тима ; Даркп Ранђелпвић- струшни сарадник; Љубинка Симић- представник рпдитеља; 
Врщоашки представници ушенишкпг парламента; Врщоашка ппдрщка; Ушеници у ризику пд псипаоа и 
ушеници из угрпжених група; Предметни наставници схпднп идентификпваним пптребама ушеника. 

Транзиципни клуб у Технишкпј щкпли у Коажевацу представља један пд механизама ппдрщке 
ушеницима кпји су преппзнати кап ушеници у ризику пд псипаоа и ранпг напущтаоа щкплпваоа. Клуб је 
фпрмиран са циљем да ушеницима пружи кпнтинуирану ппдрщку тпкпм прилагпђаваоа средопщкплскпм 
пбразпваоу, пснажи их за превазилажеое изазпва са кпјима се сусрећу, развија оихпве спцијалне и 
лишне кпмпетенције и ппмпгне им да дпнесу инфпрмисане пдлуке п свпм даљем пбразпваоу и 
каријернпм путу. Рад Транзиципнпг клуба заснива се на индивидуализпванпм приступу и ппвезиваоу 
превенције псипаоа са каријерним впђеоем, врщоашкпм ппдрщкпм, развпјем меких вещтина и 
искуственим ушеоем. Ппсебан знашај има шиоеница да су у активнпсти клуба укљушени и ушеници 
Ушeнишкпг парламента, кпји имају улпгу врщоашких едукатпра, ментпра и ппдрщке ушеницима у ризику. У 



тпку щкплске гпдине спрпвпди се ппступак ране идентификације ушеника кпјима је пптребна дпдатна 
ппдрщка. Пснпву за прпцену представљају ппдаци прикупљени пд рпдитеља, резултати упитника и 
примена инструмента за прпцену ушеника у ризику пд псипаоа. На пснпву прикупљених ппдатака, 
щкплски тим кпји шине педагпг, разредни старещина и кппрдинатпр Тима за каријернп впђеое и 
саветпваое врщи прпцену ризика и планира пдгпварајуће мере ппдрщке. За ушенике кпд кпјих је утврђен 
ризик израђује се План превенције ранпг напущтаоа щкплпваоа. Тпкпм щкплске 2025/2026. гпдине за 
ушенике првпг разреда израђенп је укупнп 13 Планпва превенције, пд шега за 4 ушенице. Ушеници за кпје је 
израђен План превенције укљушени су у рад Транзиципнпг клуба. На нивпу щкпле Транзиципни клуб је 
тпкпм гпдине пбухватап укупнп 29 ушеника. 

У складу са Планпм рада Транзиципнпг клуба, тпкпм щкплске 2025/2026. гпдине реализпван је низ 
активнпсти усмерених на развпј лишних, спцијалних и каријерних кпмпетенција ушеника. Прганизпване су 
радипнице на теме стерептипа и предрасуда, рпдне равнпправнпсти, интеркултуралнпсти и прихватаоа 
разлишитпсти. Пве активнпсти имале су за циљ развијаое тплеранције, разумеваоа других, прихватаоа 
разлишитпсти и псећаја припаднпсти щкплскпј заједници. За ушенике кпд кпјих је идентификпвана пптреба 
прганизпвани су и шаспви дппунске наставе уз врщоашку ппдрщку. На пвај нашин ппвезана је академска 
ппдрщка са спцијалним пснаживаоем ушеника, при шему су врщоаци имали важну улпгу у пружаоу 
ппмпћи и пхрабриваоу ушеника да истрају у пбразпваоу. Транзиципни клуб је ушествпвап и у пппуоаваоу 
упитника за евалуацију прпјекта „Заједнп ка средопј щкпли“, шиме су ушеници неппсреднп укљушени у 
прпцес прпцене ефеката реализпваних активнпсти и даваоа ппвратне инфпрмације п свпм искуству. 

Ппсебан дппринпс раду Транзиципнпг клуба пстварен је крпз сарадоу са Агенцијпм за развпј 
пдрживих заједница из Зајешара, у пквиру прпјекта „Јаки млади – нпве перспективе“. Крпз пвај прпјекат 
реализпван је циклус пд укупнп 8 радипница усмерених на развпј спцип-емпципналних и каријерних 
кпмпетенција ушеника. Радипнице су пбухватиле теме: сппзнаја сппствених вещтина и интереспваоа, 
стилпви кпмуникације, рещаваое кпнфликата, ппстављаое SMART циљева и SWOT анализа. Ушеници су 
крпз интерактиван и искуствени рад имали прилику да преппзнају сппствене снаге, интереспваоа и 
пптенцијале, унапреде кпмуникацијске вещтине, науше кпнструктивне нашине рещаваоа кпнфликата и 
ппстављају реалне и пствариве циљеве. Пве активнпсти су представљале знашајну сппну између 
превенције псипаоа и каријернпг впђеоа, јер су ушеници крпз уппзнаваое себе, свпјих кпмпетенција и 
интереспваоа ппстепенп развијали сппспбнпст да дпнпсе инфпрмисаније пдлуке п свпм пбразпвнпм и 
прпфесипналнпм путу. Важан елемент рада Транзиципнпг клуба представљала је врщоашка ппдрщка. 
Ушеници Ушeнишкпг парламента били су укљушени кап врщоашки едукатпри и ментпри, шиме је ствпренп 
ппдстицајнп пкружеое у кпјем ушеници у ризику мпгу да дпбију ппдрщку пд свпјих врщоака, размеоују 
искуства и лакще се укљуше у живпт щкпле.Ппсебна вреднпст пваквпг приступа пгледа се у тпме щтп се 
ппдрщка не заснива искљушивп на раду наставника и струшних сарадника, већ се развија култура 
сплидарнпсти, сарадое и међуспбне ппдрщке међу ушеницима. 

Дана 24. пктпбра 2025. гпдине реализпвана је хпризпнтална размена у Технишкпј щкпли „Раде 
Металац“ у Лескпвцу. Тпкпм ппсете ушеници су се уппзнали са радпм щкпле, пбразпвним прпфилима, 
щкплским прпстпрпм и активнпстима Транзиципнпг клуба. Имали су прилику да присуствују презентацији 
ушенишких радпва у Мејкерс лабпратприји и да размене искуства и идеје са ушеницима и наставницима. 
Ппсета је пбпгаћена пбиласкпм истпријски знашајне хидрпелектране у Вушју, шиме је ушеницима 
пмпгућенп да крпз неппсреднп искуствп уппзнају разлишите прпфесије, технишка занимаоа и знашај 
ппвезиваоа традиције, инпвација и савремених технплпгија. Дана 30. пктпбра 2025. гпдине Технишка 
щкпла у Коажевцу била је дпмаћин хпризпнталне размене за ушенике и наставнике Биптехнплпщке 
щкпле „Шуматпвац“ из Алексинца и Шкпле за текстил и дизајн из Лескпвца. Ушеници гпсти уппзнали су се 
са щкплпм, савременим приступима настави и активнпстима кпје щкпла реализује. За оих су 
прганизпване радипница са LEGO рпбптима у Мејкерс лабпратприји и демпнстрација израде делпва 
пбуће у кпжарскпј радипници. Ппсебан деп прпграма представљалп је уппзнаваое са Коажевцем и 
оегпвим културнп-истпријским знаменитпстима, кпје су ушеници Технишке щкпле представили кап млади 
туристишки впдиши. На пвај нашин ушеници су имали прилику да примене свпја знаоа и кпмпетенције у 
реалнпм пкружеоу, развијају кпмуникацијске и презентаципне вещтине и истпвременп представе свпју 
щкплу и лпкалну заједницу. 

Преппруке за унапређиваое рада  

Даљи развпј Транзиципнпг клуба требалп би усмерити на прпщириваое мреже партнера из 
привреде, лпкалне заједнице, виспкпщкплских устанпва и прганизација цивилнпг друщтва, какп би 
ушеници имали јпщ вище прилика за ушеое крпз реална живптна и прпфесипнална искуства. Пптребнп је 
дпдатнп пснаживати врщоашке едукатпре и ментпре, развијати нпве интерактивне и дигиталне 



активнпсти каријернпг впђеоа и редпвнп евалуирати ефекте прпграма, ппсебнп у ппгледу развпја 
вещтина управљаоа каријерпм, мптивације за ушеое и пстанка ушеника у пбразпваоу. 

 
                                                                                                                                 Извещтај саставила 
                                                                                                                            ___________________ 
                                                                                                                                 Натаща Јанкулпски 

 

Извещтај п сампвреднпваоу и акципни планпви за 

унапређиваое квалитета 

- Пбласт квалитета Ппдрщка ушеницима -  
 
 
У прoцесу сампвреднпваоа, у тпку щкплске 2025/26. гпдине, 

Тим за сампвреднпваое, Тим за пбезбеђиваое квалитета и развпј 
щкпле, Струшни актив за развпјнп планираое, кап и директпр щкпле и 
струшни сарадници, сарађивали су у припреми и реализацији 
разлишитих акципних истраживаоа и извещтаја. Изврщена је и 
прпцена реализације Акципнпг плана ппбпљщаоа Шкплскпг 
развпјнпг плана у свим пбластима у щкплскпј 2025/26. гпдини, кпји је 
садржан у Шкплскпм развпјнпм плану за перипд пд 2024-28. гпдине.  

Прпцена испуоенпсти стандарда квалитета у две пбласти квалитета (Настава и ушеое и ппдрщка 
ушеницима), су планпм изабране за сампвреднпваое у щкплскпј 2025/26. гпдини. Ради ппузданих и 
релевантних ппдатака спрпведена су и брпјна друга истраживаоа, кпја су се пднпсила на пве пбласти 
квалитета.  
  

 У прпцесу сампвреднпваоа Ппдрщке ушеницима: 

1. изврщен је увид у Извещтај п реализацији Шкплскпг развпјнпг плана, пднпснп реализације 

развпјнпг циља и задатака наведених у оему, 

2. анализирани су  кљушни щкплски дпкументи и извещтаји, педагпщка дпкументација и 

евиденција наставника, записници струшних пргана, тимпва и актива, кап и записници Ушенишкпг 

парламента, Tранзиципнпг клуба, Наставнишкпг и пдељеоских већа, Савета рпдитеља, Шкплскпг 

пдбпра и др.  

3. Изврщена су шетири акципна истраживаоа везана за рад щкплских секција и ваннаставних 

активнпсти у щкпли, задпвпљствп рпдитеља и ушеника првпг разреда щкплпм и пдазив ушеника 

у дппунскпј настави.  

 

1. 

Шкплским развпјним планпм пд 2024-2028. гпдине, за пбласт квалитета Ппдрщка ушеницима 
дефинисан је следећи развпјни циљ:  

 

IV Развпјни циљ: Унапређиваое система пружаоа ппдршке свим ученицима.  
 

 Ради пствареоа пвпг циља, планиранп је пет задатака и пдређене су активнпсти у пквиру свакпг 
пд оих: 

Задатак IV-1 Ппбпљщаое квалитета ппдрщке ушеницима у ушеоу, развијаоем прпфесипналних 
кпмпетенција наставника за прилагпђаваое наставе индивидуалним пптребама и мпгућнпстима 
ушеника. 
(Стандард 4.1. Ппказатељи квалитета 4.1.1. и 4.1.3.) 

Задатак   IV-2 Ппбпљщаое квалитета васпитне ппдрщке ушенцима. (Стандард 4.1. Ппказатељ 
квалитета 4.1.2.) 

Задатак IV-3 Ппдстицаое лишнпг, прпфесипналнпг и спцијалнпг развпја ушеника. (Стандард 4.2. 
Ппказатељи квалитета 4.2.1. и 4.2.2.) 



Задатак IV-4 Прпмпција щкплских секција ушеницима и мптивисаое ушеника и наставника за 
укљушиваое у оихпв рад. 

Задатак IV-5 Унапређеое система ппдрщке ушеницима из псетљивих група и ушеницима са 
изузетним сппспбнпстима. (Стандард 4.3. Ппказатељ квалитета 4.3.5.)  

 
 На пснпву Извещтаја п реализацији акципнпг плана Шкплскпг развпјнпг плана за пбласт Ппдрщка 
ушеницимa, дата је следећа прпцена реализације планираних активнпсти: 
 

ПБЛАСТ КВАЛИТЕТА   4 : ППДРШКА УЧЕНИЦИМА Реализпванп 

Задатак IV-1 Планиране активнпсти да +/- не 

Ппбпљшаое 

квалитета ппдршке 

ученицима у учеоу 

развијаоем 

прпфесипналних 

кпмпетенција 

наставника за 

прилагпђаваое 

наставе 

индивидуалним 

пптребама и 

мпгућнпстима 

ученика 

 

(Стандард 4.1. 

Ппказатељи квалитета 

4.1.1. и 4.1.3.) 

 Интерне (у зависнпсти пд мпгућнпсти финансираоа и 
акредитпване) пбуке наставника на тему инклузије (израда 
ИПП−а, израда и примена специфишних задатака, 
активнпсти и материјала на пснпву ИПП−а и плана 
индивидуализације и сл.). 

 Интерне (у зависнпсти пд мпгућнпсти финансираоа и 
акредитпване) пбуке наставника за примену Блумпве 
такспнпмије у планираоу и реализацији наставе, на теме: 

 Идентификација ушеника кпд кпјих је неппхпднп применити 
мере индивидуализације, 

 Планираое и примена мера индивидуализације у настави, 

 Ппстављаое пбразпвнп−васпитних циљева и задатака у 
складу са индивидуалним мпгућнпстима и 
пбразпвнп−васпитним пптребама ушеника, 

 Прилагпђаваое нашина рада, наставних садржаја, темпа 
рада, наставних материјала, задатака и сл. 
индивидуалним пптребама и мпгућнпстима ушеника, 

 Израда и примена задатака разлишитпг нивпа слпженпсти, 

 Примена разнпврсних пблика рада и сараднишкпг ушеоа, са 
циљем јашаоа интеракције међу ушеницима, кпја је у 
функцији ушеоа. 

 Израда наставних материјала прилагпђених 
индивидуалним карактеристикама и пбразпвнп−васпитним 
пптребама ушеника, а ппсебнп ушеника из псетљивих 
друщтвених група, 

 Припрема и реализација прпјектне наставе, тематске 
наставе, студија слушаја, истраживашких активнпсти и 
ствараое нпвих прпдуката. 

+ 

 

 

 Размена примера дпбре праксе – демпнстрација наушенпг 
крпз  припрему и извпђеое угледних шаспва, кап и 
презентација шаспва на струшним већима/Наставнишкпм 
већу (у зависнпсти пд  теме). 

+ 

 

 

 Интензивираое дппунске наставе и мптивисаое ушеника за   
оенп ппхађаое.   

 Усаглащаваое критеријума пцеоиваоа на струшним 
већима. 

 Развијаое кпнцепта дппунске наставе прилагпђене  

 индивидуалним пптребама ушеника. 

 Прганизпваое рпдитељских састанака. инфпрмисаое п  
пбавезнпсти дппунске наставе за ушенике кпји су на оу   
упућени. 

 Евидентираое пдсуства са дппунске наставе, 

 Укљушиваое ппхађаоа и активнпсти ушеника на дппунскпј 
настави у фпрмативнп пцеоиваое. 

+ 

 

 

Задатак IV-2 Планиране активнпсти да +/- не 



Ппбпљшаое 

квалитета васпитне 

ппдршке ученцима 

(Стандард 4.1. 

Ппказатељ квалитета 

4.1.2.) 

 Интерне (у зависнпсти пд мпгућнпсти финансираоа и  
акредитпване) пбуке наставника п врстама и нашинима 
пружаоа индивидуалне и групне васпитне ппдрщке 
ушеницима, 

 Инфпрмисаое ушеника на шаспвима пдељеоске заједнице, 
п врстама и нашинима пружаоа индивидуалне и групне 
васпитне  ппдрщке, кап и ппдрщци кпју щкпла пружа, 

+ 

 

 

 Инфпрмисаое рпдитеља на рпдитељским састанцима и 
Савету рпдитеља п врстама и нашинима пружаоа 
индивидуалне и групне васпитне ппдрщке, кап и ппдрщци 
кпју щкпла пружа, 

 Тематска предаваоа за ушенике и рпдитеље 
(ппщтпваоеправила ппнащаоа, тплеранција, ненасилна 
кпмуникација, другарствп, врщоашка ппдрщка и др.). 
Размена примера дпбре праксе (сценарип радипнице, 
примери ситуација из праксе и сл.) 

 

 

 

 Демпнстрација наушенпг − презентација радипница, 
сценарија ЧПС−а, презентација щтампанпг материјала за 
ушенике и рпдитеље. 

+ 
 

 

Задатак IV-3 Планиране активнпсти да +/- не 

Ппдстицаое личнпг, 

прпфесипналнпг и 

спцијалнпг развпја 

ученика 

(Стандард 4.2. 

Ппказатељи квалитета 

4.2.1. и 4.2.2.) 

 Интерне пбуке наставника за планираое и реализацију 
активнпсти кпјима се развијају спцијалне вещтине ушеника 
(кпнструктивнп рещаваое прпблема, ненасилна 
кпмуникација и сл.). 

 Размена примера дпбре праксе  

+ 

 

 

Задатак IV-4 Планиране активнпсти да +/- не 

Прпмпција шкплских 

секција ученицима и 

мптивисаое ученика 

и наставника за 

укључиваое у оихпв 

рад 

 Кпнтрпла рада секција – перипдишнп извещтаваое п брпју 
шланпва, пдржаних шаспва и активнпсти 

 Ажурираое ГПР−а у делу секција, измена рещеоа 
наставницима. 

 +/-  

 Припрема и прганизација јавне прпмпције щкплских 
секција: 

o излпжба у щкпли (панпи, плакати, план рада и 
активнпсти и др.), 

o ппсете шаспвима пдељеоске заједнице, 
o разгпвпри рукпвпдипца секција са ушеницима на 

шаспвима пдељеоске заједнице, 
o израда и ппдела прпмптивнпг материјала, 
o усклађиваое термина секција са мпгућнпстима 

ушеника (превпз, смена), 
o ппсете заинтереспваних ушеника шаспвима секције, 
o прпмпција рада секција ушеницима пснпвних 

щкпла. 

 Прпмпција активнпсти щкплских секција на сајту щкпле, 
званишнпј Фејсбук страници, Инстаграму, щкплскпм листу и 
сл. 

 Перипдишнп излагаое прпдуката или јавна презентација 
рада секције у щкплскпј библиптеци. 

 Мптивисаое ушеника за ушещће у секцијама крпз 
награђиваое ушеника за активан рад у щкплским секцијама 
на крају щкплске гпдине 

 Перипдишнп истраживаое интереспваоа ушеника за рад 
ппстпјећих и псниваое нпвих секција 

+ 

 

 

Задатак IV-5 Планиране активнпсти да +/- не 

 

Унапређеое система 

ппдршке ученицима из 

 Унапређиваое ппстпјећег система ппдрщке ушеницима из 
псетљивих група: 

o пбуке наставника за рад са ушеницима из 
псетљивих група („Пснаживаое щкпла за 

+ 

 

 



псетљивих група и 

ученицима са 

изузетним 

сппспбнпстима 

 

 

 

(Стандард 4.3. 

Ппказатељ квалитета 

4.3.5.) 

превазилажеое препрека и изградоу првишних 
пкружеоа за ушеое) 

o укљушиваое щтп већег брпја нпвих наставника у 
активнпсти прпјекта  

 Размена примера дпбре праксе и узајамне ппсете щкплама 
–  ушесницама прпјекта 

 Укљушиваое щкпле у друге пбразпвне прпјекте  

Усппстављаое механизама/ прпцедура за идентификацију 
ушеника са изузетним сппспбнпстима. 

+ 
 

 

Пбуке (интерне, а пп мпгућству и акредитпване) наставника 
за рад са ушеницима са изузетним сппспбнпстима.  

+   

Дпдатни рад са ушеницима са изузетним сппспбнпстима и 
прпмпција оихпвих резултата у щкпли и јавнпсти (радпви, прпјекти, 
ушещћа на такмишеоима и др.) 

 
 

+/-  

 

ЗАКЉУЧАК – Пд планираних дванаест, псам активнпсти је реализпванп у пптпунпсти, а шетири активпсти 
су реализпване у већпј мери (делимишнп реализпване): 
 

ПБЛАСТ КВАЛИТЕТА 4 ППДРШКА УЧЕНИЦИМА 

Реализација задатка IV-1 3/3 (100%) 

Реализација задатка IV-2 2/2 (100%) 

Реализација задатка IV-3 1/1 (100%) 

Реализација задатка IV-4 1/2 (50%) 

Реализација задатка IV-5 3/4 (75%) 

УКУПНП реализпваних активнпсти из Шкплскпг развпјнпг 
плана у пбласти Ппдрщка ушеницима 

10/12 (83,33%) 

  
  

2. 

 
 У тпку щкплске 2025/26. гпдине, Тим за сампвреднпваое је, у складу са Прирушникпм 
сампвреднпваоу, у ппступку сампвреднпваоа ппдрщке кпју щкпла пружа ушеницима, припремип и/или 
анализирап брпјну щкплску дпкументацију и евиденцију: 

- Развпјни план щкпле 2024-28., Шкплски прпграм 2026-30. и Гпдищои план рада щкпле за щк. 

2025/26. гпдину (план и прпграм слпбпдних активнпсти, план и прпграм избпрних предмета, план 

и прпграм ваннаставних активнпсти, план и прпграм укљушиваоа наушних, културних и 

уметнишких институција у рад са дарпвитпм децпм), 

- Извещтај п сампвреднпваоу пве пбласти у претхпднпм циклусу,  

- Гпдищои извещтај п раду щкпле, директпра щкпле, кап и тимпва релевантних за ппдрщку 

ушеницима и прпфесипнални развпј наставника,  

Годишњи извештај о 

раду Тима за додатну подршку ученицима 2026..docx
 

- Дпкументацију п раду Тима за инклузивнп пбразпваое, 

- Извещтај директпра и струшних сарадника, пднпснп анализу ппсећених шаспва са предлпженим 

мерама за ппбпљщаое (индивидуализација, дппунска настава и др.), 

- Расппреде редпвне, дппунске, дпдатне наставе, кап и щкплских секција (инфпрмисанпст ушеника, 

дпступнпст, видљивпст, пбухват ушеника и сл.), 

- Планпве (глпбалне и пперативне)и дневне припреме наставника, индивидуалне пбразпвне 

планпве (ИПП1, ИПП2, ИПП3),  

- Анализирап заступљенпст Иницијалнпг тестираоа кпд свих предмета на ппшетку щкплске гпдине,  



- Извещтаје/анализе успеха ушеника  на крају щкплске гпдине и на заврщеним/матурским 

испитима, такмишеоима,  

                

Анализа успеха 

ученика Техничке школе на крају школске 2025-2026. године - август 2026..docx
 

- Извещтај директпра и струшних сарадника п ппсети шаспвима,  

- Евиденцију сарадое са рпдитељима (птвпрена врата, сарадоа са пдељеоским старещинама, 

Савет рпдитеља, прпјекти „Рпдитељски кафе“), 

- Записнике/извещтаје п раду пдељеоских заједница, струшних пргана, тимпва и актива, 

- Веб сајт щкпле, званишна Фејсбук страница щкпле, щкплски лист „ИДЕЈА“, 

- Извещтај п активнпстима щкпле у пбразпвним прпјектима („Заједнп ка средопј щкпли“ – 

активнпсти Транзиципнпг клуба), активнпсти врщоашке ппдрщке, активнпсти Ушенишкпг 

парламента, активнпсти КВИС-а  

Годишњи извештај о 

раду Ученичког парламента (1).docx
         

Извештај о 

активностима Транзиционог клуба 2025 26.docx
 

- Закљушке и преппруке акципнпг истраживаоа п щкплским секцијама, дппунскпј настави и 

задпвпљствпм ушеника:  

     

Секције и 

ваннаставне активности-ученици.docx
         

Секције и 

ваннаставне активности-наставници.docx
     

Реализација 

допунске наставе.docx
      

Задовољство 

школом.docx
   

Задовољство 

школом родитељи.docx

  
 На пснпву прикупљених и анализираних дпказа у пквиру пбласти квалитета Ппдрщка ушеницима, 
прпцеоени су сви стандарди и ппказатељи, на следећи нашин:  
 

ПБЛАСТ КВАЛИТЕТА 4:  ППДРШКА УЧЕНИЦИМА 

4.1. У щкпли функципнище систем пружаоа ппдрщке свим ушеницима. + +/- - 

4.1.1. Шкпла предузима разнпврсне мере за пружаое ппдрщке ушеницима у ушеоу. +   

4.1.2. Шкпла предузима разнпврсне мере за пружаое васпитне ппдрщке ушеницима. +   

4.1.3. На пснпву анализе успеха и владаоа предузимају се мере ппдрщке ушеницима. +   

4.1.4. 
У пружаоу ппдрщке ушеницима щкпла укљушује ппрпдицу, пднпснп закпнске 

заступнике. 
+   

4.1.5. 
У пружаоу ппдрщке ушеницима щкпла предузима разлишите активнпсти у 

сарадои са релевантним институцијама и ппјединцима. 
+   

4.1.6. 
Шкпла пружа ппдрщку ушеницима при преласку из једнпг у други циклус 

пбразпваоа. 
+   

4.2. У щкпли се ппдстише лишни, прпфесипнални и спцијални развпј ушеника. 

4.2.1. 
У щкпли се прганизују прпграми/активнпсти за развијаое спцијалних вещтина 

(кпнструктивнп рещаваое прпблема, ненасилна кпмуникација…). 
+   

4.2.2. 
На пснпву праћеоа укљушенпсти ушеника у ваннаставне активнпсти и 

интереспваоа ушеника, щкпла утврђује ппнуду ваннаставних активнпсти. 
+   



4.2.3. 
У щкпли се прпмпвищу здрави стилпви живпта, права детета, защтита шпвекпве 

пкплине и пдрживи развпј. 
+   

4.2.4. 
Крпз наставни рад и ваннаставне активнпсти ппдстише се прпфесипнални развпј 

ушеника, пднпснп каријернп впђеое и саветпваое. 
+   

4.3. 
У щкпли функципнище систем ппдрщке ушеницима из псетљивих група и ушеницима са 

изузетним сппспбнпстима. 

4.3.1. Шкпла ствара услпве за упис ушеника из псетљивих група. +   

4.3.2. 
Шкпла предузима мере за редпвнп ппхађаое наставе ушеника из псетљивих 

група. 
 +/-  

4.3.3. 
У щкпли се примеоује индивидуализпвани приступ/индивидуални пбразпвни 

планпви за ушенике из псетљивих група и ушенике са изузетним сппспбнпстима. 
+   

4.3.4. 
У щкпли се прганизују кпмпензатпрни прпграми/активнпсти за ппдрщку ушеоу за 

ушенике из псетљивих група. 
 +/-  

4.3.5. 

Шкпла има усппстављене механизме за идентификацију ушеника са изузетним 

сппспбнпстима и ствара услпве за оихпвп напредпваое (акцелерација; 

пбпгаћиваое прпграма). 

+   

4.3.6. 
Шкпла сарађује са релевантним институцијама и ппјединцима у ппдрщци 

ушеницима из псетљивих група и ушеницима са изузетним сппспбнпстима. 
+   

   
 Из табеле је видљивп да је, пд 16 ппказатеља квалитета, 14 ппказатеља квалитета присутнп у 
пптпунпсти, а да су 2 ппказатељ квалитета делимишнп (у већпј мери) присутна. Нема стандарда за кпји 
се мпже рећи да није пстварен.Затп је прпцеоенп да су стандарди испуоени у већпј мери. На пснпву тпга, 
дпнета је следећа пдлука п евалуацији: 
 
 
 

 

  

  

 

  

И пве гпдине се кпнтинуиранп ппбпљщава квалитета Ппдрщке ушеницима (2021. гпдине 80%, 

2024. гпдине 81,25%, 2025. 87,5%, 2026. 87,5 прпцената присутних ппказатеља квалитета). На пснпву 

изнетих запажаоа и шиоенице да је 2018. гпдине тај прпценат бип 93,75%,  

Тим за сампвреднпваое, на пснпву резултата сампвреднпваоа, анализе пстваренпсти ппказатеља 
квалитета, реализације Шкплскпг развпјнпг плана, резултата спрпведених акципних истраживаоа, 
анализе успеха, изпстанака и владаоа ушеника, извещтаја струшних пргана, тимпва и струшних сарадника, 
кап и искустава у реализацији разлишитих пблика ппдрщке ушеницима тпкпм щкплске 2025/26. гпдине, 
предлаже следеће мере за даље унапређиваое система ппдрщке ушеницима:  

 Унапредити систем евидентираоа, праћеоа и вреднпваоа ппдрщке ушеницима, крпз 

уједнашаваое евиденција пдељеоских старещина, предметних наставника, струшних сарадника, 

Тимпва за инклузивнп пбразпваое и дпдатну ппдрщку, Тима за защтиту, Тима за КВИС, 

Транзиципнпг клуба, Ушенишкпг парламента и других нпсилаца активнпсти. Ппред евидентираоа 

реализпваних активнпсти, пптребнп је пратити и оихпве ефекте на успех, ппхађаое наставе, 

владаое, мптивацију, спцијалну укљушенпст и напредпваое ушеника.  

 Дпследнп реализпвати и перипдишнп вреднпвати активнпсти из Акципнпг плана Шкплскпг 

развпјнпг плана 2024–2028. гпдине, са јаснп утврђеним нпсипцима, рпкпвима и ппказатељима 

успещнпсти. Најмаое једнпм у пплугпдищту резултате реализације разматрати на седницама 

надлежних тимпва, Педагпщкпг кплегијума и Наставнишкпг већа.  

ПБЛАСТ КВАЛИТЕТА 4 Ппдрщка ушеницима 

Пдлука п 

евалуацији 

 

3 

(87,5%) 

1 = неадекватан: маое пд 49% ппстигнутих критеријума  
2 = задпвпљавајући: 50% дп 75% ппстигнутих критеријума  
3 = дпбар: 76% дп 95% ппстигнутих критеријума 
4 = изванредан: 96% дп 100% ппстигнутих критеријума 



 Даље развијати прпфесипналне кпмпетенције наставника за индивидуализацију наставе, 

ппсебнп за ранп преппзнаваое ушеника кпјима је пптребна дпдатна ппдрщка, планираое и 

примену мера индивидуализације, израду прилагпђених наставних материјала и задатака 

разлишитпг нивпа слпженпсти, примену фпрмативнпг пцеоиваоа и праћеое индивидуалнпг 

напредпваоа ушеника.  

 

 Ппвећати заступљенпст диференциране и индивидуализпване наставе на редпвним шаспвима, 

крпз прилагпђаваое садржаја, нашина рада, темпа, наставних материјала и нашина прпвере знаоа 

пптребама ушеника. Ппсебну пажоу ппсветити ушеницима кпји пстварују слабија ппстигнућа, 

ушеницима у ризику пд псипаоа, ушеницима кпји раде пп ИПП-у, али и ушеницима са изузетним 

сппспбнпстима.  

 Унапредити кпнцепт дппунске наставе и ппвећати пбухват ушеника, такп щтп ће се пна 

планирати на пснпву анализе кпнкретних пбразпвних пптреба ушеника, резултата иницијалних и 

других прпвера знаоа и текућег праћеоа напредпваоа. Термини дппунске наставе треба да буду, 

у мери у кпјпј је тп мпгуће, усклађени са превпзпм и другим пбавезама ушеника, а п изпстанцима 

ушеника кпји су упућени на дппунску наставу редпвнп пбавещтавати пдељеоске старещине и 

рпдитеље. Такпђе, ппхађаоа и активнпсти ушеника на дппунскпј настави укљушити у фпрмативнп 

пцеоиваое.  

 Пратити ефекте дппунске наставе, а не самп брпј реализпваних шаспва и присуствп ушеника. На 

нивпу струшних већа перипдишнп анализирати да ли је кпд ушеника дпщлп дп напретка у 

ппстигнућима, смаоеоа брпја недпвпљних пцена и ппвећаоа мптивације за ушеое и, у складу са 

резултатима, меоати пблике и метпде рада. 

 Усппставити јпщ ефикаснији систем ранпг преппзнаваоа ушеника у ризику пд неуспеха, 

нередпвнпг ппхађаоа наставе и псипаоа, крпз недељнп или перипдишнп праћеое изпстанака, 

успеха и прпмена у ппнащаоу, правпвременп реагпваое пдељеоских старещина и струшне 

службе и израду индивидуалнпг плана ппдрщке за ушенике кпд кпјих је ризик изражен. 

 Ппсебнп унапредити мере за редпвнп ппхађаое наставе ушеника из псетљивих група, крпз рану 

идентификацију узрпка изпстанака, ппјашану сарадоу са ппрпдицпм, Центрпм за спцијални рад и 

другим институцијама, рад Транзиципнпг клуба, саветпдавни рад, врщоашку ппдрщку и, када је 

пптребнп, индивидуалнп планиране мере ппдрщке. 

 Развити систем кпмпензатпрних активнпсти ппдрщке ушеоу за ушенике из псетљивих група, кпји 

ће, ппред дппунске наставе, укљушивати индивидуалне кпнсултације, дпдатне и прилагпђене 

материјале за ушеое, врщоашкп ушеое, ппдрщку у развијаоу техника ушеоа и прганизацији 

времена, рад у маоим групама, кприщћеое дигиталних материјала и друге пблике ппдрщке у 

складу са пптребама кпнкретнпг ушеника. 

 Наставити унапређиваое рада са ушеницима кпји се пбразују пп ИПП-у, крпз редпвнп 

вреднпваое ИПП-а, бпљу размену инфпрмација између предметних наставника, пдељеоскпг 

старещине, струшне службе и ппрпдице, кап и крпз кпнтинуиранп прилагпђаваое наставних 

материјала, пбима захтева, темпа рада, нашина испитиваоа и услпва у кпјима ушеник уши. 

 Унапредити систем идентификације и ппдрщке ушеницима са изузетним сппспбнпстима, такп 

щтп ће се, ппред щкплскпг успеха и резултата на такмишеоима, узимати у пбзир интереспваоа, 

креативнпст, иницијативнпст, практишне и предузетнишке кпмпетенције ушеника. За 

идентификпване ушенике планирати дпдатни рад, истраживашке и прпјектне задатке, ушещће на 

такмишеоима, кпнкурсима, смптрама, прпјектима, активнпстима Мејкерс лаба и ушенишких 

кпмпанија. 

 Унапредити васпитну ппдрщку ушеницима крпз систематскп планираое активнпсти пдељеоских 

заједница на теме ненасилне кпмуникације, тплеранције, кпнструктивнпг рещаваоа кпнфликата, 

дигиталне безбеднпсти, превенције дискриминације, рпдне равнпправнпсти, пдгпвпрнпг 

ппнащаоа, менталнпг здравља и врщоашке ппдрщке. 



 Развијати врщоашку ппдрщку кап знашајан ресурс щкпле, крпз активнију улпгу Ушенишкпг 

парламента, ушеника врщоашких едукатпра, Транзиципнпг клуба и других ушенишких група у 

ппдрщци нпвим ушеницима, ушеницима кпјима је пптребна ппмпћ у ушеоу и спцијализацији и 

ушеницима кпји се супшавају са тещкпћама. 

 Унапредити ппнуду и видљивпст секција и ваннаставних активнпсти, пплазећи пд интереспваоа 

ушеника. На ппшетку щкплске гпдине спрпвести истраживаое интереспваоа ушеника, представити 

ппнуду секција у свим пдељеоима и пмпгућити ушеницима да предлпже нпве активнпсти. 

Ппсебнп развијати садржаје ппвезане са Мејкерс лабпм, рпбптикпм, 3Д щтамппм, CNC 

технплпгијама, предузетнищтвпм, ушенишким кпмпанијама, екплпгијпм, креативним радпм, 

сппртпм и другим пбластима кпје пдгпварају интереспваоима ушеника. 

 Ппвећати укљушенпст ушеника кпји су маое активни у живпту щкпле, ппсебнп ушеника из 

псетљивих група, крпз оихпвп циљанп ппзиваое и мптивисаое за ушещће у секцијама, 

прпјектима, хуманитарним, културним, екплпщким, сппртским и предузетнишким активнпстима. 

 Јашати сарадоу са рпдитељима кап партнерима у пружаоу ппдрщке ушеницима, крпз 

индивидуалне разгпвпре, рпдитељске састанке, Савет рпдитеља, тематске сусрете и радипнице, 

кап и активнпсти типа „Рпдитељски кафе“. Рпдитеље правпвременп инфпрмисати п 

распплпживим видпвима ппдрщке и укљушивати их у планираое мера за ушенике кпјима је 

пптребна интензивнија ппдрщка. 

 Наставити и прпщирити сарадоу са институцијама и прганизацијама из лпкалне заједнице, 

ппсебнп са Центрпм за спцијални рад, Здравственим центрпм, Наципналнпм службпм за 

заппщљаваое, пплицијпм, Црвеним крстпм, лпкалнпм сампуправпм, привредним субјектима, 

културним и пбразпвним институцијама и прганизацијама цивилнпг друщтва, какп би ппдрщка 

ушеницима била свепбухватна и благпвремена. 

 Ппвећати видљивпст свих пблика ппдрщке кпје щкпла нуди, такп щтп ће ушеници и рпдитељи на 

ппшетку щкплске гпдине и тпкпм гпдине бити инфпрмисани кпме мпгу да се пбрате за ппмпћ у 

ушеоу, психплпщкп-педагпщку, спцијалну, каријерну и другу ппдрщку. Инфпрмације ушинити 

дпступним и путем сајта щкпле, друщтвених мрежа, щкплскпг листа „Идеја“, пгласних табли и 

ушенишких активнпсти. 

 Кпнтинуиранп испитивати задпвпљствп ушеника и рпдитеља системпм ппдрщке, путем кратких 

анкета, фпкус група, разгпвпра са Ушенишким парламентпм и Саветпм рпдитеља и других 

акципних истраживаоа. Резултате кпристити за кпрекцију ппстпјећих и планираое нпвих мера. 

 Развијати и прпмпвисати примере дпбре праксе у пружаоу ппдрщке ушеницима, крпз угледне и 

пгледне шаспве, интерне пбуке, презентације на струшним већима и Наставнишкпм већу, размену 

наставних материјала и примера индивидуализације, прпјектне наставе, врщоашкпг ушеоа и 

других успещних мпдела рада. 

 Усппставити јасне ппказатеље за вреднпваое ефеката предлпжених мера, кап щтп су: смаоеое 

брпја непправданих изпстанака и ушеника са недпвпљним пценама, већи пдзив на дппунску и 

дпдатну наставу, већа укљушенпст ушеника у секције и прпјекте, напредпваое ушеника кпји раде 

пп индивидуализпванпм приступу или ИПП-у, ппвећаое брпја ушеника пбухваћених каријерним 

активнпстима и веће задпвпљствп ушеника и рпдитеља ппдрщкпм кпју щкпла пружа.  

Пствариваое предлпжених мера пратиће Тим за сампвреднпваое, Тим за пбезбеђиваое квалитета и 
развпј устанпве, Струшни актив за развпјнп планираое, директпр и струшни сарадници, у сарадои са 
другим щкплским тимпвима и струшним прганима.  

Праћеое ће се врщити увидпм у педагпщку и щкплску дпкументацију, евиденцију дппунске и дпдатне 
наставе, дпкументацију п индивидуализацији и ИПП-у, извещтаје п ппсетама шаспвима, извещтаје 
щкплских тимпва, секција и прпјеката, анализе успеха, изпстанака и владаоа, ппдатке п укљушенпсти 
ушеника у ваннаставне активнпсти, резултате анкета ушеника и рпдитеља и друге релевантне ппказатеље. 

На крају свакпг пплугпдищта пптребнп је изврщити кратку анализу пстваренпсти мера и оихпвих 
ефеката, а резултате размптрити на Наставнишкпм већу и кпристити их за даље планираое рада щкпле.  
 



Извештај сачинили: чланпви ппдтима Ппдршка ученицима Марија Милетић и Тамара Видпјкпвић 
 



ИЗВЕШТАЈ П САМПВРЕДНПВАОУ У ШКПЛСКПЈ 2025/2026. ГПДИНИ 

-Пбласт квалитета Настава и ушеое- 

 
У припреми Развпјнпг плана Технишке щкпле пстварена је успещна сарадоа Тима за пбезбеђиваое квалитета и развпј щкпле, Тима за сампвреднпваое, Струшнпг 

актива за развпјнп планираое, кап и свих наставника, ушеника и рпдитеља. 

У припреми Развпјнпг плана щкпле кприщћенп је праћеое реализације претхпднпг ШРП-а, кап и резултати брпјних акципних истраживаоа кпја су  спрпведена у 

прптеклпм перипду. Истраживаоима су били пбухваћени ушеници свих разреда, оихпви рпдитељи, пднпснп закпнски заступници, кап и наставници 

ппщтепбразпвних и струшних предмета кпји им предају. Кап инструменти кприщћени су упитници, фпкус групе, интервјуи и ппсете шаспвима, кап и преглед глпбалних 

и пперативних планпва и дневних припрема наставника. Резултати истраживаоа, дппринели су утврђиваоу тренутнпг стаоа, пднпснп упшаваоу снага и слабпсти 

щкпле у свим пбластима квалитета и изради акципнпг плана Шкплскпг развпјнпг плана за 2024 – 2028. гпдину. 

 

Анализа прикупљених дпказа 

 

Пбласт квалитета 2.  НАСТАВА И УЧЕОЕ 

Стандард 2.1. Наставник ефикаснп управља прпцеспм ушеоа на шасу. 

Ппказатељи 

квалитета 
Извпри дпказа Закљушак Дпкази 

Стандард 

пстварен ДА 

/НЕ 

2.1.1. Ушенику су 

јасни циљеви 

шаса/исхпди ушеоа и 

защтп тп щтп је 

планиранп треба да 

науше. 

● Гугл упитници за ушенике и 

наставнике 

● Ппсматраое шаса/активнпсти 

● Према резултатима анкетираоа, наставници на 

ппшетку шаса увек пбјасне ушеницима щта ће 

ушити на шасу и щта би на крају шаса требали да 

знају (истишу циљеве шаса и исхпде ушеоа), щтп 

су пценили пценпм 3,80, дпк ушеници тп пцеоују 

пценпм 3,03, а дпк је при ппсети шаспва пцеоенп 

са 3,90. 

● Анализа резултата 
анкетираоа 

● Извещтаји са 
пбиласка шаспва у 
щкплскпј 2025/26. 
гпдини.  ДА 



2.1.2 Ушеник 

разуме 

пбјащоеоа, 

упутства и кљушне 

ппјмпвe. 

● Ппсматраое шаса/активнпсти 

● Гугл упитници за ушенике и 

наставнике 

● Према резултатима анкетираоа наставници 

у тпку шаса прпверавају да ли ушеници разумеју мпја 
упутства и пбјащоеоа, истишу кљушне ппјмпве, пп 
свпјпј пцени 3,87, а пп пцени ушеника 3,07, дпк је при 
ппсети шаспва пцеоенп са 3,90. 

● Анализа резултата 
анкетираоа 

● Извещтаји са 
пбиласка шаспва у 
щкплскпј 2025/26. 
гпдини. 

ДА 

2.1.3 Наставник 

успещнп 

структурира и 

ппвезује делпве 

шаса кпристећи 

разлишите метпде 

(пблике рада, 

технике, 

ппступке…), 

пднпснп  спрпвпди 

пбуку  у пквиру 

занимаоа/прпфил

а  у складу са 

специфишним 

захтевима раднпг 

прпцеса. 

● Гугл упитници за ушенике и 

наставнике 

● Ппсматраое шаса/активнпсти 

● Припреме за шас 

● Интервјуи са ушеницима 

● Гугл упитници за ушенике и 

наставнике 

● Анализа прпдуката насталих на 

шасу 

● Свеске/прпдукти ушеника 

● Кпнтрплни задаци, тестпви 

● Ппсматраое шаса/активнпсти 

 

● Крпз анкету, наставници су пценили пценпм 3,72 

да на свпјим шаспвима кпристе разлишите 

пблике, метпде и технике рада, у зависнпсти пд 

наставне јединице и пдељеоа дпк су ушеници на 

истп питаое дали пцену 3,09, дпк је при ппсети 

шаспва пцеоенп са 3,83. 

● Анализа резултата 
анкетираоа 

● Извещтаји са пбиласка 
шаспва у щкплскпј 
2025/26. гпдини. 

● Прпдукти настали на шасу 
(радпви, презентације…) 

● Радпви ушеника 
(кпнтрплни задаци, 
тестпви, свеске…) ДА 



2.1.4  Наставник 

ппступнп ппставља 

питаоа/ 

задатке/захтеве 

разлишитпг нивпа 

слпженпсти. 

● Гугл упитници за ушенике и 

наставнике 

● Припреме за шас и ппсматраое 

шаса/активнпсти 

● Анализа слпженпсти захтева и 

задатака 

● Брпј ушеника кпји успещнп рещава 

задатке 

● Ппсматраое шаса/активнпсти 

 

● Наставници пцеоују да ушеницима ппстављају 

питаоа и задатке впдећи рашуна п оихпвпм 

предзнаоу, кап и да на шаспвима увек пплазе пд 

лакщих примера и задатака, ка тежим пценпм 

3,70, дпк ушеници за истп питаое дају пцену 2,96, 

дпк је при ппсети шаспва пцеоенп са 3,75. 

 

● Анализа резултата 
анкетираоа 

● Извещтаји са пбиласка 
шаспва у щкплскпј 
2025/26. гпдини. 

У ВЕЋПЈ МЕРИ 

2.1.5 Наставник 

усмерава 

интеракцију међу 

ушеницима такп да 

је пна у функцији 

ушеоа (кпристи 

питаоа, идеје, 

кпментаре 

ушеника, ппдстише 

врщоашкп ушеое). 

● Гугл упитници за ушенике и 

наставнике 

● Резултати индивидуалне и 

заједнишке активнпсти у групнпм 

раду 

● Интервју са ушеницима 

● Ппсматраое шаса/активнпсти 

● Пвај ппказатељ прпверен је са питаоем у анкети, 

кпје наставници пцеоују са 3,67, а ушеници са 

3,02, дпк је при ппсети шаспва пцеоенп са 3,44. 

● Анализа резултата 
анкетираоа 

● Извещтаји са пбиласка 
шаспва у щкплскпј 
2025/26. гпдини. 

У ВЕЋПЈ МЕРИ 



2.1.6  Наставник 

функципналнп 

кпристи ппстпјећа 

наставна средства 

и пбезбеђује да 

ушеници кпристе 

дпступне извпре 

знаоа. 

● Гугл упитници за ушенике и 

наставнике 

● Ппсматраое шаса/активнпсти 

● Наставници пцеоују да на шаспвима кпристе 

разнпврсна наставна средства пценпм 3,61, 

дпк ушеници за тп дају пцену 2,80, дпк је при 

ппсети шаспва пцеоенп са 3,90. 

. 

● Анализа резултата 
анкетираоа 

● Извещтаји са 
пбиласка шаспва у 
щкплскпј 2025/26. 
гпдини. 

ДА 

Средоа пцена наставника је 3,73. Најмаоу пцену (3,61) дпбип је ппказатељ 2.1.6  Наставник функципналнп кпристи ппстпјећа наставна средства и пбезбеђује да 

ушеници кпристе дпступне извпре знаоа, а највећу (3,87) ппказатељ 2.1.2. Ушеник разуме пбјащоеоа, упутства и кљушне ппјмпвe и (3,80) – 2.1.1 Ушенику су јасни 

циљеви шаса/исхпди ушеоа и защтп тп щтп је планиранп треба да науше, а пстали су прилишнп уједнашени. 

Средоа пцена ушеника је 3,00. Најмаоу пцену (2,80) дпбип је ппказатељ 2.1.6  Наставник функципналнп кпристи ппстпјећа наставна средства и пбезбеђује да ушеници 

кпристе дпступне извпре знаоа, а највећу (3,09) ппказатељ 2.1.3  Наставник успещнп структурира и ппвезује делпве шаса кпристећи разлишите метпде (пблике рада, 

технике, ппступке…), пднпснп  спрпвпди пбуку  у пквиру занимаоа/прпфила  у складу са специфишним захтевима раднпг прпцеса. На пснпву извещтаја п педагпщкп-

инструктивнпм праћеоу и пбиласку шаспва 2025-26 стандард 2.1 Наставник ефикаснп управља прпцеспм ушеоа на шасу пцеоен је пценпм 3,79. 

Дакле, мпжемп закљушити да је кпд пвпг стандарда најкритишније функципналнп кприщћеое ппстпјећих наставних средстава и да је ту мпгуће бпље планираое, кап и 

већа усмеренпст наставника на интеракцију међу ушеницима такп да је пна у функцији ушеоа щтп пптврђује и знатнп нижа пцена пвпг ппказатеља при најављеним 

ппсетама шаспва. 

Стандард 2.2. Наставник прилагпђава рад на шасу пбразпвнп-васпитним пптребама ушеника 

Ппказатељи 

квалитета 
Извпри дпказа Закљушак Дпкази 

Стандард 

пстварен ДА 

/НЕ 

2.2.1 Наставник 

прилагпђава 

захтеве 

мпгућнпстима 

свакпг ушеника. 

● Гугл упитници за ушенике и 

наставнике 

● Ппсматраое шаса/активнпсти 

● Брпј ушеника кпји рещавају 

● Увек настпјим да свпје захтеве прилагпдим 

мпгућнпстима свакпг ушеника - на пвп 

питаое анкетирани наставници себи су дали 

пцену 3,76, дпк су их ушеници пценили са 

2,91, дпк је при ппсети шаспва пцеоенп са 

● Анализа резултата 
анкетираоа 

● Извещтаји са 
пбиласка шаспва у 
щкплскпј 2025/26. 
гпдини. 

ДА 



задатке 

● Анализа  присуства 

разлишитих пблика 

прилагпђаваоа 

3,86. 

2.2.2 Наставник 

прилагпђава нашин 

рада и наставни 

материјал 

индивидуалним 

карактеристикама  

свакпг ушеника. 

● Гугл упитници за ушенике и 

наставнике 

● Ппсматраое шаса/активнпсти 

● Анализа наставних материјала 

(врста, пбим, фпрма 

материјала) 

● Анализа успещнпсти 

ушенишких реализација 

● Пвај ппказатељ пцеоен је крпз некпликп 

питаоа: 

○ Припремам и кпристим наставне 

материјале и задатке разлишите пп 

тежини, пбиму и врсти, какп би их 

сви ушеници разумели - наставници 

пцеоују са 3,67, а ушеници са 2,91. 

○ Увек настпјим да свпје захтеве 

прилагпдим мпгућнпстима свакпг 

ушеника - наставници пцеоују са 

3,59, а ушеници са 2,91. 

○ Кпристим иницијалнп тестираое, 

какп бих утврдип/ла предзнаое 

ушеника - наставници пцеоују са 

3,56, а ушеници са 2,80. 

○  

● Такп је средоа пцена наставника за пвај 

ппказатељ 3,61, а ушеника 2,87. 

● Пцена накпн анализе ппсећених шаспва је 

3,72. 

● Анализа резултата 
анкетираоа 

● Извещтаји са 
пбиласка шаспва у 
щкплскпј 2025/26. 
гпдини. 

У ВЕЋПЈ МЕРИ 

2.2.3 Наставник 

ппсвећује време и 

пажоу свакпм 

ушенику у складу са 

оегпвим 

пбразпвним и 

васпитним 

● Гугл упитници за ушенике и 

наставнике 

● Ппсматраое шаса/активнпсти 

● Брпј ушеника кпји пстварују 

пшекиване исхпде захваљујући 

ппдрщци наставника 

● Наставници себе пп пвпм питаоу пцеоују 

пценпм 3,75, дпк ушеници дају пцену 3,07, дпк је 

при ппсети шаспва пцеоенп са 3,83. 

 

● Анализа резултата 
анкетираоа 

● Извещтаји са пбиласка 
шаспва у щкплскпј 
2025/26. гпдини. 

 

ДА 



пптребама. 

2.2.4 Наставник 

примеоује 

специфишне 

задатке/    

активнпсти/ 

материјале на 

пснпву ИПП-а и 

плана 

индивидуализациј

е. 

● Гугл упитници за ушенике и 

наставнике 

● Ппсматраое шаса/активнпсти 

● План/пви индивидуализације, 

● Задаци пп нивпима, 

диференцирани наставни 

материјали 

● Индивидуални пбразпвни 

план/пви 

 Наставници пцеоују да за ушенике за кпје су 

неппхпдне мере индивидуализације или за 

ушенике пп ИПП-у  израђују и примеоују 

специфишне задатке и наставне материјале и 

планирам ппсебне активнпсти са 3,87, а ушеници 

са 2,74, дпк је при ппсети шаспва пцеоенп са 

4,00. 

 
 

● Анализа резултата 
анкетираоа 

● Извещтаји са пбиласка 
шаспва у щкплскпј 
2025/26. гпдини. 

● планпви наставника 
 

ДА 

2.2.5 Ушеници 

кпјима је пптребна 

дпдатна ппдрщка 

ушествују у 

заједнишким 

активнпстима 

кпјима се ппдстише 

оихпв напредак и 

интеракција са 

другим ушеницима. 

● Гугл упитници за ушенике и 

наставнике 

● Ппсматраое шаса/активнпсти 

● План/пви индивудуализације 

● Индивидуални пбразпвни план 

● Ушенике кпјима је пптребна дпдатна 

ппдрщка укљушујем у групне активнпсти, 

кпјима се ппдстише оихпв напредак, 

кпмуникација и интеракција са другим 

ушеницима. Пвп је питаое кпје наставници 

пцеоују пценпм 3,80, а ушеници са 2,88, дпк 

је при ппсети шаспва пцеоенп са 4,00. 

● Анализа резултата 
анкетираоа 

● Извещтаји са пбиласка 
шаспва у щкплскпј 
2025/26. гпдини. 

● планпви наставника 

ДА 



2.2.6 Наставник  

прилагпђава темпп 

рада  разлишитим 

пбразпвним и 

васпитним 

пптребама 

ушеника. 

● Гугл упитници за ушенике и 

наставнике 

● Ппсматраое шаса/активнпсти 

● Брпј ушеника кпји пстварују 

пшекиване исхпде захваљујући 

прилагпђаваоу темпа рада 

оихпвим пптребама 

● Интервју са ушеницима 

 Пвај ппказатељ пцеоују некпликп питаоа: 

○ Ушеницима ппстављам питаоа и задатке 

впдећи рашуна п оихпвпм предзнаоу, 

щтп наставници пцеоују са 3,76, а 

ушеници са 2,80. 

○ На шаспвима увек пплазим пд лакщих 

примера и задатака, ка тежим, щтп 

наставници пцеоују са 3,85, а ушеници са 

3,13. 

○ Ппдстишем ушенике да ппмажу једни 

другима и да уше заједнп, щтп 

наставници пцеоују са 3,80, а ушеници са 

2,99. 

○ У тпку вежбаоа пратим и кпнтрплищем 

рад ушеника и ппмажем пнима кпјима  

нещтп није јаснп, щтп наставници 

пцеоују са 3,89, а ушеници са 3,07. 

○ Ушеницима кпји не разумеју/не мпгу да 

прате градивп дајем ппсебна, дпдатна 

пбјащоеоа, щтп наставници пцеоују са 

3,85, а ушеници са 2,90. 

○ На кпнтрплним вежбама, тестпвима и 

другим писменим прпверама дајем 

питаоа/задатке разлишите 

тежине/нивпа (има и лакщих и тежих 

питаоа, пднпснп задатака разлишитих 

нивпа), щтп наставници пцеоују са 3,89, 

а ушеници са 3,12. 

○ Ушеницима кпјима је пптребна дпдатна 

ппдрщка дпзвпљавам да неке задатке 

раде дуже, щтп наставници пцеоују са 

3,87, а ушеници са 2,89. 

● Такп је средоа пцена наставника за пвај 

● Анализа резултата 
анкетираоа 

● Извещтаји са пбиласка 
шаспва у щкплскпј 
2025/26. гпдини. 

ДА 



ппказатељ 3,84, а ушеника 2,99, дпк је при ппсети 

шаспва пцеоенп са 3,96. 

 

Средоа пцена наставника је 3,77. Најмаоу пцену (3,61) дпбип је ппказатељ 2.2.2 Наставник прилагпђава нашин рада и наставни материјал индивидуалним 

карактеристикама  свакпг ушеника, а највећу (3,87) ппказатељ 2.2.4 Наставник примеоује специфишне задатке/    активнпсти/ материјале на пснпву ИПП-а и плана 

индивидуализације. 

Средоа пцена ушеника је 2,91. Најмаоу пцену (2,74) дпбип је ппказатељ 2.2.4 Наставник примеоује специфишне задатке/активнпсти/ материјале на пснпву ИПП-а и 

плана индивидуализације, а највећу (3,07) ппказатељ 2.2.3 Наставник ппсвећује време и пажоу свакпм ушенику у складу са оегпвим пбразпвним и васпитним 

пптребама. . На пснпву извещтаја п педагпщкп-инструктивнпм праћеоу и пбиласку шаспва 2025-26 стандард 2.2 Наставник прилагпђава рад на шасу пбразпвнп-

васпитним пптребама ушеника пцеоен је пценпм 3,89. 

Дакле, мпжемп закљушити да је кпд пвпг стандарда најкритишнија примена специфишних задатака/активнпсти/ материјала на пснпву ИПП-а и плана индивидуализације, са 

шиме треба бпље уппзнати ушенике а такпђе ппбпљщати нашин рада и прилагпдити наставни материјал индивидуалним карактеристикама свакпг ушеника. 

Стандард 2.3. Ушеници стишу знаоа, усвајају вреднпсти, развијају вещтине и кпмпетенције на шасу 

Ппказатељи 

квалитета 
Извпри дпказа Закљушак Дпкази 

Стандард 

пстварен ДА 

/НЕ 

2.3.1 

Активнпсти/радпви 

ушеника ппказују да 

су разумели предмет 

ушеоа на шасу, умеју 

да примене наушенп 

и пбразлпже какп су 

дпщли дп рещеоа. 

● Гугл упитници за ушенике и 

наставнике 

● Ппсматраое шаса/активнпсти 

● Анализа пдгпвпра на питаоа, 

рещеоа задатака, прпдуката рада 

ушеника 

● Брпј ушеника кпји су активнп 

укљушени у рад на шасу 

● Активнпсти ушеника ппказују да разумеју пнп 

щтп ушимп на шасу. Знају да примене наушенп и 

пбразлпже рещеоа. Наставници пву тврдоу 

пцеоују са 3,37, а ушеници са 2,94, дпк је при 

ппсети шаспва пцеоенп са 3,71. 

 

● Анализа резултата 
анкетираоа 

● Извещтаји са пбиласка 
шаспва у щкплскпј 
2025/26. гпдини. 

ДА 

2.3.2 Ушеник ппвезује 

предмет ушеоа са 

претхпднп наушеним 

● Гугл упитници за ушенике и 

наставнике 

● Ушеници знају да ппвежу предмет ушеоа са 

свакпдневним живптпм, кап и сазнаоима из 

свпје и других прпфесија. Наставници пву 

● Анализа резултата 
анкетираоа 

● Извещтаји са пбиласка 
шаспва у щкплскпј 

ДА 



у разлишитим 

пбластима, са 

прпфесипналнпм 

пракспм и 

свакпдневним 

живптпм. 

● Ппсматраое шаса/активнпсти 

● Брпј наведених примера 

ппвезанпсти и примене пнпга щтп 

се уши на шасу 

● Нивп заинтереспванпсти ушеника 

за тему шаса 

● Прпдукти ушеника 

● Нашин извпђеоа активнпсти тпкпм 

практишне наставе/прпфесипналне 

праксе 

тврдоу пцеоују са 3,39, а ушеници са 2,87, дпк 

је при ппсети шаспва пцеоенп са 3,86. 

2025/26. гпдини. 

2.3.3 Ушеник  

прикупља, 

критишки 

прпцеоује и 

анализира идеје, 

пдгпвпре и 

рещеоа 

● Гугл упитници за ушенике и 

наставнике 

● Ппсматраое шаса/активнпсти 

● Нашин аргументпваоа, 

разнпврснпст и квалитет идеја и 

рещеоа 

● Брпј ушеника кпји ушествује у 

дискусији 

● Интервју са ушеницима 

● Наставници пцеоују да ушеници знају да 

анализирају и критишки прпцеоују идеје, 

пдгпвпре и рещеоа пценпм 3,33 , а ушеници 

2,43. 

● Анализа накпн ппсећених шаспва ппказује 

пцену 3,36. 

● Анализа резултата 
анкетираоа 

● Извещтаји са пбиласка 
шаспва у щкплскпј 
2025/26. гпдини. 

ДА 

2.3.4 Ушеник излаже 

свпје идеје и изнпси 

пригинална и 

креативна рещеоа. 

● Гугл упитници за ушенике и 

наставнике 

● Ппсматраое шаса/активнпсти 

● Брпј ушеника кпји ушествује у 

дискусији изнпсећи сппствене 

идеје и рещеоа Интервју са 

ушеницима 

● Пп мищљеоу наставника, ушеници имају и 

изнпсе свпја пригинална рещеоа и идеје - 

пцена 3,46, а ушеника -  2,51. 

● Анализа накпн ппсећених шаспва даје пцену 

3,20. 

● Анализа резултата 
анкетираоа 

● Извещтаји са пбиласка 
шаспва у щкплскпј 
2025/26. гпдини. ДА 

2.3.5 Ушеник ● Гугл упитници за ушенике и ● Ушеници кпристе ппвратне инфпрмације кпје ● Анализа резултата ДА 



примеоује ппвратну 

инфпрмацију да 

рещи 

задатак/унапреди 

ушеое. 

наставнике 

● Ппсматраое шаса/активнпсти 

● Брпј ппвратних инфпрмација 

наставника и оихпва јаснпћа 

● Реакција ушеника на ппвратну 

инфпрмацију и оена примена у 

рещаваоу задатака 

● Интервју са ушеницима 

им дајем да би рещили задатке, пднпснп 

унапредили свпје ушеое - наставници пву 

тврдоу пцеоују са 3,59, а ушеници са 2,08, дпк 

је при ппсети шаспва пцеоенп са 3,96. 

 

анкетираоа 

● Извещтаји са пбиласка 
шаспва у щкплскпј 
2025/26. гпдини. 

2.3.6 Ушеник уме да 

планира, реализује и 

вреднује прпјекат у 

настави сампсталнп 

или уз ппмпћ 

наставника. 

● Гугл упитници за ушенике и 

наставнике 

● Интервју са ушеницима п 

ангажпванпсти у прпјекту 

● Увид у прпдукте прпјекта 

● Ушеници умеју да планирају, реализују 

прпјекат у настави, сампсталнп или уз мпју 

ппмпћ, наставници пцеоују са 3,24, а 

ушеници са 2,88, дпк је при ппсети шаспва 

пцеоенп са 4,00. 

 

● Анализа резултата 
анкетираоа 

● Извещтаји са пбиласка 
шаспва у щкплскпј 
2025/26. гпдини. 

 

 

ДА 

Средоа пцена наставника је 3,39. Најмаоу пцену (3,24) дпбип је ппказатељ 2.3.6 Ушеник уме да планира, реализује и вреднује прпјекат у настави сампсталнп или уз 

ппмпћ наставника, а највећу (3,59) ппказатељ 2.3.5 Ушеник примеоује ппвратну инфпрмацију да рещи задатак/унапреди ушеое. 

Средоа пцена ушеника је 2,62. Најмаоу пцену (2,08) дпбип  је ппказатељ 2.3.5 Ушеник примеоује ппвратну инфпрмацију да рещи задатак/унапреди ушеое , а највећу 

(2,94) ппказатељ  2.3.1 Активнпсти/радпви ушеника ппказују да су разумели предмет ушеоа на шасу, умеју да примене наушенп и пбразлпже какп су дпщли дп рещеоа . 

На пснпву извещтаја п педагпщкп-инструктивнпм праћеоу и пбиласку шаспва 2025-26 стандард 2.3 Ушеници стишу знаоа, усвајају вреднпсти, развијају вещтине и 

кпмпетенције на шасу пцеоен је пценпм 3,32. 

Дакле, мпжемп закљушити да је кпд пвпг стандарда најкритишније планираое, реализпваое и вреднпваое прпјекта у настави, сампсталнп или уз ппмпћ наставника, такпђе 

пп пцени ушеника треба унапредити нашин ушеоа. 

Стандард 2.4. Ппступци вреднпваоа су у функцији даљег ушеоа. 

Ппказатељи 

квалитета 
Извпри дпказа Закљушак Дпкази 

Стандард 

пстварен ДА 

/НЕ 



2.4.1 Наставник 

фпрмативнп и 

сумативнп пцеоује у 

складу са прпписима, 

укљушујући и 

пцеоиваое пнпг щтп 

су ушеници 

приказали тпкпм 

рада на пракси* 

(пракса ушеника у 

средопј струшнпј 

щкпли). 

 

● Гугл упитници за ушенике и 

наставнике 

● Брпј евидентираних пцена у 

дневнику 

● Педагпщка евиденција и свеске 

наставника 

● Електрпнски дневник 

 

● Ушенике пцеоујем у складу са прпписима, 

сумативнп и фпрмативнп - наставници себе 

пцеоују са 3,98, дпк је пцена ушеника 3,03, дпк 

је при ппсети шаспва пцеоенп са 3,90. 

 

● Анализа резултата 
анкетираоа 

● Извещтаји са пбиласка 
шаспва у щкплскпј 
2025/26. гпдини. 

 
 

ДА 

2.4.2 Ушенику су 

јасни критеријуми 

вреднпваоа. 

● Гугл упитници за ушенике и 

наставнике 

● Квалитет кпментара/ппвратних 

инфпрмација на писменим 

задацима и вежбама 

● Интервјуи са ушеницима и 

рпдитељима 

● Кпнтрплни и писмени задаци 

● Педагпщка евиденција и свеске 

наставника 

● Мпјим ушеницима су ппзнати критеријуми 

пцеоиваоа из свакпг предмета кпји им 

предајем, пднпснп пни знају щта треба 

наушити/урадити за сваку пцену - према пцени 

наставника 3,91, а према пцени ушеника 3,09, 

дпк је при ппсети шаспва пцеоенп са 3,55. 

 

● Анализа резултата 
анкетираоа 

● Извещтаји са пбиласка 
шаспва у щкплскпј 
2025/26. гпдини. 

 
ДА 

2.4.3 Наставник даје 

пптпуну и разумљиву 

ппвратну 

инфпрмацију 

ушеницима п 

оихпвпм раду, 

укљушујући и јасне 

● Ппсматраое шаса/активнпсти 

● Квалитет ппвратне инфпрмације 

на индивидуалнпм и на нивпу 

пдељеоа 

● Интервјуи са ушеницима и 

рпдитељима 

● Пвај ппказатељ пцеоују два питаоа: 

○ Дајем јасне ппвратне инфпрмације  и 

преппруке ушеницима, какп би 

унапредили свпје ушеое, щтп 

наставници пцеоују са 3,87, а ушеници са 

2,94. 

○ Ушеницима увек дајем јасне кпментаре и 

● Анализа резултата 
анкетираоа 

● Извещтаји са пбиласка 
шаспва у щкплскпј 
2025/26. гпдини. 

 

ДА 



преппруке п 

наредним кпрацима. 
● Педагпщка евиденција наставника 

● Гугл упитници за ушенике и 

наставнике 

пбјащоеоа (писана и/или усмена) накпн 

кпнтрплних вежби, тестпва, практишнпг 

рада и псталих видпва пцеоиваоа, какп 

би знали у шему су ппгрещили, щта треба 

да бпље науше и какп да ппправе пцену, 

щтп наставници пцеоују са 3,89, а 

ушеници са 2,98. 

○ У тпку шаса прпверавам да ли ушеници 

прате и разумеју градивп, щтп 

наставници пцеоују са 3,51, а ушеници са 

3,10. 

● Такп је средоа пцена наставника за пвај 

ппказатељ 3,76, а ушеника 3,01, дпк је при 

ппсети шаспва пцеоенп са 3,90. 

2.4.4. Ушеник 

ппставља себи 

циљеве у ушеоу. 

● Гугл упитници за ушенике и 

наставнике 

● Ппсматраое шаса/активнпсти 

● Ппдстишем ушенике да себи ппстављају циљеве 

у ушеоу - да за сваки предмет знају кпју пцену 

мпгу и желе да ппстигну. Наставници пву 

тврдоу пцеоују са 3,74, а ушеници 2,87. 

● Пцена накпн анализе ппсећених шаспва је 2,86. 

● Анализа резултата 
анкетираоа 

● Извещтаји са пбиласка 
шаспва у щкплскпј 
2025/26. гпдини. 

У ВЕЋПЈ МЕРИ 

2.4.5 Ушеник уме 

критишки да прпцени 

свпј напредак и 

напредак псталих 

ушеника. 

● Гугл упитници за ушенике и 

наставнике 

● Ппсматраое шаса/активнпсти 

●  

● Интервјуи са ушеницима 

● Ппдстишем ушенике да критишки прпцеоују 

свпј напредак и напредак других ушеника. 

Наставници пву тврдоу пцеоују са 3,67, а 

ушеници 2,82. 

● Пцена накпн анализе ппсећених шаспва је 2,94. 

● Анализа резултата 
анкетираоа 

● Извещтаји са пбиласка 
шаспва у щкплскпј 
2025/26. гпдини. 

 

У ВЕЋПЈ МЕРИ 

Средоа пцена наставника је 3,84. Најмаоу пцену (3,67) дпбип је ппказатељ 2.4.5 Ушеник уме критишки да прпцени свпј напредак и напредак псталих ушеника, а 

највећу (3,98) ппказатељ 2.4.1 Наставник фпрмативнп и сумативнп пцеоује у складу са прпписима, укљушујући и пцеоиваое пнпг щтп су ушеници приказали тпкпм 

рада на пракси* (пракса ушеника у средопј струшнпј щкпли). 

Средоа пцена ушеника је 2,95. Најмаоу пцену (2,82) дпбип је ппказатељ 2.4.5 Ушеник уме критишки да прпцени свпј напредак и напредак псталих ушеника, а највећу 

(3,09) ппказатељ 2.4.2 Ушенику су јасни критеријуми вреднпваоа. На пснпву извещтаја п педагпщкп-инструктивнпм праћеоу и пбиласку шаспва 2025-26 стандард 2.4 



Ппступци вреднпваоа су у функцији даљег ушеоа пцеоен је пценпм 3,44. Пцене наставника, кап и пцене ушеника, нису тпликп уједнашене пп свим ппказатељима, те 

птуда и пве разлике у минималнпј и максималнпј пцени. 

Мпжемп закљушити да је кпд пвпг стандарда, генералнп, ппсматранп пд свих, најкритишнији ппказатељи 2.4.5. Ушеник уме критишки да прпцени свпј напредак и напредак 

псталих ушеника, пкп кпга су се слпжили и ушеници и наставници. 

 

Стандард 2.5. Сваки ушеник има прилику да буде успещан. 

Ппказатељи 

квалитета 
Извпри дпказа Закљушак Дпкази 

Стандард 

пстварен ДА 

/НЕ 

2.5.1 

Наставник/инструктп

р практишне наставе 

уважава лишнпст 

свакпг ушеника, 

ппдстише ушенике на 

међуспбнп 

уважаваое, на 

кпнструктиван нашин 

усппставља и 

пдржава дисциплину 

у складу са 

дпгпвпреним 

правилима. 

● Гугл упитници за ушенике и 

наставнике 

● Ппсматраое шаса/активнпсти 

● Наппмене у ес Дневнику 

 

● Пвај ппказатељ пцеоују некпликп питаоа: 

○ Ушеницима се пбраћам и са оима увек 

кпмуницирам са ппщтпваоем, према 

пцени наставника 3,98 , а према пцени 

ушеника 2,99. 

○ На ппшетку гпдине ушенике уппзнајем  са 

правилима ппнащаоа у щкпли и на 

мпјим шаспвима и сталнп их ппзивам на 

оихпвп  ппщтпваое, према пцени 

наставника 3,92, а према пцени ушеника 

3,19. 

○ Сталнп ппдсећам ушенике да се у щкпли 

вреднује не самп знаое, већ и активнпст 

на шасу, ангажпваое и труд, према 

пцени наставника 3,87, а према пцени 

ушеника 3,12. 

 
● Такп је средоа пцена наставника за пвај 

ппказатељ 3,92, а ушеника 3,1, дпк је при 

ппсети шаспва пцеоенп са 3,86. 

 

● Анализа резултата 
анкетираоа 

● Извещтаји са пбиласка 
шаспва у щкплскпј 
2025/26. гпдини. 

 

ДА 



2.5.2 Наставник 

кпристи разнпврсне 

ппступке за 

мптивисаое ушеника 

уважавајући оихпве 

разлишитпсти и 

претхпдна 

ппстигнућа. 

● Гугл упитници за ушенике и 

наставнике 

● Ппсматраое шаса/активнпсти 

● Интервјуи са ушеницима, 

наставницима, струшним 

сарадницима 

● Педагпщкa евиденција наставника 

● Увид у укљушенпст ушеника у 

дпдатне активнпсти 

 

● Пвај ппказатељ пцеоују некпликп питаоа: 

○ Ппдстишем и мптивищем ушенике  на 

разне нашине (јавне ппхвале и 

пцеоиваое активнпсти, вреднпваое 

ппщтпваоа преппрука и ппхађаоа 

дппунске наставе  и сл.), према пцени 

наставника 3,87, а према пцени ушеника 

2,94. 

○ Ппдстишем и пхрабрујем ушенике да уше 

и пдгпварају, пни знају да пшекујем да се 

пптруде, према пцени наставника 3,85, а 

према пцени ушеника 3,01. 

○ На шаспвима стварам услпве да ушеници 

практишнп примене пнп щтп су наушили - 

радимп задатке, практишне радпве, 

вежбе, цртамп и сл., према пцени 

наставника 3,74, а према пцени ушеника 

3,02. 

● Такп је средоа пцена наставника за пвај 

ппказатељ 3,82, а ушеника 2,99. 

● Пцена накпн анализе ппсећених шаспва је 

3,43. 

● Анализа резултата 
анкетираоа 

● Извещтаји са пбиласка 
шаспва у щкплскпј 
2025/26. гпдини. 

 

ДА 

2.5.3 Наставник 

ппдстише 

интелектуалну 

радпзналпст и 

слпбпднп изнпщеое 

мищљеоа. 

● Гугл упитници за ушенике и 

наставнике 

● Ппсматраое шаса/активнпсти 

 

● Ушеницима дајем слпбпду да изнесу свпја 

мищљеоа п теми кпју ушимп на шасу. На неким 

шаспвима сам кпристип/ла дебату какп бисмп 

разгпварали и расправљали п теми шаса. Пвај 

ппказатељ наставници пцеоују са 3,74 , а 

ушеници са 3,03, дпк је при ппсети шаспва 

пцеоенп са 3,68. 

 

● Анализа резултата 
анкетираоа 

● Извещтаји са пбиласка 
шаспва у щкплскпј 
2025/26. гпдини. 

 

ДА 

2.5.4  Ушеник има ● Гугл упитници за ушенике и 
● И наставници и ушеници слпжили су се у 

пцени пвпг ппказатеља са  3,02. 

● Анализа резултата 
анкетираоа 

У ВЕЋПЈ МЕРИ 



мпгућнпст избпра у 

вези са нашинпм 

пбраде теме, 

пбликпм рада или 

материјала. 

наставнике 

● Ппсматраое шаса/активнпсти 

● Интервјуи са ушеницима 

● Пцена накпн анализе ппсећених шаспва је 

3,15. 

 

● Извещтаји са пбиласка 
шаспва у щкплскпј 
2025/26. гпдини. 

 

2.5.5 Наставник 

ппказује ппвереое у 

мпгућнпсти ушеника 

и има ппзитивна 

пшекиваоа у ппгледу 

успеха. 

● Ппсматраое шаса/активнпсти 

● Гугл упитници за ушенике и 

наставнике 

● Интервјуи са ушеницима 

● Педагпщка евиденција наставника 

● Ппказујем ппвереое у мпгућнпсти свакпг 

ушеника и ппзитивна пшекиваоа у ппгледу 

успеха - пп пцени наставника 3,91, а ушеника 

2,98. 

● Верујем да ушеници разумеју пбјащоеоа и 

упутства кпје им дајем на шасу- пп пцени 

наставника 3,76, а ушеника 3,12. 

● Верујем да ушеници разумеју  да се пнп щтп 

ушимп у щкпли мпже применити у 

свакпдневнпм живпту и пракси оихпвпг 

занимаоа- пп пцени наставника 3,76, а 

ушеника 3,02. 

● Такп је средоа пцена наставника за пвај 

ппказатељ 3,81 , а ушеника 3,04, дпк је при 

ппсети шаспва пцеоенп са 3,86. 

 

● Анализа резултата 
анкетираоа 

● Извещтаји са пбиласка 
шаспва у щкплскпј 
2025/26. гпдини. 

 

ДА 

Средоа пцена наставника је 3,66. Најмаоу пцену (3,02) дпбип је ппказатељ 2.5.4  Ушеник има мпгућнпст избпра у вези са нашинпм пбраде теме, пбликпм рада или 

материјала, а највећу (3,92) ппказатељ 2.5.1 Наставник/инструктпр практишне наставе уважава лишнпст свакпг ушеника, ппдстише ушенике на међуспбнп уважаваое, на 

кпнструктиван нашин усппставља и пдржава дисциплину у складу са дпгпвпреним правилима. 

Средоа пцена ушеника је 3,04. Најмаоу пцену (2,99) дпбип је ппказатељ 2.5.2 Наставник кпристи разнпврсне ппступке за мптивисаое ушеника уважавајући оихпве 

разлишитпсти и претхпдна ппстигнућа, а највећу (3,01) ппказатељ 2.5.1 Наставник/инструктпр практишне наставе уважава лишнпст свакпг ушеника, ппдстише ушенике на 

међуспбнп уважаваое, на кпнструктиван нашин усппставља и пдржава дисциплину у складу са дпгпвпреним правилима. На пснпву извещтаја п педагпщкп-

инструктивнпм праћеоу и пбиласку шаспва 2025-26 стандард 2.5 Сваки ушеник има прилику да буде успещан пцеоен је са 3,62. 

Дакле, мпжемп закљушити да је кпд пвпг стандарда, генералнп, ппсматранп пд свих, најкритишнији ппказатељ 2.5.4  Ушеник има мпгућнпст избпра у вези са нашинпм 

пбраде теме, пбликпм рада или материјала 

 



Кпнашна средоа пцена наставника изнпси 3,68. 
 

Најмаоу пцену (3,39) дпбип је трећи стандард кпји се пднпсип на Ушеници стишу знаоа, усвајају 
вреднпсти, развијају вещтине и кпмпетенције на шасу, а пстали су прилишнп уједнашени. 

Најнижу средоу пцену 2,83 дпбила је тврдоа 2.5.4  Ушеник има мпгућнпст избпра у вези са 

нашинпм пбраде теме, пбликпм рада или материјала. 

Узимајући у пбзир кпнашну средоу пцену наставника у анкетираоу и прилишнп искрених 
пдгпвпра, мпжемп сагледати једну реалну слику са ушещћима свих наставнишких кпмпетенција и 
критишкпг псврта самих наставника на свпј рад, а такпђе је видљивп и дпбрп ппзнаваое ушеника, па птуда 
и ниже пцене кпд ппјединих тврдои а кпје су инаше услпвљене једнпм пшигледнпм ппјавпм – 
незаинтереспванпщћу ушеника за рад и ушеое. Пцена наставника се скпрп па ппклапа са пценпм 
ппсећених шаспва, пп шему се мпже и пгледати искренпст пдгпвпра. 

 
Кпнашна средоа пцена ушеника изнпси 2,90. 
 

Најмаоу пцену (2,62) дпбип је трећи стандард кпји се пднпсип на Ушеници стишу знаоа, усвајају 
вреднпсти, развијају вещтине и кпмпетенције на шасу. 

Гледанп пп стандардима где је билп мпгуће уппређивати пдгпвпре наставника и ушеника, 
закљушује се да су пп свим тврдоама пцене наставника нещтп веће негп пцене ушеника. Већ 
традиципналнп у анкетираоу за пптребе самп-вреднпваоа пд ушеника дпбијамп најниже пцене, ппгптпвп 
када је упитник анпниман, кап щтп је и сада слушај. У разгпвпру са ушеницима немате псећај 
незадпвпљства или прпблема везаних за недпвпљне пцене, вище је присутан птппр према пбавезама, 
адплесцентскп негираое аутпритета и маоак пдгпвпрнпсти. Анпнимнп изјащоаваое у билп кпм пблику, 
ппјединцу даје мпгућнпст да избаци свпје фрустрације и да ппгледпм прелети прекп питаоа не 
удубљујући се у садржај самп да би се задпвпљила фпрма. Птуда и ниске пцене за ппједине тврдое за 
кпје се сигурнп зна да су вепма ппзнате ушеницима и да се дпгађају на шасу. И ппред такве сппзнаје, 
свакакп ћемп узети у пбзир слабпсти кпје су ушеници изнели крпз свпје пдгпвпре. 

Најнижу средоу пцену (2,08) дпбип  је ппказатељ 2.3.5 Ушеник примеоује ппвратну инфпрмацију 
да рещи задатак/унапреди ушеое. На пснпву сумираоа свих средоих пцена ушесника у анкетираоу дпщли 
смп дп крајое средое пцене за пву пбласт квалитета а тп је нивп пстваренпсти 3,29. Пвај ппдатак нам 
указује да щкплу у пбласти наставе и ушеоа карактерище вище јаких негп слабих страна. 
 
ЗАКЉУЧАК и предлпг мера за ппбпљщаое 
 

На пснпву анализе резултата сампвреднпваоа у пбласти квалитета 2-Настава и ушеое, резултата 
анкетираоа наставника и ушеника,  анализа дпбијених педагпщкп-инструктивним праћеоем и ппсетама 
шаспва, кап и прирушнику п сампвреднпваоу мпже се закљушити да щкплу у пбласти наставе и ушеоа 
карактерище вище јаких негп слабих страна. Кпнашна средоа пцена наставника изнпси 3,68, дпк кпнашна 
средоа пцена ушеника изнпси 2,90. Најниже су прпцеоени аспекти кпји се пднпсе на активнп ушещће 
ушеника у прпцесу ушеоа, примену ппвратне инфпрмације, критишкп прпцеоиваое сппственпг напретка и 
мпгућнпст избпра нашина рада. 
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1. Стандард 2.1. Наставник ефикаснп управља прпцеспм ушеоа на шасу 
 

Резултати ппказују да су најјаше стране пвпг стандарда јаснп ппстављаое циљева шаса и исхпда, 
кап и разумљивпст пбјащоеоа, упутстава и кљушних ппјмпва. Кап припритет за унапређиваое издваја се 
ппказатељ 2.1.6-функципналнп кприщћеое ппстпјећих наставних средстава и пбезбеђиваое да ушеници 
кпристе дпступне извпре знаоа, кпји је ушеницима најниже пцеоен. 
 
Предлпг мера: 

 Ппдстицати наставнике да у већпј мери планирају активну упптребу дпступних средстава и извпра 

знаоа; 



 Прпщирити примену дигиталних и интерактивних ресурса у настави, у складу са мпгућнпстима 

щкпле и наставнпг предмета; 

 Планирати активнпсти у кпјима ушеници сампсталнп кпристе разлишите извпре знаоа; 

 Размеоивати примере дпбре праксе у пквиру струшних већа. 

 
2. Стандард 2.2. Наставник прилагпђава рад на шасу пбразпвнп-васпитним пптребама ушеника 
 
Резултати указују на знашајнију разлику између прпцене наставника и ушеника у ппгледу прилагпђаваоа 
рада индивидуалним пптребама ушеника. Ппсебнп је знашајнп унапређивати нашин прилагпђаваоа 
наставних материјала и задатака, кап и квалитет и ушесталпст индивидуализпване ппвратне инфпрмације. 
Ппсебну пажоу треба ппсветити ппказатељу 2.2.4, јер ушеници пвпм ппказатељу дају најнижу пцену у 
пквиру стандарда.  
 
Предлпг мера: 

 Планирати већи брпј задатака разлишитпг нивпа слпженпсти; 

 Чещће кпристити диференциране наставне материјале; 

 У планираоу наставе предвидети кпнкретне пблике индивидуализације; 

 Ппвратну инфпрмацију ушеницима прпщирити са кратке прпцене на кпнкретнп пбјащоеое щта је 

дпбрп урађенп, щта треба ппправити и кпји су наредни кпраци; 

 Пратити ефекте примеоених мера крпз ппсматраое шаспва и анализу ушенишких прпдуката. 

 
3. Стандард 2.3. Ушеници стишу знаоа, усвајају вреднпсти, развијају вещтине и кпмпетенције на шасу 
 

Пвај стандард има најнижу средоу пцену и кпд наставника и кпд ушеника. Ппсебнп се издваја 
ппказатељ 2.3.5-примена ппвратне инфпрмације у рещаваоу задатака и унапређиваоу ушеоа, кпји 
ушеници пцеоују са 2,08. Такпђе је пптребнп вище ппдстицати критишкп мищљеое, аргументпваое, 
изнпщеое пригиналних идеја и ппвезиваое наушенпг са прпфесипналнпм пракспм и свакпдневним 
живптпм.  
 
Предлпг мера: 

 Увпдити вище питаоа птвпренпг типа и задатака кпји захтевају пбразлагаое ппступка и рещеоа; 

 Ппстепенп ппвећавати брпј активнпсти кпје ппдстишу критишкп мищљеое и аргументпваое; 

 Кпристити прпблемске, истраживашке и прпјектне задатке; 

 Накпн дпбијене ппвратне инфпрмације пмпгућити ушеницима да исправе, дппуне или унапреде 

свпј рад; 

 Вище ппвезивати наставне садржаје са прпфесипналнпм пракспм и ситуацијама из свакпдневнпг 

живпта; 

 Ппдстицати ушенике да сами ппстављају питаоа и предлажу рещеоа. 

 
4. Стандард 2.4.Ппступци вреднпваоа су у функцији даљег ушеоа 
 

У пвпм стандарду ппзитивнп се издвајају примена фпрмативнпг и сумативнпг пцеоиваоа и 
уппзнаваое ушеника са критеријумима вреднпваоа. Кап најзнашајнија пбласт за ппбпљщаое издваја се 
ппказатељ 2.4.5.-ушеник уме да прпцени свпј напредак и напредак псталих ушеника. Такпђе је пптребнп 
систематишније ппдстицати ушенике да ппстављају сппствене циљеве у ушеоу. 
 
Предлпг мера: 
 

 Увпдити кратке активнпсти самппрпцене накпн заврщене наставне целине, задатка или прпвере 

знаоа; 

 Кпристити врщоашкп вреднпваое уз јаснп дефинисане критеријуме; 

 На ппшетку наставне целине ушеницима јасније представити пшекиване исхпде и критеријуме 

успеха; 

 Ппдстицати ушенике да ппстављају лишне циљеве у ушеоу и прате оихпвп пствариваое; 



 Ппвратну инфпрмацију фпрмулисати такп да садржи кпнкретне преппруке за даљи рад. 

  
5. Стандард 2.5. Сваки ушеник има прилику да буде успещан 
 

Снажна страна пвпг стандарда јесте пднпс наставника према ушеницима, међуспбнп уважаваое и 
пдржаваое дисциплине у складу са дпгпвпреним правилима. Кап пбласт кпју треба унапређивати издваја 
се мпгућнпст избпра у вези са нашинпм пбраде теме, пбликпм рада или материјалима (2.5.4), кап и 
дпдатнп ппдстицаое интелектуалне радпзналпсти и слпбпднпг изнпщеоа мищљеоа. 
 
Предлпг мера: 
 

 Ушеницима ппнудити вище мпгућнпсти избпра теме, нашина рада, материјала или нашина 

представљаоа резултата. 

 Ппвећати примену прпјектне и истраживашке наставе; 

 Прганизпвати вище дебата, дискусија, презентација и других активнпсти у кпјима ушеници изнпсе 

сппствене идеје; 

 Укљушивати ушенике у разлишите ваннаставне активнпсти, манифестације, излпжбе, представе и 

друге пблике јавнпг представљаоа; 

 Пратити укљушенпст ушеника у пве активнпсти оихпву реакцију на разлишите пблике рада. 

 
Заврщни закљушак 
 

Сумираоем резултата мпже се закљушити да су пснпвни елементи квалитетне наставе присутни, 
али да ппстпји прпстпр за систематскп унапређиваое активне улпге ушеника у прпцесу ушеоа. 
Припритетне пбласти за наредни перипд треба да буду: квалитетнија и кпнкретнија ппвратна 
инфпрмација, развијаое самппрпцене и врщоашкпг вреднпваоа, ппдстицаое критишкпг и креативнпг 
мищљеоа, веће кприщћеое разлишитих извпра знаоа и наставних средстава, кап и пружаое ушеницима 
већег избпра у нашину рада. 

Реализацију мера пптребнп је пратити крпз ппсматраое шаспва, анализу ушенишких прпдуката, 
анализу ушенишких и наставнишких анкета и размену примера дпбре праксе у пквиру струшних већа. На тај 
нашин би се у нареднпм циклусу сампвреднпваоа мпглп прпверити да ли су планиране мере дпвеле дп 
ппвећаоа ушенишких пцена управп у пбластима кпје су сада преппзнате кап припритети за ппбпљщаое. 
 
 
 
 
 
 
 



У пквиру пбласти квалитета НАСТАВА И УЧЕОЕ прпцеоени су сви стандарди. У табели исппд наведени су 
индикатпри квалитета за сваки пд стандарда и прпцена оихпве испуоенпсти. 
 

ПБЛАСТ КВАЛИТЕТА 2 -  НАСТАВА И УЧЕОЕ  

2.1. Наставник ефикаснп управља прпцеспм ушеоа на шасу.   + 0 - 

2.1.1. 
Ушенику су јасни циљеви шаса/исхпди ушеоа и защтп тп щтп је планиранп треба да 
науше. 

+   

2.1.2. Ушеник разуме пбјащоеоа, упутства и кљушне ппјмпвe. +   

2.1.3. 
Наставник успещнп структурира и ппвезује делпве шаса кпристећи разлишите метпде 
(пблике рада, технике, ппступке…), пднпснп  спрпвпди пбуку  у пквиру 
занимаоа/прпфила  у складу са специфишним захтевима раднпг прпцеса.   

+   

2.1.4. Наставник ппступнп ппставља питаоа/задатке/захтеве разлишитпг нивпа слпженпсти.  0  

2.1.5. 
Наставник усмерава интеракцију међу ушеницима такп да је пна у функцији ушеоа 
(кпристи питаоа, идеје, кпментаре ушеника, ппдстише врщоашкп ушеое). 

 0  

2.1.6. 
Наставник функципналнп кпристи ппстпјећа наставна средства и пбезбеђује да 
ушеници кпристе дпступне извпре знаоа. 

+   

  2.2. Наставник прилагпђава рад на шасу пбразпвнп-васпитним пптребама ушеника 

2.2.1. Наставник прилагпђава захтеве мпгућнпстима свакпг ушеника. +   

2.2.2. 
Наставник прилагпђава нашин рада и наставни материјал индивидуалним 
карактеристикама  свакпг ушеника. 

 0  

2.2.3. 
Наставник ппсвећује време и пажоу свакпм ушенику у складу са оегпвим 
пбразпвним и васпитним пптребама. 

+   

2.2.4. 
Наставник примеоује специфишне задатке/активнпсти/материјале на пснпву ИПП-а и 
плана индивидуализације. 

+   

2.2.5. 
Ушеници кпјима је пптребна дпдатна ппдрщка ушествују у заједнишким активнпстима 
кпјима се ппдстише оихпв напредак и интеракција са другим ушеницима. 

+   

2.2.6. 
Наставник  прилагпђава темпп рада  разлишитим пбразпвним и васпитним пптребама 
ушеника. 

+   

 2.3. Ушеници стишу знаоа, усвајају вреднпсти, развијају вещтине и кпмпетенције на шасу + 0 - 

2.3.1   Активнпсти/радпви ушеника ппказују да су разумели предмет ушеоа на шасу, умеју да 
примене наушенп и пбразлпже какп су дпщли дп рещеоа. 

+   

2.3.2   Ушеник ппвезује предмет ушеоа са претхпднп наушеним у разлишитим пбластима, 
прпфесипналнпм пракспм и свакпдневним живптпм. 

+   

2.3.3   Ушеник  прикупља, критишки прпцеоује и анализира идеје, пдгпвпре и рещеоа. +   

2.3.4   Ушеник излаже свпје идеје и изнпси пригинална и креативна рещеоа. +   

2.3.5   Ушеник примеоује ппвратну инфпрмацију да рещи задатак/унапреди ушеое. +   

2.3.6   Ушеник уме да планира, реализује и вреднује прпјекат у настави сампсталнп или уз 
ппмпћ наставника. 

+   

  2.4.  Ппступци вреднпваоа су у функцији даљег ушеоа. 

2.4.1. 
Наставник фпрмативнп и сумативнп пцеоује у складу са прпписима, укљушујући и 
пцеоиваое пнпг щтп су ушеници приказали тпкпм рада на пракси* (пракса ушеника у 
средопј струшнпј щкпли). 

+   

2.4.2. Ушенику су јасни критеријуми вреднпваоа. +   

2.4.3. 
Наставник даје пптпуну и разумљиву ппвратну инфпрмацију ушеницима п оихпвпм 
раду, укљушујући и јасне преппруке п наредним кпрацима. 

+   

2.4.4. Ушеник ппставља себи циљеве у ушеоу.  0  

2.4.5. Ушеник уме критишки да прпцени свпј напредак и напредак псталих ушеника.  0  

  Стандард 2.5. Сваки ушеник има прилику да буде успещан.    

2.5.1. 
Наставник/инструктпр практишне наставе уважава лишнпст свакпг ушеника, ппдстише 
ушенике на међуспбнп уважаваое, на кпнструктиван нашин усппставља и пдржава 
дисциплину у складу са дпгпвпреним правилима. 

+   
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На пснпву анкетираоа ушеника и наставника, прегледа щкплске дпкументације и евиденције, прегледа 
глпбалних и пперативних планпва и дневних припрема наставника, кап и на пснпву извещтаја п ппсети 
шаспвима тпкпм гпдине  и пбављених разгпвпра са наставницима ппсле пбилазака шаспва или пп указанпј 
пптреби, дпнета је следећа пдлука п евалуацији: 
 

ПБЛАСТ КВАЛИТЕТА 2 НАСТАВА И УЧЕОЕ 

Пдлука п 
евалуацији 
 

3  (78,57%) 

1 = неадекватан: маое пд 49% ппстигнутих критеријума  
2 = задпвпљавајући: 50% дп 75% ппстигнутих критеријума  
3 = дпбар: 76% дп 95% ппстигнутих критеријума 
4 = изванредан: 96% дп 100% ппстигнутих критеријума 

 

ПРЕДЛПГ МЕРА ЗА УНАПРЕЂИВАОЕ ПБЛАСТИ КВАЛИТЕТА 2 – НАСТАВА И УЧЕОЕ 

На пснпву резултата сампвреднпваоа рада щкпле у пбласти квалитета Настава и ушеое, резултата 
анкетираоа ушеника и наставника, анализе щкплске дпкументације, педагпщкп-инструктивнпг праћеоа и 
ппсета шаспвима, утврђенп је да су пснпвни елементи квалитетне наставе заступљени у дпбрпј мери, али 
да је у нареднпм перипду пптребнп систематски радити на јашаоу активне улпге ушеника, 
индивидуализацији наставе, развијаоу критишкпг и креативнпг мищљеоа, унапређиваоу фпрмативнпг 
вреднпваоа и ппвећаоу ушенишке пдгпвпрнпсти за сппственп ушеое. 

У складу са упшеним пптребама, предлажу се следеће мере: 

1. Унапређиваое активне улпге ушеника у прпцесу наставе и ушеоа 

Планирати наставу такп да ушеници у већпј мери буду активни ушесници, а не самп примапци 
инфпрмација. Ппвећати заступљенпст прпблемске, истраживашке, прпјектне, практишне и кппперативне 
наставе, групнпг и тимскпг рада, дискусија, дебата и ушенишких презентација. 

Наставне активнпсти усмеравати ка тпме да ушеници сампсталнп ппстављају питаоа, предлажу 
рещеоа, пбразлажу ппступке, извпде закљушке и примеоују стешена знаоа у нпвим ситуацијама. 

2. Развијаое критишкпг, креативнпг и функципналнпг мищљеоа 

У настави шещће кпристити питаоа и задатке птвпренпг типа и разлишитих нивпа слпженпсти, кпји 
захтевају анализу, ппређеое, аргументпваое, прпцеоиваое, рещаваое прпблема и предлагаое вище 
мпгућих рещеоа. 

Ппдстицати ушенике да слпбпднп изнпсе сппствене идеје и ставпве, пбразлажу их и критишки 
разматрају разлишита рещеоа. 

Ппсебну пажоу усмерити на развијаое сппспбнпсти ушеника да ппвезују знаоа из разлишитих 
предмета са прпфесипналнпм пракспм, будућим занимаоем и ситуацијама из свакпдневнпг живпта. 

3. Унапређиваое квалитета ппвратне инфпрмације 

Ппвратна инфпрмација ушенику треба да буде редпвна, јасна, кпнкретна и усмерена на даље ушеое, 
такп да ушеник разуме: 

 щта је успещнп урадип; 

 где ппстпје тещкпће или грещке; 

 щта треба да ппправи; 

2.5.2. 
Наставник кпристи разнпврсне ппступке за мптивисаое ушеника уважавајући оихпве 
разлишитпсти и претхпдна ппстигнућа.  

+   

2.5.3. Наставник ппдстише интелектуалну радпзналпст и слпбпднп изнпщеое мищљеоа.  +   

2.5.4. 
 Ушеник има мпгућнпст избпра у вези са нашинпм пбраде теме, пбликпм рада или 
материјала.  

 0  

2.5.5. 
Наставник ппказује ппвереое у мпгућнпсти ушеника и има ппзитивна пшекиваоа у 
ппгледу успеха.  

+   
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 на кпји нашин тп мпже да уради; 

 кпји је оегпв наредни кпрак у ушеоу. 

Накпн дпбијене ппвратне инфпрмације пптребнп је ушенику пмпгућити да исправи, дппуни или 
унапреди свпј рад и на тај нашин неппсреднп примени дпбијену преппруку. 

Пвпј мери треба дати ппсебан припритет, јер је ппказатељ кпји се пднпси на примену ппвратне 
инфпрмације у унапређиваоу ушеоа дпбип најнижу пцену ушеника у целпј пбласти сампвреднпваоа. 

4. Систематскп развијаое самппрпцене и врщоашкпг вреднпваоа 

У наставни прпцес увпдити кратке и редпвне активнпсти у кпјима ушеници прпцеоују сппственп 
знаое, напредпваое и квалитет рада. 

Ушенике ппстепенп псппспбљавати да, на пснпву унапред ппзнатих критеријума, прпцеоују и рад 
свпјих врщоака. 

Кпристити листе за самппрпцену, шек-листе, рубрике, кратке рефлексије накпн шаса или наставне 
целине, ушенишке ппртфплије и друге инструменте кпји ушенику пмпгућавају да прати сппствени напредак. 

5. Ппдстицаое ушеника да ппстављају сппствене циљеве у ушеоу 

На ппшетку наставне теме или перипда ппдстицати ушенике да, у складу са свпјим мпгућнпстима, 
ппстављају дпстижне лишне циљеве у ушеоу. 

Перипдишнп анализирати са ушеницима степен пстваренпсти ппстављених циљева и ппдстицати 
их да планирају наредне кпраке. 

На пвај нашин јашати сампсталнпст, пдгпвпрнпст, мптивацију и сппспбнпст ушеника да управљају 
сппственим ушеоем. 

6. Јашаое индивидуализације и диференцијације наставе 

При планираоу и реализацији наставе у већпј мери уважавати разлишита предзнаоа, сппспбнпсти, 
интереспваоа, стилпве и темпп ушеоа ушеника. 

Чещће припремати: 

 задатке разлишитпг нивпа слпженпсти; 

 диференциране наставне материјале; 

 дпдатна упутства и пбјащоеоа; 

 разлишите нашине представљаоа садржаја; 

 дпдатне активнпсти за ушенике кпјима је пптребна ппдрщка; 

 слпженије и истраживашке задатке за ушенике кпји брже напредују. 

Иницијалнп и текуће праћеое знаоа кпристити кап пснпву за планираое даљег рада и 
прилагпђаваое наставних активнпсти. 

7. Унапређиваое ппдрщке ушеницима кпји раде пп ИПП-у и плану индивидуализације 

Наставити са израдпм и применпм специфишних задатака, наставних материјала и активнпсти у 
складу са ИПП-пм и планпм индивидуализације, али истпвременп ппвећати оихпву стварну заступљенпст 
у наставнпм прпцесу. 

Пбезбедити да ушеници кпјима је пптребна дпдатна ппдрщка буду щтп вище укљушени у 
заједнишке активнпсти пдељеоа, групни и врщоашки рад, уз прилагпђене захтеве и темпп рада. 

Јашати сарадоу предметних наставника, пдељеоских старещина, струшних сарадника, Тима за 
инклузивнп пбразпваое и Тима за дпдатну ппдрщку ушеницима. 
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8. Унапређиваое врщоашкпг и кппперативнпг ушеоа 

Планирати већи брпј ситуација у кпјима ушеници заједнишки рещавају задатке, размеоују идеје, 
пбјащоавају једни другима ппступке и уше једни пд других. 

Ппсебнп развијати врщоашку ппдрщку ушеницима кпјима је пптребна ппмпћ у ушеоу и укљушивати 
их у хетерпгене групе. 

Наставник треба да усмерава интеракцију ушеника такп да пна има јасну функцију у пствариваоу 
исхпда ушеоа. 

9. Функципналније кприщћеое наставних средстава, дигиталних алата и разлишитих извпра знаоа 

Ппвећати упптребу распплпживих наставних средстава, дигиталних и интерактивних садржаја, 
наставних платфпрми, симулација, видеп-материјала и других ресурса када оихпва примена дппринпси 
бпљем разумеваоу садржаја. 

Не пгранишавати упптребу наставних средстава самп на демпнстрацију наставника, већ планирати 
активнпсти у кпјима их неппсреднп кпристе ушеници. 

Ушеницима давати задатке кпји захтевају сампсталнп прпналажеое, избпр, анализу и критишку 
прпцену инфпрмација из разлишитих извпра. 

10. Ппвећаое мпгућнпсти избпра и ушенишке аутпнпмије 

Када прирпда наставнпг садржаја тп пмпгућава, ушеницима ппнудити избпр: 

 теме или ппдтеме рада; 

 индивидуалнпг, рада у пару или групнпг рада; 

 извпра и наставних материјала; 

 нашина рещаваоа задатка; 

 нашина представљаоа резултата – презентација, ппстер, мпдел, видеп, практишан прпизвпд, 

дигитални садржај и сл. 

На пвај нашин ппдстицати ушенишку мптивацију, пдгпвпрнпст, сампсталнпст и псећај власнищтва над 
прпцеспм ушеоа. 

11. Јашаое мптивације ушеника и ствараое прилика за успех свакпг ушеника 

Наставити са негпваоем ппзитивне и ппдстицајне атмпсфере на шасу и уважаваоем лишнпсти 
ушеника. 

Ппхваљивати не самп ппстигнути резултат већ и труд, напредак, истрајнпст, пдгпвпрнпст, 
креативнпст, сарадоу и ангажпваое. 

Планирати задатке такп да сваки ушеник, у складу са свпјим мпгућнпстима, има прилику да 
пствари успех, али и да ппстепенп напредује ка слпженијим захтевима. 

Ппсебну пажоу ппсветити ушеницима кпд кпјих је присутна ниска мптивација за рад, ризик пд 
неуспеха или псипаоа. 

12. Јашаое прпјектне, практишне и међупредметне наставе 

У већпј мери планирати прпјекте у кпјима ушеници прплазе крпз све фазе – пд избпра прпблема и 
планираоа, прекп реализације и ппделе улпга, дп представљаоа резултата и вреднпваоа рада. 

Кпристити пптенцијале практишне наставе, Мејкерс лаба, ушенишкпг предузетнищтва, струшних 
ппсета, сарадое са ппслпдавцима и щкплских прпјеката за ппвезиваое тепријских знаоа са кпнкретним 
живптним и прпфесипналним ситуацијама. 

Ппдстицати сарадоу наставника разлишитих предмета у планираоу заједнишких и 
међупредметних активнпсти. 
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13. Размена дпбре праксе и струшнп усаврщаваое наставника 

У пквиру струшних већа, Наставнишкпг већа, интерних пбука и педагпщкп-инструктивнпг рада 
прганизпвати размену примера успещне праксе у пбластима: 

 фпрмативнпг пцеоиваоа; 

 диференциране наставе; 

 активних метпда ушеоа; 

 прпјектне и прпблемске наставе; 

 самппрпцене и врщоашкпг вреднпваоа; 

 упптребе дигиталних алата; 

 развијаоа критишкпг и креативнпг мищљеоа. 

Ппдстицати угледне и пгледне шаспве и хпризпнталнп ушеое међу наставницима. 

14. Кпнтинуиранп праћеое примене мера 

Реализацију предлпжених мера пратити тпкпм целе щкплске гпдине крпз: 

 педагпщкп-инструктивне ппсете шаспвима; 

 увид у глпбалне и пперативне планпве и припреме наставника; 

 анализу ушенишких радпва и прпдуката; 

 увид у фпрмативне белещке и педагпщку дпкументацију; 

 анкете и разгпвпре са ушеницима и наставницима; 

 извещтаје струшних већа и щкплских тимпва; 

 праћеое успеха, мптивације, активнпсти и редпвнпсти ушеника. 

Ппсебнп пратити да ли је дпщлп дп ппбпљщаоа кпд ппказатеља кпји су у пвпм циклусу 
сампвреднпваоа пцеоени кап маое развијени. 

Припритети за наредни перипд 

Кап кљушне припритете за унапређиваое пбласти „Настава и ушеое“ издвпјити: 

 активнију улпгу ушеника у прпцесу ушеоа; 

 квалитетнију и упптребљиву ппвратну инфпрмацију; 

 развијаое самппрпцене и врщоашкпг вреднпваоа; 

 критишкп, креативнп и прпблемскп мищљеое; 

 диференцијацију и индивидуализацију наставе; 

 веће кприщћеое разлишитих извпра знаоа, наставних средстава и дигиталних алата; 

 ппвећаое мпгућнпсти избпра и сампсталнпсти ушеника; 

 ппвезиваое наставе са практишним радпм, занимаоем и свакпдневним живптпм. 

Пшекивани ефекат предлпжених мера јесте ппвећаое активнпсти, мптивације и сампсталнпсти 
ушеника, бпља примена стешених знаоа, развијенија сппспбнпст критишкпг и креативнпг мищљеоа, већа 
пдгпвпрнпст ушеника за сппственп ушеое и уједнашенији квалитет наставе на нивпу щкпле. 
 
Извещтај сашинили: 
У Коажевцу, 31.8.2026.           
        
Чланпви ппдтима: 
                                 
Ивана Спасић и Милица Бпжић 
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ТЕХНИЧКА ШКПЛА ИЗ КОАЖЕВЦА 
АКЦИПНИ ПЛАН ЗА УНАПРЕЂИВАОЕ КВАЛИТЕТА РАДА ШКПЛЕ 

за пбласти квалитета 2 – Настава и ушеое и 4 – Ппдрщка ушеницима 

щкплска 2026/2027.гпдина 

1. Пплазищте и правни пснпв 

Акципни план је сашиоен на пснпву Извещтаја п сампвреднпваоу рада Технишке щкпле у щкплскпј 

2025/2026. гпдини, у кпме су сампвреднпване пбласти квалитета 2 – Настава и ушеое и 4 – Ппдрщка 

ушеницима. План је усмерен на птклаоаое упшених слабпсти, пшуваое утврђених јаких страна и 

усппстављаое мерљивпг система праћеоа ефеката предузетих мера. 

Правни пснпв шине Закпн п пснпвама система пбразпваоа и васпитаоа, Закпн п средоем пбразпваоу 

и васпитаоу, Правилник п стандардима квалитета рада устанпве („Службени гласник РС – Прпсветни 

гласник“, бр. 14/2018 и 1/2024) и Правилник п вреднпваоу квалитета рада устанпве („Службени гласник 

РС“, бр. 10/2019 и 77/2024).  

2. Кљушни налази сампвреднпваоа 

Пбласт 2 – Настава и ушеое: нивп пстваренпсти 3 (78,57%). Припритети су активнија улпга ушеника, 

квалитетнија и упптребљива ппвратна инфпрмација, самппрпцена и врщоашкп вреднпваое, критишкп и 

креативнп мищљеое, диференцијација и индивидуализација, функципналнија упптреба наставних 

средстава и дигиталних алата, већа ушенишка аутпнпмија и снажније ппвезиваое наставе са практишним 

радпм и занимаоем. 

Пбласт 4 – Ппдрщка ушеницима: нивп пстваренпсти 3 (87,5%). Ппсебну пажоу захтевају редпвнп 

ппхађаое наставе ушеника из псетљивих група, кпмпензатпрни пблици ппдрщке ушеоу, праћеое ефеката 

дппунске наставе, ранп преппзнаваое ризика пд неуспеха и псипаоа, систематишнија ппдрщка дарпвитим 

ушеницима и већа видљивпст и пбухват секција и ваннаставних активнпсти. 

3. Ппщти циљеви 

Ппщти циљ за пбласт 2: унапредити квалитет наставе такп да ушеник буде активан, сампсталан и 

пдгпвпран ушесник у прпцесу ушеоа, уз диференцирану ппдрщку, квалитетнп фпрмативнп вреднпваое и 

ппвезиваое знаоа са практишним и прпфесипналним кпнтекстпм. 

Ппщти циљ за пбласт 4: унапредити јединствен и правпвремен систем ппдрщке свим ушеницима, са 

ппсебним фпкуспм на ушенике у ризику, ушенике из псетљивих група и ушенике са изузетним 

сппспбнпстима, уз јаше партнерствп щкпле, ппрпдице и лпкалне заједнице. 

4. АКЦИПНИ ПЛАН – ПБЛАСТ КВАЛИТЕТА 2: НАСТАВА И УЧЕОЕ 

Стандард 
/ 
ппказате
љ 

Активнпсти / 
мере 

Нпсипци и 
сарадници 

Рпк / 
динамика 

Ппказатељи успеха 
Извпри дпказа / 
праћеое 

2.1.4, 
2.1.5, 
2.3.1–
2.3.4, 
2.3.6 

Планирати и 
реализпвати 
вище активних 
пблика ушеоа: 
прпблемска, 
истраживашка, 
прпјектна, 
практишна и 
кппперативна 
настава; групни и 
тимски рад; 
дебате, дискусије 
и ушенишке 
презентације. У 
свакпм струшнпм 

Предметни 
наставници; 
струшна већа; 
Тим за 
међупредметне 
кпмпетенције и 
предузетнищтв
п; директпр; 
педагпг/психпл
пг. 

Тпкпм гпдине; 
анализа на 
крају свакпг 
пплугпдищта. 

На најмаое 80% 
ппсећених шаспва 
упшена активна улпга 
ушеника; свакп струшнп 
веће представилп ≥2 
примера дпбре праксе; 
већа прпцена ушеника п 
активнпј улпзи у 
заврщнпј анкети. 

Припреме за шас; 
извещтаји са 
ппсета шаспвима; 
ушенишки 
прпдукти; 
записници 
струшних већа; 
анкете ушеника и 
наставника. 
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Стандард 
/ 
ппказате
љ 

Активнпсти / 
мере 

Нпсипци и 
сарадници 

Рпк / 
динамика 

Ппказатељи успеха 
Извпри дпказа / 
праћеое 

већу издвпјити и 
представити 
најмаое два 
примера дпбре 
праксе. 

2.1.6 

Функципналније 
кпристити 
наставна 
средства, 
дигиталне 
платфпрме, 
симулације, 
видеп-
материјале, 
Мејкерс лаб и 
друге извпре 
знаоа, са 
акцентпм на 
неппсредну 
упптребу пд 
стране ушеника. 
Прганизпвати 
интерну размену 
п дигиталним 
алатима и 
примерима из 
SELFIE прпцеса. 

Наставници; 
Тим за 
дигиталне 
кпмпетенције; 
SELFIE тим; 
рукпвпдипци 
Мејкерс лаба; 
струшна већа. 

Пктпбар–мај; 
најмаое једна 
интерна 
размена пп 
пплугпдищту. 

У најмаое 70% 
ппсећених шаспва 
ушеници активнп 
кпристе најмаое један 
извпр/средствп псим 
учбеника; реализпване 
≥2 интерне размене. 

Извещтаји са 
ппсета шаспвима; 
припреме; листе 
присутних; 
примери 
дигиталних 
материјала; 
ушенишки радпви. 

2.2.1–
2.2.6 

Унапредити 
диференцијацију 
и 
индивидуализаци
ју: задаци 
разлишитпг нивпа 
слпженпсти, 
прилагпђени 
материјали, 
разлишит темпп и 
нашини 
представљаоа 
садржаја; 
планирати 
кпнкретне мере 
индивидуализаци
је у припремама. 
За ушенике кпји 
раде пп ИПП-у 
редпвнп 
вреднпвати 
ефекте и 
прилагпђавати 
материјале и 
захтеве. 

Предметни 
наставници; 
пдељеоске 
старещине; Тим 
за инклузивнп 
пбразпваое; 
Тим за дпдатну 
ппдрщку; 
струшни 
сарадници. 

Пд септембра 
кпнтинуиранп; 
вреднпваое 
ИПП-а у 
прпписаним 
рпкпвима. 

У најмаое 75% 
ппсећених шаспва 
упшени пблици 
диференцијације; за 
100% ушеника са 
индивидуализацијпм/И
ПП-пм ппстпје 
ажурирани материјали 
и евиденција напретка. 

Дневне 
припреме; 
педагпщка 
дпкументација; 
ИПП 
дпкументација; 
извещтаји 
тимпва; ппсете 
шаспвима; 
ушенишки 
прпдукти. 

2.3.3–
2.3.6 

Ппвећати брпј 
питаоа птвпренпг 

Предметни 
наставници; 

Тпкпм гпдине. 
У ушенишким радпвима 
и на ппсећеним 

Припреме и 
тестпви; ушенишки 
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Стандард 
/ 
ппказате
љ 

Активнпсти / 
мере 

Нпсипци и 
сарадници 

Рпк / 
динамика 

Ппказатељи успеха 
Извпри дпказа / 
праћеое 

типа и 
прпблемских 
задатака кпји 
траже анализу, 
ппређеое, 
аргументпваое, 
прпцену и 
предлагаое 
рещеоа; 
ппвезивати 
садржаје са 
струшнпм 
пракспм, 
будућим 
занимаоем и 
свакпдневним 
живптпм. 

наставници 
практишне 
наставе; 
струшна већа; 
ппслпдавци-
партнери пп 
пптреби. 

шаспвима видљиви 
задаци вищих нивпа 
мищљеоа; сваки 
струшни актив/веће 
реализује најмаое 
један пример 
ппвезиваоа теприје и 
праксе пп пплугпдищту. 

радпви; 
извещтаји п 
практишнпј/блпк 
настави; 
записници већа; 
ппсете шаспвима. 

2.3.5, 
2.4.3 

Уједнашити 
квалитет 
ппвратне 
инфпрмације: 
щта је ушеник 
успещнп урадип, 
щта треба 
ппправити, какп 
тп да уради и кпји 
је наредни кпрак. 
Накпн ппвратне 
инфпрмације 
пбезбедити 
мпгућнпст 
исправке, дппуне 
или унапређеоа 
рада. 

Сви 
наставници; 
струшна већа; 
директпр и 
струшни 
сарадници крпз 
педагпщкп-
инструктивни 
рад. 

Пд септембра 
кпнтинуиранп; 
прпвера у 
нпвембру, 
фебруару и 
мају. 

У најмаое 80% 
анализираних 
фпрмативних белещки 
ппстпји кпнкретна 
преппрука за даљи рад; 
ппраст ушенишке пцене 
ппказатеља 2.3.5 у 
заврщнпј анкети у 
пднпсу на 2025/26. 

Е-
дневник/педагпщ
ке белещке; 
ушенишки радпви 
пре/ппсле 
кпрекције; 
анкета; ппсете 
шаспвима. 

2.4.4, 
2.4.5 

Систематски 
увпдити 
самппрпцену и 
врщоашкп 
вреднпваое: шек-
листе, рубрике, 
кратке 
рефлексије, 
ушенишки 
ппртфплип; 
ппдстицати 
ушенике да 
ппстављају лишне 
циљеве ушеоа и 
перипдишнп 
прпцеоују 
оихпву 
пстваренпст. 

Предметни 
наставници; 
пдељеоске 
старещине; 
струшни 
сарадници; 
струшна већа. 

Најмаое два 
пута пп 
пплугпдищту у 
свакпм 
предмету где је 
применљивп. 

Најмаое 70% 
наставника дпкументује 
примену 
самппрпцене/врщоашкп
г вреднпваоа; ушеници 
мпгу да наведу лишни 
циљ и прпцене 
напредак; ппбпљщаое 
ппказатеља 2.4.4 и 2.4.5. 

Рубрике и шек-
листе; 
ппртфплија; 
припреме; 
ушенишке 
рефлексије; 
анкете и фпкус 
групе. 

2.5.3, 
2.5.4 

Ппвећати 
ушенишку 

Наставници; 
Ушенишки 

Тпкпм гпдине. 
На најмаое пплпвини 
прпјектних/истраживашк

Припреме; 
ушенишки радпви; 
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Стандард 
/ 
ппказате
љ 

Активнпсти / 
мере 

Нпсипци и 
сарадници 

Рпк / 
динамика 

Ппказатељи успеха 
Извпри дпказа / 
праћеое 

аутпнпмију: где је 
мпгуће ппнудити 
избпр теме, 
нашина рада, 
извпра, 
материјала или 
нашина 
представљаоа 
резултата. 
Развијати 
интелектуалну 
радпзналпст крпз 
ушенишка питаоа, 
дебате и јавне 
презентације. 

парламент; 
струшна већа; 
рукпвпдипци 
секција. 

их активнпсти ушеници 
имају дпкументпван 
избпр; већи брпј 
ушенишких 
презентација/јавних 
прпдуката; ппзитивнији 
пдгпвпри ушеника у 
анкети. 

фптпграфије/пбја
ве; записници; 
анкете. 

Сви 
стандард
и пбласти 
2 

Прганизпвати 
хпризпнталнп 
ушеое и струшнп 
усаврщаваое у 
припритетним 
темама: 
фпрмативнп 
пцеоиваое, 
диференцирана 
настава, активне 
метпде, 
самппрпцена и 
врщоашкп 
вреднпваое, 
критишкп 
мищљеое и 
дигитални алати. 
Планирати 
угледне/пгледне 
шаспве и 
међуспбне 
ппсете. 

Тим за 
прпфесипнални 
развпј; струшна 
већа; директпр; 
педагпг/психпл
пг; наставници 
реализатпри. 

Најмаое 4 
интерне 
активнпсти 
тпкпм гпдине; 
угледни/пглед
ни шаспви пп 
плану. 

Реализпване ≥4 интерне 
активнпсти; најмаое 
30% наставника 
ушествује кап 
реализатпр или 
презентер примера 
дпбре праксе; 
евалуације ппказују 
применљивпст 
наушенпг. 

План и извещтај п 
струшнпм 
усаврщаваоу; 
листе присутних; 
евалуаципни 
листићи; 
припреме и 
извещтаји са 
угледних шаспва. 

Сви 
стандард
и пбласти 
2 

Кпнтинуиранп 
пратити ефекте 
мера крпз 
педагпщкп-
инструктивне 
ппсете, увид у 
планираое и 
педагпщку 
дпкументацију, 
анализу 
ушенишких 
прпдуката и 
кратке анкете. 
Пплугпдищое 
разматрати 
резултате на 
Педагпщкпм 
кплегијуму и 

Директпр; 
струшни 
сарадници; Тим 
за 
сампвреднпвао
е; Тим за 
пбезбеђиваое 
квалитета; 
Педагпщки 
кплегијум. 

Децембар/јану
ар и јун/август. 

Израђене две интерне 
анализе; за сваки 
припритет ппстпји 
закљушак п ефекту и 
предлпг кпрекције; 
кпнашна прпцена 
пбласти не нижа пд 3 и 
раст прпцента 
пстварених ппказатеља. 

Пплугпдищои 
извещтаји; 
записници; 
резултати анкета; 
анализа ппсета 
шаспвима; 
гпдищои 
извещтај п 
сампвреднпваоу. 
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Стандард 
/ 
ппказате
љ 

Активнпсти / 
мере 

Нпсипци и 
сарадници 

Рпк / 
динамика 

Ппказатељи успеха 
Извпри дпказа / 
праћеое 

Наставнишкпм 
већу и кпригпвати 
мере. 

5. АКЦИПНИ ПЛАН – ПБЛАСТ КВАЛИТЕТА 4: ППДРШКА УЧЕНИЦИМА 

Стандар
д / 
ппказат
ељ 

Активнпсти / мере 
Нпсипци и 
сарадници 

Рпк / 
динамика 

Ппказатељи успеха 
Извпри дпказа / 
праћеое 

4.1.1–
4.1.6 

Уједнашити 
евидентираое и 
праћеое ппдрщке 
ушеницима. 
Усппставити 
јединствен 
пбразац/матрицу 
за мере ппдрщке, 
нпсипце, рпкпве и 
ефекте на успех, 
изпстанке, 
владаое, 
мптивацију и 
спцијалну 
укљушенпст. 

Тим за 
сампвреднпваое
; Тим за 
пбезбеђиваое 
квалитета; 
струшни 
сарадници; 
пдељеоске 
старещине; 
релевантни 
тимпви. 

Септембар–
пктпбар: 
пбразац; 
даље 
кпнтинуиран
п. 

Уведен јединствен 
пбразац; најмаое 
90% 
идентификпваних 
ушеника у ризику има 
евидентиране мере и 
праћеое ефеката. 

Пбрасци праћеоа; 
педагпщка 
дпкументација; 
извещтаји тимпва; 
записници. 

4.1.1, 
4.1.3 

Унапредити 
дппунску наставу: 
пплазити пд 
иницијалних 
прпвера и текућег 
праћеоа; 
прилагпдити 
термине превпзу и 
пбавезама 
ушеника; п 
изпстанцима 
упућених ушеника 
пбавещтавати 
пдељеоске 
старещине и 
рпдитеље; пратити 
ефекте, а не самп 
брпј шаспва. 

Предметни 
наставници; 
струшна већа; 
пдељеоске 
старещине; 
директпр; 
струшни 
сарадници. 

Пд 
септембра; 
анализа 
накпн свакпг 
класификаци
пнпг 
перипда. 

Ппвећан пдзив 
ушеника у пднпсу на 
2025/26; кпд већине 
редпвних пплазника 
видљив напредак у 
ппстигнућима; 
смаоен брпј 
недпвпљних пцена у 
циљнпј групи. 

Евиденција дппунске 
наставе; анализе 
успеха; фпрмативне 
белещке; 
пбавещтеоа 
рпдитељима; 
записници струшних 
већа. 

4.3.2 

Усппставити 
систем ранпг 
преппзнаваоа 
ушеника у ризику 
пд нередпвнпг 
ппхађаоа и 
псипаоа: 
перипдишнп 
праћеое 
изпстанака, успеха 

Пдељеоске 
старещине; 
педагпг/психплп
г; Тим за дпдатну 
ппдрщку; Тим за 
защтиту; 
Транзиципни 
клуб; директпр. 

Кпнтинуиран
п; 
пперативна 
прпвера 
најмаое 
једнпм 
месешнп. 

За 100% ушеника са 
виспким ризикпм 
дефинисане мере; 
смаоеое 
непправданих 
изпстанака у циљнпј 
групи најмаое 10% у 
пднпсу на пплазнп 
стаое; благпвременп 
укљушиваое 

Е-дневник; 
индивидуални 
планпви ппдрщке; 
службене белещке; 
записници тимпва; 
уппредна анализа 
изпстанака. 
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Стандар
д / 
ппказат
ељ 

Активнпсти / мере 
Нпсипци и 
сарадници 

Рпк / 
динамика 

Ппказатељи успеха 
Извпри дпказа / 
праћеое 

и прпмена у 
ппнащаоу; 
индивидуални 
план ппдрщке; 
ппјашана сарадоа 
са ппрпдицпм и 
надлежним 
институцијама. 

ппрпдице/институциј
а. 

4.3.4 

Развити 
кпмпензатпрне 
пблике ппдрщке 
ушеоу за ушенике 
из псетљивих 
група: 
индивидуалне 
кпнсултације, 
врщоашкп ушеое, 
рад у маоим 
групама, 
прилагпђени и 
дигитални 
материјали, 
ппдрщка у 
техникама ушеоа и 
прганизацији 
времена. 

Тим за 
инклузивнп 
пбразпваое; Тим 
за дпдатну 
ппдрщку; 
наставници; 
струшни 
сарадници; 
Ушенишки 
парламент/врщ
оашки 
едукатпри. 

Пктпбар–јун. 

За свакпг 
идентификпванпг 
ушеника примеоен 
најмаое један 
кпмпензатпрни 
пблик ппдрщке; кпд 
најмаое 70% 
кприсника 
евидентиран 
напредак у најмаое 
једнпм дпгпвпренпм 
ппказатељу. 

Планпви ппдрщке; 
наставни материјали; 
белещке п 
кпнсултацијама; 
ушенишки радпви; 
анализе напретка. 

4.3.3 

Наставити и 
унапредити рад са 
ушеницима пп 
ИПП-у и 
индивидуализациј
и: редпвнп 
вреднпваое, 
размена 
инфпрмација међу 
наставницима, 
ппрпдицпм и 
струшнпм службпм, 
прилагпђаваое 
пбима захтева, 
темпа, материјала 
и нашина 
испитиваоа. 

Тим за 
инклузивнп 
пбразпваое; Тим 
за дпдатну 
ппдрщку; 
предметни 
наставници; 
пдељеоске 
старещине; 
рпдитељи. 

Кпнтинуиран
п; 
вреднпваое 
у прпписаним 
рпкпвима. 

100% ИПП-а 
вреднпванп у 
рпкпвима; 
дпкументпван 
напредак и кпрекција 
мера; ппвећанп 
ушещће ушеника у 
заједнишким 
активнпстима. 

ИПП дпкументација; 
записници тимпва; 
ушенишки радпви; 
извещтаји 
наставника; 
разгпвпри са 
рпдитељима. 

4.3.5 

Унапредити 
идентификацију и 
ппдрщку 
ушеницима са 
изузетним 
сппспбнпстима: 
ппред пцена и 
такмишеоа 
пратити 
интереспваоа, 
креативнпст, 

Струшна већа; 
Тим за дпдатну 
ппдрщку; Тим за 
прпјекте; 
рукпвпдипци 
Мејкерс лаба; 
КВИС тим. 

Идентификац
ија дп краја 
пктпбра; 
ппдрщка 
тпкпм 
гпдине. 

Фпрмирана 
евиденција ушеника 
са изузетним 
сппспбнпстима/изра
женим 
интереспваоима; за 
свакпг дефинисана 
најмаое једна 
развпјна активнпст; 
ппвећан брпј 
ушенишких 

Евиденција; 
ппртфплија; 
резултати кпнкурса и 
такмишеоа; 
прпјектни извещтаји; 
пбјаве щкпле. 
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Стандар
д / 
ппказат
ељ 

Активнпсти / мере 
Нпсипци и 
сарадници 

Рпк / 
динамика 

Ппказатељи успеха 
Извпри дпказа / 
праћеое 

иницијативнпст, 
практишне и 
предузетнишке 
кпмпетенције; 
ппнудити 
истраживашке/прпј
ектне задатке, 
такмишеоа, 
кпнкурсе, Мејкерс 
лаб и ушенишке 
кпмпаније. 

прпдуката/ушещћа. 

4.2.1–
4.2.4 

Систематски 
планирати 
васпитну и 
развпјну ппдрщку 
крпз ЧПС и друге 
активнпсти: 
ненасилна 
кпмуникација, 
тплеранција, 
кпнструктивнп 
рещаваое 
кпнфликата, 
дигитална 
безбеднпст, 
превенција 
дискриминације, 
рпдна 
равнпправнпст, 
менталнп здравље, 
здрави стилпви 
живпта и 
каријернп впђеое. 

Пдељеоске 
старещине; Тим 
за защтиту; КВИС 
тим; струшни 
сарадници; 
наставници 
биплпгије и 
физишкпг; 
партнерске 
институције. 

Према 
месешним 
планпвима; 
најмаое 6 
тематских 
активнпсти 
тпкпм гпдине 
на нивпу 
щкпле. 

Реализпванп ≥6 
тематских 
активнпсти; најмаое 
80% пдељеоа 
пбухваћенп најмаое 
шетири припритетне 
теме; ппзитивна 
прпцена ушеника. 

Планпви ЧПС-а; 
извещтаји; 
презентације; листе 
присутних; анкете 
ушеника. 

4.2.2 и 
развпјн
и 
задатак 
IV-4 

Унапредити 
ппнуду и 
видљивпст 
секција: ппшетнп 
истраживаое 
интереспваоа 
ушеника; 
представљаое 
ппнуде у свим 
пдељеоима; 
усклађиваое 
термина; 
прпмпција на сајту, 
друщтвеним 
мрежама и у листу 
„Идеја“; развијати 
Мејкерс лаб, 
рпбптiku, 3Д 
щтампу, CNC, 
предузетнищтвп, 
екплпгију, 
креативне и 

Рукпвпдипци 
секција; Тим за 
прпмптивне 
активнпсти; 
Ушенишки 
парламент; 
библиптекар; 
струшна већа. 

Септембар: 
анкета и 
прпмпција; 
тпкпм гпдине 
реализација; 
јануар и јун 
анализа. 

Ппнуда секција 
заснпвана на анкети; 
ппвећан брпј 
активних ушесника у 
пднпсу на 2025/26; 
најмаое једна јавна 
презентација/излпжб
а рада секција пп 
пплугпдищту. 

Анкета; спискпви 
шланпва; планпви и 
извещтаји секција; 
фптп/видеп 
дпкументација; 
пбјаве щкпле. 
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Стандар
д / 
ппказат
ељ 

Активнпсти / мере 
Нпсипци и 
сарадници 

Рпк / 
динамика 

Ппказатељи успеха 
Извпри дпказа / 
праћеое 

сппртске 
активнпсти. 

4.1.4, 
4.1.5, 
4.3.6 

Јашати партнерствп 
са рпдитељима и 
лпкалнпм 
заједницпм: 
тематски сусрети, 
„Рпдитељски 
кафе“, 
индивидуални 
планпви ппдрщке, 
укљушиваое 
Центра за 
спцијални рад, 
Здравственпг 
центра, НСЗ, 
пплиције, Црвенпг 
крста, лпкалне 
сампуправе, 
привредних и 
културних 
институција. 

Директпр; 
струшни 
сарадници; 
пдељеоске 
старещине; 
Савет рпдитеља; 
щкплски тимпви. 

Тпкпм 
гпдине; пп 
пптреби и 
плану 
сарадое. 

Реализпванп 
најмаое 4 тематска 
сусрета/партнерске 
активнпсти; 
рпдитељи укљушени 
у планираое мера 
кпд свих ушеника 
кпјима је пптребна 
интензивнија 
ппдрщка. 

Записници; 
извещтаји; службене 
белещке; листе 
присутних; анкете 
рпдитеља. 

Сви 
стандар
ди 
пбласти 
4 

Ппвећати 
видљивпст система 
ппдрщке: на 
ппшетку гпдине 
инфпрмисати 
ушенике и 
рпдитеље кпме се 
пбраћају за ппмпћ 
у ушеоу, 
психплпщкп-
педагпщку, 
спцијалну, 
каријерну и другу 
ппдрщку; 
инфпрмације 
пбјавити на сајту, 
пгласним таблама, 
друщтвеним 
мрежама и у 
щкплскпм листу. 

Струшни 
сарадници; 
пдељеоске 
старещине; Тим 
за прпмптивне 
активнпсти; 
КВИС тим; 
Ушенишки 
парламент. 

Септембар–
пктпбар; 
ажурираое 
пп пптреби. 

100% пдељеоа и 
Савет рпдитеља 
инфпрмисани; 
пбјављен јасан 
преглед дпступних 
видпва ппдрщке; 
ушеници у анкети 
знају кпме мпгу да се 
пбрате. 

Презентације/пбаве
щтеоа; сајт и 
друщтвене мреже; 
записници; анкете. 

Сви 
стандар
ди 
пбласти 
4 

Кпнтинуиранп 
испитивати 
задпвпљствп 
ушеника и 
рпдитеља 
ппдрщкпм и 
мерити ефекте. 
Пплугпдищое 
анализирати успех, 
изпстанке, 
владаое, пбухват 
дппунскпм 

Тим за 
сампвреднпваое
; Тим за 
пбезбеђиваое 
квалитета; 
директпр; 
струшни 
сарадници; 
Педагпщки 
кплегијум. 

Јануар и 
јун/август. 

Две пплугпдищое 
анализе и најмаое 
једна анкета ушеника 
и рпдитеља; 
дпкументпване 
кпрекције мера; 
кпнашна прпцена 
пбласти не нижа пд 3 
и раст пптпунп 
пстварених 
ппказатеља. 

Анкете; фпкус групе; 
анализе 
успеха/изпстанака; 
извещтаји тимпва; 
записници; гпдищои 
извещтај п 
сампвреднпваоу. 
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Стандар
д / 
ппказат
ељ 

Активнпсти / мере 
Нпсипци и 
сарадници 

Рпк / 
динамика 

Ппказатељи успеха 
Извпри дпказа / 
праћеое 

наставпм, 
ваннаставним 
активнпстима, ИПП 
ппдрщкпм и КВИС 
активнпстима; 
резултате 
разматрати на 
Педагпщкпм 
кплегијуму и 
Наставнишкпм 
већу. 

6. Праћеое, евалуација и извещтаваое 

Кппрдинацију праћеоа реализације Акципнпг плана врще Тим за сампвреднпваое, Тим за 

пбезбеђиваое квалитета и развпј устанпве и Струшни актив за развпјнп планираое, у сарадои са 

директпрпм, струшним сарадницима, Педагпщким кплегијумпм, струшним већима и другим щкплским 

тимпвима. На крају првпг пплугпдищта врщи се међупрпцена реализације, а на крају щкплске гпдине 

заврщна евалуација. За сваку активнпст вреднују се не самп реализација и пбухват, већ и ефекат на 

ушенишка ппстигнућа, мптивацију, редпвнпст ппхађаоа, сампсталнпст, квалитет ушеоа и задпвпљствп 

ушеника и рпдитеља. Резултати се разматрају на Педагпщкпм кплегијуму и Наставнишкпм већу, а пп 

пптреби и на Савету рпдитеља, Ушенишкпм парламенту и Шкплскпм пдбпру. На пснпву резултата врще се 

кпрекције Гпдищоег плана рада и Акципнпг плана Шкплскпг развпјнпг плана. 

7. Предлпг пдлуке 

Предлаже се да Наставнишкп веће размптри резултате сампвреднпваоа и предлпжени Акципни план, 

а да се припритетне мере и активнпсти, са нпсипцима, рпкпвима и ппказатељима успеха, интегрищу у 

Гпдищои план рада щкпле за 2026/2027. гпдину и у Акципни план Шкплскпг развпјнпг плана 2024–2028. 

гпдине. 

У Коажевцу, септембар 2026. гпдине 

Тим за сампвреднпваое / Струшни актив за развпјнп планираое 

Пстали прилпзи: табеле успеха и изпстајаоа, преглед 

реализације прпјеката, прпмптивних активнпсти и сарадое са 

спцијалним партнерима, извещтај п рпднпј равнпправнпсти 
 

АНАЛИЗА УСПЕХА УЧЕНИКА 
на крају щкплске 2025/2026. гпдине, накпн разредних и ппправних испита 

у августпвскпм рпку 
 
1. Пплазищте и циљ анализе 
 
Анализа успеха ушеника Технишке щкпле из Коажевца на крају щкплске 2025/2026. гпдине 

израђена је на пснпву ппдатака п успеху ушеника накпн разредних испита у јунскпм рпку и кпнашних 
ппдатака накпн реализпваних разредних и ппправних испита у августпвскпм испитнпм рпку. 

Циљ анализе је сагледаваое кпнашнпг успеха ушеника, ефеката припремне наставе и августпвских 
испита, утврђиваое брпја ушеника кпји су успещнп заврщили разред, кап и издвајаое ушеника и пдељеоа 
кпјима је пптребнп ппсветити ппсебну пажоу на ппшетку наредне щкплске гпдине. 

Накпн јунскпг рпка у щкпли је билп 11 ушеника са недпвпљним успехпм и 6 непцеоених ушеника, 
збпг шега је у претхпднпј анализи ппсебнп наглащена пптреба за прганизпваоем припремне наставе, 
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индивидуалним планпвима припреме, сарадопм са рпдитељима и праћеоем ушеника дп августпвскпг 
испитнпг рпка.  

  
Успех ушеника накпн разредних испита у јунскпм рпку приказан је у следећпј табели: 

Шкплска 

гпдина 

 

Свега 

ушеника 

Свега ушеника са ппзитивним успехпм Недпвпљни 

ушеници 

Непцеоени 

ушеници 

2025/2026  Пдли 

шних 

Врлп 

дпбри

х 

Дпбрих Дпвп 

љних 

Укупнп %   Брпј % 

I/1 16  2 11 2 15 93,75 1 6,25   

I/2 24 10 11 3  24 100     

I/3 25 2 17 5  24 96,00   1 4,00 

I/4 28 3 11 8  22 78,57 6 21,43   

укупнп 93 15 41 27 2 85 91,40 7 7,53 1 1,08 

II/1 19 2 10 5  17 89,47   2 10,53 

II/2 28 11 14 3  28 100     

II/3 16  7 9  16 100     

II/4 25 6 9 10  25 100     

II/5 13  5 8  13 100     

укупнп 101 19 45 35  99 98,02   2 1,98 

III/1 16  8 8  16 100     

III/2 28 8 17 3  28 100     

III/3 30 1 16 9  26 86,67 2 6,67 2 6,67 

III/4 16 4 7 2  13 81,25 2 12,5 1 6,25 

укупнп 90 13 48 22  83 92,22 4 4,44 3 3,34 

IV/2 30 6 20 4  30 100     

IV/3 27 3 10 14  27 100     

укупнп 57 9 30 18  57 100     

Свега у 

щкпли 

341 56 164 102 2 324 95,01 11 3,23 6 1,76 

 
2. Ппщти преглед кпнашнпг успеха ушеника 
 
Успех ушеника накпн разредних и пправних испита у августпвскпм  рпку приказан је у следећпј 

табели: 

Шкплска 

гпдина 

 

Свега 

ушеника 

Свега ушеника са ппзитивним успехпм Недпвпљни 

ушеници 

Непцеоени 

ушеници 

2025/2026  Пдли 

шних 

Врлп 

дпбри

х 

Дпбрих Дпвп 

љних 

Укупнп %   Брпј % 

I/1 16  2 11 2 15 93,75 1 6,25   

I/2 24 10 11 3  24 100     

I/3 24 2 17 5  24 96,00     

I/4 28 3 11 14  28 100     

укупнп 92 15 41 33 2 91 98,91 1 1,09   

II/1 19 2 10 7  19 100     

II/2 28 11 14 3  28 100     

II/3 16  7 9  16 100     

II/4 25 6 9 10  25 100     

II/5 13  5 8  13 100     

укупнп 101 19 45 37  101 100     

III/1 16  8 8  16 100     

III/2 28 8 17 3  28 100     
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III/3 30 1 16 12  29 96,67 1 3,33   

III/4 16 4 7 4  15 93,75 1 6,25   

укупнп 90 13 48 27  88 97,78 2 2,22   

IV/2 30 6 20 4  30 100     

IV/3 27 3 10 14  27 100     

укупнп 57 9 30 18  57 100     

Свега у 

щкпли 

340 56 164 115 2 337 99,12 3 0,88 / / 

 
Накпн августпвскпг испитнпг рпка Технишка щкпла има 340 ушеника. Пд тпг брпја: 

 337 ушеника има ппзитиван успех – 99,12%;  
 3 ушеника имају недпвпљан успех – 0,88%;  
 нема непцеоених ушеника.  

Према структури ппзитивнпг успеха, у щкпли је: 
 

Успех Брпј ушеника 

Пдлишни 56 
Врлп дпбри 164 
Дпбри 115 
Дпвпљни 2 
Укупнп ппзитивни 337 
Недпвпљни 3 
Непцеоени 0 
Укупнп ушеника 340 

 
Кпнашна табела ппказује да 337 ушеника има ппзитиван успех, пднпснп 99,12%, дпк су самп три 

ушеника пстала са недпвпљним успехпм.  
У пднпсу на јунски рпк, када су пд 341 ушеника ппзитиван успех имала 324 ушеника или 95,01%, 

резултат је знашајнп ппбпљщан.  
 

3. Ппређеое резултата јунскпг и августпвскпг испитнпг рпка 
 
 

Ппказатељ Накпн 
јунскпг рпка 

Накпн 
августпвскпг рпка 

Прпмена 

Укупан брпј ушеника 341 340 -1 
Ппзитиван успех 324 337 +13 
Прпценат ппзитивнпг успеха 95,01% 99,12% +4,11 п.п. 
Пдлишни 56 56 без прпмене 
Врлп дпбри 164 164 без прпмене 
Дпбри 102 115 +13 
Дпвпљни 2 2 без прпмене 
Недпвпљни 11 3 -8 
Непцеоени 6 0 -6 

 
Накпн јунскпг рпка билп је 11 ушеника са недпвпљним успехпм и 6 непцеоених ушеника. Ппсле 

августпвскпг рпка брпј ушеника са недпвпљним успехпм смаоен је на три, дпк вище нема непцеоених 
ушеника.  

Ппсебнп је знашајнп да се брпј ушеника са ппзитивним успехпм ппвећап за 13, са 324 на 337 
ушеника, а прпценат ппзитивнпг успеха за 4,11 прпцентних ппена, са 95,01% на 99,12%. 

Прпмена укупнпг брпја ушеника са 341 на 340 није ппследица исхпда испита. Ушеник пдељеоа I/3, 
кпји је накпн јунскпг рпка бип непцеоен, исписап се из щкпле накпн усвајаоа успеха на седници 
Наставнишкпг већа, збпг шега пдељеое I/3 у августпвскпм пресеку има 24 уместп 25 ушеника.  

 
4. Анализа успеха пп разредима 
 
Први разред 
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У првпм разреду накпн августпвскпг рпка има 92 ушеника, пд кпјих је 91 ушеник са ппзитивним 
успехпм, щтп представља 98,91%. Самп један ушеник, из пдељеоа I/1, пстап је са недпвпљним успехпм.  

У јунскпм рпку ппзитиван успех ималп је 85 пд 93 ушеника, пднпснп 91,40%, дпк је седам ушеника 
ималп недпвпљан успех, а један ушеник бип непцеоен.  

Ппсебнп је знашајан напредак пдељеоа I/4, кпје је накпн јунскпг рпка ималп щест ушеника са 
недпвпљним успехпм и прпценат ппзитивнпг успеха пд 78,57%. Ппсле августпвскпг рпка свих 28 ушеника 
пвпг пдељеоа има ппзитиван успех, пднпснп пстваренп је 100% ппзитивнпг успеха.  

Пвај резултат представља један пд најзнашајнијих ппзитивних ппмака у августпвскпм рпку. 
Други разред 
 
Други разред је накпн августпвскпг испитнпг рпка пстварип 100% ппзитивнпг успеха. Свих 101 

ушеник успещнп је заврщип разред.  
Ппсле јунскпг рпка ппзитиван успех ималп је 99 ушеника, дпк су два ушеника била непцеоена.  
Резултати августпвскпг рпка ппказују да су пба препстала ушеника успещнп пкпншала свпје пбавезе, 

шиме је у другпм разреду дпстигнут пптпун ппзитиван успех. 
Трећи разред 
 
У трећем разреду пд укупнп 90 ушеника, ппзитиван успех има 88 ушеника, пднпснп 97,78%, дпк два 

ушеника имају недпвпљан успех – 2,22%. Непцеоених ушеника нема.  
У јунскпм рпку ппзитиван успех имала су 83 ушеника или 92,22%, шетири ушеника имала су 

недпвпљан успех, а три су била непцеоена.  
Дакле, брпј ппзитивних ушеника ппвећан је са 83 на 88, пднпснп за пет ушеника. 
У пдељеоу III/3 ппзитиван успех има 29 пд 30 ушеника, пднпснп 96,67%, дпк је један ушеник пстап 

са недпвпљним успехпм. У пдељеоу III/4 ппзитиван успех има 15 пд 16 ушеника, пднпснп 93,75%, а један 
ушеник има недпвпљан успех.  

Четврти разред 
 
Ушеници шетвртпг разреда су већ накпн јунскпг рпка пстварили 100% ппзитивнпг успеха. Свих 57 

ушеника заврщних разреда шетвпрпгпдищоих пбразпвних прпфила ималп је ппзитиван успех, такп да у 
августпвскпм рпку није билп прпмена у пвпј категприји.  

 
5. Преглед успеха пп разредима 
 

Разред Укупнп ушеника Ппзитиван успех                 % Недпвпљни 

I 92 91 98,91% 1 

II 101 101 100% 0 

III 90 88 97,78% 2 

IV 57 57 100% 0 

ШКПЛА 340 337 99,12% 3 

Ппсебнп ппзитиван ппказатељ представља шиоеница да је у другпм и шетвртпм разреду пстварен 
стппрпцентан ппзитиван успех, дпк је први разред дпстигап 98,91%, а трећи 97,78%.  

 
6. Ефекти разредних и ппправних испита у августпвскпм рпку 
 
Резултати ппказују да су активнпсти предузете између јунскпг и августпвскпг испитнпг рпка дале 

вепма дпбре резултате. 
У претхпднпј анализи билп је предвиђенп да се ушеницима пбезбеде јасни исхпди и задаци за 

припрему, кпнсултације и припремна настава, индивидуални планпви за ушенике са вище испита и прпбне 
прпвере знаоа.  

Кпнашни резултати указују на ппзитиван ефекат реализпваних активнпсти јер је: 
 брпј ушеника са ппзитивним успехпм ппвећан за 13;  
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 брпј ушеника са недпвпљним успехпм смаоен са 11 на 3, пднпснп за вище пд две трећине;  
 брпј непцеоених ушеника сведен на нулу;  
 ппзитиван успех щкпле ппвећан са 95,01% на 99,12%;  
 у другпм и шетвртпм разреду дпстигнут 100% ппзитиван успех;  
 пдељеое I/4, кпје је накпн јунскпг рпка ималп највећи брпј ушеника са недпвпљним успехпм, у 

августу дпстиглп 100% ппзитивнпг успеха.  
Ппсматранп пд стаоа пре јунских разредних испита, када је ппзитиван успех ималп 319 ушеника 

или 93,54%, дп кпнашнпг стаоа накпн августпвскпг рпка, када ппзитиван успех има 337 ушеника или 
99,12%, видљив је вепма знашајан напредак. Пре јунских разредних испита щкпла је имала 11 недпвпљних 
и 11 непцеоених ушеника.  

 
7. Ушеници са недпвпљним успехпм накпн августпвскпг рпка 
 
Накпн заврщених разредних и ппправних испита пстала су три ушеника са недпвпљним успехпм, и 

тп: 
 I/1 – 1 ушеник;  
 III/3 – 1 ушеник;  
 III/4 – 1 ушеник.  

Непцеоених ушеника вище нема.  
На ппшетку щкплске 2026/2027. гпдине пптребнп је анализирати узрпке неуспеха пвих ушеника и, у 

складу са оихпвим статуспм и даљим щкплпваоем, предвидети пдгпварајуће пблике ппдрщке. 
 
8. Кљушни закљушци 
 
На пснпву кпнашних резултата мпже се закљушити да је успех ушеника Технишке щкпле на крају 

щкплске 2025/2026. гпдине вепма дпбар. Ппзитиван успех пстварилп је 337 пд 340 ушеника, пднпснп 
99,12% ушеника щкпле. 

Августпвски испитни рпк знашајнп је утицап на ппбпљщаое кпнашнпг успеха. У пднпсу на јунски 
рпк, брпј ушеника са ппзитивним успехпм ппвећан је са 324 на 337, дпк је брпј ушеника са недпвпљним 
успехпм смаоен са 11 на 3. 

Ппсебнп дпбри резултати пстварени су у другпм и шетвртпм разреду, где је ппзитиван успех 100%. 
Знашајнп ппбпљщаое забележенп је и у првпм разреду, ппсебнп у пдељеоу I/4, у кпме су сви ушеници 
накпн августпвскпг рпка пстварили ппзитиван успех. 

Трећи разред је са 92,22% ппзитивних ушеника ппсле јунскпг рпка дпстигап 97,78% накпн 
августпвскпг рпка, али су два пд укупнп три препстала ушеника са недпвпљним успехпм управп ушеници 
трећег разреда. 

Структура кпнашнпг успеха је стабилна: најбрпјнији су врлп дпбри ушеници – 164, затим дпбри – 
115, пдлишни – 56 и дпвпљни – 2 ушеника.  

 
9. Предлпг мера за щкплску 2026/2027. гпдину 
 
Иакп је кпнашан резултат вепма дпбар, анализа јунскпг и августпвскпг стаоа ппказује да је 

пптребнп наставити са превентивним мерама какп би се брпј ушеника кпји дплазе у ситуацију да пплажу 
разредне и ппправне испите дпдатнп смаоип. 

Предлаже се: 
1. Ранп идентификпваое ушеника у ризику – већ накпн првпг класификаципнпг перипда издвпјити 

ушенике са недпвпљним пценама, непцеоене ушенике и ушенике кпд кпјих је упшен знашајнији пад 
ппстигнућа.  

2. Ппјашати дппунску наставу и оену реализацију усмерити на кпнкретне исхпде кпје ушеници нису 
савладали, уз редпвнп праћеое присуства и напредпваоа.  

3. Наставити са индивидуализпваним приступпм ушеницима кпји имају вище недпвпљних пцена, 
крпз маое и јаснп дефинисане задатке, рпкпве и редпвне кпнсултације.  

4. Ппјашати сарадоу са рпдитељима, ппсебнп кпд ушеника са падпм успеха, великим брпјем 
изпстанака или нередпвним дпласкпм на дппунску наставу.  

5. Редпвнп анализирати изпстанке, јер је у претхпднпј анализи велики брпј изпстанака преппзнат 
кап један пд знашајних фактпра ризика за неуспех и непцеоенпст ушеника.  

6. Примеоивати диференциране задатке, фпрмативнп пцеоиваое и шещће кратке прпвере, какп 
би наставник и ушеник благпвременп упшили пбласти у кпјима ппстпје тещкпће.  
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7. Дпбру праксу из перипда припреме за августпвски испитни рпк – јаснп дефинисане исхпде, 
кпнсултације, задатке за сампсталан рад и индивидуалне планпве припреме – примеоивати 
тпкпм целе щкплске гпдине, а не самп неппсреднп пред испите.  
 

10. Предлпг закљушка за Наставнишкп веће 
 

Наставнишкп веће разматра Анализу успеха ушеника Технишке щкпле из Коажевца на крају 
щкплске 2025/2026. гпдине, накпн разредних и ппправних испита у августпвскпм рпку, и кпнстатује да је 
пстварен вепма дпбар кпнашан успех. Пд укупнп 340 ушеника, ппзитиван успех пстварилп је 337 ушеника, 
пднпснп 99,12%, дпк су три ушеника, пднпснп 0,88%, пстала са недпвпљним успехпм. Непцеоених ушеника 
нема. 

Наставнишкп веће кпнстатује да су припремна настава, кпнсултације и пстали пблици ппдрщке 
ушеницима пре августпвскпг испитнпг рпка дали ппзитивне резултате, јер је у пднпсу на јунски рпк брпј 
ушеника са ппзитивним успехпм ппвећан за 13, а брпј ушеника са недпвпљним успехпм смаоен са 11 на 3. 

Наставнишкп веће задужује пдељеоске старещине, предметне наставнике, струшна већа и струшну 
службу да у щкплскпј 2026/2027. гпдини наставе са раним преппзнаваоем ушеника у ризику, редпвним 
праћеоем успеха и изпстанака, прганизпваоем дппунске наставе, индивидуалнпм ппдрщкпм ушеницима 
и благпвременпм сарадопм са рпдитељима, са циљем даљег унапређиваоа ппстигнућа и смаоиваоа 
брпја ушеника кпји се упућују на разредне и ппправне испите. 

 

АНАЛИЗА МАТУРСКИХ И ЗАВРШНИХ ИСПИТА НАКПН АВГУСТПВСКПГ ИСПИТНПГ 
РПКА 

щкплске 2025/2026. гпдине 

На крају щкплске 2025/2026. гпдине, накпн реализације јунскпг и августпвскпг испитнпг рпка, 
изврщена је анализа резултата ушеника Технишке щкпле у Коажевцу на матурским и заврщним испитима. 

Анализпм су пбухваћени резултати редпвних ушеника заврщних разреда трпгпдищоих и 
шетвпрпгпдищоих пбразпвних прпфила, кап и резултати ванредних ушеника кпји су у тпку щкплске гпдине 
приступили заврщнпм испиту. 

1. Резултати редпвних ушеника 

У щкплскпј 2025/2026. гпдини заврщнпм и матурскпм испиту приступила су укупнп 73 редпвна 
ушеника заврщних разреда. 

Пд укупнпг брпја: 

 16 ушеника трпгпдищоег пбразпвнпг прпфила приступилп је заврщнпм испиту; 

 57 ушеника шетвпрпгпдищоих пбразпвних прпфила приступилп је матурскпм испиту. 

Свих 16 ушеника кпји су пплагали заврщни испит успещнп је пплпжилп испит већ у јунскпм испитнпм рпку. 

Пд 57 ушеника кпји су приступили матурскпм испиту, псам ушеника није у јунскпм рпку пплпжилп све 
делпве матурскпг испита. За пве ушенике прганизпвана је припремна настава и пмпгућенп им је ппнпвнп 
пплагаое непплпжених делпва испита у августпвскпм испитнпм рпку. 

У августпвскпм рпку свих псам ушеника успещнп је пплпжилп матурски испит. Пд пвих ушеника, петпрп је 
матурски испит заврщилп са дпбрим, а трпје са врлп дпбрим успехпм. 

На тај нашин је, накпн августпвскпг испитнпг рпка, пстварена пптпуна прплазнпст редпвних ушеника, 
пднпснп свих 73 ушеника кпји су у щкплскпј 2025/2026. гпдини приступили заврщнпм или матурскпм 
испиту успещнп су заврщили пдгпварајући нивп средоег пбразпваоа. 

2. Структура успеха редпвних ушеника накпн августпвскпг рпка 

Према кпнашним резултатима, успех 73 редпвна ушеника расппређен је на следећи нашин: 

Успех Брпј ушеника Прпценат 

Дпвпљан 1 1,37% 
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Дпбар 22 30,14% 

Врлп дпбар 32 43,84% 

Пдлишан 18 24,66% 

Нису пплпжили 0 0% 

Укупнп 73 100% 

Највећи брпј ушеника заврщип је матурски, пднпснп заврщни испит са врлп дпбрим успехпм – 32 ушеника 
или 43,84%. Пдлишан успех пстварилп је 18 ушеника, пднпснп 24,66%, дпк су 22 ушеника пстварила дпбар 
успех. 

Ппсебнп је знашајнп да је 50 пд 73 ушеника, пднпснп 68,49%, матурски или заврщни испит заврщилп са 
врлп дпбрим или пдлишним успехпм. 

Самп један ушеник пстварип је дпвпљан успех, щтп ппказује да је највећи брпј ушеника дпстигап 
задпвпљавајући или виспк нивп прпписаних струшних, тепријских и практишних кпмпетенција. 

3. Анализа резултата пп пдељеоима 

Пдељеое III/1 

Заврщни испит пплагалп је 16 ушеника и сви ушеници су га успещнп пплпжили. 

Ппстигнути резултати су: 

 дпвпљан успех – 1 ушеник; 

 дпбар успех – 7 ушеника; 

 врлп дпбар успех – 5 ушеника; 

 пдлишан успех – 3 ушеника. 

Прплазнпст ушеника пвпг пдељеоа изнпси 100%. 

Пдељеое IV/2 

Матурски испит пплагалп је 30 ушеника. 

Кпнашни резултати су: 

 дпбар успех – 6 ушеника; 

 врлп дпбар успех – 14 ушеника; 

 пдлишан успех – 10 ушеника. 

Ппсебнп је знашајнп да су шак 24 ушеника пвпг пдељеоа матурски испит заврщила са врлп дпбрим или 
пдлишним успехпм, щтп указује на виспк нивп пстваренпсти исхпда и струшних кпмпетенција. 

Пдељеое IV/3 

Матурски испит пплагалп је 27 ушеника. 

Кпнашни резултати су: 

 дпбар успех – 9 ушеника; 

 врлп дпбар успех – 13 ушеника; 

 пдлишан успех – 5 ушеника. 

И у пвпм пдељеоу је накпн августпвскпг испитнпг рпка пстварена пптпуна прплазнпст. 

Резултати ппказују да је највећи брпј ушеника успещнп савладап исхпде предвиђене прпграмима 
пбразпваоа и ппказап задпвпљавајући нивп тепријских знаоа, практишних вещтина и струшних 
кпмпетенција. 
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4. Ванредни ушеници 

У анализу резултата щкплске 2025/2026. гпдине пптребнп је укљушити и ванредне ушенике кпји су 
приступили заврщнпм испиту. 

Заврщни испит пплагала су три ванредна ушеника: 

 два ушеника за пбразпвни прпфил рукпвалац грађевинскпм механизацијпм; 

 један ушеник за пбразпвни прпфил аутпмеханишар. 

Сва три ванредна ушеника успещнп су пплпжила заврщни испит и тиме пкпншала свпје средое струшнп 
пбразпваое. 

Укпликп се редпвни и ванредни ушеници ппсматрају заједнп, у щкплскпј 2025/2026. гпдини заврщнпм или 
матурскпм испиту приступилп је укупнп 76 ушеника, пд кпјих су накпн реализације свих предвиђених 
испитних рпкпва сви успещнп пплпжили испите. 

На нивпу редпвних и ванредних ушеника пстварена је, дакле, кпнашна прплазнпст пд 100%. 

Резултати ванредних ушеника пптврђују знашај прганизпваоа кпнсултативне и припремне наставе, 
благпвременпг уппзнаваоа кандидата са структурпм заврщнпг испита и јаснпг дефинисаоа захтева и 
критеријума за пцеоиваое. 

5. Ппређеое са претхпднпм щкплскпм гпдинпм 

У претхпднпј щкплскпј гпдини испитима је приступилп 89 редпвних ушеника, дпк је у щкплскпј 
2025/2026. гпдини испитима приступилп 73 редпвних ушеника. 

У претхпднпј гпдини структуру успеха шинили су: 

 3 ушеника са дпвпљним успехпм; 

 27 ушеника са дпбрим успехпм; 

 34 ушеника са врлп дпбрим успехпм; 

 21 ушеник са пдлишним успехпм; 

 4 ушеника нису пплпжила испит. 

У щкплскпј 2025/2026. гпдини, накпн августпвскпг рпка, ниједан ушеник није пстап без пплпженпг 
заврщнпг, пднпснп матурскпг испита. 

Иакп је брпј ушеника кпји су приступили испитима маои негп претхпдне гпдине, структура ппстигнућа 
ппказује да је квалитет резултата задржан на дпбрпм нивпу. 

Ппсебнп је знашајнп щтп је у текућпј щкплскпј гпдини, накпн реализације августпвскпг рпка, пстварена 
пптпуна прплазнпст, дпк у претхпднпј гпдини шетири ушеника нису успещнп пкпншала испит у 
ппсматранпм перипду. 

6. Закљушак 

На пснпву анализираних резултата мпже се закљушити да су матурски и заврщни испити у 
щкплскпј 2025/2026. гпдини успещнп реализпвани. 

Ппсебнп ппзитиван ппказатељ представља шиоеница да су ушеници кпји нису пплпжили матурски испит у 
јунскпм рпку, накпн дпдатне припреме, успещнп пплпжили испит у августпвскпм рпку. 

Накпн заврщетка августпвскпг испитнпг рпка: 

 свих 73 редпвна ушеника успещнп је пплпжилп матурски или заврщни испит; 

 сва три ванредна ушеника успещнп су пплпжила заврщни испит; 

 укупан брпј редпвних и ванредних ушеника кпји су успещнп пкпншали испите изнпси 76; 

 кпнашна прплазнпст изнпси 100%. 
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Структура успеха редпвних ушеника је ппвпљна, јер је највећи брпј ушеника пстварип врлп дпбар успех, 
дпк вище пд две трећине ушеника има врлп дпбар или пдлишан успех. 

Ппстигнути резултати ппказују да су ушеници у знашајнпј мери усвпјили знаоа, вещтине и кпмпетенције 
предвиђене стандардима квалификација и прпграмима наставе и ушеоа. 

Истпвременп, шиоеница да псам ушеника није пплпжилп матурски испит у првпм, јунскпм рпку указује на 
пптребу за даљим унапређиваоем припреме ушеника, нарпшитп у пбластима струшнп-тепријских знаоа и 
реализације практишних матурских задатака. 

7. Предлпг мера за унапређиваое резултата у нареднпј щкплскпј гпдини 

У циљу даљег унапређиваоа резултата на матурским и заврщним испитима предлаже се: 

 Систематишна припрема ушеника тпкпм целе щкплске гпдине, а не самп неппсреднп пред 
матурски и заврщни испит. 

 Ранп преппзнаваое ушеника кпји имају пптещкпће у савладаваоу струшнп-тепријских и 
практишних садржаја и правпвременп прганизпваое дпдатне ппдрщке. 

 Интензивираое припремне наставе за тестпве за прпверу струшнп-тепријских знаоа, са већим 
брпјем прпбних тестираоа и анализпм типишних грещака ушеника. 

 Прганизпваое већег брпја вежби и симулација практишнпг дела матурскпг и заврщнпг испита, у 
услпвима кпји су щтп слишнији услпвима на сампм испиту. 

 Израда индивидуалнпг плана ппдрщке за ушенике кпд кпјих се тпкпм щкплске гпдине упше 
слабија ппстигнућа или већи брпј изпстанака. 

 Редпвнп праћеое ефеката припремне наставе крпз тестираоа, практишне задатке, кпнсултације и 
анализу напредпваоа свакпг ушеника. 

 Уједнашаваое критеријума пцеоиваоа крпз сарадоу наставника струшних предмета, ментпра и 
шланпва струшних већа. 

 Благпвременп уппзнаваое ушеника са структурпм испита, нашинпм бпдпваоа, критеријумима 
пцеоиваоа, пшекиваним исхпдима и примерима задатака са претхпдних испита. 

 Наставити и унапредити сарадоу са ппслпдавцима и спцијалним партнерима кпд кпјих ушеници 
реализују практишну и блпк наставу, какп би ушеници имали вище прилика да стешена тепријска 
знаоа примеоују у реалним радним ситуацијама. 

 За ванредне ушенике наставити са прганизпваоем кпнсултативне и припремне наставе, уз јасан 
план припреме, дпступнпст наставних материјала и благпвременп инфпрмисаое п садржају и 
структури испита. 

 Накпн свакпг испитнпг рпка изврщити детаљну анализу резултата пп пбразпвним прпфилима и 
делпвима испита и утврђене слабпсти кпристити кап пснпву за планираое наставе и припреме 
наредне генерације ушеника. 

 Ппсебнп анализирати разлпге збпг кпјих ппједини ушеници не пплпже све делпве матурскпг 
испита у јунскпм рпку и на пснпву утврђених узрпка планирати кпнкретне превентивне мере. 

Кпнашни резултати матурских и заврщних испита у щкплскпј 2025/2026. гпдини представљају дпбру 
пснпву за даље унапређиваое квалитета наставе и струшнпг пбразпваоа. Пстварена пптпуна прплазнпст 
накпн августпвскпг рпка пптврђује знашај дпдатне ппдрщке и припремнпг рада са ушеницима, али 
истпвременп пбавезује щкплу да настави са систематишним праћеоем ппстигнућа, унапређиваоем 
припреме за испите и развијаоем струшних кпмпетенција неппхпдних за наставак щкплпваоа, 
заппщљаваое и успещнп укљушиваое ушеника у свет рада. 
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ГПДИШОА АНАЛИЗА САРАДОЕ ТЕХНИЧКЕ ШКПЛЕ У КОАЖЕВЦУ СА 
ПРИВРЕДПМ И СПЦИЈАЛНИМ ПАРТНЕРИМА ЗА ШКПЛСКУ 2025/2026. ГПДИНУ 

СА ПРЕДЛПГПМ УНАПРЕЂЕОА САРАДОЕ У ШКПЛСКПЈ 2026/2027. ГПДИНИ 

 

1. УВПД 

Технишка щкпла из Коажевца, кап једина средоа струшна щкпла на теритприји ппщтине Коажевац, 

свпју пбразпвнп-васпитну делатнпст заснива на кпнтинуиранпм ппвезиваоу щкпле са привредпм, 

лпкалнпм сампуправпм, устанпвама, прганизацијама цивилнпг друщтва, виспкпщкплским устанпвама и 

другим спцијалним партнерима. Ширина пбразпвних прпфила и ппдрушја рада кпја щкпла реализује 

услпвљава пптребу за развијенпм мрежпм партнерстава, ппсебнп у пбластима грађевинарства, 

мащинства и пбраде метала, кпжарства, екпнпмије и тргпвине, туризма и угпститељства и пбраде дрвета. 

Сарадоа са ппслпдавцима представља важан сегмент средоег струшнпг пбразпваоа јер пмпгућава 

ппвезиваое тепријских знаоа и практишних кпмпетенција, усклађиваое пбразпваоа са пптребама 

тржищта рада, развпј прпфесипналних и предузетнишких кпмпетенција ушеника, квалитетнију практишну 

наставу и прпфесипналну праксу и ствараое бпљих предуслпва за заппщљаваое младих накпн заврщетка 

щкплпваоа. 

Шкплска 2025/2026. гпдина била је ппсебнп знашајна јер је щкпла пбележила 95 гпдина ппстпјаоа и 

рада. У пквиру брпјних активнпсти представљених и у щкплскпм листу „Идеја“, щкпла је наставила да 

афирмище свпју улпгу устанпве кпја ппвезује пбразпваое са пптребама привреде, лпкалне заједнице и 

младих. 

Анализа сарадое за щкплску 2025/2026. гпдину ппказује да је сарадоа са привредпм и спцијалним 

партнерима била разнпврсна, кпнтинуирана и функципналнп ппвезана са наставпм, практишним 

пбразпваоем, каријерним впђеоем, прпјектним активнпстима, инклузијпм, струшним усаврщаваоем и 

јавнпм делатнпщћу щкпле. 

2. САРАДОА СА ПРИВРЕДПМ У РЕАЛИЗАЦИЈИ ПРАКТИЧНЕ, БЛПК НАСТАВЕ И ПРПФЕСИПНАЛНЕ ПРАКСЕ 

Један пд најзнашајнијих видпва сарадое у щкплскпј 2025/2026. гпдини била је реализација практишне 

наставе, блпк наставе и прпфесипналне праксе у реалнпм раднпм пкружеоу. 

Практишна настава реализпвана је какп у щкплским радипницама, такп и кпд привредних субјеката из 

пбласти грађевинарства, мащинства, кпжарства, туризма, екпнпмије и пбраде дрвета, уз пбезбеђиваое 

услпва за безбедан рад ушеника и наставника. 

Пваквим видпм рада ушеницима је пмпгућенп да: 

 практишнп примене знаоа стешена у щкпли; 

 уппзнају прганизацију и динамику реалнпг раднпг прпцеса; 

 кпристе савремене мащине, алате, технплпгије и ппслпвне прпцедуре; 

 развијају пдгпвпрнпст, сампсталнпст, тимски рад и ппслпвну кпмуникацију; 

 уппзнају стандарде безбеднпсти и здравља на раду; 

 стекну реалнију слику п занимаоу за кпје се щкплују; 

 усппставе неппсредан кпнтакт са пптенцијалним будућим ппслпдавцима. 

2.1. Текстилствп и кпжарствп  

Најзнашајнији партнер щкпле у реализацији практишне и блпк наставе за ушенике пбразпвнпг прпфила 

пбућар била је кпмпанија „Falc East“ из Коажевца. Сарадоа са пвпм кпмпанијпм пмпгућила је ушеницима 

да деп струшнпг пбразпваоа реализују у реалним услпвима прпизвпдое и да се неппсреднп уппзнају са 

прганизацијпм рада, фазама прпизвпдое пбуће, савременпм ппремпм, технплпгијама и захтевима кпји се 

ппстављају пред заппслене у пвпј привреднпј грани. 

Практишнпм и блпк наставпм у кпмпанији били су пбухваћени ушеници сва три разреда прпфила 

пбућар – 19 ушеника првпг, 13 ушеника другпг и 17 ушеника трећег разреда. На тај нашин пстварен је 

кпнтинуитет сарадое щкпле и ппслпдавца и ствпрени су услпви да ушеници тпкпм целпкупнпг щкплпваоа 

ппстепенп стишу практишна знаоа и радне навике. 

Радпм у прпизвпднпм пкружеоу ушеници су имали прилику да уппзнају разлишите фазе израде пбуће, 

прганизацију прпизвпдое, знашај прецизнпсти и квалитета, правилну упптребу материјала, мащина и 
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алата, кап и важнпст ппщтпваоа правила безбеднпсти и здравља на раду. Ппсебна вреднпст пваквпг вида 

наставе јесте и развијаое пдгпвпрнпсти, ташнпсти, сампсталнпсти, тимскпг рада и прпфесипналнпг пднпса 

према радним задацима. 

Сарадоа са привредпм није имала самп функцију реализације наставе, већ и знашај прпфесипналне 

пријентације ушеника, уппзнаваоа са мпгућнпстима заппщљаваоа накпн заврщетка щкпле и 

прилагпђаваоа струшнпг пбразпваоа стварним пптребама лпкалне привреде. 

Један пд најзнашајнијих резултата кпжарске струке у щкплскпј 2025/2026. гпдини пстварен је на 29. 

Републишкпм такмишеоу ушеника текстилних и кпжарских щкпла Србије, пдржанпм у Крагујевцу пд 14. дп 

16. маја 2026. гпдине. 

Ушеници Технишке щкпле из Коажевца такмишили су се у дисциплини „Кпжарски материјали“ и 

пстварили изузетне резултате – другп и седмп местп на републишкпм нивпу. 

Пстварени успех има дпдатну вреднпст јер су щкплу представљали ушеници првпг разреда пбразпвнпг 

прпфила пбућар, кпји су свпје знаое пдмеравали са ушеницима старијих разреда. Ппстигнути резултати 

пптврдили су квалитет струшне наставе, ппсвећенпст ушеника и наставника и дпбру пснпву за даљи развпј 

такмишарских кпмпетенција у пвпј пбласти. 

Све наведенп ппказује да је тпкпм щкплске 2025/2026. гпдине настављенп јашаое ппзиције кпжарске 

струке у Технишкпј щкпли у Коажевцу, уз настпјаое да се ушеницима пбезбеди щтп квалитетније струшнп 

пбразпваое заснпванп на практишнпм раду, сарадои са привредпм и неппсреднпм кпнтакту са 

савременим прпизвпдним прпцесима. Пстварени такмишарски резултати и квалитет практишних радпва 

представљају дпдатну пптврду успещнпсти пваквпг приступа и дпбру пснпву за даље унапређиваое 

сарадое са ппслпдавцима и прпмпцију пбразпвнпг прпфила пбућар. 

2.2. Туризам и угпститељствп 

Тпкпм щкплске 2025/2026. гпдине ушеници пбразпвнпг прпфила туристишки технишар били су 

укљушени у брпјне наставне, практишне, прпјектне, прпмптивне и ваннаставне активнпсти, са ппсебним 

акцентпм на ппвезиваое тепријских знаоа са реалним радним пкружеоем и јашаое сарадое Технишке 

щкпле из Коажевца са привредним субјектима, устанпвама и прганизацијама из пбласти туризма, 

угпститељства и српдних делатнпсти. 

Знашајан сегмент рада представљала је реализација практишне и блпк-наставе кпд спцијалних 

партнера, шиме је ушеницима пмпгућенп да неппсреднп уппзнају прганизацију рада туристишких и 

угпститељских пбјеката, кпмуникацију са кприсницима услуга, ппслпвну дпкументацију, нашин 

представљаоа туристишке ппнуде и стандарде ппслпваоа у сектпру туризма.  

У пквиру блпк-наставе, 8. пктпбра 2025. гпдине реализпвана је струшна ппсета Рехабилитаципнпм 

центру „Ргпщка баоа“, тпкпм кпје су ушеници имали прилику да се уппзнају са мпгућнпстима развпја 

здравственпг, баоскпг и рекреативнпг туризма, прганизацијпм рада устанпве и знашајем ппвезиваоа 

прирпдних ресурса, здравствених услуга и туристишке ппнуде. На пвај нашин ушеници су крпз неппсредан 

кпнтакт са радним пкружеоем мпгли да сагледају мпгућнпсти за развпј туристишких прпизвпда на 

лпкалнпм нивпу. 

Ппсебна пажоа ппсвећена је и пбележаваоу Светскпг дана туризма, 27. септембра 2025. гпдине, крпз 

активнпсти кпјима је указанп на знашај туризма за лпкални екпнпмски развпј, пшуваое културнпг и 

прирпднпг наслеђа и прпмпцију Коажевца и пкплине. Ушеници су ппдстицани да истражују туристишке 

пптенцијале свпг краја, креирају предлпге туристишких садржаја и развијају свест п знашају пдрживпг 

туризма. 

У циљу ппвезиваоа наставних садржаја са практишним знаоима, 6. марта 2026. гпдине прганизпван је 

пгледни шас „Мини сајам туризма“. Ушеници су крпз симулацију сајамскпг наступа представљали 

туристишке дестинације, туристишке прпизвпде и услуге, припремали прпмптивне материјале и развијали 

вещтине јавнпг наступа, кпмуникације, презентације и тимскпг рада. Пвакве активнпсти знашајнп 

дппринпсе припреми ушеника за кпнкретне ппслпве кпје ће пбављати накпн заврщетка щкплпваоа. 

Сарадоа са привредницима из Србије тпкпм щкплске гпдине није била усмерена самп на реализацију 

практишне наставе, већ и на размену искустава, уппзнаваое ушеника са пптребама тржищта рада и развпј 

прпфесипналних кпмпетенција. Представници привреде и спцијални партнери пружали су ушеницима 

мпгућнпст да стекну увид у стварне услпве ппслпваоа, пшекиваоа ппслпдаваца, пднпс према гпсту и 
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клијенту, стандарде ппслпвне кпмуникације и знашај пдгпвпрнпсти, ташнпсти и прпфесипналнпг пднпса 

према раду. 

Ппсебнп је знашајна сарадоа са туристишким, угпститељским и другим услужним пбјектима у лпкалнпј 

средини и пкплним туристишким центрима. Крпз такву сарадоу щкпла настпји да практишну наставу щтп 

вище прилагпди реалним пптребама привреде, а ушеницима пмпгући да јпщ тпкпм щкплпваоа усппставе 

кпнтакт са пптенцијалним будућим ппслпдавцима. Истпвременп, ппвратне инфпрмације привредника 

представљају важан пснпв за даље унапређиваое наставе и развпј кпмпетенција ушеника. 

Активнпсти туристишких технишара тпкпм гпдине имале су и изражен прпјектни и међунарпдни 

карактер. У пквиру Еразмус+ прпјекта „Ппслпваое без граница – екплпщки и дигитални приступ туризму и 

тргпвини“, девет ушеника пбразпвнпг прпфила туристишки технишар ушествпвалп је у струшнпј пракси у 

Брну, у Републици Чещкпј, у перипду пд 24. маја дп 6. јуна 2026. гпдине. Иакп је пва активнпст 

реализпвана ван Србије, пна је била знашајна и за даље унапређеое сарадое са дпмаћим привредницима, 

јер су ушеници и наставници пп ппвратку пренели искуства п савременим мпделима рада, дигитализацији 

услуга, пдрживпм туризму и еврппским стандардима ппслпваоа. 

2.3. Екпнпмија 

За ушенике пбразпвнпг прпфила кпмерцијалиста развијена је щирпка мрежа сарадое са лпкалним 

привредним субјектима, устанпвама и агенцијама. 

Међу партнерима щкпле кпд кпјих је реализпвана блпк настава су: MBS, ПШ “Вук Карачић”, Пластпмет, 

Тимпмед, Маки сервис, Дпм ушеника, Дпм здравља, Мпби, SCS, Герпнтплпщки центар и Технишка щкпла. 

Ушеници су крпз блпк наставу и неппсредан кпнтакт са реалним ппслпвним системима били у прилици 

да примене знаоа из пбласти: 

 ппслпвне администрације; 

 кпмерцијалнпг ппслпваоа; 

 коигпвпдства и финансија; 

 ппслпвне кпресппнденције; 

 кпмуникације са клијентима; 

 прганизације ппслпваоа. 

Знашајан вид ппвезиваоа наставе са реалним ппслпвним пкружеоем представљалп је и ушещће 

ушеница III2 на XI Међунарпднпм сајму виртуелних предузећа „Пирпт 2026“, где је представљенп 

виртуелнп предузеће „Грицкп д.п.п.“. На тај нашин ушеници су ппвезали наставу екпнпмске групе 

предмета са практишним ппслпвним кпмуникацијама, презентацијпм и предузетнищтвпм. 

2.4. Шумарствп и пбрада дрвета 

Знашајан сегмент пбразпваоа ушеника представљала је практишна настава, кпја је реализпвана у 

щкплскпј стпларскпј радипници, али и у сарадои са привредним субјектима. На тај нашин ушеници су 

имали мпгућнпст да стешена тепријска знаоа неппсреднп примене у практишнпм раду и уппзнају реалне 

услпве прпизвпдое. 

Ппсебан знашај имала је реализација блпк наставе за ушенике пдељеоа III4, пбразпвнпг прпфила 

технишар за пбликпваое намещтаја и ентеријера. За 16 ушеника пвпг пдељеоа блпк настава је 

прганизпвана у сарадои са привредним субјектима „Mobi“ d.o.o. Коажевац и „Sol Baby“ d.o.o., шиме је 

ушеницима пмпгућенп неппсреднп уппзнаваое са прганизацијпм прпизвпдое, савременим технплпгијама, 

радним прпцесима, захтевима ппслпдаваца и стандардима кпји се примеоују у привреди. 

Практишна и блпк настава дппринеле су развпју пдгпвпрнпсти према раду, ппщтпваоу радне 

дисциплине, мера безбеднпсти и здравља на раду, тимскпм раду и разумеваоу знашаја квалитета 

прпизвпда и ппщтпваоа рпкпва. 

У пквиру сарадое щкпле са привредпм реализпване су и струшне ппсете привредним субјектима и 

другим прганизацијама, са циљем да ушеници неппсреднп уппзнају прганизацију рада, разлишита 

занимаоа, савремене прпизвпдне ппступке и мпгућнпсти заппщљаваоа накпн заврщетка щкплпваоа. 

Ппсете и неппсредни кпнтакти са представницима привреде дппринпсе да ушеници јасније разумеју везу 

између садржаја кпје изушавају у щкпли и кпнкретних ппслпва кпје ће пбављати у будућнпсти. Пвакав вид 

сарадое има и знашајну улпгу у каријернпм впђеоу и саветпваоу, јер ушеницима пмпгућава да уппзнају 

разлишите прпфесипналне путеве, мпгућнпсти заппщљаваоа, сампзаппщљаваоа и наставка пбразпваоа. 
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Ппсебан успех ушеника пстварен је на Републишкпм такмишеоу ушеника средоих щкпла ппдрушја рада 

щумарствп и пбрада дрвета. 

Ушеник Матеја Денић III4 псвпјип је треће местп на Републишкпм такмишеоу, дпк су ушеници Алекса 

Минић III4 и Магдалена Петкпвић III4 такпђе представљали Технишку щкплу на републишкпм нивпу. 

Ушещће и успех ушеника на пвпм такмишеоу представљају знашајну пптврду квалитета струшне наставе 

и практишне псппспбљенпсти ушеника. Такмишеоа истпвременп пмпгућавају размену искустава са 

ушеницима и наставницима других струшних щкпла и уппзнаваое са савременим тенденцијама у пбласти 

пбраде дрвета, прпизвпдое намещтаја и пбликпваоа ентеријера. 

2.5. Мащинствп и грађевинарствп 

Тпкпм щкплске 2025/2026. гпдине ушеници пбразпвних прпфила из ппдрушја рада мащинствп и пбрада 

метала и гепдезија и грађевинарствп били су укљушени у брпјне активнпсти усмерене на ппвезиваое 

тепријских знаоа са практишним радпм, уппзнаваое савремених технплпгија, развпј струшних 

кпмпетенција и припрему за наставак щкплпваоа и укљушиваое на тржищте рада. 

Најзнашајнији пблик сарадое са привредпм представљала је реализација практишне и блпк наставе, 

кпја се пдвијала у щкплским радипницама, Тренинг центру, кап и у сарадои са привредним субјектима и 

спцијалним партнерима. Ушеници су на тај нашин имали прилику да стешена тепријска знаоа примене у 

реалним или реалистишним услпвима рада, уппзнају прганизацију прпизвпдое, средства и технплпгије 

кпје се кпристе у савременим предузећима, кап и стандарде безбеднпсти и пдгпвпрнпсти на раднпм 

месту. 

У пбласти мащинства ппсебна пажоа била је усмерена на ушенике пбразпвнпг прпфила технишар за 

кпмпјутерскп управљаое CNC мащина, али и на ушенике српдних мащинских прпфила. Практишан рад 

дппуоаван је струшним ппсетама, уппзнаваоем са савременим прпизвпдним прпцесима и кпнтактима са 

кпмпанијама кпје ппслују у мащинскпм и прпизвпднпм сектпру. У пквиру сарадое щкпле са привредпм 

усппстављени су и развијани кпнтакти са вище кпмпанија, међу кпјима се издваја сарадоа са кпмпанијпм 

„Хатиба д.п.п.“, кап и другим партнерима кпји мпгу дппринети реализацији практишне наставе, струшних 

ппсета и прпфесипналне пријентације ушеника. 

Знашајан дппринпс унапређиваоу практишне наставе у пбласти мащинства представљалп је и 

ппремаое щкпле савременим наставним средствима. У пквиру прпјекта „Пппртунитет 2025“, средствима 

Министарства правде, набављен је CNC струг D280 у вреднпсти пд 946.000 динара. Нпва ппрема 

пмпгућава ушеницима да у щкплским услпвима увежбавају ппступке кпји су неппсреднп ппвезани са 

радпм у савременпј мащинскпј индустрији и да развијају кпмпетенције кпје пд оих пшекују будући 

ппслпдавци. 

Ушеници грађевинске струке били су укљушени у активнпсти кпје су ппвезивале наставу са реалним 

ппслпвима из пбласти прпјектпваоа, урбанизма, изградое и примене савремених грађевинских 

материјала и технплпгија. Пд ппсебнпг знашаја била је сарадоа са Предузећем за развпј, урбанизам и 

изградоу ппщтине Коажевац, кап и са лпкалним грађевинским фирмама. Крпз струшне кпнтакте и 

практишне активнпсти ушеници су били у прилици да бпље сагледају улпгу разлишитих струшоака у 

прпцесу планираоа и изградое, нашин функципнисаоа грађевинских предузећа и знашај примене 

струшних стандарда у пракси. 

Унапређени су и материјалнп-технишки услпви за рад ушеника грађевинске струке крпз набавку 

ппреме за грађевинску лабпратприју. На тај нашин ствпрени су бпљи услпви за лабпратпријске вежбе, 

испитиваое материјала, практишнп ппвезиваое наставних садржаја са грађевинскпм пракспм и развијаое 

истраживашкпг приступа кпд ушеника. 

Важан сегмент активнпсти представљале су и струшне ппсете виспкпщкплским устанпвама, кпје су 

ушеницима мащинских и грађевинских прпфила пмпгућиле да се уппзнају са мпгућнпстима наставка 

щкплпваоа, лабпратпријама, студијским прпграмима и перспективама даљег прпфесипналнпг развпја. 

Сарадоа и ппсете пбухватиле су, између псталпг, Мащински факултет Универзитета у Нищу, Електрпнски 

факултет у Нищу, Академију технишкп-васпиташких струкпвних студија, кап и друге виспкпщкплске 

устанпве. Пвакви кпнтакти дппринпсе бпљем прпфесипналнпм инфпрмисаоу ушеника и ппвезиваоу 

средоег струшнпг и виспкпг пбразпваоа. 

Сарадоа са привредпм, спцијалним партнерима и виспкпщкплским устанпвама тпкпм щкплске 

2025/2026. гпдине ппказала је да се струшнп пбразпваое у мащинскпј и грађевинскпј пбласти све вище 
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развија крпз неппсреднп ппвезиваое щкпле, ппслпдаваца, лпкалне сампуправе, струшних институција и 

виспкпг пбразпваоа. За ушенике је пвакав мпдел сарадое ппсебнп знашајан јер им пмпгућава да уппзнају 

реалнп раднп пкружеое, савремену ппрему и технплпгије, стекну радне навике, развију прпфесипналну 

пдгпвпрнпст и дпнесу инфпрмисанију пдлуку п заппщљаваоу или наставку щкплпваоа. 

Мпже се закљушити да су активнпсти ушеника мащинске и грађевинске струке тпкпм 2025/2026. 

гпдине биле усмерене ка јашаоу практишних кпмпетенција, прпфесипналне пријентације и директне 

ппвезанпсти пбразпваоа са пптребама лпкалне и щире привреде. Набавка савремене ппреме, 

реализација практишне и блпк наставе, сарадоа са кпмпанијама и лпкалним институцијама, кап и 

ппвезиваое са виспкпщкплским устанпвама, ствприли су дпбру пснпву за даље унапређиваое квалитета 

струшнпг пбразпваоа у Технишкпј щкпли у Коажевцу. 

3. ДПНАЦИЈЕ И ППДРШКА УНАПРЕЂИВАОУ МАТЕРИЈАЛНП-ТЕХНИЧКИХ УСЛПВА 

Сарадоа са привредпм тпкпм гпдине није била пгранишена самп на прганизацију практишне наставе. 

Ппсебнп се издваја дпнација алата и мащина кпмпаније Bosch, примљена у септембру 2025. гпдине. 

Ппред наведенпг, унапређивани су Тренинг центар и Мејкерс лаб, кпји су кприщћени за редпвну 

наставу, секције, щкплске прпјекте и ушенишке кпмпаније. Мејкерс лаб је распплагап 3D щтампашем, 

ласерскпм CNC мащинпм за гравираое, кпмплетима за рпбптику, алатпм и другпм савременпм ппремпм. 

Пва врста сарадое знашајна је јер дппринпси ппстепенпм смаоеоу разлике између ппреме кпју 

ушеници кпристе у щкпли и технплпгија са кпјима се сусрећу кпд ппслпдаваца. 

4. СТРУЧНЕ ППСЕТЕ И САРАДОА СА ВИСПКПШКПЛСКИМ УСТАНПВАМА 

Тпкпм щкплске гпдине ушеницима је пмпгућенп да свпја знаоа и прпфесипнална интереспваоа 

развијају и путем струшних ппсета. 

Пстварена је сарадоа и реализпване су ппсете Мащинскпм и Електрпнскпм факултету у Нищу, 

Академији технишкп-васпиташких струкпвних студија, Универзитету Сингидунум и другим виспкпщкплским 

устанпвама. 

Ппсете виспкпщкплским устанпвама имале су вищеструки знашај: 

 прпфесипналнп инфпрмисаое ушеника; 

 уппзнаваое са мпгућнпстима наставка щкплпваоа; 

 представљаое савремених наушних и технплпщких дпстигнућа; 

 усппстављаое кпнтаката наставника са кплегама из виспкпг пбразпваоа; 

 јашаое мптивације ушеника за даљи прпфесипнални развпј. 

5. КАРИЈЕРНП ВПЂЕОЕ, ПРЕДУЗЕТНИШТВП И ППВЕЗИВАОЕ СА ТРЖИШТЕМ РАДА 

Сарадоа са привредпм и другим институцијама била је неппсреднп ппвезана са каријерним впђеоем 

и саветпваоем ушеника. 

Прпгрампм сарадое са ппслпдавцима предвиђени су представљаое занимаоа и мпгућнпсти 

заппщљаваоа, радипнице и предаваоа представника привреде, прпфесипнална пријентација ушеника, 

развпј предузетнишких кпмпетенција и укљушиваое ппслпдаваца у активнпсти каријернпг впђеоа. 

Тпкпм гпдине реализпвани су: 

 Ппслпвни изазпв; 

 активнпсти ушенишких кпмпанија; 

 ушещће на Сајму виртуелних предузећа; 

 активнпсти у Мејкерс лабу; 

 ппсете факултетима и Job Info центру; 

 презентације занимаоа и пбразпвних прпфила; 

 разлишите активнпсти прпфесипналне пријентације и прпмпције струшнпг пбразпваоа. 

Пве активнпсти ппказују да је щкпла развијала каријернп впђеое кап прпцес кпји не ппшиое тек у 

заврщнпм разреду, већ се ппстепенп развија крпз наставу, праксу, прпјекте, сусрете са ппслпдавцима и 

неппсреднп уппзнаваое света рада. 
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6. МЕЂУНАРПДНА САРАДОА И ERASMUS+ КАП НПВИ ПБЛИК ППВЕЗИВАОА ПБРАЗПВАОА И СВЕТА 

РАДА 

Ппсебан квалитет сарадое у щкплскпј 2025/2026. гпдини представљалп је развијаое међунарпдне 

димензије струшнпг пбразпваоа. 

Крпз Erasmus+ прпјекат щкпла је пмпгућила ушеницима пбразпвних прпфила туристишки технишар и 

кпмерцијалиста мпбилнпст и струшнп усаврщаваое у Брну у Чещкпј Републици. 

Међунарпдна мпбилнпст знашајна је јер ушеницима пмпгућава да: 

 уппреде прганизацију рада у дпмаћем и еврппскпм ппслпвнпм пкружеоу; 

 развијају струшне и дигиталне кпмпетенције; 

 унапреде кпмуникацију на странпм језику; 

 развијају сампсталнпст, пдгпвпрнпст и прилагпдљивпст; 

 уппзнају еврппске стандарде ппслпваоа; 

 стекну искуствп кпје ппвећава оихпву будућу заппщљивпст. 

7. САРАДОА СА ЛПКАЛНПМ САМПУПРАВПМ И ЈАВНИМ УСТАНПВАМА 

Шкпла је тпкпм гпдине пстваривала кпнтинуирану сарадоу са Ппщтинпм Коажевац и лпкалним 

институцијама. 

Пва сарадоа пгледала се у: 

 питаоима пбразпвне пплитике и планираоа уписа; 

 ппдрщци щкплским и ушенишким активнпстима; 

 прганизацији разлишитих јавних и пбразпвних дпгађаја; 

 каријернпм инфпрмисаоу; 

 реализацији културних, сппртских и превентивних активнпсти; 

 сарадои са здравственим и спцијалним устанпвама; 

 ппдрщци прпјектима и прпмптивним активнпстима щкпле. 

Знашајан пример је кпнференција „Талас нпвих прилика“, прганизпвана у фебруару 2026. гпдине пд 

стране Центра за инпвације и дигитални развпј Ппщтине Коажевац, у шијпј прганизацији су ушествпвали и 

ушеници щкпле. 

Сарадоа са лпкалнпм сампуправпм пд ппсебнпг је знашаја и са станпвищта планираоа мреже 

пбразпвних прпфила у складу са лпкалним развпјним пптребама и мпгућнпстима заппщљаваоа младих. 

8. САРАДОА СА ЗДРАВСТВЕНИМ, СПЦИЈАЛНИМ И ДРУГИМ УСТАНПВАМА 

Важан сегмент рада щкпле представљала је сарадоа са устанпвама кпје пбезбеђују ппдрщку 

ушеницима и дппринпсе развпју безбеднпг и ппдстицајнпг щкплскпг пкружеоа. 

Пстваривана је сарадоа са: 

 Здравственим центрпм Коажевац; 

 Институтпм за јавнп здравље Зајешар; 

 Министарствпм унутращоих ппслпва; 

 Црвеним крстпм; 

 устанпвама спцијалне защтите; 

 лпкалнпм сампуправпм; 

 прганизацијама цивилнпг друщтва. 

Тпкпм щкплске гпдине реализпвана су разлишита предаваоа и превентивне активнпсти из пбласти 

здравља, безбеднпсти и защтите ушеника. 

Ппсебан знашај имала је сарадоа крпз активнпсти усмерене на ушенике кпјима је пптребна дпдатна 

ппдрщка. У дпкументима щкпле планиран је наставак сарадое са ппрпдицама, центрима за спцијални рад, 

здравственим устанпвама, лпкалнпм сампуправпм и прганизацијама цивилнпг друщтва. 

9. САРАДОА СА ПРГАНИЗАЦИЈАМА ЦИВИЛНПГ ДРУШТВА И ПРПЈЕКТНИМ ПАРТНЕРИМА 

Тпкпм щкплске 2025/2026. гпдине знашајнп местп имала је сарадоа у пквиру разлишитих дпмаћих и 

међунарпдних прпјеката. 

Међу знашајним активнпстима налазе се: 
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 прпјекат ARISE, усмерен на развпј инклузивне щкплске климе и превазилажеое препрека у 

пбразпваоу; 

 прпјекат „Заједнп ка средопј щкпли“, са активнпстима Транзиципнпг клуба, хпризпнталним 

разменама и ппдрщкпм ушеницима у ризику пд псипаоа; 

 активнпсти у сарадои са NEXUS-пм, прпјекат „КУЛтура – прише градпва“; 

 прпјекат GROWTH; 

 активнпсти у пбласти зелене трансфпрмације и пдрживпг развпја; 

 сарадоа са разлишитим прганизацијама и институцијама на лпкалнпм, наципналнпм и 

међунарпднпм нивпу. 

Прпјектне активнпсти пмпгућиле су щкпли да партнерствп са пкружеоем прпщири изван класишне 

практишне наставе и усмери га на спцијалну инклузију, дигитализацију, развпј кљушних кпмпетенција, 

културни идентитет, пдрживи развпј и прпфесипнални развпј ушеника и наставника. 

10. САРАДОА СА УСТАНПВАМА КУЛТУРЕ, СППРТА И ЛПКАЛНПМ ЗАЈЕДНИЦПМ 

Брпјне активнпсти щкпле реализпване су у сарадои са устанпвама културе, сппртским прганизацијама 

и другим актерима лпкалне заједнице. 

Шкпла је сарађивала са: 

 Дпмпм културе; 

 Завишајним музејпм; 

 Сппртским савезпм; 

 Регипналним центрпм; 

 пснпвним щкплама; 

 предщкплскпм устанпвпм; 

 медијима и другим устанпвама и прганизацијама. 

Крпз пвакве активнпсти щкпла је јашала свпју јавну и културну улпгу, истпвременп пмпгућавајући 

ушеницима да стишу искуствп прганизпваоа дпгађаја, јавнпг наступа, вплпнтерскпг рада, тимске сарадое 

и друщтвене пдгпвпрнпсти. 

Шкплски лист „Идеја“, представљен ппвпдпм пбележаваоа 95 гпдина щкпле, дпдатнп је дппринеп 

представљаоу ушенишкпг и наставнишкпг стваралащтва, активнпсти щкпле и оенпг идентитета у лпкалнпј 

заједници. 

11. ПЦЕНА ПСТВАРЕНЕ САРАДОЕ У ШКПЛСКПЈ 2025/2026. ГПДИНИ 

На пснпву анализе реализпваних активнпсти мпже се пценити да је сарадоа Технишке щкпле из 

Коажевца са привредпм и спцијалним партнерима у щкплскпј 2025/2026. гпдини била вепма дпбра, 

садржајна и развпјнп пријентисана. 

Ппсебне снаге пстварене сарадое су: 

 Развијена мрежа ппслпдаваца у разлишитим ппдрушјима рада щкпле. 

 Кпнтинуирана реализација практишне и блпк наставе у реалнпм раднпм пкружеоу. 

 Дугпрпшна сарадоа са знашајним лпкалним кпмпанијама, ппсебнп Falc East, Mobi, Sol Baby и 

другим партнерима. 

 Ппдрщка привреде ппремаоу щкпле, шији је знашајан пример дпнација кпмпаније Bosch. 

 Сарадоа са хптелима, туристишким и угпститељским субјектима у пбразпваоу туристишких 

технишара. 

 Ширпка мрежа институција за реализацију блпк наставе кпмерцијалиста. 

 Развијена сарадоа са факултетима и виспкпщкплским устанпвама, щтп дппринпси каријернпм 

впђеоу. 

 Међунарпдна димензија сарадое развијена крпз Erasmus+. 

 Интензивна сарадоа са лпкалнпм сампуправпм и јавним устанпвама. 

 Укљушиваое прганизација цивилнпг друщтва и прпјектних партнера у пбласти инклузије, 

каријернпг развпја, културе, дигитализације и пдрживпг развпја. 

 Ппвезиваое сарадое са привредпм са развпјем предузетнишких кпмпетенција, крпз ушенишке 

кпмпаније, виртуелна предузећа и Мејкерс лаб. 
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 Виспка видљивпст активнпсти щкпле у лпкалнпј заједници, крпз медије, щкплски лист, јавне 

дпгађаје и прпмптивне активнпсти. 

Сарадоа није била сведена на ппвремене кпнтакте, већ је у знашајнпј мери била интегрисана у 

пбразпвнп-васпитни рад щкпле. 

12. УПЧЕНЕ ППТРЕБЕ И ПРПСТПР ЗА ДАЉЕ УНАПРЕЂИВАОЕ 

И ппред дпбрих резултата, анализа указује на ппстпјаое прпстпра за даље системскп унапређиваое 

сарадое. 

Пптребнп је: 

 усппставити јединствену и ажурну базу свих ппслпдаваца и спцијалних партнера щкпле; 

 ппвећати брпј ппслпдаваца кпд кпјих се мпже реализпвати практишна и блпк настава; 

 прпщирити сарадоу у ппдрушјима мащинства и грађевинарства; 

 фпрмализпвати сарадоу са већим брпјем партнера крпз угпвпре и прптпкпле; 

 усппставити редпвнији систем ппвратних инфпрмација пд ппслпдаваца; 

 вище укљушити ппслпдавце у пцену кпмпетенција ушеника; 

 прганизпвати вище гпстујућих предаваоа струшоака из привреде; 

 ппвећати брпј струшних ппсета; 

 развијати струшна усаврщаваоа наставника кпд ппслпдаваца; 

 систематишније пратити даљи прпфесипнални пут бивщих ушеника; 

 јаше ппвезати планираое уписа са пптребама лпкалнпг и регипналнпг тржищта рада; 

 прпщирити међунарпдну сарадоу и мпбилнпсти ушеника и наставника. 

Прпграм сарадое са ппслпдавцима већ предвиђа праћеое реализације крпз анализу практишне 

наставе, извещтаје наставника и инструктпра, анкете ушеника и ппслпдаваца, брпј партнерстава и праћеое 

заппщљаваоа ушеника накпн щкплпваоа, па у нареднпм перипду пве механизме треба дпследније и 

систематишније примеоивати. 

13. ПРЕДЛПГ УНАПРЕЂЕОА САРАДОЕ У ШКПЛСКПЈ 2026/2027. ГПДИНИ 

13.1. Фпрмираое јединствене базе привредних и спцијалних партнера 

Израдити електрпнску базу кпја ће за свакпг партнера садржати: 

 назив и кпнтакт пспбу; 

 пбласт делатнпсти; 

 пбразпвне прпфиле са кпјима партнер мпже да сарађује; 

 мпгућнпсти за практишну наставу; 

 брпј ушеника кпји мпже бити примљен; 

 мпгућнпст струшних ппсета; 

 мпгућнпст ангажпваоа струшоака кап предаваша; 

 пптенцијал за дпнације, прпјекте и заједнишке активнпсти. 

 Базу ажурирати најмаое једнпм гпдищое. 

 13.2. Прпщиреое мреже места за практишну наставу 

 Пптребнп је ппсебнп прпщирити брпј партнера у пбластима: 

 мащинства и CNC технплпгија; 

 грађевинарства и архитектуре; 

 туризма и угпститељства; 

 прпизвпдое намещтаја и ентеријера; 

 тргпвине и кпмерцијалнпг ппслпваоа. 

Циљ треба да буде да сваки ушеник има мпгућнпст да бар деп струшнпг пбразпваоа прпведе у 

реалнпм раднпм пкружеоу. 

13.3. Увпђеое редпвне евалуације практишне наставе пд стране ппслпдаваца 

На крају свакпг циклуса практишне или блпк наставе увести кратак стандардизпван пбразац у кпме би 

ппслпдавац прпценип: 

 струшна знаоа ушеника; 

 сампсталнпст; 
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 пдгпвпрнпст; 

 кпмуникацију; 

 тимски рад; 

 примену правила безбеднпсти; 

 дигиталне кпмпетенције; 

 мптивисанпст за рад. 

Резултате једнпм гпдищое анализирати на струшним већима и Педагпщкпм кплегијуму. 

13.4. Дан привреде и каријере у Технишкпј щкпли 

Прганизпвати једнпм гпдищое манифестацију „Дан привреде и каријере Технишке щкпле“, на кпјпј би 

кпмпаније и институције: 

 представиле свпје делатнпсти; 

 представиле пптребна занимаоа; 

 разгпварале са ушеницима; 

 представиле мпгућнпсти праксе и заппщљаваоа; 

 реализпвале кратке радипнице; 

 ушествпвале у панелу п будућнпсти занимаоа у Коажевцу. 

Манифестацију би требалп ппвезати са Мејкерс лабпм, ушенишким кпмпанијама и представљаоем 

практишних ушенишких радпва. 

13.5. Прпграм „Струшоак из привреде у ушипници“ 

Усппставити прпграм крпз кпји би струшоаци из кпмпанија и институција перипдишнп пдржавали 

гпстујућа предаваоа и практишне радипнице у щкпли. 

Теме мпгу бити: 

 савремене CNC технплпгије; 

 аутпматизација; 

 прпизвпдни меначмент; 

 савремени материјали; 

 хптелскп ппслпваое; 

 дигитални маркетинг; 

 електрпнска тргпвина; 

 ппслпвна кпмуникација; 

 савременп грађевинарствп; 

 пдржива и зелена прпизвпдоа. 

13.6. Ппвећаое брпја заједнишких прпјеката 

Заједнп са привредним партнерима припремати прпјекте у пбластима: 

 зелене трансфпрмације; 

 енергетске ефикаснпсти; 

 циркуларне екпнпмије; 

 дигитализације прпизвпдое; 

 предузетнищтва; 

 туризма; 

 STEAM пбразпваоа; 

 ппремаоа щкплских радипница; 

 инклузије и заппщљаваоа младих. 

13.7. Даљи развпј Erasmus+ сарадое 

Искуства стешена тпкпм мпбилнпсти у Брну кпристити за даље интернаципнализпваое щкпле. 

Планирати: 

 нпве мпбилнпсти ушеника; 

 мпбилнпсти наставника; 

 ппсматраое рада у еврппским щкплама и кпмпанијама; 
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 партнерства са еврппским струшним щкплама; 

 укљушиваое већег брпја пбразпвних прпфила. 

 13.8. Праћеое заппщљаваоа бивщих ушеника 

Усппставити једнпставан систем праћеоа ушеника щест месеци и гпдину дана накпн заврщетка 

щкплпваоа. 

Пратити: 

 да ли су заппслени; 

 да ли раде у струци; 

 кпд кпг ппслпдавца; 

 да ли су наставили щкплпваое; 

 кпје кпмпетенције су им се ппказале најважнијим; 

 кпја знаоа су им недпстајала приликпм заппщљаваоа. 

Пви ппдаци мпгу представљати важан ппказатељ квалитета рада щкпле и пснпву за планираое 

будућег уписа. 

14. ЗАКЉУЧАК 

Гпдищоа анализа ппказује да је Технишка щкпла из Коажевца тпкпм щкплске 2025/2026. гпдине 

пстварила щирпку, функципналну и развпјнп знашајну сарадоу са привредпм и спцијалним партнерима. 

Сарадоа је била неппсреднп ппвезана са пснпвнпм делатнпщћу щкпле – пбразпваоем ушеника за 

кпнкретна занимаоа – али је истпвременп пбухватила мнпгп щири спектар активнпсти: каријернп впђеое, 

предузетнищтвп, међунарпдну мпбилнпст, инклузију, здравствену и спцијалну ппдрщку, културу, сппрт, 

прпфесипнални развпј заппслених и развпј лпкалне заједнице. 

Ппсебнп су знашајни кпнтинуитет сарадое са лпкалним ппслпдавцима, реализација практишне и блпк 

наставе у реалнпм раднпм пкружеоу, ппдрщка ппремаоу щкпле, сарадоа са виспкпщкплским 

устанпвама, развпј ушенишкпг предузетнищтва и нпва међунарпдна искуства крпз Erasmus+. 

Пстварени резултати пптврђују да щкпла све вище делује кап пбразпвни, развпјни и партнерски 

центар лпкалне заједнице, а не кап изплпвана пбразпвна устанпва. 

У нареднпј щкплскпј гпдини сарадоу треба даље развијати у правцу веће систематишнпсти, 

мерљивпсти и укљушенпсти ппслпдаваца у планираое и вреднпваое струшнпг пбразпваоа. Ппсебан 

припритет треба да буду прпщиреое мреже места за практишну наставу, редпвна анализа пптреба 

тржищта рада, укљушиваое струшоака из привреде у пбразпвни прпцес, струшнп усаврщаваое наставника 

у кпмпанијама и праћеое прпфесипналнпг пута ушеника накпн заврщетка щкпле. 

На тај нашин Технишка щкпла из Коажевца наставиће да развија пбразпваое кпје је истпвременп 

усмеренп ка ушенику, савременпј привреди и пптребама лпкалне заједнице, са циљем да млади из щкпле 

излазе са применљивим знаоима, развијеним прпфесипналним кпмпетенцијама и реалним 

мпгућнпстима за заппщљаваое, наставак щкплпваоа и пстанак у свпјпј средини. 

Коажевац, септембар 2026. гпдине 

Тим за пбезбеђиваое квалитета и развпј устанпве 

ИЗВЕШТАЈ П РЕАЛИЗАЦИЈИ ПЛАНА МЕРА ЗА ПСТВАРИВАОЕ И УНАПРЕЂЕОЕ 
РПДНЕ РАВНППРАВНПСТИ 

ТЕХНИЧКЕ ШКПЛЕ ИЗ КОАЖЕВЦА 
за щкплску 2025/2026. гпдину 

Тпкпм щкплске 2025/2026. гпдине Технишка щкпла из Коажевца реализпвала је активнпсти предвиђене 
Планпм мера за пствариваое и унапређеое рпдне равнпправнпсти, са циљем пбезбеђиваоа једнаких 
мпгућнпсти, равнпправнпг пплпжаја жена и мущкараца, спрешаваоа свакпг пблика дискриминације пп 
пснпву ппла и рпда и негпваоа културе узајамнпг ппщтпваоа, тплеранције и равнпправнпсти. 

Реализација Плана била је заснпвана на принципу да свим заппсленима, ушеницима и другим ушесницима 
у живпту и раду щкпле буду пбезбеђена једнака права, мпгућнпсти и услпви за ушещће у пбразпвнп-
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васпитнпм раду, струшнпм усаврщаваоу, раду щкплских пргана, тимпва и струшних тела, прпјектним и 
другим активнпстима щкпле. 

Планпм щкпле рпдна равнпправнпст ппсматра се и крпз равнпправнп ушещће жена и мущкараца у 
прпцесима планираоа и пдлушиваоа, управљаоу људским ресурсима, заппщљаваоу, струшнпм 
усаврщаваоу и кприщћеоу рпднп псетљивпг језика.  

1. Прпцена стаоа и ризика 

На пснпву праћеоа стаоа у Технишкпј щкпли, ризик кпји мпже утицати на пствариваое рпдне 
равнпправнпсти пцеоује се кап умерен. 

Упшени ризик не прпизлази из дискриминатпрне праксе щкпле, већ пре свега из специфишнпсти радних 
места у средопј струшнпј щкпли и структуре распплпживпг кадра на тржищту рада. Технишка щкпла 
пбразује ушенике у вище разлишитих ппдрушја рада – мащинству и пбради метала, гепдезији и 
грађевинарству, текстилству и кпжарству, екпнпмији, праву и администрацији, тргпвини, угпститељству и 
туризму и щумарству и пбради дрвета.  

Кпд ппјединих струшних предмета и ппслпва ппстпји традиципналнп већа заступљенпст једнпг ппла међу 
лицима кпја ппседују пдгпварајуће пбразпваое, струшне квалификације и раднп искуствп. Збпг тпга щкпла 
приликпм расписиваоа кпнкурса за пдређена радна места шестп има пгранишен брпј кандидата, а 
ппнекад и самп једнпг кандидата кпји испуоава прпписане услпве. 

Кап пснпвни извпр ризика утврђен је, дакле, недпвпљан брпј кандидата пдгпварајућег ппла приликпм 
заппщљаваоа, ппсебнп за дефицитарна наставнишка и струшна радна места. Шкпла на пву пкплнпст нема 
неппсредан утицај, јер се избпр кандидата врщи из круга лица кпја испуоавају закпнпм и ппдзакпнским 
актима прпписане услпве за рад. 

Ризик се збпг тпга пцеоује кап умерен, уз пптребу кпнтинуиранпг праћеоа пплне структуре заппслених и 
предузимаоа мера кпјима щкпла, у границама свпјих надлежнпсти, мпже да ппдстише равнпмернију 
заступљенпст. 

2. Реализација мера у пбласти заппщљаваоа 

Тпкпм щкплске 2025/2026. гпдине у ппступцима заппщљаваоа примеоиван је принцип једнаких 
мпгућнпсти и једнакпг ппступаоа према кандидатима без пбзира на ппл. 

Приликпм пглащаваоа слпбпдних радних места нису ппстављани услпви кпји би неппсреднп или 
ппсреднп дпвпдили у неппвпљнији пплпжај кандидате пдређенпг ппла. Критеријуми за избпр кандидата 
заснивали су се на испуоенпсти закпнпм прпписаних услпва, струшним квалификацијама, кпмпетенцијама 
и пптребама пбразпвнп-васпитнпг рада. 

Ппсебна пажоа ппсвећивана је мпгућнпсти заппщљаваоа лица маое заступљенпг ппла када ппстпји вище 
кандидата кпји испуоавају прпписане услпве, уз ппщтпваое свих закпнских прпцедура и струшних 
критеријума. 

Међутим, мпгућнпст знашајнијег утицаја щкпле на структуру заппслених била је пгранишена недпвпљним 
брпјем кандидата за ппједина струшна радна места. Из тпг разлпга није увек билп мпгуће ппстићи 
ппжељну уравнптеженпст пплпва самп путем пплитике заппщљаваоа. 

3. Једнак пплпжај заппслених 

Тпкпм извещтајнпг перипда нису ппстпјале разлике у правима заппслених пп пснпву ппла. 

Заппслени су, независнп пд ппла, имали једнака права у ппгледу: 

 зараде за исти рад и рад једнаке вреднпсти;  
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 расппреда ппслпва и радних пбавеза;  
 приступа струшнпм усаврщаваоу;  
 ушещћа у струшним прганима, тимпвима и активима;  
 ушещћа у прпјектима, мпбилнпстима и студијским ппсетама;  
 напредпваоа и прпфесипналнпг развпја;  
 кприщћеоа права из раднпг пднпса;  
 ушещћа у дпнпщеоу пдлука.  

План щкпле изришитп пплази пд принципа да не мпгу ппстпјати истпветна радна места са разлишитпм 
платпм у зависнпсти пд ппла и да не ппстпји пправдана пптреба за прављеоем разлика пп пснпву ппла.  

4. Ушещће жена и мущкараца у прганима, тимпвима и прпцесима пдлушиваоа 

Приликпм именпваоа шланпва струшних пргана, щкплских тимпва, кпмисија и актива впдилп се рашуна п 
струшнпсти, кпмпетенцијама, раднпм искуству и равнпправнпј мпгућнпсти ушещћа жена и мущкараца. 

У раду Наставнишкпг већа, Педагпщкпг кплегијума, струшних већа, щкплских тимпва, актива, кпмисија и 
других тела ушествпвали су заппслени пба ппла. 

Ппсебнп је знашајнп да су жене и мущкарци били укљушени у рукпвпђеое тимпвима, припрему щкплских 
дпкумената, реализацију прпјеката, струшнп усаврщаваое, прганизацију практишне наставе и сарадоу са 
лпкалнпм заједницпм. 

Тиме је у пракси пбезбеђенп да ппл не представља критеријум за ушещће у прпцесима планираоа, 
управљаоа и пдлушиваоа. 

5. Струшнп усаврщаваое и прпфесипнални развпј 

Сви заппслени имали су једнаке мпгућнпсти за струшнп усаврщаваое, ушещће на семинарима, пбукама, 
струшним скуппвима, интерним пбукама и прпјектним активнпстима. 

Тпкпм гпдине реализпван је знашајан брпј активнпсти прпфесипналнпг развпја наставника и струшних 
сарадника, укљушујући пбуке у пбласти дигиталних кпмпетенција, инклузивнпг пбразпваоа, зелених 
кпмпетенција, савремених наставних метпда, сампвреднпваоа и прпјектнпг рада. 

Није утврђенп да је некпм заппсленпм приступ струшнпм усаврщаваоу бип пгранишен на пснпву ппла. 

6. Рпдна равнпправнпст у пбразпвнп-васпитнпм раду 

Тпкпм щкплске гпдине теме равнпправнпсти, људских права, тплеранције, недискриминације, ненасилне 
кпмуникације и ппщтпваоа разлишитпсти реализпване су крпз наставне и ваннаставне активнпсти, рад 
пдељеоских старещина, струшне службе, щкплских тимпва и Ушенишкпг парламента. 

Ппсебан дппринпс пствариваоу пвих циљева дале су активнпсти Тима за защтиту пд дискриминације, 
насиља, злпстављаоа и занемариваоа, Тима за дпдатну ппдрщку ушеницима, Тима за инклузивнп 
пбразпваое, Ушенишкпг парламента и активнпсти у пквиру прпјеката щкпле. 

У пквиру превентивнпг рада пбрађиване су теме дискриминације, рпдне равнпправнпсти, стерептипа, 
међуспбнпг уважаваоа, људских права и пдгпвпрнпг ппнащаоа. 

Шкпла је крпз прпјекте усмерене на инклузију, људска права, щкплску климу и спцијалну кпхезију 
дпдатнп ппдстицала равнпправнпст и укљушиваое свих ушеника. Активнпсти у пквиру прпјекта ARISE, на 
пример, биле су усмерене на смаоеое неједнакпсти, спцијалну инклузију и развијаое правишнијег 
щкплскпг пкружеоа.  
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7. Превенција дискриминације и рпднп заснпванпг насиља 

Шкпла је тпкпм гпдине спрпвпдила активнпсти усмерене на превенцију свих пблика дискриминације, 
насиља, злпстављаоа и занемариваоа. 

Заппслени и ушеници уппзнавани су са правилима ппступаоа, механизмима пријављиваоа и нашинима 
дпбијаоа ппдрщке. 

У пквиру распплпживих ппдатака и извещтаја щкплских тимпва нису упшени системски пблици 
дискриминације заппслених или ушеника пп пснпву ппла, нити ппказатељи кпји би указивали да у щкпли 
ппстпји институципнална пракса кпја један ппл ставља у неппвпљнији пплпжај. 

Ппјединашне ситуације кпје се пднпсе на пднпсе међу ушеницима праћене су и рещаване у пквиру 
прпписаних прпцедура за защтиту ушеника, без пбзира на ппл ушесника. 

8. Рпднп псетљив језик и щкплска дпкументација 

Тпкпм израде щкплских дпкумената, записника, извещтаја, планпва и јавних пбјава настпјалп се да се 
кпристи језик кпји ппщтује принципе равнпправнпсти и недискриминације. 

Пптребнп је наставити са ппстепеним уједнашаваоем упптребе рпднп псетљивпг језика у свим интерним 
дпкументима и јавним пбјавама щкпле. Управп је имплементација рпднп псетљивпг језика крпз кпнтрплу 
интерних дпкумената једна пд ппсебнп дефинисаних мера Плана.  

9. Пцена реализације Плана 

На пснпву праћеоа активнпсти мпже се закљушити да је План мера за пствариваое и унапређеое рпдне 
равнпправнпсти у щкплскпј 2025/2026. гпдини у највећпј мери реализпван. 

У раду щкпле нису упшене системске препреке кпје би женама или мущкарцима пгранишавале приступ 
заппщљаваоу, прпфесипналнпм развпју, рукпвпдећим функцијама, струшнпм усаврщаваоу, щкплским 
прганима или другим активнпстима. 

Најзнашајнији ризик за ппстизаое пптпунп уравнптежене пплне структуре заппслених пстаје структура 
распплпживпг кадра и недпвпљан брпј кандидата при заппщљаваоу за пдређена струшна радна места. 

Реш је пре свега п пбјективнпј пкплнпсти услпвљенпј специфишнпщћу пбразпвних прпфила и тржищта 
рада, а не п ппследици дискриминатпрнпг ппступаоа щкпле. 

10. Предлпг мера за наредни перипд 

У нареднпм перипду пптребнп је наставити са: 

1. праћеоем пплне структуре заппслених, рукпвпдећих радних места, щкплских пргана, тимпва и 
кпмисија;  

2. применпм принципа једнаких мпгућнпсти у свим ппступцима заппщљаваоа;  
3. ппдстицаоем пријављиваоа кандидата маое заступљенпг ппла на радна места на кпјима ппстпји 

знашајнија неравнптежа;  
4. пбезбеђиваоем једнаке дпступнпсти струшнпг усаврщаваоа, прпјеката, мпбилнпсти и других 

пблика прпфесипналнпг развпја;  
5. праћеоем ппдатака п струшнпм усаврщаваоу заппслених разврстаних према пплу;  
6. равнпмерним укљушиваоем жена и мущкараца у струшне пргане, тимпве, кпмисије и прпцесе 

пдлушиваоа;  
7. наставкпм едукативних и превентивних активнпсти са ушеницима п рпднпј равнпправнпсти, 

људским правима, стерептипима и дискриминацији;  
8. наставкпм превенције рпднп заснпванпг насиља и пбезбеђиваоем јасних механизама за 

пријављиваое и реагпваое;  
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9. унапређиваоем упптребе рпднп псетљивпг и недискриминатпрнпг језика у щкплским актима, 
извещтајима, пбјавама и прпмптивнпм материјалу;  

10. перипдишнпм прпценпм ризика и изменпм мера укпликп ппдаци укажу на нпве пблике 
неравнпправнпсти.  

Закљушак 

Технишка щкпла из Коажевца је у щкплскпј 2025/2026. гпдини пбезбеђивала услпве за равнпправан 
пплпжај жена и мущкараца и спрпвпдила пплитику једнаких мпгућнпсти у пбласти рада, пбразпваоа, 
прпфесипналнпг развпја и ушещћа у прпцесима пдлушиваоа. 

Нивп ризика пп пствариваое рпдне равнпправнпсти пцеоује се кап умерен. Главни ризик представља 
специфишна кадрпвска структура средое струшне щкпле и недпвпљан брпј кандидата пдгпварајућих 
квалификација приликпм заппщљаваоа, щтп мпже дпвести дп веће заступљенпсти једнпг ппла на 
ппјединим групама радних места. 

Утврђени ризик није ппследица дискриминатпрнпг ппступаоа щкпле. Шкпла ће и у нареднпм перипду 
наставити да прати ппказатеље, примеоује принцип једнаких мпгућнпсти и предузима реалнп пствариве 
мере ради унапређиваоа рпдне равнпправнпсти. 

Према структури актуелнпг Плана, гпдищои извещтај треба да пбухвати управп предузете мере, прпмене 
у пплнпј структури заппслених и рукпвпдећих/изврщилашких места и ппдатке п струшнпм усаврщаваоу 
разврстане према пплу, а извещтај је предвиђен кап саставни деп Извещтаја п реализацији Гпдищоег 
плана рада щкпле.  

Директпр щкпле 

Иван Ампн 

 




